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Standard di Percorso Formativo “Addetto qualificato maglierista” 

 
 CANALE DI OFFERTA FORMATIVA: Disoccupati, inoccupati, occupati 
 DURATA MINIMA DEL PERCORSO AL NETTO DI EVENTUALI UFC OPZIONALI E DEL TIROCINIO CURRICULARE: 244 ore 
 ARTICOLAZIONE MINIMA DEL PERCORSO FORMATIVO: vedi tavola 

 

Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

Segmento di accoglienza e messa a livello Presentare il corso, creare dinamiche di integrazione 
fra i partecipanti, anche in ragione della loro 
prevedibile diversità di esperienze professionali e 
contesti di provenienza. 

2 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD 

UFC 1. “Esercizio di un’attività lavorativa in forma 
dipendente o autonoma” 

Acquisire la UC “Esercitare un’attività lavorativa in 
forma dipendente o autonoma” 

6 Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
50% 

 Modulo 1.1 “Lavorare in forma dipendente o 
autonoma” 

 Acquisire le conoscenze utili a definire gli aspetti 
contrattuali della prestazione professionale e a 
comprendere gli adempimenti necessari al 
corretto esercizio di un contratto di lavoro 
autonomo o parasubordinato. 

6 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 2. “L’attività professionale nell’ambito della 
produzione dei capi di maglieria” 

Acquisire la UC “Esercitare le professioni nel settore 
della produzione dei capi di maglieria”  
 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di 
maglieria - Rammendatore” o di “Addetto qualificato 
all’assemblaggio del capo di maglieria - Rimagliatore” 
in questa evenienza è ammesso il riconoscimento di 
credito formativo di frequenza con valore a priori. 
Non ammesso il ricorso alla FaD  

 Modulo di inquadramento 2.1 “Il settore delle 
lavorazioni tessili e figure professionali di riferimento” 

 Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche del settore delle lavorazioni tessili 
(processi produttivi, prodotti, tecnologia, 
materiali e proprietà) e sue principali tendenze 
evolutive, al fine di poter avere le basi necessarie 
all'esercizio dell’attività in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 

 Modulo di inquadramento 2.2 “Principi e norme di 
esercizio dell’attività professionale nell’ambito de 
settore della produzione dei capi di maglieria” 

 Acquisire le conoscenze minime relative alle 
condizioni della prestazione del servizio di 
“Addetto qualificato maglierista”: CCNL di 
riferimento e format tipo di contratto, al fine di 
avere le basi necessarie all'esercizio dell’attività 
in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 3. “Operazioni preliminari: approntamento 
materiali, strumentazione e macchinari per la 
lavorazione della maglieria” 

Acquisire la UC “Approntare materiali, 
strumentazione e macchinari per la lavorazione della 
maglieria - maglierista”  

10 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza.  
Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
30% della durata della UFC. 

 Modulo di inquadramento 3.1 “Le fibre tessili”  Acquisire le conoscenze relative a caratteristiche 
tecniche e merceologiche delle fibre, ai 
trattamenti di colore del filo al fine di avere le basi 
per esercitare l’attività di addetto qualificato 
maglierista. 

6 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al 
restante percorso formativo 

  Modulo di inquadramento 3.2 “Meccanismi, parametri 
di funzionamento delle principali macchinari per la 
tessitura/smacchinatura” 

 Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche degli strumenti e macchinari al 
fine di essere in grado di programmare una 
macchina e rilevare eventuali anomalie. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 4. “La tessitura/smacchinatura” Acquisire la UC “Eseguire la 
tessitura/smacchinatura” 

142 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo di inquadramento 4.1 “Rappresentazione 
grafica dei modelli” 

 Acquisire le conoscenze relative alla 
rappresentazione grafica dei modelli al fine di 
essere in grado di leggerli per potere produrre i 
singoli pezzi. 

16 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità ai restanti 
moduli della UFC 

 Modulo 4.2 “Tecniche e procedure di 
lavorazione/tessitura dei capi di maglieria” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure di tessitura al fine di eseguire 
correttamente la lavorazione di teli di maglia 
secondo le specifiche tecniche richieste. 

16 -- 

 “Esercitazione pratica in laboratorio”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

110 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 5. “Controllo del capo nella fase di produzione, di 
finitura e di confezionamento” 

Acquisire la UC “Controllare la qualità del capo nella 
fase di produzione, di finitura e di confezionamento” 

48 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo di inquadramento 5.1 “Caratteristiche del ciclo 
produttivo” 

 Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche della fase di produzione 

 6 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 

 Modulo 5.2 “Controllo di qualità del capo di maglieria”  Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure di controllo qualità del capo nella fase 
di produzione 

12 – 

 “Esercitazione pratica in laboratorio”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

30 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC.6 “Gruppo, posizione, ruolo, clima organizzativo” Acquisire la UC “Interagire con le altre risorse 
professionali dell'organizzazione – tessile e 
abbigliamento” 

4 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di 
maglieria - Rammendatore” o di “Addetto qualificato 
all’assemblaggio del capo di maglieria - Rimagliatore” 
in questa evenienza è ammesso il riconoscimento di 
credito formativo di frequenza con valore a priori. 
Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 6.1 “Concetti di gruppo, posizione, ruolo, 
comportamenti individuali e collettivi, dinamiche di 
gruppo, clima organizzativo.” 

 Acquisire le conoscenze relative a concetti di 
gruppo, autonomia, responsabilità, etc. al fine di 
coordinarsi con i propri colleghi e governare 
eventuali situazioni di stress. 

4 -- 

UFC.7 “Sicurezza sul luogo di lavoro” Acquisire la UC “Lavorare in sicurezza – laboratorio 
maglieria” 

16 Credito di frequenza con valore a priori riconosciuto a 
chi ha già svolto con idonea attestazione (conformità 
settore di riferimento e validità temporale) il corso 
conforme all’Accordo Stato -Regioni 21/12/2011 – 
Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 
2 del D.lgs. 81/2008. Il completamento della presente 
UCF, con il superamento della prova di verifica, 
consente il rilascio di attestazione finalizzata 
all’idoneità dei lavoratori a svolgere mansioni nel 
settore di riferimento (secondo la classificazione 
ATECO di rischio) ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.  

 Modulo 7.1 “I soggetti del sistema aziendale, obblighi, 
compiti, responsabilità” 
 

 Acquisire le conoscenze relative alla normativa 
vigente in materia di sicurezza sul lavoro, ruoli, 
funzioni e responsabilità dei diversi attori 

4 -- 

 Modulo 7.2 “Fattori di rischio professionale ed 
ambientale” 

 Acquisire le conoscenze relative a tutti i rischi 
specifici della professione 

12 Il settore di attività appartiene secondo classificazione 
ATECO al rischio alto. 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC.8 “La valutazione della qualità di un processo 
produttivo e del proprio operato” 

Acquisire la UC “Valutare la qualità del proprio 
operato nell'ambito di un processo produttivo 
manifatturiero” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di 
maglieria - Rammendatore” o di “Addetto qualificato 
all’assemblaggio del capo di maglieria - 
Rammagliatore” in questa evenienza è ammesso il 
riconoscimento di credito formativo di frequenza con 
valore a priori. Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 8.1 “Aspetti di un sistema qualità di un 
processo produttivo” 

 Acquisire le conoscenze relative a sistemi qualità 
di processo produttivo ed alle modalità di 
valutazione della qualità di un manufatto al fine 
di valutare la qualità del proprio operato 
controllando il rispetto dei requisiti minimi 
(obbligatori di settore e volontari). 

4 -- 

 Project work: Definizione di un sistema di valutazione  Applicare su casi reali o didattici le conoscenze e 
gli schemi di azione introdotti in modo da definire 
le caratteristiche essenziali di un sistema di 
valutazione della qualità del ciclo produttivo e del 
proprio operato. 

4 -- 

 

ULTERIORI VINCOLI COGENTI DI PERCORSO 

 Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto-dovere di istruzione e formazione. 

 Per i cittadini stranieri è indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. 

 I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per l’intera durata del percorso. 

 Condizioni di ammissione all’esame finale: i) frequenza di almeno il 75% delle ore complessive del percorso formativo, al netto degli eventuali crediti di frequenza riconosciuti; ii) 
formalizzazione del raggiungimento degli esiti di apprendimento. 

 Il percorso è concluso da esame pubblico di qualificazione svolto in conformità alle disposizioni regionali vigenti.  

 Attestazione rilasciata: certificato di qualificazione professionale. 
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Standard di Percorso Formativo “Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di maglieria - Rammendatore” 
 

 CANALE DI OFFERTA FORMATIVA: Disoccupati, inoccupati, occupati 
 DURATA MINIMA DEL PERCORSO AL NETTO DI EVENTUALI UFC OPZIONALI E DEL TIROCINIO CURRICULARE: 150 ore 
 ARTICOLAZIONE MINIMA DEL PERCORSO FORMATIVO: vedi tavola 

 

Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

Segmento di accoglienza e messa a livello Presentare il corso, creare dinamiche di integrazione 
fra i partecipanti, anche in ragione della loro 
prevedibile diversità di esperienze professionali e 
contesti di provenienza. 

2 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD 

UFC 1. “Esercizio di un’attività lavorativa in forma 
dipendente o autonoma” 

Acquisire la UC “Esercitare un’attività lavorativa in 
forma dipendente o autonoma” 

6 Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
50% 

 Modulo 1.1 “Lavorare in forma dipendente o 
autonoma” 

 Acquisire le conoscenze utili a definire gli aspetti 
contrattuali della prestazione professionale e a 
comprendere gli adempimenti necessari al 
corretto esercizio di un contratto di lavoro 
autonomo o parasubordinato. 

6 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 2. “L’attività professionale nell’ambito della 
produzione dei capi di maglieria” 

Acquisire la UC “Esercitare le professioni nel settore 
della produzione dei capi di maglieria”  
 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 

di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 

positivamente frequentato il percorso formativo per 

“Addetto qualificato maglierista” o di “Addetto 

qualificato all’assemblaggio del capo di maglieria - 

Rimagliatore” in questa evenienza è ammesso il 

riconoscimento di credito formativo di frequenza con 

valore a priori. 

Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo di inquadramento 2.1 “Il settore delle 
lavorazioni tessili e figure professionali di riferimento” 

  Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche del settore delle lavorazioni tessili 
(processi produttivi, prodotti, tecnologia, 
materiali e proprietà) e sue principali tendenze 
evolutive al fine di poter avere le basi necessarie 
all'esercizio dell’attività in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 

 Modulo di inquadramento 2.2 “Principi e norme di 
esercizio dell’attività professionale nell’ambito de 
settore della produzione dei capi di maglieria” 

 Acquisire le conoscenze minime relative alle 
condizioni della prestazione del servizio di 
Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di 
maglieria - Rammendatore: CCNL di riferimento e 
format tipo di contratto al fine di avere le basi 
necessarie all'esercizio dell’attività in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 3. “Verifica della qualità del capo” Acquisire la UC “Verificare la qualità del capo di 
maglieria finito” 

12 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo 3.1 “La verifica della qualità del capo di 
maglieria” 

 Acquisire le conoscenze relative alle modalità e 
procedure di verifica della rispondenza rispetto a 
parametri di produzione e qualità definiti, 
principali difettosità e loro localizzazione al fine di 
essere in grado di individuare anomalie e 
segnalare difetti.  

4 – 

 “Esercitazione pratica in laboratorio”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali del 
modulo precedente al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

8 -- 

UFC 4. “Il rammendo” Acquisire la UC “Eliminare anomalie e difettosità del 
capo di maglieria” 

94 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. 
Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
30% della durata della UFC, restando l'obbligo di 
realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo di inquadramento 4.2 “Classificazione delle 
fibre tessili e principali caratteristiche 
tecniche/merceologiche” 

 Acquisire le conoscenze teoriche in materia di 
filati, caratteristiche tecniche e merceologiche. 

6 -- 

 Modulo 4.1 “Tecniche di rammendo”  Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e 
procedure per la lavorazione del rammendo 
manuale su maglia e su tessuto. 

16 – 

 “Esercitazione pratica in laboratorio”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali del 
modulo precedente al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

72 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 5. “Gruppo, posizione, ruolo, clima organizzativo” Acquisire la UC “Interagire con le altre risorse 
professionali dell'organizzazione – tessile e 
abbigliamento” 

4 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato maglierista” o di “Addetto 
qualificato all’assemblaggio del capo di maglieria - 
Rimagliatore” in questa evenienza è ammesso il 
riconoscimento di credito formativo di frequenza con 
valore a priori. 
Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 5.1 “Concetti di gruppo, posizione, ruolo, 
comportamenti individuali e collettivi, dinamiche di 
gruppo, clima organizzativo.” 

 Acquisire le conoscenze relative a concetti di 
gruppo, autonomia, responsabilità. al fine di 
coordinarsi con i propri colleghi e governare 
eventuali situazioni di stress. 

4 -- 

UFC 6. “Sicurezza sul luogo di lavoro” Acquisire la UC “Lavorare in sicurezza – laboratorio 
maglieria” 

16 Credito di frequenza con valore a priori riconosciuto a 
chi ha già svolto con idonea attestazione (conformità 
settore di riferimento e validità temporale) il corso 
conforme all’Accordo Stato -Regioni 21/12/2011 – 
Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 
2 del D.lgs. 81/2008. Il completamento della presente 
UCF, con il superamento della prova di verifica, 
consente il rilascio di attestazione finalizzata 
all’idoneità dei lavoratori a svolgere mansioni nel 
settore di riferimento (secondo la classificazione 
ATECO di rischio) ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.  

 Modulo 6.1 “I soggetti del sistema aziendale, obblighi, 
compiti, responsabilità” 

  

 Acquisire le conoscenze relative alla normativa 
vigente in materia di sicurezza sul lavoro, ruoli, 
funzioni e responsabilità dei diversi attori. 

4 -- 

 Modulo 6.2 “Fattori di rischio professionale ed 
ambientale” 

 Acquisire le conoscenze relative a tutti i rischi 
specifici della professione. 

12 Il settore di attività appartiene secondo classificazione 
ATECO al rischio alto. 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 7. “La valutazione della qualità di un processo 
produttivo e del proprio operato” 

Acquisire la UC “Valutare la qualità del proprio 
operato nell'ambito di un processo manifatturiero” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato maglierista” o di “Addetto 
qualificato all’assemblaggio del capo di maglieria - 
Rimagliatore” in questa evenienza è ammesso il 
riconoscimento di credito formativo di frequenza con 
valore a priori. 
Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 7.1 “Aspetti di un sistema qualità di un 
processo produttivo” 

 Acquisire le conoscenze relative a sistemi qualità 
di processo produttivo e alle modalità di 
valutazione della qualità di un manufatto al fine 
di valutare la qualità del proprio operato 
controllando il rispetto dei requisiti minimi 
(obbligatori di settore e volontari). 

4 -- 

 Project work: Definizione di un sistema di valutazione  Applicare su casi reali o didattici le conoscenze e 
gli schemi di azione introdotti in modo da definire 
le caratteristiche essenziali di un sistema di 
valutazione della qualità del ciclo produttivo e del 
proprio operato. 

4 -- 

 

ULTERIORI VINCOLI COGENTI DI PERCORSO 

 Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto-dovere di istruzione e formazione. 

 Per i cittadini stranieri è indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. 

 I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per l’intera durata del percorso. 

 Condizioni di ammissione all’esame finale: i) frequenza di almeno il 75% delle ore complessive del percorso formativo, al netto degli eventuali crediti di frequenza riconosciuti; ii) 
formalizzazione del raggiungimento degli esiti di apprendimento. 

 Il percorso è concluso da esame pubblico di qualificazione svolto in conformità alle disposizioni regionali vigenti.  

 Attestazione rilasciata: certificato di qualificazione professionale. 
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Standard di Percorso Formativo “Addetto qualificato all’assemblaggio del capo di maglieria - Rimagliatore” 

 

 CANALE DI OFFERTA FORMATIVA: Disoccupati, inoccupati, occupati 
 DURATA MINIMA DEL PERCORSO AL NETTO DI EVENTUALI UFC OPZIONALI E DEL TIROCINIO CURRICULARE: 166 ore 
 ARTICOLAZIONE MINIMA DEL PERCORSO FORMATIVO: vedi tavola 

 

Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

Segmento di accoglienza e messa a livello Presentare il corso, creare dinamiche di integrazione 
fra i partecipanti, anche in ragione della loro 
prevedibile diversità di esperienze professionali e 
contesti di provenienza. 

2 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD 

UFC 1. “Esercizio di un’attività lavorativa in forma 
dipendente o autonoma” 

Acquisire la UC “Esercitare un’attività lavorativa in 
forma dipendente o autonoma” 

6 Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
50% 

 Modulo 1.1 “Lavorare in forma dipendente o 
autonoma” 

 Acquisire le conoscenze utili a definire gli aspetti 
contrattuali della prestazione professionale ed a 
comprendere gli adempimenti necessari al 
corretto esercizio di un contratto di lavoro 
autonomo o parasubordinato. 

6 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 2. “L’attività professionale nell’ambito della 
produzione dei capi di maglieria” 

Acquisire la UC “Esercitare le professioni nel settore 
della produzione dei capi di maglieria”  
 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di 
maglieria - Rammendatore” o di “Addetto qualificato 
maglierista”, in questa evenienza è ammesso il 
riconoscimento di credito formativo di frequenza con 
valore a priori. 
Non ammesso il ricorso alla FaD  

 Modulo di inquadramento 2.1 “Il settore delle 
lavorazioni tessili e figure professionali di riferimento” 

 Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche del settore delle lavorazioni tessili 
(processi produttivi, prodotti, tecnologia, 
materiali e proprietà) e sue principali tendenze 
evolutive, al fine di poter avere le basi necessarie 
all'esercizio dell’attività in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 

 Modulo di inquadramento 2.2 “Principi e norme di 
esercizio dell’attività professionale nell’ambito de 
settore della produzione dei capi di maglieria” 

 Acquisire le conoscenze minime relative alle 
condizioni della prestazione del servizio di 
Addetto qualificato all’assemblaggio del capo di 
maglieria - Rimagliatore: CCNL di riferimento e 
format tipo di contratto, al fine di avere le basi 
necessarie all'esercizio dell’attività in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 3. “Operazioni preliminari: approntamento 
materiali, strumentazione e macchinari per la 
lavorazione della maglieria – 

Acquisire la UC “Approntare materiali, 
strumentazione e macchinari per la lavorazione della 
maglieria – rimaglio e cucito”  

10 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza.  
Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
30% della durata della UFC. 

 Modulo di inquadramento 3.1 “Le fibre tessili”  Acquisire le conoscenze relative a caratteristiche 
tecniche e merceologiche delle fibre, ai trattamenti 
di colore del filo, al fine di avere le basi per 
esercitare l’attività di addetto qualificato al 
rimaglio. 

6 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al 
restante percorso formativo 

 Modulo di inquadramento 3.2 “Meccanismi, 
parametri di funzionamento e impostazioni delle 
principali macchine per la tessitura per il rimaglio e 
il cucito”. 

 Acquisire le conoscenze relative alle caratteristiche 
degli strumenti e macchinari al fine di essere in 
grado di programmare una macchina e rilevare 
eventuali anomalie. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 

UFC 4. “Assemblaggio del capo di maglieria mediante – 

rimaglio” 

  

Acquisire la UC “Assemblare il capo di maglieria 

mediante la tecnica del rimaglio” 

 

96 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo 4.1 “Tecniche e lavorazioni di rammaglio”  Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure di rimaglio al fine di essere in grado di 
assemblare i diversi componenti un capo di 
maglieria, utilizzando la macchina rimagliatrice, a 
partire dalla lettura del disegno tecnico e dalla 
scelta dei fili. 

12 – 

 “Esercitazione pratica”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

84 – 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 5. “Assemblaggio del capo di maglieria mediante 
cucito” 

Acquisire la UC “Assemblare il capo di maglieria 

mediante la tecnica del cucito” 

16 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo 5.1 “Tecniche e lavorazioni di cucito”  Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure di cucito al fine di essere in grado di 
assemblare i diversi componenti un capo di 
maglieria, utilizzando la macchina da cucire, a 
partire dalla lettura del disegno tecnico e dalla 
scelta del filato. 

6 – 

 “Esercitazione pratica”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

10 – 

UFC 6. “Gruppo, posizione, ruolo, clima organizzativo” Acquisire la UC “Interagire con le altre risorse 
professionali dell'organizzazione – tessile e 
abbigliamento” 

4 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di 
maglieria - Rammendatore” o di “Addetto qualificato 
maglierista “in questa evenienza è ammesso il 
riconoscimento di credito formativo di frequenza con 
valore a priori. Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 6.1 “Concetti di gruppo, posizione, ruolo, 
comportamenti individuali e collettivi, dinamiche di 
gruppo, clima organizzativo.” 

 Acquisire le conoscenze relative a concetti di 
gruppo, autonomia, responsabilità, etc. al fine di 
coordinarsi con i propri colleghi e governare 
eventuali situazioni di stress. 

4 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 7. “Sicurezza sul luogo di lavoro” Acquisire la UC “Lavorare in sicurezza – laboratorio 
maglieria” 

16 Credito di frequenza con valore a priori riconosciuto a 
chi ha già svolto con idonea attestazione (conformità 
settore di riferimento e validità temporale) il corso 
conforme all’Accordo Stato -Regioni 21/12/2011 – 
Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 
2 del D.lgs. 81/2008. Il completamento della presente 
UCF, con il superamento della prova di verifica, 
consente il rilascio di attestazione finalizzata 
all’idoneità dei lavoratori a svolgere mansioni nel 
settore di riferimento (secondo la classificazione 
ATECO di rischio) ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.  

 Modulo 7.1 “I soggetti del sistema aziendale, obblighi, 
compiti, responsabilità” 

  

 Acquisire le conoscenze relative alla normativa 
vigente in materia di sicurezza sul lavoro, ruoli, 
funzioni e responsabilità dei diversi attori 

4 -- 

 Modulo 7.2 “Fattori di rischio professionale ed 
ambientale” 

 Acquisire le conoscenze relative a tutti i rischi 
specifici della professione 

12 Il settore di attività appartiene secondo classificazione 
ATECO al rischio alto. 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 8. “La valutazione della qualità di un processo 
produttivo e del proprio operato” 

Acquisire la UC “Valutare la qualità del proprio 
operato nell'ambito di un processo manifatturiero” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di 
maglieria - Rammendatore” o di “Addetto qualificato 
maglierista” in questa evenienza è ammesso il 
riconoscimento di credito formativo di frequenza con 
valore a priori. Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 8.1 “Aspetti di un sistema qualità di un 
processo produttivo” 

 Acquisire le conoscenze relative a sistemi qualità 
di processo produttivo ed alle modalità di 
valutazione della qualità di un manufatto al fine 
di valutare la qualità del proprio operato 
controllando il rispetto dei requisiti minimi 
(obbligatori di settore e volontari). 

4 -- 

 Project work: Definizione di un sistema di valutazione  Applicare su casi reali o didattici le conoscenze e 
gli schemi di azione introdotti in modo da definire 
le caratteristiche essenziali di un sistema di 
valutazione della qualità del ciclo produttivo e del 
proprio operato. 

4 -- 

 

 
ULTERIORI VINCOLI COGENTI DI PERCORSO 

 Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto-dovere di istruzione e formazione. 

 Per i cittadini stranieri è indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. 

 I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per l’intera durata del percorso. 

 Condizioni di ammissione all’esame finale: i) frequenza di almeno il 75% delle ore complessive del percorso formativo, al netto degli eventuali crediti di frequenza riconosciuti; ii) 
formalizzazione del raggiungimento degli esiti di apprendimento. 

 Il percorso è concluso da esame pubblico di qualificazione svolto in conformità alle disposizioni regionali vigenti.  

 Attestazione rilasciata: certificato di qualificazione professionale. 
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Standard di Percorso Formativo “Addetto qualificato al confezionamento - capi abbigliamento/maglieria” 
 

 CANALE DI OFFERTA FORMATIVA: Disoccupati, inoccupati, occupati 
 DURATA MINIMA DEL PERCORSO AL NETTO DI EVENTUALI UFC OPZIONALI E DEL TIROCINIO CURRICULARE: 150 ore 

 ARTICOLAZIONE MINIMA DEL PERCORSO FORMATIVO: vedi tavola 
 

Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 
minima 

Prescrizioni e indicazioni 

Segmento di accoglienza e messa a livello Presentare il corso, creare dinamiche di integrazione 
fra i partecipanti, anche in ragione della loro 
prevedibile diversità di esperienze professionali e 
contesti di provenienza. 

2 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD 

UFC 1. “Esercizio di un’attività lavorativa in forma 
dipendente o autonoma” 

Acquisire la UC “Esercitare un’attività lavorativa in 
forma dipendente o autonoma” 

6 Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
50% 

 Modulo 1.1 “Lavorare in forma dipendente o 
autonoma” 

 Acquisire le conoscenze utili a definire gli aspetti 
contrattuali della prestazione professionale e a 
comprendere gli adempimenti necessari al 
corretto esercizio di un contratto di lavoro 
autonomo o parasubordinato. 

6 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 
minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 2. “L’attività professionale di Addetto qualificato al 
confezionamento - capi abbigliamento/maglieria”  

Acquisire la UC “Esercitare la professione di Addetto 
qualificato al confezionamento capi 
abbigliamento/maglieria”  

 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza.  
Non ammesso il ricorso alla FaD  

 Modulo di inquadramento 2.1 “Il settore delle 
lavorazioni tessili e figure professionali di riferimento” 

 Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche del settore delle lavorazioni tessili 
(processi produttivi, prodotti, tecnologia, 
materiali e proprietà) e sue principali tendenze 
evolutive al fine di poter avere le basi necessarie 
all'esercizio dell’attività in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo. 

 Modulo di inquadramento 2.2 “Principi e norme di 
esercizio dell’attività professionale nell’ambito del 
settore della produzione dei capi di abbigliamento-
maglieria” 

 Acquisire le conoscenze minime relative alle 
condizioni della prestazione del servizio di 
Addetto qualificato al confezionamento: CCNL di 
riferimento e format tipo di contratto al fine di 
avere le basi necessarie all'esercizio dell’attività 
in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo. 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 
minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 3. “Operazioni preliminari: approntamento 
materiali, strumentazione e macchinari per la 
lavorazione dei capi di abbigliamento” 

Acquisire la UC “Approntare materiali, 
strumentazione e macchinari per le operazioni di 
cucitura e di finitura del capo”  

12 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza.  
Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
30% della durata della UFC. 

 Modulo di inquadramento 3.1 “Le fibre tessili”  Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche tecniche e merceologiche delle 
fibre, ai trattamenti di colore del filo al fine di 
avere le basi per esercitare l’attività di addetto 
qualificato al confezionamento. 

6 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al 
restante percorso formativo. 
 

 Modulo di inquadramento 3.2 “Meccanismi, parametri 
di funzionamento e impostazioni delle principali 
macchine per le cuciture e finiture” 

 Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche degli strumenti e macchinari 
(macchine per occhielli, macchine finto ricamo, 
macchine cucitrici, ...) al fine di essere in grado di 
programmare una macchina e rilevare eventuali 
anomalie. 

6 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo. 

UFC 4. “Operazioni di confezionamento in ambito 
industriale” 

Acquisire la UC “Effettuare le operazioni di 
confezionamento” 

36 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FAD. 

 Modulo 4.1 “Tecniche di cucito e macchine per la 
cucitura” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure di cucito, alle caratteristiche delle 
macchine al fine di essere in grado di effettuare le 
operazioni di assemblaggio dei pezzi costituenti il 
capo. 

8 – 

 “Esercitazione pratica in laboratorio”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

28 – 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 
minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 5. “Finitura del capo di abbigliamento - maglieria” Acquisire la UC “Effettuare le finiture del capo di 
abbigliamento - maglieria” 

58 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FAD 

 Modulo di inquadramento 5.1 “Caratteristiche e 
normativa etichettatura dei capi di abbigliamento” 

 Acquisire le conoscenze teoriche di base relative 
alle caratteristiche e normativa etichettatura dei 
capi di abbigliamento. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità ai restanti 
moduli della UFC. 

 Modulo di inquadramento 5.2 “Tecniche di cucito”  Acquisire le conoscenze relative alle tecniche di 
cucito per poter effettuare le diverse operazioni di 
finitura di un capo di maglieria. 

8 -- 

 Modulo 5.3 “Tecniche di lavorazione per la produzione 
di occhielli – applicazione bottoni e cerniere, 
applicazione di etichette” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure per la realizzazione di occhielli, 
applicazioni bottoni e cerniere, ... 

8 -- 

 Modulo 5.4 “Tecniche di lavorazione per la 
realizzazione del finto ricamo” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure per effettuare ricami e finiture del capo 
di maglieria. 

8 -- 

 “Esercitazione pratica”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

30 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 
minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 6. “Gruppo, posizione, ruolo, clima organizzativo” Acquisire la UC “Interagire con le altre risorse 
professionali dell'organizzazione – tessile e 
abbigliamento” 

4 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di 
maglieria - Rammendatore” o di “Addetto qualificato 
maglierista”, “Addetto qualificato all’assemblaggio 
del capo di maglieria – Rimagliatore”, in questa 
evenienza è ammesso il riconoscimento di credito 
formativo di frequenza con valore a priori. 
Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 6.1 “Concetti di gruppo, posizione, ruolo, 
comportamenti individuali e collettivi, dinamiche di 
gruppo, clima organizzativo.” 

 Acquisire le conoscenze relative a concetti di 
gruppo, autonomia, responsabilità, etc. al fine di 
coordinarsi con i propri colleghi e governare 
eventuali situazioni di stress. 

4 -- 

UFC 7. “Sicurezza sul luogo di lavoro” Acquisire la UC “Lavorare in sicurezza –tessile” 16 Credito di frequenza con valore a priori riconosciuto a 
chi ha già svolto con idonea attestazione (conformità 
settore di riferimento e validità temporale) il corso 
conforme all’Accordo Stato -Regioni 21/12/2011 – 
Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 
2 del D.lgs. 81/2008. Il completamento della presente 
UCF, con il superamento della prova di verifica, 
consente il rilascio di attestazione finalizzata 
all’idoneità dei lavoratori a svolgere mansioni nel 
settore di riferimento (secondo la classificazione 
ATECO di rischio) ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.  

 Modulo 7.1 “I soggetti del sistema aziendale, obblighi, 
compiti, responsabilità” 

 

 Acquisire le conoscenze relative alla normativa 
vigente in materia di sicurezza sul lavoro, ruoli, 
funzioni e responsabilità dei diversi attori. 

4 -- 

 Modulo 7.2 “Fattori di rischio professionale ed 
ambientale” 

 Acquisire le conoscenze relative a tutti i rischi 
specifici della professione. 

12 Il settore di attività appartiene secondo classificazione 
ATECO al rischio alto. 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 
minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 8. “La valutazione della qualità di un processo 
produttivo e del proprio operato” 

Acquisire la UC “Valutare la qualità del proprio 
operato nell'ambito di un processo produttivo 
manifatturiero” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza, fatto salvo il caso in cui sia stato 
positivamente frequentato il percorso formativo per 
“Addetto qualificato al controllo qualità dei capi di 
maglieria - Rammendatore” o di “Addetto qualificato 
maglierista”, “Addetto qualificato all’assemblaggio 
del capo di maglieria – Rimagliatore”, in questa 
evenienza è ammesso il riconoscimento di credito 
formativo di frequenza con valore a priori. 
Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 8.1 “Aspetti di un sistema qualità di un 
processo produttivo” 

 Acquisire le conoscenze relative a sistemi qualità 
di processo produttivo ed alle modalità di 
valutazione della qualità di un manufatto al fine 
di valutare la qualità del proprio operato 
controllando il rispetto dei requisiti minimi 
(obbligatori di settore e volontari). 

4 -- 

 Project work: Definizione di un sistema di valutazione  Applicare su casi reali o didattici le conoscenze e 
gli schemi di azione introdotti in modo da definire 
le caratteristiche essenziali di un sistema di 
valutazione della qualità del ciclo produttivo e del 
proprio operato. 

4 -- 

 
ULTERIORI VINCOLI COGENTI DI PERCORSO 

 Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto-dovere di istruzione e formazione. 

 Per i cittadini stranieri è indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. 

 I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per l’intera durata del percorso. 

 Condizioni di ammissione all’esame finale: i) frequenza di almeno il 75% delle ore complessive del percorso formativo, al netto degli eventuali crediti di frequenza riconosciuti; ii) 
formalizzazione del raggiungimento degli esiti di apprendimento. 

 Il percorso è concluso da esame pubblico di qualificazione svolto in conformità alle disposizioni regionali vigenti.  

 Attestazione rilasciata: certificato di qualificazione professionale. 
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Standard di Percorso Formativo “Addetto qualificato alla sartoria artigianale” 

 
 CANALE DI OFFERTA FORMATIVA: Disoccupati, inoccupati, occupati 
 DURATA MINIMA DEL PERCORSO AL NETTO DI EVENTUALI UFC OPZIONALI E DEL TIROCINIO CURRICULARE: 211 ore 
 ARTICOLAZIONE MINIMA DEL PERCORSO FORMATIVO: vedi tavola 

 

Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

Segmento di accoglienza e messa a livello Presentare il corso, creare dinamiche di integrazione 
fra i partecipanti, anche in ragione della loro 
prevedibile diversità di esperienze professionali e 
contesti di provenienza. 

2 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD 

UFC 1. “Esercizio di un’attività lavorativa in forma 
dipendente o autonoma” 

Acquisire la UC “Esercitare un’attività lavorativa in 
forma dipendente o autonoma” 

6 Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
50% 

 Modulo 1.1 “Lavorare in forma dipendente o 
autonoma” 

  Acquisire le conoscenze utili a definire gli aspetti 
contrattuali della prestazione professionale e a 
comprendere gli adempimenti necessari al 
corretto esercizio di un contratto di lavoro 
autonomo o parasubordinato. 

6 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni  

UFC 2. “L’attività professionale di addetto qualificato alla 
sartoria artigianale” 

Acquisire la UC “Esercitare la professione di addetto 
qualificato alla sartoria artigianale” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza 
 
Non ammesso il ricorso alla FaD  

 Modulo di inquadramento 2.1 “Il settore delle 
lavorazioni tessili e le figure professionali di 
riferimento” 

  Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche del settore delle lavorazioni tessili 
(processi produttivi, prodotti, tecnologia, 
materiali e proprietà) e sue principali tendenze 
evolutive al fine di poter avere le basi necessarie 
all'esercizio dell’attività in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 

 Modulo di inquadramento 2.2 “Principi e norme di 
esercizio dell’attività professionale di addetto 
qualificato alla sartoria artigianale” 

  Acquisire le conoscenze minime relative alle 
condizioni della prestazione del servizio di 
addetto qualificato alla sartoria artigianale: CCNL 
di riferimento e format tipo di contratto, al fine di 
avere le basi necessarie all'esercizio dell’attività 
in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 3. “L’offerta di servizi di sartoria artigianale” Acquisire la UC “Sviluppare l'offerta di servizi di 
sartoria artigianale” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza.  

 Modulo 3.1 “Principi e strumenti di analisi del mercato”  Acquisire le conoscenze in materia di analisi del 
mercato utili alla lettura e all’interpretazione del 
contesto di riferimento (fonti informative utili ai 
fini della ricognizione delle tendenze e delle 
innovazioni del settore di riferimento) al fine 
mettere in grado il partecipante di formulare 
un’offerta coerente alle tendenze evolutive del 
mercato. 

2 -- 

 Modulo 3.2 “Modalità e strumenti di promozione 
dell’offerta di servizi di sartoria artigianale” 

 Acquisire le conoscenze in materia di modalità e 
strumenti di promozione al fine rendere il 
partecipante in grado di sviluppare una strategia 
di offerta sostenibile. 

2 -- 

 Project work “Sviluppare un’offerta”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di redigere lo schema di 
un’offerta a partire da una situazione reale o da 
uno studio di caso a seconda degli obiettivi e delle 
risorse propri di ciascun partecipante. 

4 Non ammesso il ricorso alla FaD 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 4. “La relazione e la comunicazione con il 
cliente/committente” 

Acquisire la UC “Gestire la relazione e la 
comunicazione con il cliente/committente” 

6 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza.  
Non ammesso il ricorso alla FAD 

 Modulo di inquadramento 4.1 “Fondamenti psicologici 
della comunicazione” 

 Acquisire le conoscenze relative ai fondamenti 
psicologici della comunicazione. 

2 Il Modulo di inquadramento 4.1: “Fondamenti 
psicologici della comunicazione” è da considerarsi 
propedeutico al Modulo 4.3“La relazione con il cliente” 
della presente UFC in quanto finalizzato alla messa a 
livello dei partecipanti rispetto ai fondamenti psicologici 
della comunicazione. 

 Modulo di inquadramento 4.2 “Principi di psicologia 
della comunicazione e della vendita” 

 Acquisire le conoscenze relative ai principi di 
psicologia della comunicazione e della vendita 
nonché a principi e modalità di realizzazione 
dell'ascolto attivo. 

2 -- 

 Modulo 4.3 “La relazione con il cliente”  Acquisire le conoscenze relative alle diverse 
strategie di comunicazione in funzione delle 
diverse tipologie di cliente, nei diversi momenti 
dell’interazione (dall’accoglienza alla consegna 
del prodotto finito) al fine di sviluppare relazioni 
di fiducia. 

2 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 5. “Progettazione di capi di abbigliamento e di 
biancheria per la casa” 

Acquisire la UC “Progettare capi di abbigliamento e 
biancheria per la casa” 

52 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo 5.1 “Tessuti: tipologie e caratteristiche 
merceologiche” 

 Acquisire le conoscenze relative alla merceologia 
del settore al fine di potere esercitare la 
professione in oggetto ed essere in grado, in fase 
di progettazione, di conoscere le caratteristiche e 
la riuscita dei materiali di un capo. 

4 – 

 Modulo 5.2 “Elementi di anatomia umana. 
Misurazioni” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche di 
misurazione e all’anatomia umana utili alla 
progettazione di un modello. 

4 -- 

 Modulo 5.3 “Progettazione tessile”  Acquisire le conoscenze in materia di disegno 
tecnico e di sviluppo di un cartamodello al fine di 
essere in grado di creare capi di abbigliamento o 
biancheria per la casa e per effettuare il 
passaggio dal cartamodello al prototipo.  

12 -- 

 “Esercitazione pratica”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

32 – 

 



 

31 
 

Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 6. “Il taglio” Acquisire la UC “Effettuare il taglio dei tessuti” 26 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FAD. 

 Modulo di inquadramento 6.1 “Caratteristiche dei 
tessuti e verso del taglio” 

 Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche dei tessuti (ordito, trama, sbieco, 
verso, scivoloso, …) per effettuare il taglio nel 
verso giusto e con idonei strumenti. 

2 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità ai restanti 
moduli della UFC 

 Modulo 6.2 “Tecniche di taglio”  Acquisire le conoscenze relative ai sistemi di 
tracciatura del contorno modello, alle principali 
tecniche di taglio dei diversi prodotti tessili ed agli 
strumenti al fine di eseguire correttamente il 
taglio a partire da un disegno tecnico 
(cartamodello). 

4 -- 

 “Esercitazione pratica in laboratorio”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

20 -- 

UFC 7. “Confezione capi abbigliamento e biancheria per 
la casa” 

Acquisire la UC “Curare la confezione dei capi 
d'abbigliamento e della biancheria per la casa” 

32 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FAD. 

 Modulo 7.1 “Tecniche di cucito e Macchine per la 
cucitura” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure di cucito, alle caratteristiche delle 
macchine al fine di essere in grado di effettuare le 
operazioni di assemblaggio dei pezzi costituenti il 
capo. 

8 – 

 “Esercitazione pratica in laboratorio”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

24 – 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 8. “Finitura e controllo del capo finito” Acquisire la UC “Effettuare le finiture e controllare la 
qualità del capo finito – sartoria artigianale” 

24 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo di inquadramento 8.1 “Tecniche di finitura del 
capo finito” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure per la realizzazione di occhielli, ricami 
e finiture (a macchina o a mano) del capo di 
abbigliamento o di biancheria per la casa. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità ai restanti 
moduli della UFC 

 Modulo 8.2 “Controllo di qualità e Tecniche di 
rammendo” 

 Acquisire le conoscenze relative alle procedure di 
controllo qualità del capo finito e alle tecniche e 
procedure per la lavorazione del rammendo 
manuale. 

4 – 

 “Esercitazione pratica in laboratorio”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

16 -- 

UFC 9. “Riparazione e adattamento” Acquisire la UC “Effettuare la riparazione del capo di 
abbigliamento e della biancheria” 

16 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. 
Non ammesso ricorso alla FAD 

 Modulo di inquadramento 9.1 “Tecniche e procedure 
per la riparazione e l’adattamento di capi di 
abbigliamento e biancheria per la casa” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche e alle 
procedure al fine di essere in grado di effettuare 
riparazioni ed adattamenti di capi (orli, chiusure, 
restringimento, allargamento, ...) 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità ai restanti 
moduli della UFC 

 “Esercitazione pratica”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

12 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 10. “Stiratura e imbustaggio del capo di maglieria” Acquisire la UC “Realizzare la stiratura e 
l'imbustaggio del capo finito” 

4 Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 10.1 “Tecniche e procedure di stiraggio e 
imbustaggio” 

 Acquisire le conoscenze relative alle modalità di 
stiraggio e imbustaggio. 

1 -- 
 

 “Esercitazione pratica”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

3 – 

UFC 11. “Allestimento degli spazi di lavoro e 
manutenzione degli strumenti” 

Acquisire la UC “Allestire gli spazi di lavoro e 
manutenere gli strumenti - sartoria artigianale” 

3 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. 
Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 11.1 “Organizzazione della postazione di 
lavoro” 

 Acquisire le conoscenze utili ad organizzare la 
propria postazione di lavoro secondo i principi 
dell'ergonomia: posizionare macchina da cucire e 
strumenti, potenziare la luce naturale. 

1 -- 

 Modulo 11.2 “Manutenzione ordinaria macchine e 
strumenti” 

 Acquisire le conoscenze utili ad effettuare 
correttamente la manutenzione ordinaria e la 
pulizia della macchina da cucire, della tagliacuci, 
del ferro da stiro a vapore, dell'attrezzatura 
minuta, … 

2 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 12. “Sicurezza sul luogo di lavoro” Acquisire la UC “Lavorare in sicurezza – laboratorio 
sartoria artigianale” 

16 Credito di frequenza con valore a priori riconosciuto a 
chi ha già svolto con idonea attestazione (conformità 
settore di riferimento e validità temporale) il corso 
conforme all’Accordo Stato -Regioni 21/12/2011 – 
Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 
2 del D.lgs. 81/2008. Il completamento della presente 
UCF, con il superamento della prova di verifica, 
consente il rilascio di attestazione finalizzata 
all’idoneità dei lavoratori a svolgere mansioni nel 
settore di riferimento (secondo la classificazione 
ATECO di rischio) ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.  

 Modulo 12.1 “I soggetti del sistema aziendale, obblighi, 
compiti, responsabilità” 
 

 Acquisire le conoscenze relative alla normativa 
vigente in materia di sicurezza sul lavoro, ruoli, 
funzioni e responsabilità dei diversi attori 

4 -- 

 Modulo 12.2 “Fattori di rischio professionale ed 
ambientale” 

 Acquisire le conoscenze relative a tutti i rischi 
specifici della professione 

12 Il settore di attività appartiene secondo classificazione 
ATECO al rischio alto. 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 13. “La valutazione della qualità di un processo 
produttivo e del proprio operato” 

Acquisire la UC “Valutare la qualità del proprio 
operato nell'ambito di un processo produttivo 
manifatturiero” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 13.1 “Aspetti di un sistema qualità di un 
processo produttivo” 

 Acquisire le conoscenze relative a sistemi qualità 
di un processo produttivo e alle modalità di 
valutazione della qualità di un manufatto al fine 
di valutare la qualità del proprio operato 
controllando il rispetto dei requisiti minimi 
(obbligatori di settore e volontari). 

4 -- 

 Project work: Definizione di un sistema di valutazione  Applicare su casi reali o didattici le conoscenze e 
gli schemi di azione introdotti in modo da definire 
le caratteristiche essenziali di un sistema di 
valutazione della qualità del ciclo produttivo e del 
proprio operato. 

4 -- 

 

ULTERIORI VINCOLI COGENTI DI PERCORSO 

 Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto-dovere di istruzione e formazione. 

 Per i cittadini stranieri è indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. 

 I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per l’intera durata del percorso. 

 Condizioni di ammissione all’esame finale: i) frequenza di almeno il 75% delle ore complessive del percorso formativo, al netto degli eventuali crediti di frequenza riconosciuti; ii) 
formalizzazione del raggiungimento degli esiti di apprendimento. 

 Il percorso è concluso da esame pubblico di qualificazione svolto in conformità alle disposizioni regionali vigenti.  

 Attestazione rilasciata: certificato di qualificazione professionale. 
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Standard di Percorso Formativo “Addetto qualificato modellista” 
 

 CANALE DI OFFERTA FORMATIVA: Disoccupati, inoccupati, occupati 
 DURATA MINIMA DEL PERCORSO AL NETTO DI EVENTUALI UFC OPZIONALI E DEL TIROCINIO CURRICULARE: 208 ore 
 ARTICOLAZIONE MINIMA DEL PERCORSO FORMATIVO: vedi tavola 

 

Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

Segmento di accoglienza e messa a livello Presentare il corso, creare dinamiche di integrazione 
fra i partecipanti, anche in ragione della loro 
prevedibile diversità di esperienze professionali e 
contesti di provenienza. 

2 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD 

UFC 1. “Esercizio di un’attività lavorativa in forma 
dipendente o autonoma” 

Acquisire la UC “Esercitare un’attività lavorativa in 
forma dipendente o autonoma” 

6 Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
50% 

 Modulo 1.1 “Lavorare in forma dipendente o 
autonoma” 

 Acquisire le conoscenze utili a definire gli aspetti 
contrattuali della prestazione professionale ed a 
comprendere gli adempimenti necessari al 
corretto esercizio di un contratto di lavoro 
autonomo o parasubordinato. 

6 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 2. “L’attività professionale di addetto qualificato 
modellista” 

Acquisire la UC “Esercitare la professione di addetto 
qualificato modellista” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD  

 Modulo di inquadramento 2.1 “Il settore moda e delle 
lavorazioni tessili” 

 Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche del settore della moda e delle 
lavorazioni tessili (storia del costume e della 
moda, processi produttivi, prodotti, ...) e sue 
principali tendenze evolutive al fine di poter avere 
le basi necessarie all'esercizio dell’attività in 
oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 

 Modulo di inquadramento 2.2 “Principi e norme di 
esercizio dell’attività professionale di addetto 
qualificato modellista” 

 Acquisire le conoscenze minime relative alle 
condizioni della prestazione del servizio di 
addetto qualificato modellista: CCNL di 
riferimento e format tipo di contratto al fine di 
avere le basi necessarie all'esercizio dell’attività 
in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 

UFC 3. “Progettazione tecnica del modello” Acquisire la UC “Effettuare la progettazione tecnica 

del modello di un capo d'abbigliamento” 

32 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo 3.1 “Dall’idea stilistica alle linee di sviluppo del 
modello - Il ciclo della progettazione e sviluppo del 
prodotto nel settore tessile/abbigliamento.” 

 Acquisire le conoscenze teoriche utili a tradurre 
l'idea stilistica in possibili linee di sviluppo per la 
messa a punto del modello capo-campione (Il 
ciclo di progettazione, elementi di anatomia 
umana, tipologie di tessuti, comportamento e 
resa dei materiali nelle diverse fasi di lavorazione; 
criteri di abbinamento materiali/colori, ...) 

24 – 

 “Esercitazione pratica – project work”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

8 – 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 4. “Il disegno del cartamodello” Acquisire la UC “Disegnare un modello” 68 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo di inquadramento 4.1 “Tecniche di 
modellistica” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche di 
modellistica dei diversi capi di abbigliamento, alle 
tecniche di misurazione e al disegno della figura 
umana secondo i canoni della moda, etc. al fine di 
sviluppare un modello di capo di abbigliamento. 

20 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità ai restanti 
moduli della UFC 

 Modulo teorico-pratico 4.2 “Software di progettazione 
tessile/abbigliamento e di rappresentazione grafica 
bi-tridimensionale - sistemi CAD” 

 Acquisire le conoscenze teoriche e le capacità 
pratiche relative all’utilizzo dei principali software 
di progettazione tessile/abbigliamento e di 
rappresentazione grafica bi-tridimensionale - 
sistemi CAD al fine di sviluppare e stampare 
modelli. 

48 Il presente modulo, teorico pratico deve essere svolto 
prevalentemente in laboratorio adeguatamente 
attrezzato  

UFC 5. “La produzione del capo-campione” Acquisire la UC “Realizzare un capo-campione” 40 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo 5.1 “Assemblaggio dei pezzi componenti il 
capo-campione e valutazione del prototipo” 

 Acquisire le conoscenze relative alle tecniche di 
cucitura, strumenti e tecniche di 
confezionamento, macchine per cucire, processi 
di lavorazione sartoriale al fine di essere in grado 
di coordinare e/o effettuare le operazioni di 
assemblaggio dei pezzi costituenti il capo-
campione e la valutazione finale del prototipo. 

8 – 
 

 “Esercitazione pratica in laboratorio”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali del 
modulo precedente al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

32 – 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 6. “Gli elementi tecnici di un campionario/di una 
produzione” 

Acquisire la UC “Definire gli elementi tecnici di un 
campionario/di una produzione” 

24 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo 6.1 “Gli elementi tecnici di un campionario”  Acquisire le conoscenze relative alle procedure di 
composizione di un campionario, a partire dalle 
tecniche di modellistica per lo sviluppo delle taglie 
alla redazione delle schede tecniche per la 
produzione del campionario. 

8 -- 

 “Esercitazione pratica”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

16 -- 

UFC 7. “Gruppo, posizione, ruolo, clima organizzativo” Acquisire la UC “Interagire con le altre risorse 
professionali dell'organizzazione – tessile e 
abbigliamento” 

4 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. 
Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 7.1 “Concetti di gruppo, posizione, ruolo, 
comportamenti individuali e collettivi, dinamiche di 
gruppo, clima organizzativo.” 

 Acquisire le conoscenze relative a concetti di 
gruppo, autonomia, responsabilità, etc. al fine di 
coordinarsi con i propri colleghi e governare 
eventuali situazioni di stress. 

4 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 8. “Sicurezza sul luogo di lavoro” Acquisire la UC “Lavorare in sicurezza” 16 Credito di frequenza con valore a priori riconosciuto a 
chi ha già svolto con idonea attestazione (conformità 
settore di riferimento e validità temporale) il corso 
conforme all’Accordo Stato -Regioni 21/12/2011 – 
Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 
2 del D.lgs. 81/2008. Il completamento della presente 
UCF, con il superamento della prova di verifica, 
consente il rilascio di attestazione finalizzata 
all’idoneità dei lavoratori a svolgere mansioni nel 
settore di riferimento (secondo la classificazione 
ATECO di rischio) ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.  

 Modulo 8.1 “I soggetti del sistema aziendale, obblighi, 
compiti, responsabilità” 
 

 Acquisire le conoscenze relative alla normativa 
vigente in materia di sicurezza sul lavoro, ruoli, 
funzioni e responsabilità dei diversi attori 

4 -- 

 Modulo 8.2 “Fattori di rischio professionale ed 
ambientale” 

 Acquisire le conoscenze relative a tutti i rischi 
specifici della professione 

12 Il settore di attività appartiene secondo classificazione 
ATECO al rischio alto. 

UFC 9. “La valutazione della qualità di un processo 
produttivo e del proprio operato” 

Acquisire la UC “Valutare la qualità del proprio 
operato nell'ambito di un processo produttivo 
manifatturiero” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. 
Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 9.1 “Aspetti di un sistema qualità di un 
processo produttivo” 

 Acquisire le conoscenze relative a sistemi qualità 
di un processo produttivo e alle modalità di 
valutazione della qualità di un manufatto al fine 
di valutare la qualità del proprio operato, 
controllando il rispetto dei requisiti minimi 
(obbligatori di settore e volontari). 

4 -- 

 Project work: Definizione di un sistema di valutazione  Applicare su casi reali o didattici le conoscenze e 
gli schemi di azione introdotti in modo da definire 
le caratteristiche essenziali di un sistema di 
valutazione della qualità del ciclo produttivo e del 
proprio operato. 

4 -- 
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ULTERIORI VINCOLI COGENTI DI PERCORSO 

 Requisito di ammissione: possesso di un titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado. 

 E’ ammesso il riconoscimento del credito di ammissione. 

 Per i cittadini stranieri è indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. 

 I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per l’intera durata del percorso. 

 Condizioni di ammissione all’esame finale: i) frequenza di almeno il 75% delle ore complessive del percorso formativo, al netto degli eventuali crediti di frequenza riconosciuti; ii) 
formalizzazione del raggiungimento degli esiti di apprendimento. 

 Il percorso è concluso da esame pubblico di qualificazione svolto in conformità alle disposizioni regionali vigenti.  

 Attestazione rilasciata: certificato di qualificazione professionale. 
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Standard di Percorso Formativo “Stilista di moda” 
 

 CANALE DI OFFERTA FORMATIVA: Disoccupati, inoccupati, occupati 
 DURATA MINIMA DEL PERCORSO AL NETTO DI EVENTUALI UFC OPZIONALI E DEL TIROCINIO CURRICULARE: 272 ore 
 ARTICOLAZIONE MINIMA DEL PERCORSO FORMATIVO: vedi tavola 

 

Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

Segmento di accoglienza e messa a livello Presentare il corso, creare dinamiche di integrazione 
fra i partecipanti, anche in ragione della loro 
prevedibile diversità di esperienze professionali e 
contesti di provenienza. 

2 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD 

UFC 1. “Esercizio di un’attività lavorativa in forma 
dipendente o autonoma” 

Acquisire la UC “Esercitare un’attività lavorativa in 
forma dipendente o autonoma” 

6 Ammesso il ricorso alla FaD nella misura massima del 
50% 

 Modulo 1.1 “Lavorare in forma dipendente o 
autonoma” 

 Acquisire le conoscenze utili a definire gli aspetti 
contrattuali della prestazione professionale ed a 
comprendere gli adempimenti necessari al 
corretto esercizio di un contratto di lavoro 
autonomo o parasubordinato. 

6 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 2. “L’attività professionale di stilista di moda” Acquisire la UC “Esercitare la professione di stilista di 
moda” 

32 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD  

 Modulo di inquadramento 2.1 “Sistema moda, 
comparti, mercati e figure professionali del settore.” 

 Acquisire le conoscenze relative alle 
caratteristiche del settore moda e sue principali 
tendenze evolutive al fine di poter avere le basi 
necessarie all'esercizio dell’attività in oggetto. 

8 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 
 

 Modulo di inquadramento 2.2 “Storia del costume, 
della moda e tendenze dei canoni stilistici” 

  Acquisire le conoscenze teoriche in materia di 
Storia del costume, della moda e tendenze dei 
canoni stilistici, al fine di poter avere le basi 
necessarie all'esercizio dell’attività in oggetto. 

20 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 
 

 Modulo di inquadramento 2.3 “Principi e norme di 
esercizio dell’attività professionale di stilista di moda” 

 Acquisire le conoscenze minime relative alle 
condizioni della prestazione del servizio di stilista 
di moda: CCNL di riferimento e format tipo di 
contratto al fine di avere le basi necessarie 
all'esercizio dell’attività in oggetto. 

4 Modulo di cui è consigliata la propedeuticità al restante 
percorso formativo 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 3. “Dall’idea creativa alla soluzione stilistica” Acquisire la UC “Effettuare la ricerca di nuove 

tendenze che possono ispirare le collezioni e 

tradurre l’idea creativa in soluzioni stilistiche” 

60 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD  

 Modulo 3.1 “Analisi del mercato e ricerca nuove 
tendenze” 

 Acquisire le conoscenze utili alla ricerca e alla 
valutazione di nuove tendenze che possono 
ispirare le collezioni (Elementi socio-culturali alla 
base dei comportamenti di consumo nell'ambito 
della moda. Elementi di marketing. Tecniche di 
comunicazione e di immagine. Principali 
strumenti e fonti informative per l’analisi del 
mercato. I maggiori stilisti, ...). 

16 – 

 Modulo 3.2 “Tecniche di progettazione: dall’idea alla 
soluzione estetica” 

 Acquisire le conoscenze utili a tradurre l'idea 
creativa in possibili soluzioni estetiche per la 
definizione di una nuova collezione (tecniche di 
progettazione). 

20 – 

 “Esercitazione pratica – Project work”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

24 – 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 4. “La rappresentazione grafica” Acquisire la UC “Rappresentare graficamente i capi-
collezione moda” 

96 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo 4.1 “Tecniche di disegno a mano libera”  Acquisire le conoscenze in materia di elementi di 
anatomia umana, tecniche di design e 
stilizzazione dei bozzetti, disegno della figura 
umana secondo i canoni del figurino di moda, … 
al fine di essere in grado elaborare bozzetti e 
modelli. 

16 – 

 Modulo 4.2 “Software di progettazione e di 
rappresentazione grafica bi-tridimensionale - sistemi 
CAD” 

 Acquisire le conoscenze relative all’utilizzo dei 
principali software di progettazione e di 
rappresentazione grafica bi-tridimensionale - 
sistemi CAD al fine di sviluppare e stampare 
modelli.  

16 – 

 “Esercitazione pratica in laboratorio: disegno a mano 
libera e con ausilio di software dedicati” 

 Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

64 – 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 5. “Impostazione di una collezione moda” Acquisire la UC “Impostare la collezione moda” 32 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo 5.1 “Impostazione di una collezione moda”  Acquisire le conoscenze e le abilità utili 
all’impostazione di una collezione moda (il 
processo di impostazione di una collezione moda, 
archivi collezioni moda, abbinamenti cromatici, 
tessuti, fibre e filati: tipologie e caratteristiche 
merceologiche, caratteristiche morfologiche e 
strutturali dei materiali, ...) 

16 – 
 

 “Esercitazione pratica – project work”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

16 – 

UFC 6. “Razionalizzazione dei parametri di progettazione 
e avvio della produzione dei capi-collezione moda” 

Acquisire la UC “Razionalizzare i parametri di 
progettazione e collaborare all’avvio della 
produzione dei capi-collezione moda” 

16 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Ammesso il ricorso alla FaD nella misura 
massima del 30% della durata della UFC, restando 
l'obbligo di realizzazione di esercitazione pratica. 

 Modulo di inquadramento 6.1 “Il processo produttivo 
(tessile abbigliamento): valutazione capi-campione, 
specifiche progettuali e requisiti della messa in 
produzione” 

 Acquisire le conoscenze relative alle procedure di 
valutazione di rispondenza tecnica dei capi per la 
definizione delle specifiche progettuali e dei 
requisiti per la messa in produzione della 
collezione. 

12 -- 

 “Esercitazione pratica – project work”  Applicare le conoscenze tecnico-professionali dei 
moduli precedenti al fine di acquisire una visione 
globale della competenza obiettivo della UFC e 
l’effettiva capacità di esercitarla. 

4 -- 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 7. “Gruppo, posizione, ruolo, clima organizzativo” Acquisire la UC “Interagire con le altre risorse 
professionali dell'organizzazione – tessile e 
abbigliamento” 

4 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. 
Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 7.1 “Concetti di gruppo, posizione, ruolo, 
comportamenti individuali e collettivi, dinamiche di 
gruppo, clima organizzativo.” 

 Acquisire le conoscenze relative a concetti di 
gruppo, autonomia, responsabilità, etc. al fine di 
coordinarsi con i propri colleghi e governare 
eventuali situazioni di stress. 

4 -- 

UFC 8. “Sicurezza sul luogo di lavoro” Acquisire la UC “Lavorare in sicurezza” 16 Credito di frequenza con valore a priori riconosciuto a 
chi ha già svolto con idonea attestazione (conformità 
settore di riferimento e validità temporale) il corso 
conforme all’Accordo Stato -Regioni 21/12/2011 – 
Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 
2 del D.lgs. 81/2008. Il completamento della presente 
UCF, con il superamento della prova di verifica, 
consente il rilascio di attestazione finalizzata 
all’idoneità dei lavoratori a svolgere mansioni nel 
settore di riferimento (secondo la classificazione 
ATECO di rischio) ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.  

 Modulo 8.1 “I soggetti del sistema aziendale, obblighi, 
compiti, responsabilità” 
 

 Acquisire le conoscenze relative alla normativa 
vigente in materia di sicurezza sul lavoro, ruoli, 
funzioni e responsabilità dei diversi attori 

4 -- 

 Modulo 8.2 “Fattori di rischio professionale ed 
ambientale” 

 Acquisire le conoscenze relative a tutti i rischi 
specifici della professione 

12 Il settore di attività appartiene secondo classificazione 
ATECO al rischio alto. 
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Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 

minima 

Prescrizioni e indicazioni 

UFC 9. “La valutazione della qualità di un processo 
produttivo e del proprio operato” 

Acquisire la UC “Valutare la qualità del proprio 
operato nell'ambito di un processo produttivo 
manifatturiero” 

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD. 

 Modulo 9.1 “Aspetti di un sistema qualità di un 
processo produttivo” 

 Acquisire le conoscenze relative a sistemi qualità 
di processo produttivo ed alle modalità di 
valutazione della qualità di un manufatto al fine 
di valutare la qualità del proprio operato 
controllando il rispetto dei requisiti minimi 
(obbligatori di settore e volontari). 

4 -- 

 Project work: Definizione di un sistema di valutazione  Applicare su casi reali o didattici le conoscenze e 
gli schemi di azione introdotti in modo da definire 
le caratteristiche essenziali di un sistema di 
valutazione della qualità del ciclo produttivo e del 
proprio operato. 

4 -- 

 

ULTERIORI VINCOLI COGENTI DI PERCORSO 

 Requisito di ammissione: possesso di un titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado. 

 E’ esercitabile il riconoscimento del credito di ammissione. 

 Per i cittadini stranieri è indispensabile la conoscenza della lingua italiana almeno al livello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue, restando obbligatorio lo 
svolgimento delle specifiche prove valutative in sede di selezione, ove il candidato già non disponga di attestazione di valore equivalente. 

 I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per l’intera durata del percorso. 

 Condizioni di ammissione all’esame finale: i) frequenza di almeno il 75% delle ore complessive del percorso formativo, al netto degli eventuali crediti di frequenza riconosciuti; ii) 
formalizzazione del raggiungimento degli esiti di apprendimento. 

 Il percorso è concluso da esame pubblico di qualificazione svolto in conformità alle disposizioni regionali vigenti.  

 Attestazione rilasciata: certificato di qualificazione professionale. 

 


