
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria 

Verbale della seduta del 28 luglio 2025, ore 11:00. 

Il giorno 28 luglio 2025, alle ore 11:00, presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni n. 61 

- Perugia, Palazzo Broletto, Sala verde del primo piano, si è riunito l’Organismo Indipendente di 

Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria – Giunta Regionale. 

 

I membri presenti sono: 

 Ing. Maila Strappini (presidente) – in videoconferenza 

 Avv. Agata Nasini (componente) – in videoconferenza 

 Dott. Paolo Chifari (componente) – in presenza. 

 

Sono, inoltre, presenti i dipendenti del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle 

Risorse Umane: Agnese Traversini e  Felice Carbonari (in qualità di struttura tecnica permanente di 

supporto all’OIV). Hanno partecipato alla seduta il dott. Francesco Grohmann, dirigente del Servizio 

regionale Foreste, montagna, sistemi naturalistici e Faunistica-venatoria, la dott.ssa Tiziana Mattioli, 

in collegamento da remoto, quale referente della Struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV 

dell’ADiSU Umbria, e il dirigente dott. Francesco Siciliano, in collegamento da remoto, del servizio 

Programmazione e monitoraggio attività generali per ARPAL Umbria. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 

1) Relazione di monitoraggio semestrale al 30.06.2025 - obiettivi di Valore Pubblico dei Direttori e 

obiettivi operativi trasversali e individuali dei Dirigenti della Regione Umbria – Giunta regionale; 

2) Revisione/aggiornamento obiettivi di Valore Pubblico - PIAO 2025-2027 anche a seguito del 

monitoraggio semestrale al 30.06.2025; 

3) Proposta alla Giunta regionale della valutazione per l’anno 2024 dell’Amministratore Unico di 

AFOR, dott. Manuel Maraghelli, ai sensi della LR 13/00 all’art. 98 comma 3, lett. c) e del 

Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV; 

4) Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e 

integrità dei controlli interni della Regione Umbria, ADiSU e ARPAL (art. 14 comma 4, lett. a) del 

D.lgs. 150/09); 

5) Relazione monitoraggio semestrale obiettivi dei Dirigenti e dell’Amministratore Unico 

dell’ADiSU anno 2025; 

6) Relazione di monitoraggio semestrale del Commissario Straordinario e dei Dirigenti di ARPAL 

Umbria al 30.06.2025; 

7) Varie ed eventuali. 



Punto 1) all’ODG: Relazione di monitoraggio semestrale al 30.06.2025 - obiettivi di Valore 

Pubblico dei Direttori e obiettivi operativi trasversali e individuali dei Dirigenti della 

Regione Umbria – Giunta regionale   

Viene illustrata la Relazione di monitoraggio semestrale al 30.06.2025 e lo stato di attuazione 

degli obiettivi di performance delle Direzioni e dei Servizi regionali.  

Per i Direttori regionali l’analisi è stata condotta prendendo ad esame gli obiettivi operativi 

connessi al Valore Pubblico, individuati nel PIAO 2025-2027, e in attesa della loro 

formalizzazione all’esito della riorganizzazione in atto. Per i Dirigenti regionali l’analisi è 

stata condotta su n. 433 obiettivi totali di cui n. 196 trasversali e n. 237 individuali, rilevando 

un incremento per gli obiettivi e indicatori trasversali e confermando, invece, per gli 

obiettivi e indicatori individuali il trend positivo degli ultimi anni rispetto al numero 

limitato di obiettivi che denota un’attenzione nella definizione e assegnazione degli stessi  

così come raccomandato dall’OIV.  

In linea generale si evidenzia complessivamente un’azione amministrativa coerente con la 

programmazione annuale e l’assenza di criticità rilevanti tali compromettere la 

realizzazione degli obiettivi programmati. Anche le richieste di riesame afferiscono per lo 

più ad uno slittamento temporale delle tempistiche, motivate da eventi non dipendenti dalle 

attività dei Servizi regionali ma esterni all’Amministrazione 

L’OIV prende atto del contenuto della Relazione di monitoraggio semestrale ed esprime 

soddisfazione e apprezzamento, evidenziando che il documento è molto chiaro, lineare, ben 

articolato e che consente una lettura uniforme e omogenea dei dati, confermando al altresì 

un miglioramento significativo da parte del management in termini di consapevolezza 

dell’intero ciclo della performance e dei relativi strumenti. 

 

Punto 2) all’ODG: Revisione/aggiornamento obiettivi di Valore Pubblico - PIAO 2025-

2027 anche a seguito del monitoraggio semestrale al 30.06.2025 

Si passa all’esame del secondo punto all’ODG. Preliminarmente l’OIV rileva che 

attualmente gli obiettivi di performance dei Direttori regionali, anche per effetto della 

ridefinizione degli assetti organizzativi, risultano individuati dalla Giunta Regionale 

mediante il riferimento a quelli di Valore Pubblico, così come definiti nel PIAO 2025-2027, 

approvato con la DGR n. 74/2025. 



All’esito del monitoraggio semestrale è emersa la necessità da parte di n. 3 direttori regionali 

di una rimodulazione per alcuni dei suddetti obiettivi/indicatori/target, cosi come 

riportato nelle relative note PEC. 

In particolare: 

- con nota PEC prot. n. 144057/2025 la Direttrice dott.ssa Daniela Donetti per la Direzione 

Salute e Welfare, propone la revisione dell’obiettivo operativo “Promuovere e rafforzare il 

sistema locale di accoglienza, orientamento ai servizi territoriali e di presa in carico delle persone 

in condizioni di marginalità e senza fissa dimora” della Linea di  Valore Pubblico  LVP04, per 

le ragioni ivi rappresentate, con un nuovo obiettivo strategico e operativo finalizzato ad 

accrescere il benessere economico, sociale, culturale, sanitario e ambientale delle persone, 

come dettagliato nelle schede allegate alla nota; 

- con nota PEC prot. n. 145191/2025 il Direttore dott. Luigi Rossetti per la Direzione 

Programmazione, bilancio, risorse umane, patrimonio, cultura, agenda digitale, propone 

di posticipare il termine output al 31.12.2025 dell’indicatore 1b) del LVP01: obiettivo 

operativo “Incentivare strumenti e piattaforme per l’utilizzo dei dati ai fini di analisi, supporto 

decisionale e diffusione open data” in quanto le attività sono strettamente correlate al 

processo di riorganizzazione delle strutture regionali; 

- con nota PEC prot. n. 145364/2025 il Direttore Gianluca Paggi per la Direzione Governo 

del territorio, ambiente e protezione civile, riqualificazione urbana, coordinamento 

PNRR, propone la rimodulazione dell’indicatore 5 a) dell’obiettivo 5 di valore pubblico: 

“Prosecuzione degli investimenti destinati al rinnovo del materiale rotabile su gomma e del 

materiale rotabile ferroviario”, evidenziando una criticità in ordine alla scadenza del 

31.12.2025 per la consegna e messa in circolazione dei tre elettrotreni. 

L’OIV prende atto delle richieste avanzate dai Direttori e rimanda alla Giunta regionale 

l’accoglimento delle stesse in fase di aggiornamento del PIAO 2025-2027 e di 

formalizzazione degli obiettivi operativi annuali ai Direttori, nel rispetto dei criteri definiti 

nel SMVP anche in ordine alla formulazione degli obiettivi e degli indicatori così come 

riportato nel decalogo di cui al paragrafo 4.1.1 del Sistema.  



Punto 3) all’ODG:  Proposta alla Giunta regionale della valutazione per l’anno 2024 

dell’Amministratore Unico di AFOR, dott. Manuel Maraghelli, ai sensi della LR 13/00 

all’art. 98 comma 3, lett. c) e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV 

Preliminarmente la Presidente OIV dichiara di astenersi sul punto per ragioni di 

opportunità, essendo attualmente anche OIV monocratico dell’AFOR. 

Per la trattazione del presente punto interviene il dott. Francesco Grohmann, dirigente del 

Servizio regionale Foreste, montagna, sistemi naturalistici e Faunistica-venatoria, 

competente in materia. In particolare il dott. Grohmann evidenzia in maniera dettagliata gli 

esiti dell’attività  istruttoria condotta su ciascun obiettivo dell’Amministratore Unico dott. 

Manuel Maraghelli e che ha reso necessario l’acquisizione da parte della struttura di 

documentazione integrativa e/o esplicativa onde verificare il grado di raggiungimento dei 

target. 

In via generale si rileva che tutti gli obiettivi di performance (trasversali ed individuali) 

assegnati all’Amministratore Unico risultano pienamente raggiunti. Tale risultato è 

confermato, altresì, anche per alcuni di essi dal confronto con i dati ricavabili dalle 

piattaforme telematiche messe a disposizione dagli organi centrali di controllo che attestano 

quanto rendicontato dal dott. Maraghelli.  

L’OIV, sulla base della documentazione prodotta e dell’istruttoria fornita, al fine 

dell’espletamento della funzione di supporto di cui all’art. 98, comma 3 lett. c), della L.R. n. 

13/2000 e s.m.i. e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, 

comma 2, lett. d), dà quindi mandato alla struttura tecnica permanente di supporto all’OIV 

di provvedere alla trasmissione alla Giunta regionale dell’estratto del verbale relativo al 

presente punto all’ordine del giorno, unitamente alla proposta di scheda di valutazione. 

 

Punto 4) all’ODG: Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema di 

valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni della Regione Umbria, ADiSU e 

ARPAL (art. 14 comma 4, lett. a) del D.lgs. 150/09) 

Si passa alla trattazione del punto 4 all’ODG.  L’OIV esamina e approva le Relazioni annuali 

sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei 

controlli interni della Regione Umbria, dell’ADiSU e di ARPAL Umbria. 



L’OIV dà, quindi, mandato di procedere, ciascuno secondo la propria competenza, alla loro 

pubblicazione nella relativa sezione di Amministrazione Trasparente. 

 

Punto 5) all’ODG: Relazione monitoraggio semestrale obiettivi dei Dirigenti e 

dell’Amministratore Unico dell’ADiSU anno 2025 

Per la trattazione del presente punto all’ODG interviene in collegamento da remoto la 

dott.ssa Tiziana Mattioli, Referente della Struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV 

dell’ADiSU Umbria. In particolare la dott.ssa Mattioli evidenzia che la relazione semestrale 

nel corrente anno è stata adottata con decreto n. 41 dell’amministratore unico in data 

10/07/2025 e quindi entro i termini predeterminati nel decreto di adozione del PIAO 2025-

2027. Precisa, altresì, che nella relazione semestrale vengono monitorati non soltanto gli 

obiettivi di performance contenuti nei patti di servizio ma anche quelli di Valore pubblico 

previsti nel PIAO. Nello specifico si rileva che l’attuazione degli obiettivi sta procedendo 

secondo le tempistiche programmate suffragata dalla circostanza che nell’esercizio 2025 non 

sono state avanzate richieste di rinegoziazione.  

L’OIV nel ringraziare la dott.ssa Mattioli prende atto del monitoraggio semestrale effettuato 

dall’Agenzia.   

 

Punto 6) all’ODG: Relazione di monitoraggio semestrale del Commissario Straordinario e dei 

Dirigenti di ARPAL Umbria al 30.06.2025 

Per la trattazione del presente punto all’ODG interviene in collegamento da remoto per 

ARPAL Umbria il dott. Francesco Siciliano. 

Nello specifico il dott. Siciliano evidenzia come la relazione di monitoraggio, adottata con 

Determinazione del Commissario Straordinario n. 1214 del 25.07.2025, attesti il 

superamento di alcune criticità rilevate nelle precedenti annualità e che avevano riguardato 

la formulazione di  obiettivi ed indicatori. Evidenzia altresì che l’attuazione degli obiettivi 

sta procedendo secondo le tempistiche programmate e che non si rilevano particolari 

criticità, circostanza attestata dal fatto che, all’esito del monitoraggio, è pervenuta una sola 

richiesta di rimodulazione da parte di un dirigente rispetto ad un obiettivo a lui assegnato.  

L’OIV nel ringraziare il dott. Siciliano prende atto del monitoraggio semestrale effettuato 

dall’ARPAL Umbria. 



Punto 7) all’ODG: Varie ed eventuali 

Non risultando altri argomenti da trattare. 

La seduta si chiude alle ore 12.00 

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria  

Ing. Maila Strappini – Presidente 

 _________________________________________  

 

Dott. Paolo Chifari – componente  

_________________________________________  

 

Avv. Agata Nasini – componente  

________________________________________ 
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