Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione

Umbria

Verbale della seduta del 17 febbraio 2025, ore 09:30.

I giorno 17 febbraio 2025, alle ore 09:30, presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni n.
61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, si € riunito I'Organismo Indipendente di

Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria - Giunta Regionale.

I membri presenti sono:

. Ing. Maila Strappini (presidente) - in presenza;
. Dott. Paolo Chifari (componente) - in presenza;
" Avv. Agata Nasini (componente) - in presenza.

Sono, inoltre, presenti i dipendenti del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle
Risorse Umane: Agnese Traversini , Felice Carbonari e Sabrina Burzigotti (in qualita di struttura
tecnica permanente di supporto all’lOIV). Hanno partecipato alla seduta la dott.ssa Enrica Ricci
dirigente del Servizio Programmazione sanitaria, Assistenza Ospedaliera, maxi emergenza e la
dott.ssa Francesca Armellini, responsabile della Sezione Coordinamento, programmazione e
controllo delle attivita a valenza strategica della Direzione; e in collegamento da remoto il dott.
Francesco Siciliano, dirigente del Servizio Programmazione e monitoraggio attivita generali di
ARPAL e il dott. Fabrizio Ponti referente della Struttura tecnica permanente di supporto dell’ OIV di
ARPAL.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1) Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2024 dei Direttori regionali ai sensi della
L.R. 13/2000 art. 98, comma 3, lett. b) e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento
dell’OIV art. 8, comma 2, lett. b);

2) Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2024 del Commissario Straordinario di
ARPAL Umbria ai sensi della L.R. 13/2000 art. 98, comma 3, lett. c) e del Disciplinare di
organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, comma 2, lett. d);

3) Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT), redatta ai sensi ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge 190/2012_ di ADiSU Umbria,
Regione Umbria e ARPAL Umbria;

4) Varie ed eventuali.



Punto 1) all’ ODG: Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2024 dei Direttori regionali
ai sensi della L.R. 13/2000 art. 98, comma 3, lett. b) e del Disciplinare di organizzazione e

funzionamento dell’OIV art. 8, comma 2, lett. b));

Si passa all’esame di quanto previsto al primo punto dell’ordine del giorno con I'analisi delle schede
di valutazione redatte dalla struttura competente in materia di performance del Servizio
Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane sulla base di quanto relazionato
dai singoli Direttori sul conseguimento degli obiettivi dell’anno 2024, mediante le Relazioni

illustrative e i Report di monitoraggio finali.

In conformita a quanto statuito dall’art. 1, comma 1 del Decreto del Presidente della Repubblica n.
81 del 30 giugno 2022 il Piano della Performance e stato assorbito, tra 1’altro, nel Piano integrato di
attivita e organizzazione, approvato per il triennio 2024-2026, con delibera di Giunta regionale n. 76
del 05/02/2024. Con I'approvazione del suddetto PIAO la Giunta regionale per 'anno 2024 ha,
quindi, assegnato e formalizzato gli obiettivi operativi individuali e trasversali ai Direttori regionali
unitamente alle schede relative all’area dei comportamenti, integralmente riportati nell’allegato A)

Obiettivi direttori regionali anno 2024.

Nell’ambito della fase di monitoraggio semestrale, i direttori regionali Luigi Rossetti, Michele
Michelini e Stefano Nodessi Proietti hanno avanzato, ciascuno per quanto di propria competenza,
una richiesta di revisione degli obiettivi per 'anno 2024. Con DGR n. 805 del 07.08.2024 la Giunta
Regionale, tenuto conto delle osservazioni espresse dall’'OIV nella seduta del 29.07.2024, ha
parzialmente accolto le richieste di rinegoziazione avanzate disponendone, laddove accolte, la

ridefinizione degli obiettivi nei termini richiesti.

L'OlV passa quindi all'esame delle relazioni finali prodotte dai Direttori in ordine al grado di

raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno 2024.

Relativamente alla Direzione Programmazione, Bilancio, Cultura, Turismo del Direttore Luigi
Rossetti, nel procedere ad analizzare i documenti di rendicontazione prodotti, rileva, con riferimento
agli obiettivi individuali (scheda B1) una criticita nell’obiettivo n.2 - Atlante Regionale dei Cammini
dell’Umbria (obiettivo di Valore Pubblico), il cui valore target era la pubblicazione dell’Atlante dei
Cammini dell'Umbria entro il 30.06.2024, gia oggetto di richiesta di rinegoziazione come da verbale
OIV del 29 luglio 2024. L’OIV in merito, acquisita ed esaminata la documentazione allegata alla
Relazione finale e la nota integrativa inviata dal Direttore Luigi Rossetti con pec nr. 2025-0029527
del 13.02.2025, ritiene comunque necessario acquisire ulteriori elementi, anche mediante un incontro
con il Direttore, all’esito del quale procedera alla misurazione e valutazione del grado di

raggiungimento dell obiettivo.



Con riferimento agli altri obiettivi, trasversali e individuali, 'OIV non rileva criticita.

Relativamente alla Direzione Salute e Welfare del Direttore Massimo D’ Angelo nel procedere ad
analizzare il documento di rendicontazione prodotto si rilevano delle criticita, con riferimento
all’obiettivo individuale n.1 “Governo dell’offerta delle prestazioni come previsti dal Piano di governo delle
liste d’attesa” (Obiettivo di Valore Pubblico), per entrambi gli indicatori previsti, e segnalate anche

nella Relazione illustrativa finale prodotta dal Direttore Massimo D’ Angelo.

.....

dimissioni protette secondo le procedure validate al livello regionale, anche attraverso le COT realizzate con i
progetti finanziati con i fondi PNRR”, per il quale interviene la dott.ssa Enrica Ricci, dirigente del
Servizio Programmazione sanitaria, Assistenza Ospedaliera, maxi emergenza e la dott.ssa Francesca
Armellini, responsabile della Sezione Coordinamento, programmazione e controllo delle attivita a
valenza strategica della Direzione, al fine di illustrare i contenuti della Relazione finale del Direttore
D’Angelo (cessato dall’incarico di Direttore della Direzione Salute e Welfare in data 21.01.2025) e
fornire ulteriori elementi utili a chiarire il processo e le attivita svolte per il conseguimento
dell’obiettivo indicato. All’esito delle integrazioni istruttorie relazionate e che verranno prodotte e

inviate alla Struttura tecnica permanente di supporto all’OIV, I'Organismo si ritiene soddisfatto.

Si passa successivamente all’esame dell’obiettivo n. 5) - “PNRR MISS.6- comp.2- Invest 2.2- SUB
INVEST 2.2(A) : borse di studio aggiuntive MMG”, per il quale fornisce delle prime indicazioni di
chiarimento la dott.ssa Enrica Ricci e sul quale la dott.ssa Davina Boco, Dirigente competente in
materia, fornira I’approfondimento istruttorio ad integrazione di quanto gia trasmesso, all’esito del

quale I'OIV ne misurera e valutera il conseguimento.
I restanti obiettivi, trasversali e individuali, risultano conseguiti e non si rilevano criticita.

Relativamente alla Direzione Governo del Territorio, ambiente, protezione civile del Direttore
Stefano Proietti Nodessi, nell’esaminare gli obiettivi individuali (Scheda B1) si rilevano delle criticita
con riferimento all’obiettivo individuale n. 5 - " Pubblicazione gara per I'affidamento dei servizi di TPL:
gomma, urbano, extraurbano, navigazione e servizi di mobilita alternativa", indicatore n. 5b - "invio
lettere di invito a partecipare" - previsto entro il 31/12/2024, rispetto alle quali la Relazione
trasmessa fornisce una motivazione analitica che giustifica il mancato raggiungimento
dell'indicatore nei termini previsti, evidenziando impedimenti di natura oggettiva e non degli uffici
regionali. Pertanto, pur attestandosi il grado di raggiungimento dell'indicatore al 90% in termini di
misurazione, si ritiene che le ragioni addotte giustifichino il conseguimento dell'obiettivo in termini

di valutazione.

I restanti obiettivi, trasversali e individuali, risultano conseguiti e non si rilevano criticita.



Si passa all’esame delle Relazioni finali dei Direttori Luca Federici e Michele Michelini, dalle quali

gli obiettivi di performance, trasversali e individuali risultano conseguiti e non emergono criticita.

L’OlV al fine di procedere al completamento dell’attivita di supporto alla valutazione degli obiettivi
assegnati ai Direttori regionali per 'anno 2024, ritiene prima necessario un ulteriore passaggio con

il Direttore Luigi Rossetti, da svolgersi in modalita telematica o in presenza.
Alle ore 11:30 esce il componente OIV dott. Paolo Chifari.

Punto 2) all’ ODG: Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2024 del Commissario

Straordinario di ARPAL Umbria ai sensi della L.R. 13/2000 art. 98, comma 3, lett. ¢) e del

Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, comma 2, lett. d);

Per la trattazione del presente punto all’lODG intervengono, in collegamento da remoto, il dott.
Francesco Siciliano e il dott. Fabrizio Ponti, i quali dopo i saluti di rito passano a illustrare i contenuti
della Relazione finale degli obiettivi di performance correlati all'incarico di Commissario
Straordinario per ARPAL Umbria per il 2024. In merito il dott. Siciliano ricorda che, per il predetto
incarico, il CdA, come da Verbale n.3 del 22 marzo 2024, ha deciso di non assegnare degli obiettivi
specifici al Commissario Straordinario ma che il suo operato si ispirera agli obiettivi assegnati al

precedente direttore avv. Paola Nicastro, nel quadro degli obiettivi generali e strategici dell’ Agenzia.

Rispetto a tali obiettivi il dott. Siciliano evidenzia che tutti risultano conseguiti senza che

emergessero criticita specifiche.

L’OIV nel prendere atto di quanto relazionato dal dott. Siciliano e sulla base della documentazione
prodotta non rileva elementi di criticita e attesta il pieno raggiungimento degli obiettivi per il 2024

da parte del Commissario Straordinario dell’ARPAL dott. Francesco Siciliano.

Per quanto sopra 'OIV da mandato alla Struttura tecnica permanente di supporto di trasmettere
'estratto del Verbale relativo al presente punto all’lODG alla struttura tecnica permanente di

supporto di ARPAL per i conseguenti adempimenti.

Punto 3) all’lODG: Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT), redatta ai sensi ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge 190/2012 di ADiSU
Umbria, Regione Umbria e ARPAL Umbria;

In ordine al presente punto I'OIV prende atto della relazione dei RPCT della Regione Umbria, di
ADiSU Umbria e di ARPAL Umbria, inserite nella documentazione messa a disposizione dalla

Struttura tecnica permanente di supporto all’OIV.



Punto 4 all’ODG: Varie ed eventuali

Sono trattati al presente punto:

a) Approvazione del PIAO 2025-2027 della Regione Umbria con DGR n. 74 del 30/01/2025

b) D.G.R.n. 51 del 22.01.2025 e successivo Decreto della Presidente della Regione Umbria n. 5
del 24.01.2025 afferenti la nomina del Commissario straordinario di ARPAL Umbria il dott.
Luigi Rossetti, al quale sono state attribuite tutte le funzioni e i compiti assegnati dalla L.R.

n.1/2018.

L’OIV prende atto di quanto sopra anche mediante la documentazione messa a disposizione su

Google Drive dalla Struttura tecnica permanente di supporto.

La seduta si chiude alle ore 12.15
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