Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione
Umbria

Verbale della seduta del 31/03/2022.

I1 giorno 31 marzo 2022, alle ore 12.30, presso la sede della Regione Umbria in via M.
Angeloni n. 61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, si e riunito
I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria -
Giunta Regionale.
I membri presenti sono:

- Dott. Mauro Giustozzi (presidente) - collegato in videoconferenza;

- Dott.sa Maila Strappini (componente) - collegato in videoconferenza;

- Dott. Antonio Gitto (componente) - collegato in videoconferenza.
Inoltre, sono presenti alla riunione Simone Focaia e Agnese Traversini, in qualita di struttura
tecnica permanente di supporto all’OlV, la dirigente del Servizio “Supporto al sistema di
controllo strategico. Trasparenza, anticorruzione, privacy” (in breve Servizio di supporto al

controllo strategico) dott.sa Mirella Castrichini, la dott.sa Simona Azzarelli responsabile

della Sezione “Controllo Strategico”.

L’ordine del giorno della riunione e il seguente:

1) Proposta alla Giunta regionale di valutazione dei direttori regionali (L.R. 13 /2000 art.
98; art. 8, lettera c) Disciplinare di funzionamento OIV);

2) Varie ed eventuali.

Punto 1 ODG - 1) Proposta alla Giunta regionale di valutazione dei direttori regionali (L.R.

13/200 art. 98; art. 8, lettera c) Disciplinare di funzionamento OIV)
Il Presidente dell’OlV richiama quanto stabilito nella precedente seduta del 24/03 ed in
particolare ricorda che era stato dato mandato al Servizio “Supporto al sistema di controllo
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strategico. Trasparenza, anticorruzione, privacy” di effettuare degli approfondimenti
istruttori sul raggiungimento o meno di alcuni obiettivi individuali.

Si passa all’esame delle schede di valutazione dei direttori e prende la parola la dott.sa
Castrichini che illustra le suddette schede come integrate con gli approfondimenti istruttori

soprarichiamati.



Relativamente alla Direzione Governo del territorio, ambiente, protezione civile del
direttore Stefano Nodessi Proietti:

Obiettivo 3: Assicurare, d'intesa con AURI, la piena funzionalita del sistema regionale di
smaltimento dei rifiuti urbani

Indicatore 3.a) Aumento della potenziale capacita residua di almeno due discariche

Valore target: Aumento della potenziale capacita residua entro il 30.11.2021

La dott.sa Azzarelli evidenzia che dall’integrazione richiesta, sulla base della DGR n. 2 del
05/01/2022, e stata individuato I’aumento della potenziale capacita residua delle discariche
delle discariche, e pertanto il target si puo considerare raggiunto.

L’OlV, dopo aver analizzato la suddetta deliberazione e tenuto conto delle indicazioni del
Servizio di supporto al controllo strategico, ritiene che il target si possa considerare
raggiunto a condizione che l'obiettivo vada interpretato come obiettivo di mera
programmazione.

Obiettivo individuale n. 6 “Investimenti sulle strade ex regionali”

indicatore 6.a “DD di impegno delle risorse per la definizione degli interventi manutentivi
per 'anno 2021 sulle strade ex regionali in accordo con le Province sulla base delle risorse
disponibili (3,0 MLN)”

Valore target “DGR di approvazione del documento finale del Tavolo tecnico entro il
30.06.2021".

L’istruttoria del Servizio di supporto al Controllo strategico evidenzia che la determina e
stata adottatal’11/06 e, sulla base della formulazione del valore output (100% entro il 31/05
e 50% entro il 30/06), I’obiettivo si considera raggiunto al 50%.

L’OlV rileva che, pur non volendo apparire eccessivamente formale, in questo caso, tenuto
conto che nella formulazione dell’output era gia predeterminato che il ritardo di un mese
(rispetto al target del 31/05) avrebbe comportato una riduzione del 50%, il target si deve
considerare raggiunto al 50%.

Relativamente alla Direzione Salute e Welfare del direttore Massimo Braganti:

Obiettivo 2: Recupero delle attivita ordinarie, sia ospedaliere che territoriali sospese a causa
della Pandemia

Indicatore 2.b) Recupero delle prestazioni ambulatoriali sospese causa Covid nel 2020 e 2021
Valore target: 90% del valore iniziale

La dott.sa Castrichini dichiara che dalle integrazioni richieste sono stati forniti dal direttore
i dati mancanti (valori inziale e valori finali) da cui e possibile verificare la percentuale di
raggiungimento del target. Pertanto 1’obiettivo risulta raggiunto.

Obiettivo 3: Realizzazione delle Centrale Operative Territoriali
Indicatore 3.a) Definizione delle linee guida per il funzionamento delle COT




Valore target: Deliberazione di approvazione delle linee guida entro il 30.06.2021

L’approfondimento istruttorio effettuato dal Servizio di supporto al controllo strategico e le
integrazioni richieste hanno evidenziato che il documento Linee guida e stato redatto ed
inviato per PEC all’ Assessore competente, inoltre e stata anche caricata la proposta di atto
nel sistema informatico ADWEB in data 30/06/2021, pertanto il target si puo considerare
raggiunto.

Obiettivo 4: Consolidamento ADI

Indicatore 4.a) Sviluppo di un piano di azioni volto al potenziamento degli interventi di
assistenza domiciliare integrata

Valore target: Presentazione del progetto al Ministero della salute entro il 04/11/2021

La dott.sa Castrichini evidenzia che, sulla base degli approfondimenti istruttori effettuati e
della documentazione integrativa acquisita, il progetto e stato approvato con una DGR del
03/11/2021 ma la trasmissione formale al Ministero della Salute e avvenuta
successivamente alla scadenza del 04/11 (ovvero in data 11/11/2021), tuttavia il Ministro
lo ha accettato nonostante i 5 giorni di ritardo nella trasmissione e ha considerato la Regione
comunque adempiente in quanto 1’atto di approvazione del progetto ¢ antecedente al 04/11.
La struttura di supporto al controllo strategico propone il raggiungimento del target al 50%,
dato che formalmente non é stata rispettata la scadenza prevista per la presentazione del
progetto al Ministero. L’OlV evidenzia che, anche se sul piano formale il target non sarebbe
raggiunto, tenuto conto che il Ministero ha riconosciuto la Regione adempiente accettando
il progetto, 1’obiettivo puo essere considerato sostanzialmente raggiunto.

A tal proposito 'OIV suggerisce una maggiore graduazione nella predeterminazione dei
target e indicatori evitando formulazioni del tipo 0 o 100 (formulazioni on/ off).

Obiettivo 11: Piano contrasto poverta
Indicatore 11.a) Approvazione nuovo Piano di contrasto alla poverta
Valore target: Deliberazione entro il 31.12.2021

L’approfondimento istruttorio effettuato dal Servizio di supporto al controllo strategico,
evidenzia che con DGR n. 1349 del 29.12.2021, la Giunta ha preso atto della mancata
pubblicazione del Piano nazionale di contrasto alla povera e, conseguentemente, rinvia
I'approvazione del Piano regionale. L’OlV, tenuto conto che l'obiettivo e diventato
oggettivamente non realizzabile per cause esogene non imputabili al direttore, lo stesso va
“neutralizzato” e il suo peso venga ripartito equamente sul peso degli altri obiettivi
assegnati.

L’OlV, tenuto conto degli approfondimenti istruttori sopra richiamati, approva le schede di
valutazione istruite dal Servizio di supporto al controllo strategico, chiedendo che nella
suddetta documentazione siano evidenziate chiaramente le osservazioni espresse
dall’'Organismo e da mandato alla Struttura tecnica permanente di supporto di trasmetterle
alla Giunta, unitamente al documento “Osservazioni sulle relazioni dei direttori regionali
sul raggiungimento degli obiettivi per 'anno 2021”.



Punto 2 ODG - 2) Varie ed eventuali

L’O1V, in riferimento alle valutazioni dei direttori generali delle aziende sanitarie e al
supporto che 1'Organismo deve dare in base all’art. 8 lettera 1) del Disciplinare di
funzionamento, ricorda che, come gia pitt volte fatto presente sia all’Assessore che al
Direttore alla direzione Sanita e Welfare, & necessario affrontare e risolvere rapidamente il
problema del ritardo nelle suddette valutazioni che e fermo al 2017 e ancora non e stato
comunicato nulla per gli anni successivi.

Inoltre, in merito alla documentazione trasmessa da AFOR in data 23/03 /2022, unitamente
alla richiesta di valutazione del direttore, come previsto dal SMVP aggiornato 2020, I'OIV

rinvia a successiva seduta e chiede che venga acquisita, se approvata, la Relazione sulla
Performance 2021 di AFOR e di prevedere anche I'audizione del direttore.

La seduta si chiude alle ore 14:30.
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