
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione 

Umbria 

Verbale della seduta del 31 marzo 2025, ore 14:00 

Il giorno 31 marzo 2025, alle ore 14:00, presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni n. 61 

- Perugia, Palazzo Broletto, Sala verde del primo piano, si è riunito l’Organismo Indipendente di 

Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria – Giunta Regionale. 

 

I membri presenti sono: 

 Ing. Maila Strappini (presidente) – in presenza 

 Dott. Paolo Chifari (componente) – in presenza 

 Avv. Agata Nasini (componente) – in presenza 

 

Sono, inoltre, presenti i dipendenti del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle 

Risorse Umane: Agnese Traversini , Felice Carbonari e Sabrina Burzigotti (in qualità di struttura 

tecnica permanente di supporto all’OIV). Hanno partecipato alla seduta la dott.ssa Tiziana Mattioli,  

quale referente della Struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV dell’ADiSU Umbria, e , in 

collegamento da remoto il dott. Fabrizio Ponti quale referente della Struttura tecnica permanente di 

supporto dell’OIV di ARPAL Umbria. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 

1. Proposta alla Giunta regionale della valutazione anno 2024 dell’Amministratore Unico di 

ADiSU Umbria Prof. Fabio Santini, ai sensi della L.R. 13/2000, art.98 comma 3 lett. c) e del 

Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, comma 2, lett. d);  

2. Supporto alla valutazione dei dirigenti di ARPAL Umbria per l’anno 2024, ai sensi dell’art.8, 

lett. e) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV; 

3. Supporto all’amministratore Unico di ADiSU Umbria nella valutazione dei dirigenti 

dell’Agenzia per l’anno 2024, ai sensi dell’art.8, lett. e) del Disciplinare di organizzazione e 

funzionamento dell’OIV; 

4. Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2024 dei Direttori regionali ai sensi della 

L.R. 13/2000 art. 98, comma 3, lett. b) e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento 

dell’OIV art. 8, comma 2, lett. b); 

5. Supporto ai Direttori regionali nella valutazione dei Dirigenti regionali per l’anno 2024, ai 

sensi dell’art. 6 della L.R. 2/2005, e dell’art. 8 comma 2 lett. c) del Disciplinare di 

organizzazione e funzionamento dell’OIV; 

6. Varie ed eventuali. 



Punto 1) all’ ODG: Proposta alla Giunta regionale della valutazione anno 2024 

dell’Amministratore Unico di ADiSU Umbria Prof. Fabio Santini, ai sensi della L.R. 13/2000, 

art.98 comma 3 lett. c) e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, 

comma 2, lett. d) 

Si passa all’esame del primo punto all’ODG. Per la trattazione interviene in presenza la dott.ssa 

Tiziana Mattioli la quale, dopo i saluti di rito, procede a relazionare sul grado di raggiungimento 

degli obiettivi per l’anno 2024 del precedente Amministratore Unico, prof. Fabio Santini. 

Più nel dettaglio la dott.ssa Tiziana Mattioli evidenzia che non sono state riscontrate particolari 

criticità e ove necessario, in fase istruttoria, si è proceduto ad un approfondimento mediante 

acquisizione della relativa documentazione di supporto. 

Con riferimento in particolare agli obiettivi di customer satisfaction l’approfondimento ha 

riguardato alcuni dati contenuti nei report e le date ivi riportate. 

Al contempo la referente della Struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV dell’ADiSU 

informa che l’Agenzia sta procedendo ad un aggiornamento del vigente SMVP in particolare per 

quanto concerne l’aspetto relativo al grado di differenziazione delle valutazioni.   

Per quanto concerne il grado di raggiungimento dell’obiettivo trasversale connesso al rispetto dei 

tempi di pagamento delle fatture di cui all’art. 4 bis del DL 13/2023, la verifica finale del 

raggiungimento dell’obiettivo verrà effettuata dal competente organo di controllo di regolarità 

amministrativa e contabile (nel caso di specie il collegio dei revisori dei conti di ADiSU), tuttavia la 

dott.ssa Tiziana Mattioli rappresenta che attraverso un sistema informativo interno all’Agenzia è 

stato possibile verificare, per ogni Servizio, il rispetto del valore output attraverso un incrocio di dati 

che ha riguardato le fatture ed i relativi atti di liquidazione. 

A conclusione del proprio intervento, la dott.ssa Mattioli comunica che per la trattazione del punto 

3 all’ODG sarà collegata da remoto dal proprio ufficio presso la sede ADiSU al fine di illustrare gli 

esiti dell’attività istruttoria svolta con riferimento alle relazioni finali di monitoraggio prodotte dai 

dirigenti dell’Agenzia.   

L’OIV ringrazia la dott.ssa Mattioli per l’esposizione e sulla base della documentazione analizzata e 

dell’istruttoria fornita, al fine dell’espletamento della funzione di supporto di cui all’art. 98, comma 

3 lett. c), della L.R. n. 13/2000 e s.m.i. e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV 

art. 8, comma 2, lett. d), dà quindi mandato alla Struttura tecnica permanente di supporto di 

provvedere alla trasmissione alla Giunta regionale dell’estratto del verbale relativo al presente punto 

all’ordine del giorno, unitamente alle schede di valutazione. 

 

 

 



Punto 2) all’ ODG: Supporto alla valutazione dei dirigenti di ARPAL Umbria per l’anno 2024, ai 

sensi dell’art.8, lett. e) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV 

Si passa all’esame del secondo punto all’ODG per la trattazione del quale interviene collegato in 

video conferenza, il dott. Fabrizio Ponti.  

Quest’ultimo procede ad illustrare l’iter istruttorio che è stato seguito per l’elaborazione della 

documentazione messa a disposizione dell’OIV nella seduta odierna e dalla quale non emergono 

criticità sul grado di raggiungimento degli obiettivi da parte dei dirigenti ARPAL, il cui pieno 

conseguimento è stato possibile anche grazie al continuo monitoraggio degli obiettivi da parte delle 

strutture. 

L’OIV, ringraziando il dott. Fabrizio Ponti per quanto esposto, ritiene concluso l’esame del presente 

punto e assolta la propria funzione di supporto nelle valutazioni dei Dirigenti di ARPAL Umbria, 

di cui all’art. 8, lett. e) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento, e rimette all’Organo di 

vertice dell’Agenzia la valutazione finale di competenza sulla base dell’istruttoria e delle relazioni 

prodotte. Dà quindi mandato alla Struttura tecnica permanente di supporto di provvedere alla 

trasmissione al Referente di ARPAL Umbria dell’estratto del verbale relativo al presente punto 

all’ordine del giorno, per i conseguenti adempimenti. 

 

Punto 3) all’ ODG: Supporto all’Amministratore Unico di ADiSU Umbria nella valutazione dei 

dirigenti dell’Agenzia per l’anno 2024, ai sensi dell’art.8, lett. e) del Disciplinare di 

organizzazione e funzionamento dell’OIV 

Si passa all’esame del terzo punto all’ODG, per la trattazione del quale interviene collegata in video 

conferenza la dott.ssa Mattioli, la quale ha curato l’istruttoria relativa al monitoraggio finale degli 

obiettivi dei dirigenti di ADiSU. 

In via generale non si rilevano criticità sul grado di raggiungimento degli obiettivi.  Si è tuttavia reso 

necessario un approfondimento istruttorio in ordine agli obiettivi di customer satisfaction con 

riferimento ad alcuni dati contenuti nei report finali e alle date in essi riportati. 

Per quanto concerne il grado di raggiungimento degli obiettivi connessi al rispetto dei tempi di 

pagamento delle fatture di cui all’art. 4 bis del DL 13/2023, la verifica finale del loro raggiungimento 

verrà effettuata dal competente organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile (nel caso 

di specie il collegio dei revisori dei conti di ADiSU), tuttavia la dott.ssa Tiziana Mattioli rappresenta 

che attraverso un sistema informativo interno all’Agenzia è stato possibile verificare, per ogni 

Servizio, il rispetto del valore output attraverso un incrocio di dati che ha riguardato le fatture ed i 

relativi atti di liquidazione.  

L’OIV prende, altresì, atto della messa a disposizione dei verbali trimestrali di verifica di cassa 

effettuati nel 2025 dal collegio dei revisori dei conti. 

L’OIV, ringraziando la dott.ssa Tiziana Mattioli per il supporto fornito, ritiene concluso l’esame del 

presente punto e assolta la propria funzione di supporto nelle valutazioni dei Dirigenti di ADiSU di 



cui all’art. 8, lett. e) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento e rimette all’Organo di 

vertice dell’Agenzia la valutazione finale di competenza sulla base dell’istruttoria e delle relazioni 

prodotte. Dà quindi mandato alla Struttura tecnica permanente di supporto di provvedere alla 

trasmissione al Referente di ADiSU Umbria dell’estratto del verbale relativo al presente punto 

all’ordine del giorno, per i conseguenti adempimenti. 

 

Punto 4) all’ ODG: Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2024 dei Direttori regionali 

ai sensi della L.R. 13/2000 art. 98, comma 3, lett. b) e del Disciplinare di organizzazione e 

funzionamento dell’OIV art. 8, comma 2, lett. b) 

Si passa alla trattazione del punto 4 all’ODG.  Sul punto l’OIV completa la propria attività avviata 

nelle precedenti sedute  del 17 e 27 febbraio u.s., con il riesame di tutta la documentazione prodotta,  

ai fini della definizione degli elementi da fornire alla Giunta regionale per la valutazione dei direttori 

regionali così come previsto dall’art. 98 comma 3, lett. b) della L.R. n. 13/2000. 

L’OIV, dopo un approfondito esame collegiale della documentazione pervenuta e del quadro 

complessivo emerso, ritiene di  aver acquisito ogni elemento utile funzionale alla formulazione della 

proposta di valutazione dei direttori regionali per l’anno 2024.   

Per quanto sopra, l’OIV si determina formulando la “Proposta di valutazione Direttori regionali 

2024” in cui sono contenute le osservazioni e gli elementi a supporto per le valutazioni dei Direttori 

regionali - anno 2024,  dando mandato alla Struttura tecnica permanente di supporto di trasmetterlo 

alla Giunta regionale unitamente alla lettera di accompagnamento e alle schede di valutazione. 

 

Punto 5) all’ODG: Supporto ai Direttori regionali nella valutazione dei Dirigenti regionali per 

l’anno 2024, ai sensi dell’art. 6 della L.R. 2/2005, e dell’art. 8 comma 2 lett. c) del Disciplinare di 

organizzazione e funzionamento dell’OIV 

Si passa alla trattazione del punto 5 all’ODG. In relazione al presente punto l’OIV a completamento 

dell’attività avviata nella precedente seduta del 27/02/2025 procede mediante confronto collegiale, 

esaminati i contenuti e le risultanze delle attività svolte dal personale dirigenziale, alla formulazione 

di una proposta di valutazione nei termini di cui alle note da trasmettere ai Direttori regionali ai fini 

dell’assolvimento dell’attività di supporto nella valutazione dei Dirigenti, ai sensi dell’art. 6 della 

L.R. 2/2005, e dell’art. 8, lett. c) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’Organismo 

indipendente di valutazione della Regione Umbria – Giunta regionale. 

L’OIV dà, quindi, mandato alla Struttura tecnica permanente di supporto all’OIV di provvedere alla 

trasmissione delle suddette note ai Direttori regionali, unitamente alle lettere di accompagnamento . 

 

La seduta si chiude alle ore16.40 

 

 



L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria  

 

Ing. Maila Strappini – Presidente 

 _________________________________________  

 

Dott. Paolo Chifari – componente  

_________________________________________  

 

Avv. Agata Nasini – componente  

________________________________________ 
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