ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA REGIONE UMBRIA

VERBALE della riunione del 16 maggio 2017

Il giorno 16 maggio 2017, alle ore 15:30 I'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria
(d’ora in avanti OIV) si & riunito per la settima volta dopo la nhomina avvenuta con DPGR n. 106 del 13
ottobre 2016.

La riunione & tenuta nella Sala azzurra, al quarto piano di palazzo Broletto, in Via Mario Angeloni, n. 61,
06124 Perugia.

| membri dell’OIV sono tutti presenti:

Prof.ssa Alessandra Pioggia (presidente)
Dott. Mauro Giustozzi (componente)
Dott. Attilio De lulio (componente)

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Attilio De lulio.
E’ approvato il verbale della riunione precedente del 27 aprile 2017.

Preliminarmente il Presidente informa i componenti che non risulta ancora pervenuta all’OlV Ia
comunicazione ufficiale della Regione per I'insediamento e il passaggio di funzioni in qualita di nuovo
Organismo indipendente di valutazione dell’Adisu.

L'OIV incontra il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Dott. Palmerini e la
Dott.ssa Serraiocco del Servizio Semplificazione amministrativa, Trasparenza e Anticorruzione.

Il Dott. Palmerini riferisce all’OIV sull’attivita di monitoraggio effettuata in materia di trasparenza ai fini del
completo rispetto da parte della Regione dei nuovi obblighi di pubblicazione previsti dal d.Igs. n. 33/2013,
come modificato dal d.lgs. n. 97/2016, e dalla delibera ANAC 8 marzo 2017, n. 241.

A questo riguardo, I'OIV fa presente che la Delibera ANAC del 12 aprile n. 382 ha sospeso |'efficacia degli
obblighi di pubblicazione per tutti i dirigenti pubblici relativamente all’applicazione dell’art. 14, comma 1,
lettere c) ed f), mentre debba ritenersi non sospeso e dunque da rispettare I'obbligo di pubblicazione
previsto dall’art 14, comma 1-ter, riguardante I'ammontare degli emolumenti complessivi a carico della
finanza pubblica percepiti dai dirigenti. Il dott. Palmerini prende nota della segnalazione.

Alle ore 16.00 I'OIV awvvia I'analisi collegiale delle istruttorie redatte dagli uffici della Direzione Salute,
Welfare, Organizzazione e risorse umane con riferimento agli obiettivi e ai risultati dei Direttori generali
delle Aziende sanitarie e ospedaliere per I’'anno 2014. Dall’esame dei documenti, gia anticipati ai membri
dell’OIV via posta elettronica, € emerso che gli stessi non sono organizzati per singola Azienda e non
sempre & ricostruibile con la chiarezza necessaria il rapporto fra obiettivo assegnato e risultati raggiunti. Per
avere spiegazioni sulla corretta lettura dei documenti, I'OIV incontra la Dott.ssa Trani, dirigente del Servizio
Politiche di sviluppo delle risorse umane e del S.S.R., semplificazione in materia sanitaria e patrimonio delle
Aziende sanitarie, che illustra le modalita attraverso le quali le istruttorie sono state redatte.

Peraltro, tenuto conto della estrema tecnicita della materia sanitaria e della ingente mole di
documentazione da esaminare, non facilmente valutabile in tempi rapidi, 'OIV dispone un supplemento
istruttorio e a tal fine delega la Presidente Prof.ssa Pioggia a richiedere al Direttore Orlandi un resoconto
sintetico da parte degli uffici della Regione sugli obiettivi e risultati raggiunti da ciascuna Azienda in modo
da permettere all’OIV di organizzare la valutazione della documentazione ricevuta.

La riunione si conclude alle ore 18.00.



