Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione
Umbria

Verbale della seduta del 07 novembre 2022, ore 15:30.

I giorno 07 novembre 2022, alle ore 15:30, presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni
n. 61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, si € riunito I'Organismo Indipendente

di Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria - Giunta Regionale.

I membri presenti sono:
- Dott. Mauro Giustozzi (presidente);
- Dott.ssa Maila Strappini (componente);

- Dott. Antonio Gitto (componente).

Sono, inoltre, presenti i dipendenti del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle
Risorse Umane: Agnese Traversini (in qualita di struttura tecnica permanente di supporto all’OIV)
Beatrice Bacelli e Marco De Ciuceis. Partecipano, altresi, alla riunione la dirigente del Servizio
“ Amministrativo e Risorse umane del SSR” Davina Boco e la responsabile della Sezione ” Controlli
sulle Aziende Sanitarie. Semplificazione” Alessandra Conti.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1) Valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie (art. 8 lett. 1) Disciplinare di

organizzazione e funzionamento OIV);

2) Avvio discussione sull’aggiornamento annuale (2022) del Sistema di Misurazione e

valutazione della Performance della Regione Umbria;
3) Approvazione del verbale della riunione del 10/10/2022;

4) Varie ed eventuali.

Punto 1 ODG - Valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie (art. 8 lett. 1)

Disciplinare di organizzazione e funzionamento OIV)

L’OIV procede ad esaminare la documentazione pervenuta dalla Direzione regionale alla Salute e

Welfare e dal Servizio regionale “ Amministrativo e Risorse umane del SSR” relativa alle valutazioni



dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie per le annualita 2021 e 2020, a partire dalle Relazioni

istruttorie sul conseguimento dei risultati raggiunti.

La documentazione trasmessa viene, quindji, verificata dall’OIV mediante un confronto tra il Report
di monitoraggio, in cui & riportato in forma sintetica il punteggio finale delle quattro Aziende
Sanitarie e Ospedaliere della Regione Umbria, e la tabella Excel in cui e descritto per ciascun
obiettivo lo stato di raggiungimento, il referente regionale e nelle “note di valutazione” i metodi di

valutazione utilizzati.

Dopo una prima disamina viene, quindi, convocata la dirigente del Servizio regionale
“Amministrativo e Risorse umane del SSR” dott.ssa Davina Boco e la responsabile P.O. dott.ssa
Alessandra Conti per un approfondimento sulla metodologia utilizzata e sulle maggiori criticita

riscontrate.

Il dirigente illustra dapprima Iattivita svolta dalla Direzione per la produzione della
documentazione inviata e successivamente le modalita di valutazione seguite, anche in ordine alla
scelta, in diversi casi, di accogliere le giustificazioni prodotte su alcuni obiettivi da parte dei direttori
delle aziende sanitarie regionali, riconoscendo situazioni oggettivamente difficili, come la pandemia

da covid 19, che hanno influenzato in maniera importante I'attivita degli stessi.

L’OlV, analizzata la documentazione per gli anni 2021 e 2020 ed, in particolare, le suddette Relazioni,
pur non partecipando direttamente alla definizione del punteggio complessivo (né nella fase di
attribuzione, né in quella finale), attribuito e convalidato dalla Direzione regionale Salute e Welfare
sulla base delle valutazioni e dei punteggi attribuiti dai rispettivi Referenti regionali (si rileva che
per alcuni obiettivi i riferimenti di determinazione del punteggio attribuito risultano puramente
matematici), valida il processo che risponde al disposto della Legge regionale n. 11 del 09.04.2015 e
della DGR n. 942 del 03.08.2015 e da mandato alla struttura tecnica permanente di supporto di
trasmettere alla Giunta regionale, e ai servizi regionali interessati, 1'estratto del verbale relativo al

presente punto all’ordine del giorno.

Punto 2 ODG - Avvio discussione sull’aggiornamento annuale (2022) del Sistema di Misurazione

e valutazione della Performance della Regione Umbria

L'OIV chiede che venga illustrata l'ultima versione del SMVP aggiornata sia sulla base delle
osservazioni inserite nel precedente parere vincolante espresso dall’OIV nell"ultimo aggiornamento
del SMVP, sia sulle indicazioni fornite nel corso delle varie riunioni anche rispetto alla necessita
emersa di interlocuzione con la Giunta regionale al fine di addivenire entro I’anno all’aggiornamento

del SMVP.



Non potendo prendere parte alla seduta il dirigente del Servizio Organizzazione, amministrazione

e gestione delle risorse umane 1'OIV decide di rinviare questo punto a successiva seduta.

Punto 3) all’lODG: Approvazione del verbale della riunione del 10/10/2022

L’OIV approva il verbale della seduta del 10.10.2022.

Punto 4) all’ODG: Varie ed eventuali

L’OIV prende atto della seguente documentazione inviata da parte di ARPAL e di ADiSU:

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione di ARPAL n. 9/2022 avente ad oggetto
"Adozione della Relazione Annuale sulle attivita svolte - Anno 2021";

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione di ARPAL n. 10/2022 avente ad oggetto "Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) di ARPAL Umbria per il
triennio 2022-2024 approvato con Deliberazione n.4/2022 - Aggiornamento delle “Schede delle
misure di prevenzione della corruzione” a seguito della D.G.R. n.351/2022", con i relativi
allegati;

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione ARPAL Umbria n. 11 del 10.10.2022 avente ad
oggetto "Attuazione del ciclo della performance. Adeguamento degli obiettivi per il 2022 del
Direttore di ARPAL Umbria" e relativo allegato;

Determinazione Direttoriale n. 1216 del 18.10.2022 avente ad oggetto "Attuazione del ciclo della
performance: aggiornamento degli obiettivi per il 2022 della Dirigenza e adeguamento dei
relativi Patti di Servizio" e relativo allegato;

Decreto del Commissario straordinario n. 11 del 21.10.2022 “Rimodulazione obiettivi di
performance dei dirigenti anno 2022. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024

(PIAO) - Decreto del Direttore generale n. 56 del 30/06/2022".

La seduta si chiude alle ore 19:00.
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