
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria  

Verbale della seduta del 27 febbraio 2026, ore 10:00. 

 

Il giorno 27 febbraio 2026, alle ore 10:00, si è tenuta presso la sede della Regione Umbria in via    

M. Angeloni n. 61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, la riunione 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria – 

Giunta Regionale. 

I membri presenti sono: 

 Ing. Maila Strappini (presidente) – in presenza; 

 Dott. Paolo Chifari (componente) – in presenza; 

 Avv. Agata Nasini (componente) – in presenza. 

Sono, inoltre, presenti i dipendenti Agnese Traversini, Felice Carbonari e Sabrina Burzigotti (in 

qualità di struttura tecnica permanente di supporto all’OIV). Partecipano, altresì, alla riunione, 

la Dirigente Enrica Ricci della Direzione Salute e Welfare, il Direttore Adriano Bei della 

Direzione Sviluppo economico, Agricoltura, Istruzione, Formazione e Lavoro, Turismo e Sport, 

il Direttore Luigi Rossetti della Direzione Programmazione, Bilancio, Risorse umane, Cultura e 

Agenda digitale, il Direttore Gianluca Paggi della Direzione Governo del Territorio, Ambiente, 

Protezione civile, Riqualificazione urbana, Coordinamento PNRR  e la  Responsabile Marinella 

Becchetti della Sezione Rapporti istituzionali, funzioni di raccordo e organizzazione.   

 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 

1) Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2025 dei Direttori regionali ai sensi della  

L.R. 13/2000 art. 98, comma 3, lett. b) e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento 

dell’OIV art. 8, comma 2, lett. b) e relativa audizione con i Direttori regionali;  

2) Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (RPCT), redatta ai sensi ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge 190/2012 di 

ADiSU Umbria, Regione Umbria e ARPAL Umbria; 

3) Parere obbligatorio sull’aggiornamento del SMVP della Regione Umbria; 

4) Varie ed eventuali. 

 

 



Punto 1) all’ODG: Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2025 dei Direttori 

regionali ai sensi della L.R. 13/2000 art. 98, comma 3, lett. b) e del Disciplinare di 

organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, comma 2, lett. b) e relativa audizione con i 

Direttori regionali. 

Per la trattazione del presente punto sono stati invitati a partecipare i Direttori regionali al fine 

di illustrare i contenuti delle relazioni finali di monitoraggio per l’anno 2025 e fornire eventuali 

chiarimenti nel merito.  

 L’esame prende avvio con l’audizione in presenza della dirigente dott.ssa Enrica Ricci, delegata 

dalla Direttrice dott.ssa Daniela Donetti impossibilitata a partecipare per impegni 

precedentemente assunti. 

La dott.ssa Ricci procede alla disamina degli obiettivi individuali assegnati alla Direttrice, 

relazionando in ordine al grado di raggiungimento degli stessi.  Dalla relazione non emergono 

specifiche criticità e al contempo si rileva il carattere particolarmente sfidante di alcuni 

indicatori, in modo conforme a quanto auspicato da questo OIV e contemplato dal SMVP della 

Regione Umbria Giunta regionale. 

L’OIV, ringraziando la dott.ssa Enrica Ricci dei chiarimenti forniti con la presente audizione e 

della disamina puntuale, si riserva in ordine alla proposta di valutazione finale della Direttrice 

dott.ssa Daniela Donetti.  

Interviene successivamente in presenza il Direttore dott. Adriano Bei della Direzione Sviluppo 

Economico, Agricoltura, Istruzione, Formazione e Lavoro, Turismo e Sport. 

In via preliminare il Direttore pone in evidenza come il raggiungimento degli obiettivi sia anche 

conseguenza di un riassetto organizzativo intervenuto all’interno della Direzione che ha 

costituito un elemento di accelerazione verso i target predefiniti, sia con riferimento agli 

obiettivi trasversali che individuali. Nello specifico il Direttore evidenzia che, alla data di 

assunzione dell’incarico, la struttura organizzativa della Direzione presentava criticità dovute 

alla vacanza di posizioni sia dirigenziali che di secondo livello. 

A seguito di tale precisazione, il Direttore illustra il grado di raggiungimento degli obiettivi 

assegnati soffermandosi, in particolare, su richiesta dell’OIV, in merito all’obiettivo n.4 

spiegando il percorso attuato per la sua realizzazione ed evidenziando l’asimmetria temporale 

tra percorsi di formazione pluriennali e gestione della spesa ad essi connessa, attraverso stralci 

di finanziamento annuali. 



L’OIV, ringraziando il Direttore dott. Adriano Bei dei chiarimenti forniti con la presente 

audizione e della disamina puntuale, si riserva in ordine alla proposta di valutazione finale del 

medesimo. 

Interviene a seguire il Direttore dott. Luigi Rossetti della Direzione regionale Programmazione, 

Bilancio, Risorse Umane, Cultura, Agenda Digitale. 

Il dott. Rossetti procede alla disamina degli obiettivi individuali assegnati con un particolare 

focus sull’obiettivo collegato alla governance dei dati, sottolineando il carattere strategico della 

gestione dei dati e delle informazioni, funzionali ad un’ottimizzazione dei processi ed in ultima 

analisi della stessa azione amministrativa, anche in una prospettiva di investimenti a lungo 

termine. 

L’OIV, ringraziando il Direttore dott. Luigi Rossetti della disamina puntuale, si riserva in ordine 

alla proposta di valutazione finale del medesimo. 

Interviene infine in presenza il Direttore ing. Gianluca Paggi della Direzione regionale Governo 

del Territorio, Ambiente, Protezione Civile, Riqualificazione Urbana, Coordinamento PNRR, 

con la Responsabile della sezione Rapporti istituzionali, funzioni di raccordo e organizzazione 

Marinella Becchetti. 

L’ing. Paggi procede alla disamina sul grado di raggiungimento degli obiettivi individuali 

assegnati, evidenziando la varietà degli ambiti di intervento di competenza della direzione. La 

realizzazione degli obiettivi è altresì frutto di una modalità organizzativa incentrata sulla 

costante condivisione e confronto in ordine alle azioni da intraprendere e alle criticità sottese.  

Dalla relazione non emergono specifiche criticità e pertanto l’Organismo, ringraziando il 

Direttore Gianluca Paggi della relazione puntuale, si riserva in ordine alla proposta di  

valutazione finale del medesimo. 

L’OIV, a seguito di un esame collegiale della documentazione pervenuta e del quadro 

complessivo emerso, ritiene di aver acquisito tutti gli elementi utili ai fini della formulazione 

della proposta di valutazione dei Direttori regionali per l’anno 2025. 

Per quanto sopra, l’OIV si determina formulando la “Proposta di valutazione dei Direttori 

regionali – anno 2025”, e dà mandato alla Struttura tecnica permanente di supporto di 

trasmettere il suddetto documento alla Giunta regionale, unitamente alla lettera di 

accompagnamento e alle schede di valutazione. 



Punto 2) all’ ODG: Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione 

e della trasparenza (RPCT), redatta ai sensi ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge 190/2012_ di 

ADiSU Umbria, Regione Umbria e ARPAL Umbria. 

In ordine al presente punto l’OIV prende atto della relazione dei RPCT della Regione Umbria, 

di ADiSU Umbria e di ARPAL Umbria, inserite nella documentazione messa a disposizione 

dalla Struttura tecnica permanente di supporto all’OIV. 

Punto 3) all’ ODG: Parere obbligatorio sull’aggiornamento del SMVP della Regione Umbria.  

La trattazione del presente punto all’ordine del giorno viene rinviata a successiva seduta, in 

attesa della definizione del percorso avviato con le OO.SS.  

Punto 4) all’ODG: Varie ed eventuali. 

Sono trattati al presente punto:  

 PIAO 2026-2028 della Regione Umbria – Giunta regionale approvato con DGR n. 75 del 

30/01/2026; 

 PIAO 2026-2028 dell'Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria (ADiSU). 

Decreto dell'Amministratore Unico n. 8 del 30/01/2026; 

 PIAO 2026-2028 di ARPAL Umbria. Determinazione n. 166 del 30/01/2026 del Commissario 

Straordinario di approvazione del PIAO 2026-2028 e del PTFP (approvato con DGR n. 123 

del 12/02/2026); 

 ARPAL Umbria. Approvazione Allegato Operativo 2026 al PIAO 2026-2028 adottato con 

Determinazione n. 285 del 24/02/2026 del Commissario Straordinario. 

L’OIV prende atto di quanto sopra anche mediante la documentazione messa a disposizione 

dalla Struttura tecnica permanente di supporto. 

La seduta si chiude alle ore 12:25. 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria   

Ing. Maila Strappini – Presidente 

 _________________________________________  

Dott. Paolo Chifari – componente 

_________________________________________  

Avv. Agata Nasini – componente 

_________________________________ 
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