
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione 
Umbria 

 
Verbale della seduta del 18 marzo 2024 ore 15:00. 

 

Il giorno 18 marzo  2024, alle ore 15:00, presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni n. 

61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, si è riunito l’Organismo Indipendente di 

Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria – Giunta Regionale. 

I membri presenti sono: 

 Ing. Maila Strappini (presidente) – in presenza; 

 Dott. Paolo Chifari (componente) – in presenza; 

 Avv. Agata Nasini (componente) – in presenza. 

Sono, inoltre, presenti i dipendenti del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle 

Risorse Umane: Agnese Traversini, Felice Carbonari,  (in qualità di struttura tecnica permanente di 

supporto all’OIV) e Sabrina Burzigotti. Partecipano, altresì, alla riunione il dott. Francesco Siciliano 

in qualità di commissario straordinario di ARPAL Umbria e la dott.ssa Tiziana Mattioli, Referente 

della Struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV dell’ADiSU Umbria, collegata in 

videoconferenza.   

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 

1) Audizione con il Commissario Straordinario di ARPAL Umbria, dott. Francesco Siciliano; 

2) Proposta alla Giunta regionale della valutazione anno 2023 del Commissario Straordinario 

di ADiSU Umbria ai sensi della L.R. 13/2000, comma 3 lett. c) e del Disciplinare di 

organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, comma2, lett. d); 

3) Verifica applicazione ed efficacia del SMVP relativamente alla valutazione dei Dirigenti 

regionali per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 6 della L.R. 2/2005, e dell’art. 8 del Disciplinare di 

organizzazione e funzionamento dell’OIV; 

4) Varie ed eventuali. 

 

Punto 1) all’ODG: Audizione con il Commissario Straordinario di ARPAL Umbria, dott. 

Francesco Siciliano; 

Si passa all’esame di quanto previsto al primo punto dell’Ordine del giorno con l’audizione del dott. 

Francesco Siciliano in qualità di Commissario Straordinario ARPAL Umbria. 



Dopo i saluti di rito prende la parola il dott. Siciliano il quale illustra il procedimento che ha portato 

alla sua nomina di commissario straordinario dell’Agenzia a seguito delle dimissioni del direttore 

dell’ARPAL, avv. Paola Nicastro.  Al contempo rappresenta all’OIV le prime azioni intraprese al 

fine di dare attuazione al ciclo della performance nel rispetto delle tempistiche anche auspicate dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica. In particolare evidenzia che per il personale dirigente e per i 

titolari di incarichi di elevata qualificazione si è conclusa l’assegnazione degli obiettivi e a breve si 

procederà anche con l’assegnazione degli obiettivi al personale del comparto. Infine sono in 

svolgimento le attività amministrative per procedere all’approvazione della Relazione sulla 

performance entro il prossimo mese.   

L’OIV ringraziando il dott. Siciliano per la partecipazione alla riunione, auspica una proficua 

collaborazione con l’attuale Commissario Straordinario ricordando l’importanza di seguire, anche 

sotto il profilo formale, le indicazioni già fornite nelle precedenti sedute in ordine ai ruoli e alla 

competenza degli organi dell’agenzia in materia di ciclo della performance onde evitare possibili 

commistioni tra soggetto valutatore e soggetto valutato. 

  

Punto 2) all’ ODG: Proposta alla Giunta regionale della valutazione anno 2023 del Commissario 

Straordinario di ADiSU Umbria ai sensi della L.R. 13/2000, comma 3 lett. c) e del Disciplinare di 

organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, comma2, lett. d); 

Per la trattazione del presente punto all’ODG è collegata in video conferenza la referente della 

Struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV dell’ADiSU,  dott.ssa Tiziana Mattioli,  la quale 

ha curato l’istruttoria relativa agli obiettivi di performance dell’anno 2023 del Commissario 

Straordinario dell’ADiSU. 

Nel dettaglio la dott.ssa Mattioli evidenzia che tutti gli obiettivi assegnati al Commissario 

Straordinario ADiSU risultano pienamente conseguiti e non si rilevano particolari criticità. 

Segue l’intervento dell’OIV il quale, passando in rassegna il documento istruttorio prodotto per 

l’occasione, chiede un chiarimento in ordine all’obiettivo afferente l’aumento dei posti letto 

disponibili a favore degli aventi diritto. Sul punto la dott.ssa Mattioli illustra le iniziative intraprese 

dall’ADISU al perseguimento dell’obiettivo, evidenziando che all’esito delle azioni attuate 

l’incremento è risultato addirittura superiore del 49% rispetto al target prefissato. Si è  riuscito in tal 

modo a far fronte a tutte le richieste degli aventi diritto.  Per il 2024 sono in corso iniziative volte ad 

incrementare ulteriormente tale disponibilità. 



Interviene nuovamente l’OIV chiedendo un approfondimento sull’obiettivo trasversale relativo alla 

mappatura dei processi. 

Sull’argomento la dott.ssa Mattioli evidenzia che il processo di mappatura ha interessato diversi 

servizi tra cui quello delle risorse umane e quello finanziario. Il processo ha condotto ad una 

disamina approfondita dei processi organizzativi dell’ADISU, attraverso la mappatura sia di 

processi già attivi che per quelli nuovi (uno su tutti quello afferente il Conto annuale). L’attività è 

stata espletata  con la supervisione e la collaborazione del RPCT dell’ADiSU. 

L’OIV ringrazia la dott.ssa Mattioli per l’esposizione  richiedendo, per il futuro, di evidenziare nel 

documento istruttorio i riferimenti ad atti o documenti di interesse,  già separatamente allegati e di 

utilizzare in fase di assegnazione degli obiettivi indicatori sia di efficienza che di efficacia. 

L’OIV, sulla base della documentazione analizzata e dell’istruttoria fornita, al fine dell’espletamento 

della funzione di supporto di cui all’art. 98, comma 3  lett. c), della L.R. n. 13/2000 e s.m.i. e del 

Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, comma2, lett. d, dà quindi mandato 

alla struttura tecnica permanente di supporto di provvedere alla trasmissione alla Giunta regionale 

dell’estratto del verbale relativo al presente punto all’ordine del giorno, unitamente alle schede di 

valutazione. 

 

Punto 3) all’ODG: Verifica applicazione ed efficacia del SMVP relativamente alla valutazione dei 

Dirigenti regionali per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 6 della L.R. 2/2005, e dell’art. 8 del 

Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV 

L’OIV esamina la questione relativa alle proprie funzioni in merito al processo di valutazione dei 

dirigenti e a quale sia la corretta modalità da seguire per fornire il supporto ai Direttori regionali 

così come previsto all’art. 6 della L.R. 2/2005 e all’art. 8 del Disciplinare di organizzazione e 

funzionamento dell’OIV. 

Nell’esplicitare tale supporto l’OIV passa ad esaminare la documentazione messa a disposizione 

dalla struttura tecnica contenente gli obiettivi e indicatori assegnati per l’annualità 2023 ai dirigenti 

regionali così come relazionati dagli stessi in sede di monitoraggio finale. 

Dalla documentazione prodotta l’OIV prende atto, in via generale, del pieno raggiungimento degli 

obiettivi da parte dei dirigenti regionali, rilevando al contempo, alcune criticità legate in particolar 

modo alla formulazione degli obiettivi e al mancato rispetto di quanto già indicato da questo, e dai 

precedenti Organismi, nelle passate sedute e recepito nel SMVP della Regione Umbria sulle corrette 

modalità per la definizione degli obiettivi e degli indicatori. 



 

In particolare l’OIV rileva le medesime criticità rilevate anche in fase di valutazione dei Direttori 

regionali, quali: 

1) obiettivi/target poco sfidanti, la cui realizzazione a volte è sottodimensionata rispetto alle 

reali capacità della struttura sia in termini temporali che quantitativi; 

2) obiettivi che non sono formulati in termini migliorativi (anche rispetto alle annualità 

precedenti); 

3) obiettivi riferiti ad attività non di diretta competenza della struttura, ma ad attività di 

soggetti terzi o la cui realizzazione è fortemente influenzata da essi;  

4) obiettivi/indicatori riferiti ad attività già realizzate e quindi con valore retroattivo. 

In coerenza con quanto già espresso e per fornire spunti di miglioramento della performance, l’OIV, 

pertanto, raccomanda che quanto sopra indicato venga recepito dai Direttori per la programmazione 

dei futuri cicli di performance, considerato anche che sarà oggetto di attenzione nel supporto che 

verrà fornito per le prossime valutazioni. 

Inoltre, dà mandato alla struttura tecnica di supporto dell’OIV di esperire alcuni approfondimenti 

istruttori sulle relazioni finali prodotte da alcuni dirigenti  in quanto il raggiungimento di alcuni 

indicatori risulta non coerente con quanto relazionato.  

Stante la necessità di procedere in tempi brevi alla conclusione del processo di valutazione dei 

dirigenti, l’OIV rimanda alla successiva seduta del 25 marzo 2024, la disamina dell’integrazione 

istruttoria richiesta e conseguenti determinazioni. 

 

Per quanto attiene al grado di differenziazione delle valutazioni l’OIV rileva che sebbene tra i fattori 

obbligatori ci sia in capo ai Direttori e ai Dirigenti, l’obbligo di differenziazione,  per l’annualità 2023 

il direttore Luigi Rossetti per la Direzione Programmazione, Bilancio, Cultura, Turismo e il direttore 

Massimo D’Angelo per la Direzione Salute e Welfare non hanno rispettato tale previsione collocando 

quasi la totalità del personale dirigenziale nella prima fascia.  

In particolare dai dati forniti emerge che: 

Michele Michelini (Direzione regionale Sviluppo economico, agricoltura, lavoro, istruzione, agenda digitale) 

n.   9 Di  Prima fascia  

n.   4 Di  Seconda fascia  

   /   Terza fascia  

n.   1 Di  Quarta fascia  

 



 
 

Luca Federici (Direzione regionale Coordinamento PNRR, risorse umane, patrimonio, riqualificazione urbana) 

n.   4 Di  Prima fascia  

n.   1 Di  Seconda fascia  

n.   1 Di Terza fascia  

n.   1 Di   Quarta fascia  

 

Stefano Proietti Nodessi (Direzione regionale Governo del territorio, ambiente, protezione civile) 

n.   4 Di  Prima fascia  

n.   5 Di  Seconda fascia 

   /   Terza fascia  

   /   Quarta fascia  
 

Luigi Rossetti (Direzione regionale Programmazione, bilancio, cultura, turismo) 

n. 13 Di  Prima fascia  

n.   1 Di  Seconda fascia 

   /   Terza fascia  

   /   Quarta fascia  
 

Massimo D’Angelo (Direzione regionale Salute e Welfare) 

n. 8 Di  Prima fascia  

n. 1 Di  Seconda fascia  

   /   Terza fascia  

   /   Quarta fascia 
 

L’OIV rimanda alla Giunta regionale l’applicazione di quanto previsto nel SMVP in caso di mancato 

rispetto dell’obbligo di differenziazione delle valutazioni nell’anno di riferimento, anche in 

considerazione di quanto contenuto nella Delibera 86/2023/VSGC della Corte dei Conti – Sezione 

regionale di controllo per l’Umbria che più volte richiama quanto disposto dall’art. 18 del d.lgs. n. 

150/09. 

La seduta si chiude alle ore 16:45 * 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria  

Ing. Maila Strappini - Presidente 

_________________________________________ 

Dott. Paolo Chifari – componente  

_________________________________________ 

Avv. Agata Nasini – componente  

_________________________________________   

 



* Il dott. Chifari Paolo ha lasciato la riunione alle ore 16:00 
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