Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
della Regione Umbria

Verbale della seduta del 27 ottobre, ore 14:00

I giorno 27 ottobre 2023, alle ore 14:00, presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni n.
61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, si e riunito 'Organismo Indipendente di

Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria - Giunta Regionale.

I membri presenti sono:

. Ing. Maila Strappini (presidente) - in presenza;
. Dott. Paolo Chifari (componente) - in presenza;
. Avv. Agata Nasini (componente) - in presenza.

Sono, inoltre, presenti i dipendenti del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle
Risorse Umane: Agnese Traversini e Felice Carbonari, (in qualita di struttura tecnica permanente di
supporto all’OIV) Partecipano, altresi, alla riunione I’Amministratore unico di AFOR, dott. Manuel
Maraghelli e la dott.ssa Davina Boco in qualita di presidente del Comitato Unico di Garanzia della

Regione Umbria-Giunta Regionale.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1. Proposta alla Giunta regionale della valutazione per I'anno 2022 dell’Amministratore Unico
di AFOR, con relativa audizione del medesimo (L.R. 13/2000, art. 98, comma 3, lett. c));

2. Relazione di monitoraggio semestrale del Direttore e dei Dirigenti di ARPAL Umbria al
30.06.2023;

3. Relazione di monitoraggio semestrale del Commissario Straordinario di ADiSU al 30.09.2023
(Decreto del Commissario Straordinario n. 59 del 25.09.2023);

4. Incontro con la Presidente del CUG Regione Umbria - Giunta regionale;

5. Varie ed eventuali.

Punto 1) all’lODG: Proposta alla Giunta regionale della valutazione per l'anno 2022

dell’Amministratore Unico di AFOR, con relativa audizione del medesimo (L.R. 13/2000, art. 98,

comma 3, lett. ¢));

Si passa all’esame del primo punto all’ordine del giorno. E” presente per la trattazione del punto
I"'amministratore unico di Afor, dott. Manuel Maraghelli, il quale prende la parola illustrando il

percorso normativo ed istituzionale che ha portato alla nascita dell’Agenzia.



Dal punto di vista organizzativo il crescente incremento delle funzioni e dei compiti cui e chiamata
AFOR, anche per effetto di attivita assegnate da altri Enti, tramite deleghe o accordi di cooperazione,
ha imposto una revisione della struttura dell’Agenzia che nella sua originaria configurazione si
presentava come un ente prevalentemente costituito da personale tecnico-operaio. Rispetto a tale
personale va sottolineato, tra 1'altro, la specificita dell’agenzia (tutt’'ora presente) determinata dalla
compresenza nei ruoli dell’Agenzia sia di personale assunto con un contratto di lavoro ascrivibile
al comparto della contrattazione pubblica, sia di lavoratori titolari di contratto di lavoro di tipo

totalmente privatistico.

Nel 2023 sono state avviate e concluse diverse procedure concorsuali come, anche, illustrato nella
relazione finale redatta dall’amministratore unico, esperite all’esito dello sblocco assunzionale che

nei confronti dell’ AFOR era previsto con la legge regionale istitutiva dell’ente.

Per il futuro I'amministratore illustra i percorsi che si intendono attuare al fine di incrementare la
performance dell’Ente, come ad esempio il rinnovo del parco mezzi, 'avvio di percorsi di
certificazione in materia di sostenibilita ambientale (di cui e gia stata individuata la prima aree dove
avviare tali percorsi di certificazione ovvero il monte Subasio), e il percorso di certificazione ISO in
favore dell’ Agenzia, mediante anche I'attivazione di sportelli di customer satisfaction che permette

di garantire gli standard di qualita prescritti dalla normativa di settore.

L’OIlV ringraziando l'esaustiva rappresentazione effettuata dal dott. Maraghelli, prende atto della

.....

obiettivi sono stati tutti pienamente raggiunti.

In merito I'OIV raccomanda per il futuro, anche ai fini del miglioramento del ciclo della performance
dell’apicale dell’AFOR, che gli obiettivi vengano assegnati nei primi mesi dell’anno al fine di evitare
che siano inseriti obiettivi/indicatori gia raggiunti prima della loro formalizzazione, e in generale
che laddove gli obiettivi/indicatori siano afferenti ad attivita gia avviate negli anni precedenti di

dare evidenza del valore target iniziale del valore storico di riferimento.

L’OlV al fine dell’espletamento della funzione di supporto di cui all’art. 98, comma 3, da mandato
alla struttura tecnica di supporto di provvedere alla trasmissione alla Giunta regionale, e ai Servizi

regionali interessati, dell’estratto del verbale relativo al presente punto all’ordine del giorno.



Punto 2) all’lODG: Relazione di monitoraggio semestrale del Direttore e dei Dirigenti di ARPAL
Umbria al 30.06.2023

L’OIV prende atto della Relazione di monitoraggio semestrale del Direttore e dei Dirigenti di

ARPAL approvata con determinazione direttoriale n. 1369 del 14.09.2023.

In merito 'OIV da atto della sinteticita della Relazione che permette una lettura chiara e immediata
circa lo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati. In particolare emergono percentuali di
realizzazione dei target prefissati molto alte o comunque in linea con le aspettative. Inoltre sono state

evidenziate poche criticita rispetto alle quali non ci sono richieste di riesame degli obiettivi.

Punto 3) all’lODG: Relazione di monitoraggio semestrale del Commissario Straordinario di

ADiSU al 30.09.2023

L’OlIV prende atto della Relazione di monitoraggio semestrale del Commissario Straordinario di

ADiSU al 30.09.2023, approvata con Decreto del Commissario Straordinario n. 59 del 25.09.2023.

In particolare, dalla Relazione non si riesce ad apprezzare il grado di realizzazione dell’obiettivo, in
quanto non sono presenti percentuali di misurazioni ma solo una generica definizione “Attivita in
corso” e la stessa non risulta molto dettagliata. L’OIV, pertanto, per il futuro si raccomanda una

maggiore attenzione rispetto a sopra in fase di rendicontazione semestrale.

Punto 4) all’ ODG: Incontro con la Presidente del CUG Regione Umbria - Giunta regionale;

Per la trattazione del punto 4 dell’ODG interviene la dott.ssa Davina Boco, in qualita di presidente

del comitato unico di Garanzia della Regione Umbria- Giunta regionale.

Preliminarmente la presidente del CUG ringrazia per l'incontro odierno evidenziando che la
relativa richiesta nasce dalla circostanza che si & formalmente insediato il 18 di settembre il nuovo

comitato unico di garanzia della Regione Umbria - Giunta regionale.

Nella prima seduta detto comitato ha proceduto ad intavolare le principali questioni sia attinenti
all'organizzazione e al funzionamento interno dell’organismo sia afferenti all’attuazione delle

azioni positive finalizzate ad impattare in termini di benessere organizzativo.

Proprio con riferimento a tale ultimo aspetto risulta particolarmente non solo utile ma anche
necessario un confronto continuo con l'odierno OIV. Pertanto il comitato, mediante una propria

delegazione, provvedera ad informare questo organismo delle iniziative intraprese e/o attuate.

L’OlV ringrazia la dott.ssa Boco per quanto sopra illustrato restando disponibile ad eventuali

successivi incontri.



Punto 5) all’lODG: Varie ed eventuali

La struttura tecnica di supporto sottopone all’attenzione dell’OIV che prende atto della seguente

documentazione trasmessa a codesto Organismo:

= Valutazione Direttore di ARPAL Umbria. Integrazione (Delibera CdA n. 8 del 28.09.23)

= DGR n. 1034 dell’11.10.2023 “Aggiornamento Piano integrato di attivita e organizzazione

2023-2025. Rinegoziazione e formalizzazione degli obiettivi operativi annuali dei Direttori

regionali

La seduta si chiude alle ore 15:20.
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