COD. PRATICA: 2017-002-1943

il

Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI. AFFARI GENERALI
E RAPPORTI CON I LIVELLI DI GOVERNO

Servizio Bilancio e finanza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1462 DEL 17/02/2017

OGGETTO: Variazioni compensative, nellambito del medesimo Macroaggregato, al
Bilancio finanziario gestionale di previsione 2017-2019, ai sensi dell'art. 51
del D.Lgs. 118/2011.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive maodifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive maodifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa
dell’'ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il Regolamento interno di questa Giunta;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e ss.mm.ii.;
Visto, in particolare, I'articolo 51del citato D.Lgs. 118/2011 che disciplina le variazioni del
bilancio di previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale;
Vista la legge regionale 28/12/2016, n. 17 recante “Bilancio di previsione della Regione
Umbria 2017-2019".

Vista la D.G.R. n. 1573 del 28/12/2016 di approvazione del Documento Tecnico di
accompagnamento al Bilancio di previsione 2017-2019 di cui all'articolo 39, comma 10 del
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

Vista la D.G.R. n. 1574 del 28/12/2016 di approvazione del Bilancio finanziario gestionale di
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previsione 2017-2019 ai sensi dell'art. 39, comma 10 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione n. 123 del 15/02/2016 avente ad oggetto “Disposizioni transitorie

per la gestione delle variazioni al Bilancio di Previsione” ed in particolare il punto D)1

dell'allegato, parte integrante al medesimo provvedimento, che stabilisce che le variazioni del

bilancio gestionale compensative fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli

di spesa del medesimo macroaggregato, anche con riferimento ai macroaggregati riguardanti

i trasferimenti correnti, i contributi agli investimenti e ai trasferimenti in conto capitale, sono

disposti con determina dirigenziale del Dirigente del Servizio Bilancio e Finanza;

Considerato che, per esigenze gestionali, anche ai fini della corretta imputazione della spesa

al IV livello piano dei conti di cui all'articolo 4 del D.Lgs. 118/2011, con note agli atti del

Servizio Bilancio e Finanza:

a) il Dirigente del Servizio “Programmazione generale” ha richiesto di apportare una
variazione compensativa di euro 2.000,00 nello stato di previsione della spesa
dell'esercizio 2017 nelllambito della Missione 01 “Servizi istituzionali, generali e di
gestione’- Programma 03 “Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato”, Titolo 1, Macroaggregato 1.03 “Acquisto di beni e servizi”;

b) il Dirigente del Servizio “Programmazione comunitaria” ha richiesto di apportare una
variazione compensativa di euro 96.000,00 nello stato di previsione della spesa
dell'esercizio 2017 nell'lambito della Missione 01 “Servizi istituzionali, generali e di
gestione”- Programma 12 “Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di
gestione”, Titolo 1, Macroaggregato 1.03 “Acquisto di beni e servizi”;

c) il Dirigente del Servizio “Programmazione, indirizzo, monitoraggio, controllo FSE ed
innovazione di sistema” ha richiesto di apportare una variazione compensativa di euro
810.000,00 nello stato di previsione della spesa dell'esercizio 2017 nell’lambito della
Missione 15 “Politiche per il lavoro e la formazione professionale”- Programma 04 “Politica
regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale”, Titolo 1, Macroaggregato
1.04 “Trasferimenti correnti”;

d) il Dirigente del Servizio “Demanio, patrimonio, prevenzione, protezione e sicurezza” ha
richiesto di apportare una variazione compensativa di euro 3.161,00 nello stato di
previsione della spesa degli esercizi 2017-2018 e 2019 nellambito della Missione 01
“Servizi istituzionali, generali e di gestione” — Programma 05 “Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali”, Titolo 1, Macroaggregato 1.03 “Acquisto di beni e servizi”;

Ritenuto di provvedere, per le motivazioni sopra espresse, ad apportare le variazioni

compensative richieste allo stato di previsione della spesa del Bilancio finanziario gestionale

di previsione 2017-2019;

Vista la DGR n. 475 del 26/04/2016 con la quale sono stati prorogati gli incarichi dirigenziali
fino al 31 gennaio 2020;
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. di apportare allo stato di previsione della spesa del Bilancio finanziario gestionale di
previsione 2017-2019 le variazioni compensative, nellambito del medesimo
Macroaggregato, di cui all’ Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che ai sensi del paragrafo 11.5 del principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria, le variazioni approvate con il presente atto non devono essere
trasmesse al Tesoriere ai sensi dell’art.10, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

3. di dichiarare immediatamente efficace il presente atto;

4. di pubblicare il presente atto nel sito istituzionale della Regione.

segue atto n. 1462 del 17/02/2017 2



COD. PRATICA: 2017-002-1943

Perugia li 17/02/2017 L’Istruttore

Angelo Pellegrini
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dellAmministrazione digitale

Perugia li 17/02/2017 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

Angelo Pellegrini
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 17/02/2017 Il Dirigente

- Giuseppina Fontana
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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PARTE SPESA

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2017-2019

ALLEGATO A)

VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
MISSIO PROGR MACROAG STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO
DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE | TITOLO| CAPITOLO CDR DENOMINAZIONE | CAPITOLO DENOMINAZIONE IV LIVELLO STANZIAMENTO
NE AMMA GREGATO COMPETENZA |~ L /oo " oo- | COMPETENZA | COMPETENZA
2017 2018 2019
SERVIZI ISTITUZIONALI, GESTE’SEN'EZ?ER’\:SM'CA’ ACQUISTO DI BENI E SPESE PER ATTIVITA' ISTITUZIONALI CONNESSE
01 GENERALI E DI 03 | HROGRAMMATIONE PR 1 A0705_S 1.01 1.03 SERVIZI A0705_S ALLAPROGRAMMAZIONE STRATEGICA (SPESA U.1.03.02.04.000 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
GESTIONE OVVEDITORATO OBBLIGATORIA) -SERVIZI DI FORMAZIONE
SERVIZI ISTITUZIONALI, GESTE’SEN'EZ?ER’\:SM'CA’ ACQUISTO DI BENI E SPESE PER ATTIVITA' ISTITUZIONALI CONNESSE
01 GENERALI E DI 03 | HROGRAMMATIONE PR 1 B0705_S 1.01 1.03 SERVIZI B0705_S ALLAPROGRAMMAZIONE STRATEGICA (SPESA U.1.03.02.12.000 -2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00
GESTIONE OVVEDITORATO OBBLIGATORIA) -LAVORO FLESSIBILE
SERVIZI ISTITUZIONALI, GESTIONE DEI BENI ACQUISTO DI BENI E SPESE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI CONNESSI
01 GENERALI E DI 05 DEMANIALI E 1 A0490_S 2.06 1.03 “ERVIZI A0490_S ALLASICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO DI CUIAL | U.1.03.01.02.000 -3.161,00 -3.161,00 -3.161,00 -3.161,00
GESTIONE PATRIMONIALI D.LGSN.626/94. - ACQUISTO ALTRI BENI DI CONSUMO
SERVIZI ISTITUZIONALI, GESTIONE DEI BENI ACQUISTO DI BENI E SPESE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI CONNESSI
01 GENERALI E DI 05 DEMANIALI E 1 B0490_S 2.06 1.03 “ERVIZI B0490_S ALLASICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO DI CUIAL | U.1.03.02.18.000 3.161,00 3.161,00 3.161,00 3.161,00
GESTIONE PATRIMONIALI D.LGSN.626/94. -SERVIZI SANITARI
POLITICA REGIONALE
SERVIZI ISTITUZIONALI, UNITARIA PER | o . _
01 GENERALI E DI 12 | SERVIZISTITUZIONALI, 1 E6743/8020.S | 1.02 1.03 ACQU':ESV?'ZIB ENTE | E6743/8020 s |POR FES_Féigrf:;]zz?:rgéﬁ;sitegzg e_cz'ltcr?sj\f’i;secorre"t' U.1.03.02.99.000 14.400,00 11.026,99 0,00 0,00
GESTIONE GENERALI E DI g
GESTIONE
POLITICA REGIONALE
SERVIZI ISTITUZIONALI, UNITARIA PER | ACQUISTO DI BENI E POR FESR 2014-2020: Assistenza Tecnica - Spesecorrenti
01 GENERALI E DI 12 | SERVIZIISTITUZIONALI, 1 E6743/8025.S | 1.02 1.03 SERVIZI E6743/8025_S | -Finanziamento Stato -Fondo di rotazioneex legge 183/87 - U.1.03.02.99.000 33.600,00 25.729,63 0,00 0,00
GESTIONE GENERALI E DI Altri Servizi. (RIF. CAP.01766_E)
GESTIONE
POLITICA REGIONALE
SERVIZI ISTITUZIONALI, UNITARIA PER | ACQUISTO DI BENI E POR FESR 2014-2020: Assistenza Tecnica - Spesecorrenti
01 GENERALI E DI 12 | SERVIZIISTITUZIONALI, 1 E6743/8038 S | 1.02 1.03 SERVIZI E6743/8038 S | --Finanziamento con Fondi comunitariFESR- Altri Servizi. | U.1.03.02.99.000 48.000,00 36.756,61 0,00 0,00
GESTIONE GENERALI E DI (RIF. CAP. 02958_E)
GESTIONE
POLITICA REGIONALE
SERVIZI ISTITUZIONALI, UNITARIA PER | ACQUISTO DI BENI E POR FESR 2014-2020: ASSISTENZA TECNICA- SPESE
01 GENERALI E DI 12 | SERVIZIISTITUZIONALI, 1 16743/8020_S 1.02 1.03 SERVIZI 16743/8020_S |CORRENTI - COFINANZIAMENTO REGIONALE -SERVIZI| U.1.03.02.16.000 -14.400,00 -11.026,99 0,00 0,00
GESTIONE GENERALI E DI AMMININ.
GESTIONE
POLITICA REGIONALE POR FESR 2014-2020: ASSISTENZA TECNICA- SPESE
SERVIZI ISTITUZIONALL, UNITARIA PER | ACQUISTO DI BENI E CORRENTI - FINANZIAMENTO STATO -FONDO DI
01 GENERALI E DI 12 | SERVIZIISTITUZIONALI, 1 16743/8025_S 1.02 1.03 16743/8025_S U.1.03.02.16.000 -33.600,00 -25.729,63 0,00 0,00
GESTIONE CENERALIE DI — SERVIZI — ROTAZIONE EXLEGGE 183/87 - SERVIZI
CESTIONE AMMINISTRATIVI(RIF.CAP. 01766_E)
POLITICA REGIONALE POR FESR 2014-2020: ASSISTENZA TECNICA- SPESE
SERVIZI ISTITUZIONALL, UNITARIA PER | ACQUISTO DI BENI E CORRENTI - FINANZIAMENTO CON FONDI
01 GENERALI E DI 12 | SERVIZIISTITUZIONALI, 1 16743/8038_S 1.02 1.03 SERVIZI 1674318038_S | o1 NITARI FESR-SERVIZI AMMINISTRATIVI - (RIF, | U-1:08:0216.000 -48.000,00 -36.756,61 0,00 0,00
GESTIONE GENERALI E DI CAP. 02955 )
GESTIONE : -
POLITICHE PER IL POLI]:\LIS:RT,ESE%’Y:LE POR FSE 2014-2020: ASSE ISTRUZIONE
LAVORO E LA TRASFERIMENTI EFORMAZIONE-PRIORITA' 10.3 RAFFORZARE PARITA'
15 |cormazioneproressi] %4 LAIIZ_S\F:?/&CZ)IE)NE 1 02809/8020_S 1.03 1.04 CORRENTI 02809/8020_S EIACCESSO ALLA FORMAZIONE PERMANENTE. U.1.04.02.03.000 -121.500,00 -121.500,00 0,00 0,00
ONALE PROFESSIONALE COFINANZIAMENTO REGIONALE -BORSE DI STUDIO
OLITICHE PER IL POLITICA REGIONALE POR FSE 2014-2020: ASSE ISTRUZIONE
AVORGE LA UNITARIA PER IL TRASFERIMENTI EFORMAZIONE-PRIORITA' 10.3 RAFFORZARE PARITA'
15 04 LAVORO E 1 02809/8025_S 1.03 1.04 02809/8025_S DIACCESSO ALLA FORMAZIONE PERMANENTE- U.1.04.02.03.000 -283.500,00 -283.500,00 0,00 0,00
FORMAZIONEPROFESSI — CORRENTI — O ALION
ONALE LAFORMAZIONE FinanziamentoStato -Fondo di rotazione ex legge 183/87 -
PROFESSIONALE BORSEDI STUDIO.(RIF. CAP. 0
BOLITICHE PER IL POLITICA REGIONALE POR FSE 2014-2020: ASSE ISTRUZIONE
VORGE LA UNITARIA PER IL TRASFERIMENTI EFORMAZIONE-PRIORITA' 10.3 RAFFORZARE PARITA'
15 | cormazioneproressi] % LAVORO E 1 02809/8045_S 1.03 1.04 CORRENTI 02809/8045_S DIACCESSO ALLA FORMAZIONE PERMANENTE- U.1.04.02.03.000 -405.000,00 -405.000,00 0,00 0,00
ONALE LAFORMAZIONE FINANZIAMENTOCON FONDI COMUNITARI FSE-

PROFESSIONALE

BORSE DI STUDIO.(RIF.CAP. 01219_E)




VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2017-2019

ALLEGATO A)

PARTE SPESA
VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
MISSIO PROGR MACROAG STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO
DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE |TITOLO| CAPITOLO CDR DENOMINAZIONE | CAPITOLO DENOMINAZIONE IV LIVELLO STANZIAMENTO
NE AMMA GREGATO COMPETENZA |~ 0\ <o) 5017 COMPETENZA | COMPETENZA
2017 2018 2019
POLITICHE PER IL POLITICA REGIONALE POR FSE 2014-2020: ASSE ISTRUZIONE
LAVORG E LA UNITARIA PER IL TRASFERIMENTI EFORMAZIONE-PRIORITA' 10.3 RAFFORZARE PARITA'
15 |cormazionePrOFESS] 04 LAVORO E 1 C2809/8020_S 1.03 1.04 CORRENTI C2809/8020_S DIACCESSO ALLA FORMAZIONE PERMANENTE- U.1.04.03.99.000 121.500,00 121.500,00 0,00 0,00
ONALE LAFORMAZIONE COFINANZIAMENTO REGIONALE -TRASF.CORRENTI
PROFESSIONALE ALTREIMPRESE
POR FSE 2014-2020: ASSE ISTRUZIONE
POLITICHE PER IL POL']:\TI'E:RTAEE'E%’\‘I/:LE EFORMAZIONE-PRIORITA' 10.3 RAFFORZARE PARITA'
LAVORO E LA TRASFERIMENTI DIACCESSO ALLA FORMAZIONE PERMANENTE-
15 |rormazionEPROFESSI| % L A'F‘g\éai% cE>NE 1 C2809/8025_S 1.08 1.04 CORRENTI C2809/8025_S | anziamentoStato -Fondo di rotazione ex legge 183/87- | U-1:04:03.99.000 283.500,00 283.500,00 0.00 0.00
ONALE TRASF.CORRENTI ALTRE IMPRESE. (RIF. CAP.
PROFESSIONALE
01218_E)
POLITICHE PER IL POLITICA REGIONALE POR FSE 2014-2020: ASSE ISTRUZIONE
L AVORGE LA UNITARIA PER IL TRASFERIMENTI EFORMAZIONE-PRIORITA' 10.3 RAFFORZARE PARITA'
15 |cormazionePROFESS] 04 LAVORO E 1 €2809/8045_S 1.03 1.04 CORRENTI C2809/8045_S DIACCESSO ALLA FORMAZIONE PERMANENTE- U.1.04.03.99.000 405.000,00 405.000,00 0,00 0,00
ONALE LAFORMAZIONE FINANZIAMENTOCON FONDI COMUNITARI FSE-
PROFESSIONALE TRAF.CORRENTI ALTREIMPRESE
TOTALE VARIAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00




