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Progetto di mobilita Erasmus+ KA1 ~-UMBRIANET
016-1-1T01-KA102-005331

Il progetto UmbriaNet, approvato nella Call 2016 di Erasmus+ KA1l “Mobilita per
I'apprendimento”, offre a 120 giovani studenti di istituti tecnici e professionali
provenienti da tutta la regione un’esperienza lavorativa individuale e coerente con il
proprio percorso formativo della durata di 3 settimane in un’azienda di un altro Paese UE,
con la garanzia di vedere riconosciuto il periodo corrispondente nel proprio percorso
curricolare e di vedere validate le competenze acquisite, attraverso i dispositivi Europass
ed ECVET. Si tratta di competenze tecnico-professionali nelle filiere dei due settori di
punta dell’economia regionale (settore turistico ed industria manifatturiera) e di
competenze trasversali come imparare ad apprendere, competenze relazionali,
interculturali, linguistiche, nonché autonomia personale, spirito di iniziativa, problem
solving, avvicinamento all’ambiente di lavoro: le piu richieste dal mercato del lavoro
europeo e locale.

Capofila del progetto e il Consorzio Itaca, che da anni lavora con le scuole su progetti
educativi e rappresenta il collegamento ideale tra mondo della formazione e del lavoro.

Gli Istituti professionali partecipanti sono:

-ITT “A. Volta” di Perugia

- ITET “Capitini - Di Cambio” di Perugia

- IIS “Cavour Marconi Pascal2 di Perugia

- IIS "Giordano Bruno" di Perugia.

- Istituto Tecnico Tecnologico "Allievi-Sangallo" Terni
- IPSIA “Pertini” di Terni

- IIS “Casimiri” di Gualdo Tadino

- IPSIA “ Marco Polo” di Assisi

- IIS “Cassata Gattapone” di Gubbio

- Istituto Omnicomprensivo “Dante Alighieri” di Nocera Umbra
-ITT “L. Da Vinci” di Foligno

- IPSART “De Carolis” di Spoleto.

La Regione Umbria ha aderito al progetto in qualita di partner di supporto, al fine di
facilitare il coordinamento delle scuole aderenti e la diffusione e trasferibilita dei
risultati.Partner tecnico di progetto € Uniser, soggetto con 18 anni di esperienza nella
mobilita per 'apprendimento).



I partenariato conta ben 7 partner di Cipro, Francia, Lituania, Polonia, Slovenia, Spagna e
Gran Bretagna, che offriranno esperienze coerenti con il percorso di studi/settore di
attivita dei partecipanti finalizzate ad accrescere le possibilita di occupazione post-
qualifica al rientro dall’esperienza.

Il progetto prevede una preliminare fase di informazione e selezione, attraverso cui i
partecipanti riceveranno un’ accurata preparazione sugli aspetti linguistici, organizzativi,
culturali, di sicurezza sul luogo di lavoro, di adattamento al paese estero ospitante e
all’ambiente di lavoro. Ogni partecipante firmera un Learning Agreement che specifichera
obiettivi, risultati attesi, modalita di svolgimento dell’esperienza.

Durante tutto il periodo i partecipanti saranno seguiti da un tutor in Italia, da un tutor
“logistico” nel Paese di destinazione, da un tutor interno all’azienda ospitante che li
guidera nel percorso di apprendimento e da un tutor scolastico che facilitera preparazione
e riconoscimento delle competenze. Al rientro, una fase di follow-up e capitalizzazione
dell’esperienza permettera ai partecipanti di trarre il massimo vantaggio dalla
mobilitaErasmus+.

Oltre all’obiettivo specifico dell'incremento del livello di occupabilita di 120 studenti della
nostra regione, il progetto avra anche un notevole impatto sul sistema scolastico regionale,
creando una rete tra istituzioni e scuole italiane e di altri paesi comunitari partner, anche
nell’ottica di progetti futuri e formando nelle scuole dei “coordinatori della mobilita” che
possano essere punti di riferimento per studenti e colleghi.



