
I giovani tra 15 e 24 anni rilevati come destinatari avviati del programma sono il 18,9% del 

totale (oltre 11.000 unità), con quote che nel periodo 2009-2011 sono sostanzialmente 

stabili e oscillano tra il 16 e il 19%. 

 

Destinatari avviati 2008 2009 2010 2011 
Cumulato al 
31.12.2011 

Giovani (15-24 anni) 1.146 2.613 3.594 3.999 11.352 

Avviati totali 1.676 13.542 22.181 22.769 60.183 

Quota % 68,4 19,3 16,2 17,6 18,9 

 

Rispetto alle caratteristiche anagrafiche medie dei destinatari avviati del POR, i giovani 

sono soprattutto maschi (con una quota che è doppia rispetto alle donne), inattivi (74,2% 

del totale di tale categoria) e con titolo di studio meno elevato (37,1% del totale dei 

destinatari con ISCED 1 e 2). Gli ultimi due dati sono motivati (come si vedrà 

successivamente) dell’orientamento delle attività programmate in particolare verso l’offerta 

di competenze adeguate per il primo accesso al mercato del lavoro, al fine di evitare la 

tendenza a ricoprire una posizione inattiva a causa di fenomeni di drop out. 

 

  Avviati totali 
Giovani (15-
24 anni) 

% 

Genere 
M 30.504 7.300 23,9 

F 29.679 4.052 13,7 

Posizione 
nel 
mercato 
del lavoro 

Occupati 41.522 2.037 4,9 

Lavoratori autonomi 4.670 79 1,7 

Disoccupati  9.338 2.468 26,4 

Persone inattive  9.203 6.833 74,2 

Persone inattive che 
frequentano corsi di 
istruzione e formazione 

5.629 4.854 86,2 

Non specificato 120 14 11,7 

Grado di 
istruzione 

ISCED 1 e 2 23.019 8.546 37,1 

ISCED 3 24.654 2.039 8,3 

ISCED 4 32 3 9,4 



ISCED 5 e 6 10.275 200 1,9 

ISCED nc 2.203 564 25,6 

  

60.183 11.352 18,9 

 

 

Rispetto al target dei giovani da 15 a 24 anni la Regione Umbria e gli Organismi Intermedi 

hanno realizzato attività sia di contenuto specifico e mirato, sia di carattere generale, 

presenti in tutti gli Assi del programma. 

In primo luogo, i giovani sono la larga maggioranza dei destinatari dell’Asse Inclusione 

sociale, per la prevalenza che in tale Asse hanno assunto gli interventi finalizzati 

all’accesso al mercato del lavoro e all’adeguamento delle competenze a favore di giovani 

espulsi dai percorsi di istruzione o che rischiavano di esserlo. Significativa è anche la 

quota dei giovani sull’Asse Occupabilità, pari al 15%. 

 

Destinatari 
avviati 

Asse I – 
Adattabilità 

Asse II – 
Occupabilità 

Asse III - 
Inclusione 
sociale 

Asse IV - 
Capitale 
umano 

Asse V - 
Transnazionalità 
e 
interregionalità 

Totale  

Giovani (15-24 
anni) 

1.285 1.952 7.720 393 2 11.352 

Avviati totali 25.723 12.998 8.848 12.529 85 60.183 

Quota % 5,0 15,0 87,3 3,1 2,4 18,9 

 

In termini di tipologie di attività che hanno interessato questa categoria di destinatari, quasi 

il 70% dei giovani ha frequentato attività di adeguamento delle competenze nell’ambito dei 

percorsi di obbligo formativo e correlate azioni di accompagnamento, rivolte 

esclusivamente (o quasi) ad essi, come anche quelle di formazione all’interno dell’obbligo 

scolastico. 

Rilevante è anche la partecipazione ai percorsi di formazione post diploma e post obbligo 

formativo, dove la quota dei giovani sul totale oscilla tra il 25% e il 30%. Una quota minima 

(5,1%) si registra per la formazione continua, ma in realtà essa riflette la quota dei giovani 

sugli occupati totali in Regione, pari al 5,4%. 

 

 

  



Destinatari per tipologia formativa Avviati totali 
Giovani (15-24 
anni) 

% 

Potenziamento dei servizi all'impiego - 
acquisizione di risorse       

5.453 495 9,1 

Alta formazione - nell'ambito dei cicli 
universitari  

2     

Alta formazione -  post ciclo universitario                            204 16 7,8 

Altri contributi all'occupazione 44 3 6,8 

Borse di lavoro 526 27 5,1 

Altra formazione all'interno dell'obbligo 
formativo 

2.841 2.838 99,9 

Formazione all'interno dell'obbligo 
scolastico 

267 267 100,0 

Formazione finalizzata al reinserimento 
lavorativo 

1.618 458 28,3 

Formazione per la creazione d'impresa 37 3 8,1 

Formazione per occupati (o formazione 
continua) 

20.891 1.075 5,1 

Formazione permanente - aggiornamento 
culturale                                                

2.390 1 0,0 

Formazione permanente - aggiornamento 
professionale e tecnico                

12.959 310 2,4 

Formazione post obbligo formativo e post 
diploma 

1.010 308 30,5 

Incentivi alla trasformazione di forme di 
lavoro atipico 

15 1 6,7 

Incentivi alle imprese per l'occupazione - 
incentivazione del tempo parziale            

7     

Incentivi alle imprese per l’innovazione 
tecnologica ed organizzativa                

8     

Ifts (istruzione e formazione tecnica 
superiore) 

131 33 25,2 

Orientamento e consulenza e informazione 4.246 584 13,8 

Percorsi formativi integrati per l'inserimento 
lavorativo 

329 52 15,8 



Altri servizi ai dipendenti di imprese 
produttive 

1.981 46 2,3 

Assistenza sociale ed altri servizi alla 
persona 

4.729 4.718 99,8 

Tirocini 480 117 24,4 

Trasferimento buone prassi d’integrazione 15     

Totale 60.183 11.352 18,9 

  

In coerenza con i dati appena illustrati, sono le tre tipologie prima citate quelle dove si 

concentrano in misura maggiore progetti dedicati esclusivamente ai giovani, cioè dove 

sono presenti solo destinatari avviati di età compresa tra 15 e 24 anni, confermando 

l’orientamento che le politiche a favore dei giovani hanno avuto in questi primi anni di 

attuazione del POR FSE. 

 

 

 

Operazioni per tipologia formativa 
N° operazioni 
con avviati 
totali 

N° operazioni 
con 100% 
avviati giovani 
(15-24 anni) 

% 

Potenziamento dei servizi all'impiego - 
acquisizione di risorse       

4     

Alta formazione - nell'ambito dei cicli 
universitari  

2     

Alta formazione -  post ciclo universitario                            15     

Altri contributi all'occupazione 34 2 5,9 

Borse di lavoro 49     

Altra formazione all'interno dell'obbligo 
formativo 

205 202 98,5 

Formazione all'interno dell'obbligo 
scolastico 

18 18 100,0 

Formazione finalizzata al reinserimento 
lavorativo 

389 52 13,4 

Formazione per la creazione d'impresa 1     



Formazione per occupati (o formazione 
continua) 

380 2 0,5 

Formazione permanente - aggiornamento 
culturale                                                

63     

Formazione permanente - aggiornamento 
professionale e tecnico                

989 30 3,0 

Formazione post obbligo formativo e post 
diploma 

72     

Incentivi alla trasformazione di forme di 
lavoro atipico 

3     

Incentivi alle imprese per l'occupazione - 
incentivazione del tempo parziale            

6     

Incentivi alle imprese per l’innovazione 
tecnologica ed organizzativa                

2     

Ifts (istruzione e formazione tecnica 
superiore) 

6     

Orientamento e consulenza e informazione 18 1 5,6 

Percorsi formativi integrati per l'inserimento 
lavorativo 

23     

Altri servizi ai dipendenti di imprese 
produttive 

129 1 0,8 

Assistenza sociale ed altri servizi alla 
persona 

29 26 89,7 

Tirocini 51 4 7,8 

Trasferimento buone prassi d’integrazione 1     

Totale 2.489 338 13,6 

 

 


