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I sistemi informativi in uso

• SIRU (Sistema Informativo Regione Umbria)

Sistema informativo del P.O.R. FSE 2007-2013 – Ob. 2 Regione Umbria

• SIUL (Sistema Informativo Umbria Lavoro)

- SIL  (Sistemi Informativi Lavoro provinciali)
Sistemi informativi di gestione delle attività dei  C.p.I. della Regione Umbria

-SARE (Semplificazione Amministrativa in REte) 
-Portale web per l’acquisizione delle C.O. , dei Prospetti Informativi e delle Domande CIG in deroga
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Il Contesto

• Nel Maggio 2010 la Commissione Europea ha presentato l’Agenda Digitale Europea

• Nel Marzo 2012 è stata istituita l’ADI (Agenda Digitale Italiana)

• Tali direttive sono state recepite dalla Regione Umbria con DGR n. 397/2012, formulando le “Linee

guida per lo sviluppo della società dell’informazione in Umbria”. In esse viene considerata,

quale linea d’azione prioritaria, l’implementazione di riforme per una P. A. più efficiente

con particolare attenzione alla semplificazione istituzionale ed amministrativa, incentrata sullo

sviluppo dell’Amministrazione Digitale come driver pubblico delle comunità intelligenti.

Tale processo passa necessariamente attraverso la riorganizzazione dei processi interni e delle

relazioni con i cittadini ed imprese, in ragione dell’introduzione di tecnologie dell’informazione

e comunicazione (e-Government).

Le evoluzioni dei propri sistemi informativi poste in essere nell’ultimo anno dal Servizio Politiche

Attive del Lavoro, rappresentano un primo passo lungo questa strada.
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Le evoluzioni   

• SIRU (Sistema Informativo Regione Umbria)

-Catalogo Unico dell’Offerta Formativa Regionale (D.G.R. n.  1241/2011)

-Avanzamento della spesa – Costi standard   (D.G.R. n.  1326/2011)

-Bando W.E.L.L. - Acquisizione on-line delle domande   (D.G.R. n.  603/2013)

• SIUL (Sistema Informativo Umbria Lavoro)

- Portale LAVOROxTE dei servizi on-line all’impiego (D.G.R. n.  1491/2012)

-Bando W.E.L.L. - Acquisizione on-line delle domande   (D.G.R. n.  603/2013)
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