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Avviso Pubblico W.E.L.L. Avviso Pubblico W.E.L.L. 
(Work Experience Laureate e Laureati)(Work Experience Laureate e Laureati)

Intervento 1:   Work experience 

a favore di laureate e laureati disoccupate/ia favore di laureate e laureati disoccupate/i

Intervento 2:  Incentivi alle assunzioni 

di soggetti  che hanno svolto work experience
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Finalità:

Ridurre la disoccupazione, promuovere la qualificazione
dell’occupazione innalzando la qualità dell’inserimento
lavorativo di laureati e laureate, con particolare riguardo alle
donne.donne.

Dotazione finanziaria complessiva:€ 1.500.000,00

a valere sull'Asse occupabilità del POR UMBRIA FSE 2007-2013.    
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Intervento1:

Esperienze formative in contesto lavorativo, della durata di 6
mesi, effettuate da laureate/i disoccupate/i a cui viene
riconosciuto un aiuto individuale di € 800,00 mensili.

Le domande saranno finanziate sulla base di una graduatoria formulata in ordine ai 

seguenti criteri  di premialità:

a) disponibilità del soggetto ospitante ad offrire occupazione; a) disponibilità del soggetto ospitante ad offrire occupazione; 

b) iscrizione del/la  laureato/a  alla lista di collocamento mirato di cui alla l.n. 68/99;

c) età della/del laureata/o  con l’intento di favorire i soggetti più anziani;

d) soggetto ospitante qualificato come Polo di innovazione di cui alla D.G.R. n. 

226/2010 o impresa allo stesso aderente o soggetto iscritto all’albo ministeriale dei 

laboratori di ricerca.

In caso di parità di punteggio vale  il criterio dell’ordine cronologico di trasmissione 

telematica della domanda.

Dotazione finanziaria:  € 1.200.000,00 di cui il 50% riservato alle donne
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Intervento2:

Incentivo a favore dell'”impresa o soggetto ad essa
assimilabile” in caso di assunzione con contratto di lavoro
subordinato della/del laureata/o che abbia utilmente svolto la
work experience.

Dotazione finanziaria:  € 300.000,00 di cui il 50% riservato alle donne

Entità dell'incentivo:➔ Fino a un massimo di € 6.000,00 in caso di assunzione con contratto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato.➔ Fino a un massimo di € 2.500,00 in caso di assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della durata minima di 6 mesi.



Comitato di Sorveglianza

P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 • Ob.2

Aspetti innovativi➢ Presentazione delle domande online (l’attivazione della procedura 

digitale costituisce un’assoluta novità che potrà essere mutuata per futuri 
avvisi, nell’ottica della dematerializzazione degli atti e semplificazione dei 
procedimenti amministrativi).➢ Supporto al laureato/a nella ricerca del soggetto ospitante tramite Supporto al laureato/a nella ricerca del soggetto ospitante tramite 
pubblicazione di un elenco – aggiornato periodicamente – di soggetti 
disponibili ad ospitare.➢ Concessione dell'incentivo per l'Intervento 2 successivamente al 
compimento del periodo minimo richiesto di mantenimento del rapporto 
di lavoro (viene meno l'esigenza di far sottoscrivere polizze fidejussorie 
di garanzia).


