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Programmazione e adempimenti

- Programma annuale regionale 2012 per gli interventi a sostegno del lavoro (DGR
12.11.2012 n. 1425);

- Prosecuzione del Programma Regionale anti-crisi;

- Implementazione e gestione del Catalogo Unico Regionale dell’'Offerta Formativa
Individuale;

- Aggiornamento del Repertorio regionale degli standard di percorso formativo (DGR
n. 958 del 30/7/2012);

- Modifica del sistema di gestione e controllo (DD n. 1446 del 1/03/2012) per tenere
conto del nuovo assetto organizzativo della Regione Umbria ed in particolare della
nuova collocazione del Servizio Controlli Comunitari;

- Semplificazione della spesa del POR FSE Umbria 2007-2013: approvazione del
disciplinare per l'attuazione dei progetti in regime di - semplificazione della spesa con
unita di costi standard (DD 3346/2012) e integrazione al Manuale dei controlli di |
livello (DD 8850/2012).
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Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 ¢ Ob.2

Monitoraggio finanziario

150.917.378,87 € di impegni
(65,5% del totale)

103.781.053,08 € di pagamenti
(45% del totale)
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Esecuzione finanziaria cumulata al 31/12/2012

Proarammazio Spese total Capacita |Efficienza |[Capacita di
9 Impegni Pagamenti pese di realizzativ|certificazio
ne totale certificate | .
€) (€) (€) €) impegno a ne
(%) (%) (%)
A B C D B/A C/A D/A
Asse | - Adattabilita 52.444.432 | 31.742.877,50 | 19.735.780,03 | 19.142.138,14 | 60,5 37,6 36,5
Asse |l - Occupabilita 79.282.775 | 61.327.002,05 | 43.912.106,47 | 42.047.140,91 77,4 55,4 53,0
Sﬁ‘isiaelé”"”d“s'one 38.888.530 | 26.725.121,89 | 18.042.448,48 | 16.797.375.41 | 68,7 46,4 43,2
lfﬂf:igv'cap'ta'e 45.113.252 | 23.231.767,22 | 18.418.112,64 | 17.991.360,71 | 51,5 40,8 39,9
Asse V -
Transnazionalita e 5.471.415 3.234.682,48 | 1.341.229,38 | 1.277.860,35 59,1 24,5 23,4
interregionalita
t’:éﬁi;/"ASS'Stenza 9.216.684 | 4.655.927,73 | 2.331.376,08 | 2.331.376,08 | 50,5 25 3 253
TOTALE 230.417.088 (150.917.378,87(103.781.053,08 99.587.251,60 | 65,5 45,0 43,2
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Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

Esecuzione finanziaria per categorie di spesa

CAT. 66 - Attuazione di misure attive e preventive sul mercato del lavoro
(25,5% del totale)

CAT. 71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro dei
soggetti svantaggiati, lotta alla discriminazione e promozione
dell'accettazione della diversita

(17,7% del totale)

CAT. 62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente nelle
imprese; formazione e servizi per i lavoratori volti a migliorare la loro
capacita di adattamento ai cambiamenti; promozione dell'imprenditorialita e
dell'innovazione

(16,7% del totale)
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Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

Esecuzione procedurale per Asse

Operazioni al 31/12/2012
Approvate Avviate Terminate

Asse | — Adattabilita 2.316 1.554

Asse Il — Occupabilita 1,024 576

Asse Il - Inclusione sociale 577 548 414

Asse |V - Capitale umano 374 271 206
;Or\]?zrere\gioﬁgir;znazmnahta e 65 47 03

fésci?c\alll - Assistenza 75 50 44

Totale 6.023 4.258 2.817
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Monitoraggio fisico

Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

. . Cumulato al
Nr. Partecipanti 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 31.12.2012
Approvati 237 |13.425|45.827|31.239| 7.691 (33.1681131.587
Awviati (in entrata) 15 | 1.641 [13.809(22.313|23.849(43.785|105.412
Al termine (in uscita sia
fitirati che format) 39 |8.329 |21.973(20.278(21.645| 72.264
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Destinatari per asse

Destinatari al 31/12/2012
Avviati
Approvati Totale di cui Conclusi
donne
Asse | — Adattabilita 35088 | oot 17.055 | GGazat)
Asse Il — Occupabilita (a23193) | 37530 | 19.484 | 17.745
Asse Il - Inclusione sociale 13.379 12.699 4.853 8.241
Asse IV - Capitale umano 40.478 16.007 10.383 11.422
Asse V - Trap§na2|onallta e 549 85 41 65
interregionalita
Totale 131.587 (105.412/51.816 |72.264
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Comitato di Sorveglianza

P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

Destinatari approvato per tipologia di attivita

Formazione permanente - aggiornamento professionale
e tecnico

31,3% del totale

Formazione per occupati (o formazione continua)
21,3% del totale

Potenziamento dei servizi all'impiego - acquisizione di
risorse

18,1% del totale
y B g i %%
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Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

Principali ambiti di intervento - 1

“Accompagnamento alla crisi”

Borsa lavoro per lavoratori in cassa integrazione guadagni
straordinaria a zero ore e in mobilita indennizzata per la
partecipazione ad attivita integrative presso gli uffici giudiziari
del distretto della corte d’appello di Perugia (Asse |, Asse Il).
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Principali ambiti di intervento - 2

“Inserimento e reinserimento lavorativo”

Catalogo d’'imprese presso cui realizzare delle esperienze lavorative
(work experience) per disoccupati/inoccupati finalizzate alla
successiva occupazione, eventualmente precedute da un percorso
formativo a cura di agenzie formative accreditate - provincia di Terni
(Asse ll);

Tirocini formativi presso gli uffici giudiziari del distretto della corte
d’appello di perugia e della procura generale presso la corte d’appello
di perugia — provincia di Terni (Asse ll);

Catalogo d’'imprese presso cui realizzare delle esperienze di tirocinio
formativo e di orientamento rivolti a neodiplomate/i per lo sviluppo
della cultura di impresa - provincia di Terni (Asse II).
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Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

Principali ambiti di intervento - 3

“Giovani e Utenti svantaggiati”

Azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni - anno 2012 -
provincia di Perugia (Asse lll);

Percorsi integrati e personalizzati per giovani di etatrai 16 ei 18 anni
disoccupati/inoccupati in situazione di drop out (privi di un titolo di
studio di livello secondario superiore o equivalente) - provincia di Terni
(Asse lll);

Progetti di educazione degli adulti finalizzati all’acquisizione di
competenze connesse al reinserimento di lavoratori svantaggiati -
provincia di Terni (Asse V).
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Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

Principali ambiti di intervento - 4

“Capitale umano”

Aiuti individuali per la realizzazione di progetti di ricerca finalizzato al
potenziamento dell’attivita di ricerca e di trasferimento tecnologico
nelle imprese, nelle universita, nelle agenzie e nei centri di ricerca
pubblici e privati (Asse 1V);

Borse di dottorato di ricerca e assegni di ricerca da svolgersi presso
'universita (Asse IV);

Percorsi formativi per adulti - Provincia di Perugia (Asse |V);

Educazione degli adulti finalizzati all’acquisizione di competenze
connesse al lavoro - Provincia di Terni(Asse V).
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Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

Principali ambiti di intervento - 5

Progetti di competenza dell’Agenzia Umbria Ricerche, ad essa
affidati dalla Regione Umbria - ASSE IV

Azioni per rafforzare le reti ed i distretti tecnologici attraverso la
formazione e la diffusione dei risultati della ricerca sul territorio;
Azione di sistema per il monitoraggio e la valutazione delle iniziative in
ambito di ricerca finanziate dal POR FSE 2007-2013.
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Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

Principali ambiti di intervento - 5

Progetti di competenza dell’Agenzia Umbria Ricerche, ad essa
affidati dalla Regione Umbria — ASSE V

Sostegno alla ricerca e all'innovazione tramite la promozione di reti tra
universita centri di ricerca, mondo produttivo e istituzionale;

Prosecuzione dell’Azione pilota volta a supportare la mobilita di
portatori di idee imprenditoriali tramite il sostegno alla creazione di
impresa ed al lavoro autonomo - diffusione dei risultati;

Interventi di formazione e promozione legati alla valorizzazione e
recupero di aree storiche ed archeologiche;
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Comitato di Sorveglianza
P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 e Ob.2

GRAZIE PER UATTENZIONE!
Sabrina Paolini

politichelavoro@regione.umbria.it
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