
 
Convenzione  

 
Tra 

 
Regione Umbria, Servizio Turismo, Commercio e Sport 

 
e 
 

Soc. Sviluppumbria Spa 
 
 
 

“Piano di valorizzazione e promozione turistica degli attrattori e dei prodotti turistici 
per il 2016/2017 a valere sulle risorse POR FERS Regione Umbria 2014-2020, Misura 

5.3.1. ” 
 

L’anno 2016 (duemilasedici), il giorno………….  del mese di…………..  in Perugia, 
Via………………,  presso il Servizio  della Regione Umbria tra i signori: 

 

 il Dirigente del Servizio Turismo, Commercio, Sport, Antonella Tiranti, domiciliato 
presso la sede della Regione medesima, che stipula il presente atto in nome e per 
conto della Regione Umbria (C.F. 80000130544); 

 Il presidente del Consiglio di amministrazione di Sviluppumbria Spa 
……………………… domiciliato per la sua carica in Via Don Bosco, 11, Perugia, 
presso la sede della Svilupppumbria Spa,  che interviene e stipula il presente atto in 
nome e per conto della medesima Società, con sede legale in Via Don Bosco, 11 
06100 PERUGIA - C.Fiscale, e P.IVA 00267120541; 

 
PREMESSO CHE 

 
 

 con legge regionale 26 febbraio 1973, n. 14 (Costituzione della S.p.A. denominata 
"Società regionale per la promozione dello sviluppo economico dell’Umbria"), è stata 
istituita la Società regionale per la promozione dello sviluppo economico dell’Umbria 
S.p.A.; 

 ai sensi dell’art. 3, comma 27, legge 24 dicembre 2007, n. 244 le Amministrazioni di 
cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, possono costituire società 
aventi per oggetto attività di produzione di beni e servizi strettamente necessarie per il 
perseguimento delle proprie finalità istituzionali, nonché assumere o mantenere 
direttamente partecipazioni, anche di minoranza, in tali società; 

 con legge regionale 27 gennaio 2009, n. 1, “Società Regionale per lo Sviluppo 
Economico dell’Umbria - Sviluppumbria S.p.A.”, la Società regionale per la 
promozione dello sviluppo economico dell’Umbria ha assunto la nuova denominazione 
di “Società Regionale per lo Sviluppo Economico dell’Umbria - Sviluppumbria S.p.A.”, 
società a capitale interamente pubblico, a prevalente partecipazione regionale, che 
opera a favore della Regione e degli altri soci pubblici ai sensi della vigente normativa 
in materia di “in house providing”; 

 la medesima legge regionale stabilisce che Sviluppumbria S.p.A. è società di 
partecipazione della Regione che interviene nelle iniziative strategiche e funzionali allo 



svolgimento delle finalità istituzionali e che l’intero capitale della società è detenuto 
esclusivamente da enti pubblici; 

 gli Enti soci, nel rispetto di quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, attribuiscono 
analoghe funzioni a Sviluppumbria S.p.A.; 

 con deliberazione n. 1633, del 16.11.2009 la Giunta regionale ha effettuato attività   
ricognitoria delle partecipazioni detenute dalla Regione Umbria, assumendo la 
decisione, sulla base della disamina della vigente normativa, che la partecipazione in 
Sviluppumbria S.p.A. è consentita ai sensi dell’art. 3, c. 27, L. 244/2007 in quanto la 
società medesima svolge attività necessarie per il perseguimento delle proprie finalità 
istituzionali; 

 l’art. 7, comma 3 della legge regionale 29 marzo 2007 n. 8 prevede che la Regione 
esercita, sulle società strumentali il controllo analogo a quello esercitato sui propri 
servizi mediante: 

 le nomine nel consiglio di amministrazione e del collegio sindacale; 

 l’approvazione degli indirizzi da imprimere all’azione societaria e il potere di 
verifica del relativo stato di attuazione; 

 l’approvazione del piano industriale, di altri documenti di tipo programmatico e 
del bilancio di esercizio; 

prevedendo, altresì che le modalità operative in materia di controllo analogo sono 
individuate con deliberazione della Giunta regionale; 

 l’art. 7, comma 5 della medesima legge regionale n. 8/2007 inoltre prevede che nelle 
società strumentali a partecipazione pubblica plurima, il controllo analogo a quello 
esercitato sui propri servizi, è esercitato dalla Regione, anche in forma associata, 
previe intese tra i soci; 

 l’art. 1, comma 2 della legge regionale n. 1/2009 prevede che la Regione e i soci 
pubblici partecipanti al capitale esercitano su Sviluppumbria S.p.A. un controllo 
analogo a quello esercitato sui propri servizi attraverso forme di controllo congiunto, le 
cui modalità sono definite da una convenzione di diritto pubblico stipulata tra tutti i soci 
volta a disciplinare altresì le modalità di costituzione, il funzionamento e le competenze 
degli organi sociali, le modalità di indirizzo e sorveglianza, nonché la contribuzione dei 
soci alle attività della società stessa; 

 con deliberazione n. 1634, del 16.11.2009 la Giunta regionale, nel prendere atto del 
sistema del controllo analogo sulle società regionali in house, ha allocato, a far data dal 
1 gennaio 2010, il processo di controllo proprietario sulle società regionali in capo alla 
Direzione Risorse umane, finanziarie e strumentali e il controllo manageriale in capo 
alle Direzioni, designate dalla Giunta, coerentemente con le relative competenze; 

 l’art. 3, comma 3 della legge regionale n. 13/2013 stabilisce che “la Regione svolge le 
attività di promozione turistica e integrata, anche attraverso Sviluppumbria S.p.A.”; 

 Il D.Lgs. n. 175 del 19 Agosto 2016 “testo unico sulle Società a Partecipazione 

Pubblica” (d’ora in poi TU) all’art. 26, individua Sviluppumbria SPA in quanto inserita 

nell’allegato A tra le partecipate pubbliche a cui non si applica l’art. 4; 

 

VISTI 
 



 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga 
il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

 il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 
1081/2006 del Consiglio; 

 il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 
dicembre 2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo regionale e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1080/2006 del Consiglio; 

 l’Accordo di partenariato Italia 2014-2020, adottato il 29 ottobre 2014 con decisione 
C(2014) 8021 dalla Commissione Europea. 

 

CONSIDERATO CHE 

 

 la Giunta regionale con deliberazione del 5/10/2015, n. 1113, ha attribuito alla Società 
Regionale per lo Sviluppo Economico dell’Umbria (Sviluppumbria) le attività e funzioni 
all’uopo previste dalle Azioni del POR FESR 2014-2020, in qualità di beneficiaria degli 
interventi relativamente a: 

ASSI AZIONI FUNZIONI SVILUPPUMBRIA 

AMBIENTE E CULTURA 
5.3.1 Sostegno alla fruizione integrata 

delle risorse culturali e naturali e alla 

promozione delle destinazioni turistiche 

Beneficiario degli interventi 

 

 la Giunta regionale con deliberazione del 13.06.2016 n.653 ha approvato le Linee di 
indirizzo dell’azione 5.3 per il 2016-2017 e ha stabilito quanto segue: 

 di richiedere a Sviluppumbria la predisposizione di un dettagliato Programma 
operativo riferito alle azioni ad essa attribuite nell’ambito delle Linee Guida, 
comprensivo del relativo budget economico-finanziario 

 di predisporre e sottoscrivere una specifica convenzione con la stessa 
Sviluppumbria S.p.A 

 di dare atto che Sviluppumbria S.p.A. potrà collaborare, su specifica richiesta,  
anche agli interventi direttamente realizzati dalla Regione, riconoscendone gli oneri 
conseguenti; 

 in data 14.10. 2016 con nota Pec n. 212547 e successiva nota integrativa protocollo 
PEC 229494 del 7.11.2016, Sviluppumbria ha trasmesso il progetto comprensivo degli 
interventi e del relativo piano economico, allegato alla presente convenzione quale 
parte integrante e sostanziale (Allegato 1); 

 con DGR n.        è stato approvato il Piano operativo degli interventi presentato da 
Sviluppumbria, comprensivo del relativo budget economico-finanziario, ed è stata 
incaricata la Dirigente del Servizio Turismo, Commercio Sport, dott.ssa Antonella 
Tiranti, alla sottoscrizione della Convenzione; 

  



Tutto ciò premesso 
 

Si conviene e si stipula quanto segue 
 

ARTICOLO 1 
PREMESSE E ALLEGATI 

 
1. La presente convenzione regola i rapporti tra la Regione Umbria – Servizio Turismo 

Commercio, Sport, da ora denominata per brevità Regione, in qualità di autorità 
responsabile dell’attuazione del POR FESR 2014-2020 - Azione 5.3.1 – “Sostegno 
alla fruizione integrata delle risorse culturali e naturali e alla promozione delle 
destinazioni turistiche” - e Sviluppumbria Spa, da ora denominata per brevità 
Sviluppumbria, individuata quale soggetto beneficiario della stessa Azione, secondo 
le linee di indirizzo approvate con DGR 1113 del 5/10/2015  e DGR 653/2016; 

2. Le premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale della presente 
convenzione.  A tale scopo le parti dichiarano di averle lette ed approvate.  

 

ARTICOLO 2 
OGGETTO  

La Convenzione ha per oggetto la realizzazione del piano allegato (Allegato A) alla 
presente, quale sua parte integrante e sostanziale, articolato nei seguenti macro interventi: 

 Linea A: Rafforzamento del Brand Umbria nel suo complesso mediante 
interventi volti a far conoscere la destinazione nei principali mercati di 
riferimento 

 Linea B: Organizzazione e valorizzazione di itinerari/prodotti tematici e 
motivazionali incentrati sugli attrattori culturali e ambientali 

 Linea C: Promozione e comunicazione degli specifici itinerari/prodotti in una 
logica complessiva di destinazione Umbria 

Il budget economico-finanziario del piano, il cui ammontare è pari ad € 1.083.000,00, 
risulta così composto: 

 Azioni:  

Costi annualità 2016: € 174.000,00, costi annualità 2017: € 426.000,00, Totale: € 
600.000,00 

 Personale, quale risulta dal progetto (Allegato A) e dalle certificazioni sul costo 
orario del personale impiegato nelle attività (Allegato B), allegati alla presente 
Convenzione quali parti integranti e sostanziali della stessa; 

Annualità 2016: € 130.000,00 – Annualità 2017: € 290.000,00 

 Spese generali, annualità 2016-2017: 

€ 63.000,00 

 
ARTICOLO 3 

DURATA 
 



La presente Convenzione ha effetto a partire dalla data di stipula della stessa e fino al 31 
dicembre 2017, fermo restando il riconoscimento delle spese sostenute per l’attuazione a 
far data dal 1 luglio 2016; 

 
ARTICOLO 4 

AMMONTARE DELLA DOTAZIONE FINANZIARIA 
 

Per l’attuazione dell’Azione sopra richiamata, così come articolata nelle attività ed 
interventi di cui al programma operativo sopra citato, è definita una dotazione finanziaria 
complessiva, comprendente l’annualità 2016 e 2017, di € 1.083.000,00 così composto: 

 € 335.500,00 (trecentotrentacinquemilacinquecento/00) per l’annualità 2016, di 
cui € 174.000,00 destinate alle azioni promozionali, € 130.000,00 ai costi per il 
personale impiegato nel Progetto ed € 31.500,00 alle spese generali 

 € 747.500,00 (settecentoquarantasettemilacinquecento/00) per l’annualità 2017, 
di cui € 426.000,00 destinate alle azioni promozionali, € 290.000,00 ai costi per il 
personale impiegato nel Progetto ed € 31.500,00 alle spese generali 

Detto importo si intende a copertura di tutti i costi e spese ammissibili per l’attuazione degli 
stessi, così come indicato nel Progetto presentato da Sviluppumbria definiti sulla base dei 
seguenti parametri: 

 costi diretti specifici per le azioni promozionali, sostenuti da Sviluppumbria da 
comprovare  con documentazione contabile probatoria ivi inclusi eventuali oneri fiscali 
e contributivi direttamente imputabili alle attività ed interventi oggetto della presente 
convenzione. 

 costi diretti per il personale della società, utilizzato esclusivamente o in parte per 
l’attività oggetto della presente convenzione quantificati nella misura risultante dalle 
condizioni normative e retributive dei contratti di lavoro collettivo applicabili nel periodo 
di vigenza della convenzione alla categoria e nella località in cui si svolge l’attività, 
imputati in ragione del relativo impiego, da comprovare con dichiarazione del direttore 
della Sviluppumbria; in caso di utilizzo parziale del personale, il rimborso avviene su 
base percentuale oraria. In particolare, in applicazione dell’art. 68, comma 2 del Reg. 
UE 1303/13, la tariffa oraria applicabile sarà calcolata dividendo per 1.720 il costo 
annuo lordo di ciascun emolumento percepito dal personale di Sviluppumbria nelle 
annualità 2014-2015, con l’esclusione degli emolumenti aggiuntivi, ad personam e 
spese di trasferta 

 spese generali il cui ammontare viene determinato dal tasso forfettario del 15% dei 
costi diretti ammissibili per il personale in applicazione dell’art. 68, comma 1, lettera b) 
del Reg. UE 1303/13  

 
ARTICOLO 5 

MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE 
 
Il trasferimento delle risorse di cui all’art. 3, avverrà con le seguenti modalità: 
 

 € 270.750,00, pari al 25% dell’importo complessivo, alla sottoscrizione della 
presente convenzione quale acconto per l’attivazione del progetto 

 € 812.250,00 pari al restante importo, avverrà a cadenza concordata di volta in 
volta tra le parti a fronte di rendicontazione dell’attività svolta e in base allo stato di 
avanzamento del progetto. 

 

Le rendicontazioni sulle azioni intraprese, debitamente approvate dalla Regione mediante 
posta certificata, dovranno includere la presentazione di documentazione e/o relazione 



sull’attività svolta e delle spese coerentemente sostenute nel periodo di riferimento per lo 
svolgimento delle attività e degli interventi previsti nel programma operativo ed in coerenza 
con il budget economico-finanziario allo stesso allegato. 
In particolare la rendicontazione dovrà essere inviata, mediante posta certificata, alla 
Regione - Servizio Turismo, Commercio, Sport - e comprendere: 

 titoli di spesa quietanzati, ovvero accompagnati da documentazione comprovante 
l’effettuazione del pagamento 

 documentazione delle azioni sostenute (in caso di interventi di comunicazione: 
copie di articoli, di inserzioni off line ed on line) 

 relazioni dettagliate delle attività svolte (in caso di press-trip, fam trip, educational, 
workshop, partecipazioni a fiere, borse ecc) 

 time sheet comprovante la quantità di tempo speso da ciascun dipendente per il 
servizio in oggetto  

 certificazione del legale rappresentante di Sviluppumbria del costo orario del 
personale impiegato nelle attività oggetto della presente convenzione, 
accompagnata da documentazione di supporto che attesta quanto dichiarato 
(contratto di lavoro e metodo di calcolo), così come determinato al precedente art. 4 

 spese generali che dovranno essere comprovate dalla dichiarazione del legale 
rappresentante di Sviluppumbria 

 
ARTICOLO 6 

NORMATIVA DA OSSERVARE- obblighi delle parti 
 
1. Nell’ambito dell’attuazione della presente convenzione Sviluppumbria si dovrà attenere 

alle norme relative al rispetto delle politiche comunitarie definite nel POR FESR 2014-
2020 e dal Regolamento CE n. 1303/2013. 

2. Sviluppumbria si impegna ad inserire, nel Sistema di gestione e monitoraggio SMG 
QSN del PAR - POR FESR 2014-2020  appositamente predisposto, il caricamento dei 
dati relativi: alle spese sostenute, comprovate da appositi titoli di spesa; ai pagamenti 
effettuati; ai mandati eseguiti. Inoltre ai fini del rispetto degli adempimenti previsti 
Sistema di Gestione e Controllo SIGECO, le informazioni di monitoraggio dovranno 
essere aggiornate con cadenza bimestrale. 

3. La Regione si impegna a fornire a Sviluppumbria gli aggiornamenti relativi alle 
normative, indirizzi, direttive di cui al primo comma del presente articolo.  

4. Sviluppumbria nella organizzazione e nello svolgimento delle attività ed  interventi ad 
essa demandati si atterrà a principi di efficienza, qualità, economicità e trasparenza.  

5. Per l’espletamento degli interventi di propria competenza Sviluppumbria si obbliga ad 
osservare tutte le norme vigenti in materia di “società a partecipazione pubblica” anche 
con riferimento a quelle disciplinanti eventuali conferimenti di incarichi a terzi e 
acquisto di beni e servizi. 

6. Sviluppumbria individua, quale referente per la presente convenzione, la Dott.ssa 
…………………………... 

7. La Regione individua, quale referente per la presente convenzione la Dott.ssa 
Antonella Tiranti. 

 
ARTICOLO 7 

SORVEGLIANZA, VALUTAZIONE E CONTROLLO 
 



1. Gli interventi attuativi dell’Azione sono soggetti ad una procedura di monitoraggio fisico 
e finanziario, sorveglianza e valutazione conformemente a quanto previsto nel POR 
FESR 2014-2020 e nelle note d’indirizzo regionali vigenti in materia. 

2. Sviluppumbria è vincolata alle disposizioni e procedure relative al controllo finanziario e 
all’eventuale riduzione o revoca della dotazione finanziaria in conformità di quanto 
indicato nel POR FESR 2014-2020 . 

3. Le attività di controllo, nel rispetto delle normative succitate, sono esercitate dalla 
Regione - Servizio Turismo, Commercio e Sport 

4. La Regione, oltre a quanto sopra indicato, effettua le verifiche sugli interventi in 
particolare attraverso: 

- la documentazione completa da presentare in occasione delle rendicontazioni delle 
spese sostenute, di cui al precedente art.5 

- la verifica dell’ammissibilità dei titoli di spesa; 
- accesso a tutte le informazioni procedurali necessarie ai fini della certificazione 

della spesa 
- l’invio da parte di Sviluppumbria di flussi informatici ogni qual volta richiesti dalla 

Regione; 
- incontri periodici di verifica. 

5.  In ogni caso la Regione può effettuare verifiche ritenute opportune, diverse da quelle 
previste nel presente articolo. 

 
ARTICOLO 8 

RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE  
 

La Regione Umbria ha facoltà di disporre la risoluzione della presente convenzione con 
diritto della società ad ottenere il pagamento per le attività svolte qualora le stesse risultino 
coerenti con il programma approvato e ammissibili ai sensi dell’art. 5 comma 1 della 
presente convenzione. 

 

ARTICOLO 9 
OBBLIGO DI RISERVATEZZA 

 
Sviluppumbria si impegna a non portare a conoscenza di terzi informazioni, dati, 
documenti e notizie di carattere riservato di cui il proprio personale, comunque impegnato 
nello svolgimento degli interventi ed  attività oggetto della presente convenzione, venga a 
conoscenza in forza del presente impegno.  

 

ARTICOLO  10 
PROPRIETA’ DEI RISULTATI 

 
I risultati della attività e i documenti di studio e di ricerca, e quanto altro prodotto da 
Sviluppumbria nel corso dell’affidamento ricevuto restano di esclusiva proprietà della 
Regione Umbria, la quale potrà avvalersene nel modo che riterrà opportuno. 
Sviluppumbria, dietro autorizzazione della Regione Umbria, potrà fare della 
documentazione sopra citata autonomo utilizzo. 

 



ARTICOLO 11 
TRATTAMENTO DATI E PRIVACY 

 
Sviluppumbria autorizza la Regione Umbria a trattare tutti i dati alla stessa afferenti per 
l’adempimento degli obblighi di legge e per l’espletamento dell’attività oggetto di 
affidamento. 
Sviluppumbria dovrà, inoltre, attenersi alla normativa vigente in materia di privacy, di cui al 
D. Lgs.  196/2003. 
 
Perugia lì , 
 
 
 Regione Umbria                                              Sviluppumbria Spa 
________________                                                            _________________ 
                    
 

 


