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REGIONE UMBRIA REGIONE MARCHE

ASSESSORATO “TUTELA ASSESSORATO “ACQuUE
DELLA SALUTE, SICUREZZA NE] MINERALI, TERMALI E DI
LUOGHI DI LAVORO E SORGENTE - TUTELA DELLA
SICUREZZA ALIMENTARE” SALUTE - VETERINARIA -
VOLONTARIATO"

VERBALE DELLA CONFERENZA DI SERVIZ]
TRA LA REGIONE UMBRIAE LA REGIONE
MARCHE

® per la Regione Umbria: I'Assessore (delegato) Fernanda Cecchini (la delega -
prot. n. 6/SPG - ¢ allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante

attraverso WEB client - videoconferenza, assistito dai dirigenti Alberto Tibaldi
e Daniela De] Bello;
Verbalizza: Maria Tran; (dirigente del Servizio: “Politiche di sviluppo delle risorse
umane del S.S.R., semplificazione in materja sanitaria e patrimonio delle aziende

Sperimentale dell’Umbria e delle Marche;

2) Obiettivi da attribuire per I’anno 2015  all’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’'Umbria e delle Marche: definizione dej contributi regionali
finalizzati all'esecuzione dei programmi di lavoro per I'anno 2015;

3) Variazione dell'aliquota immobilizzazioni materiali: ammortamento degli
stabili delle sezionj e dei laboratori della Sede di Perugia dell'TZSUM,
equiparandolo agli ospedalj e applicando la stessa aliquota dell'1,5% annuo;

4) Varie ed eventual;.
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Per la discussione dei punti 2) e 3) dell’ordine del giorno della presente
Conferenza sono stati invitati ad intervenire i Tappresentanti dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’'Umbria e delle Marche,

La Conferenza, per motivi organizzativi legati ad impegni precedentemente assunti
dalla dott.ssa Maria Donata Giaimo, decide di trattare prima i punti 2) e 3) dell’ordine dej
giomo e, conseguentemente, sono invitati ad entrare in riunione i rappresentanti
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche: il Presidente del

Si_injzia, quingdi, a_trattare il punto 2) dell’ordine de] giorno: “Obiettivi dg
attribuire per I’anne 2015 all’Istituro Zooprofilattico Sperimentale dell "Unibria e delle
Marche: definizione dei contribugi regionali finalizzati all 'esecuzione dej programmi o
lavoro per I'anno 29 5.

Vengono illustrati daj Dirigenti della due Regioni (dott.ssa Maria Donata Giaimo e
dott. Alberto Tibaldi) e proposti — per I’anno 2015 - seguenti obiettivi da attribujre
all’Istituto:

Per la Regione Umbria:

1. One Health: potenziamento dei sistem dj sorveglianza delle malattje infettive
emergenti (di interesse umano e veterinario) a trasmissione vettoriale;

2, Monitoraggio dele filiere alimentari per la sorveglianza e i contenimento
dell’inquinamento ambientale;

3. Sviluppo della collaborazione con i Dipartimento dj Medicina Veterinaria
per il potenziamento del Registro Tumori animali;

4. Prevenzione e controllo delle malattie ¢ della mortalita dejle api

5. Implementazione di Ars Alimentarig con nuove filiere nel settore carne;
6. Sviluppo del Centro Regionale dj F armacovigilanza.

Per la realizzazione degli obiettivi e de; programmi di lavoro anno 201 5, fatta salva
’approvazione de; documenti contabjlj relativi all’anno 2015, si ritiene dj




Per la Regione Marche:

2. Avviamento delle attivitd per I’Istituzione del Registro Regionale Tumori
Animali in collaborazione con [g Facolta di Medicina Veterinaria
dell’Universita degli Studi di Camerino;

3. Rafforzamento della sorveglianza sanitaria in ambiente marino;
4. Implementazione dj Ars Alimentaria con nuove filiere nel settore carne;

5. Monitoraggio sanitario all’interno della popolazione dei selvatici presenti nel
territorio marchigiano;

6. Monitoraggio e gestione dei flussj annuali LEA e DIVO della regione
Marche. Supporto allo sviluppo integrato de] SIVA-SIGLA;

quale va aggiunto quello relativo alle attjvita che I'Istituto garantisce nell
CERV- Regione Marche.

Al termine si passa allesame del punto 3) dell ‘ordine del giorno: “ Variagione
dell'aliquoty inunobilizzazioni materiali: anwmortamenty degli stabili delle sezioni e dej
laboratori della Sede Perugia dell 1ZSUM, equiparandolo agli ospedali ¢ applicando
la stessa aliguota dell '1,5% annuop”.

11 dott. Emilio Duca prende la parola e comunica che la Direzione Salute e Coesione
sociale della Regione Umbria ha effettuato un approfondimento sull’argomento
acquisendo dal competente Servizio “Programmazione Ecanomz‘co~Fz‘nanziar§cg degli
Investimenti e Controllo di Gestione delle Aziende Sanitarie” della Direzione medesima
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una valutazione tecnica (di cui alla nota PEC Prot. n. 20140022720 del 5 novembre 2014)
che riporta i seguenti contenuti:

“Con Deliberazione n. 1575/2007 la Giunta Regionale avevy approvato i Principj
Contabili e Je Procedure Minime g Controllo Interno cyi Je Aziende Sanitarie dellg
Regione hanno, in passato, conformato lg propria gestione contabile. I base a tale

La Conferenza, preso atto di quanto sopra illustrato, decide dj respingere la
richiesta avanzaty dall’Istituto, in quanto - allo stato attuale — risulta in contrasto
con quanto disposto dal d.lgs. 118/2011.

3

I rappresentanti del] "Istituto chiedono che venga trattato tra le varie ed eventuali
dell’ODG il seguente purito:

- Spostamento — af sensi del comma 3 dallart. 19 dall’Accordo - del termine
previsto dal comma 3 dell’art. 3 della legge regionale 18 luglio 2014, n, 12
[Modificazioni delly legge regionale 20 novembre 2013, n, 28 (Ratifica

Llart. 19— commj 2 e 3 dell’Accordo recitano uanto segue:

" 3 ke . K 3 ” * « s 3 > -
2. Entro novantg 8torni dalla data indicarg al comma 1, i consiglio di amministrazione
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3. 1 termine di cui g
28/2013, iniziq 4 decorrere dallg datg di entrata in vigore dell'ultima legge regionale di
ratifica dellg modifica dejj allegato Accordp, - - J

articolo 19, comma 2 dejl] ‘Accordo, ratificato dall’ Erticaio i della I r. |

|

|




} adempiere, decorso inutilmente il quale, sentito il presidente dej consiglio di amministrazione, |
nomina un commissario che provvede agli atti ¢ g provvedimenti necessari entro |

i

i
H
e |

e ———

[ quarantacingue giorni dallg noming,
Aol TG ae giorni aa

B

La Conferenza, a seguito di confronto, acconsente ad assegnare a! Consiglio d;
Amministrazione dell’ Istituto una proroga di 30 p iorni per il completamento degli
adempimenti di cuj g citato comma 2 dell’art, 19 dell’Accordo tra Ia Regione
Umbria e Ia Regione Marche concernente il riording dell'Istituto Zooprofilattico
sperimentale dell' Umbyia e delle Marche.

Al termine della trattazione del precedente punto, vengono invitati ad uscire i
Tappresentanti dell’Istituto e s; passa alla disamina de] punto 1) dell’ordine del giorno:
“Esame bozza avvisp e valutazione criteri g inserire nel band pubblico finaliz; oty
alla noming ey Direttore genergle dell’Istituto Zoaprofilattico Sperimentale
dell’Umbria e delle Marche” viene illustrata Ja documentazione predisposta dajla
Direzione Salyte e Coesione sociale, condivisa a livello tecnico con la struttyrg
competente della Giunta regionale delle Marche, e VENgono esaminati i requisit; riportati
all’art. 2 della suddetta bozza di Avviso (che allegata a presente verbale ne costituisce
parte integrante e sostanziale - Allegato n.1).

Letto approvato e sottoscritto.

ASSESSOR]
Regione Marche Regione Umbria
Almerino Mezzolanj Fernanda Cecchini
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
DIRETTORE

Regione Umbria

Emilio [ uca
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DIRIGENTI
Regione Marche Regione Umbria
Alberto Tibaldi Marja (Qe; "
(firmato a’igitalmente) {/’f; N N
Daniela Del Bello Maria Trani
(firmato digitalmente)

/ﬁ/@@m Q‘;ﬁ&

Il Segretario verbalizzante: Marig Trani
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Prot. N

La softoscritta Catiuscig Marini, legale rappresentante dejla Regione Umbria,
DELEGA

ad ogni effetto, |a Dott.ssg Fernanda Cecchini, Assessore regionale
Agﬁco/tura, parchi, caccig e pesca, a Partecipare alla Conferenza di Servizj
telematica tra |5 Regione Umbrig e la Regione Marche, di cyj allart, 3
dell'Accordo tra la Regione Umbria e Ia Regione Marche concernente jj
riordino dell'istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e delle Marche,
indetta per vanerdi 7 novembre 2014, alle ore 15.00, presso gli uffici delle
Giunta regionale Umbrig — Sala Rosa, Palazzo Donini ~ Corsg Vannuccj, g8,
Perugia.

[~

Catigs a Marinj

N

La Presidents

Catiuscla Baring

RESIONE UBRIs
CORBD VANNUCE) o5
08129 PERUGIA

TEL 075 804 3554
Far 75 504 3431

e 18y ang ymbrig i




Allegato n. 2)

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per la nomina de} direttore generale deil’Istituto
Zooprofilattico dell’Umbria e delje Marche.

Art. 1 (indizione)

1. Ai sensi e per gli effetti de] combinato disposto del]’ articolo 11, comma §
del d.lgs. 28 giugno 2012, n, 106 ¢ dell’art. 8 del Accordo tra la Regione Umbria e la

3 .

Regione Marche concernente il riordino dell'Istituto zooprofilattico sperimentale

modificazioni ed integrazioni, Ia Regione Umbria indice pubblico avviso per la
nomina del direttore generale dell’ Istituto Zooprofilattico dell’'Umbria e dejle
Marche.,

Art. 2 (requisiti)

1. Gli aspiranti alla nomina devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a. laurea magistrale o diploma di laurea de] vecchio ordinamento;

2. La verifica dej requisiti di idoneitd de; candidati & effettuata da una
Commissione, nominata dalla Giunta regionale, che avra i compito di stilare
elenco dei candidat; idonei in possesso dej requisiti di cui al comma I e che
abbiano presentato regolare domanda aj sens;j dell’art. 5 de] presente avviso,

3. Ai fini della valutazione del] ‘esperienza quinquennale di cuj ajla lett. b) del
comma I del presente articolo, nel caso dj prestazioni di lavoro subordinato, saranno
considerate utjlj 4 maturare il periodo richiesto dalla normativa per il possesso dej
requisiti le funzioni dj direzione espletate in posizione dirigenzjale con gestione
diretta di risorse umane, tecniche o finanziarie. Nelle altre fattispecie saranno
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tecniche o finanzijarie (ad es. presidenti dj societa con deleghe Operative-gestionalj e
amministratori delegati con deleghe operative-gestionali). Sara verificata, pertanto,
la connessa Tesponsabilita di struttura fing a raggiungere almeno i periodo minimo
previsto dal presente bando.

4. Le mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi
formalmente conferiti,

5. Non saranno ammesse, invece, esperienze lavorative che, ancorché dj livello
dirigenziale, non abbiano comportato funzioni di direzionj dj Struttura idonee aj fin;
dell’esperienza richiesta, Si stabilisce, pertanto, che tra e esperienze lavorative
professionali da escludere, poiché non coerenti con la funzione dj cui trattasi, sono
da ricomprendere anche le sottoelencate fattispecie:

=~ Professori universitar; di tutte le qualifiche, in quanto tali, ad eccezione dej
professori ordinari cop funzioni dj Iettore, pro rettore, preside di facolts o
responsabile dejle Strutture universitarie di cyj all’art. 2, comma 2, lett. ¢
della 1, 30.12.2010, n. 240, direttore sanitario, direttore di strutturg
complessa, direttore dj dipartimento;

~ Dirigenti che hanno svolto esclusivamente funzioni ispettive, di studio e di
ricerca, staff non strutturati;

= Consulenti;

- Componentj dj consigli di amministrazione, ad eccezione di president; dj
societa con deleghe operative-gestionali e dj amministratori delegati con
deleghe operative-gestional;.

6. Sara considerata valida I’esperienza dirigenziale maturata in aziende o ent;

aventi sedi all’estero, purché sussistano j requisiti, sopra riportati,

Art. 3 (cause dj esclusione)

1. Non possono e€ssere considerati idone; candidati nei cuj confronti qualsiasi
Regione o Provincia Autonoma della Repubblica Italiana abbia disposto |a
risoluzione dj yn precedente contratto per lo stesso tipo dj incarico, a seguito di
verifica dell’attivita svolta,

Art. 4 (rapporto g lavoro)

1. II rapporto dj lavoro del direttore generale € esclusivo e a tempo pieno ed ¢
regolato da contratto dj diritto privato ne] rispetto delle norme vigenti, di durata non
superiore a cinque anni, rinnovabile ung sola volta. ] compenso ¢ fissato entro
limite massimo dj quello previsto per i direttori general; delle aziende de] servizio
sanitario della Regione Umbria.

2. La carica di direttore generale & incompatibile con Ia sussistenza di altrg
rapporto di lavoro dipendente 0 autonomo.




semplice, in conformits al MODELLO allegato (allegato A) a)
bresente avviso pubblico. 1.4 domanda deve contenere le seguent informazionj e
dichiarazjoni sostitutive dj certificazioni, rese dall’interessato Sotto la propria
responsabilita, aj sensj dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizionj legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa (DPR 28.12.2000 n.
445) e saranno Soggette al disposto dell’art. 76 del citato DPR 1, 445/2000, in caso
di dichiarazion; non conformij al vere:
a) nome e cognome;
b) data, comune di nascita, luogo di residenza e cittadinanza;
¢) laurea magistrale del nuove ordinamento o diploma di laurea del vecchio
ordinamento;
d) codice fiscale;
e) indirizzo g] quale devono essere inviate eventualj comunicazioni, recapito
telefonico €, s€ posseduti, fax e/o e-mail, indirizzo dj posta certificata;
) di possedere requisiti di cuj all’articolo 11, comma 5 de] d.lgs. 106/2012:

pubbliche o Private, in posizione dirigenziale, con autonomia gestionale ¢
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o ﬁnanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione deH’Avviso; in ordine alla quale i]
candidato dovra €spressamente indicare, ne] curriculum, le date (giomo, mese
ed anno) dj inizig e fine degli incarich; ricoperti;

8) professione attualmente svolta;

h) documentazione altestante gli ulterjor; titoli formativi e/o professionali e
particolari risyjtat gestionali raggiunti presso aziende sanitarie, enti e/q
aziende pubblicj e privati;

1) dinon incorrere in alcuna delle cause g incompatibilita previste da] decreto
legislativo 8 aprile 2013, p, 39;

J) dinon aver avuto la risoluzione dj yp precedente contratto per lo stesso tipo di
incarico o dj direttore generaje di azienda sanitarig a seguito di verifica
dell’attivita svolta;

k) di autorizzare, ai sens; de] d.Igs. 196/2003, la Giunta regionale dell’Umbria e
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e
dal giomo successivo alla data dj pubblicazione del presente avviso nel Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiang e puo essere inviata:

a) 4 mezzo0 posta elettronica certificata (PEC) secondo le disposizion;
vigenti, a] seguente indirizzo direzéonesmii‘a.regione@ms%aceri.%zﬁbréa.éta
indicando nell’oggetto della majl- “Avviso pubblice per la noming Ji direttore
Senerale dell’Istituty Zooprofilattico dell "Umbria e delle Marche”, in questo caso

la domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale rilasciata da un certificatore

accreditato: la lista é disponibile all’indirizzo

fornite_dal gestore di_posta elettronica al_sensi dell’articolo 6 del decreto del
Presidente de]la Repubblica | 1 febbraio 2005, . 68. La domanda e 1 document di
cui al successivo punto 7 ed eventuali altr documenti devono e€ssere inviati come
file distinti.

delle risorse umane del S.S.R,, semplificazione in materia sanitaria e patrimonio
delle Aziende sanitarie”, Via Mario Angeloni, 61, 06124 Perugia“, Sulla busta,
contenente la domanda, deve ESsere espressamente riportata Iindicazione: " 4 vviso
pubblico per Iq nomina di direttore 8enerale dell’Istityy, Zooprofilattico
dell’Umbria ¢ delle Marche". B’ ammessa Ia spedizione di una sola domanda per
ciascuna raccomandata. La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato a
pena di nullita, allegando allg stessa, una fotocopia in carta_semplice di un
documento dj riconoscimento in corso di validita.

3. Non sono ammess; coloro che hanno spedito la domanda oltre il termine dj

4. Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualunque
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oppure tardjva Comunicazione de] cambiamento d; indirizzo indicato nellg

7. Alla domanda devono essere allegati n. 2 versioni de] curriculum
professionale, datate e firmate, (nello Specifico:

= un curriculum predisposto secondo il formato €uropeo da cuj in particolare

si evidenzi i Possesso dei requisit indicati a] precedente punto 2) e

8. Ai candidati esclusi per inammissibiljta della  domanda presentata
(mancanza della documentazjone richiesta e de; Trequisiti prescrittj dall’articolo | 1,
comma 5 del d.Igs, 28 giugno 2012, n. 106 ¢ dell’art. 8 de] Accordo tra Ia Regione
Umbria e Ia Regione Marche concernente il riording dell'Istituto Zooprofilattico

termine dj Presentazione previsto da] bresente avviso o priva dj sottoscrizione), sara
fornita specifica Comunicazione  scritta jn merito,
9. La Regione Umbria, ove o ritenga necessario, si riserva dj acquisire

10. La documentazjone relativa g] presente avviso (bando € modello dj

domanda) ¢ disponibile sy] sito internet: WWWw.regione.umbria.jt / Aree tematiche /
Sanitd / Sanits e salute e gyj Sito  internet della  Regione Marche:

WWW.regione.marche. it <http://www.regione.marche.it/> alla sezione “Bandi”,

Art. 6 (Sanzion; per dichiarazion; mendaci)

1. Ferme restando le sanzionj penali previste dall’art. 76 de] D.P.R. 445/2000 per
Pipotesi dj dichiarazionj mendaci, qualora daj controlli emerga la nop veridicita
delle dichiarazionj rese daj Concorrente, aj sens; dell’art, 75 dello stesso DPR,

AE’ié&X‘ES"nif'é”XLVE&EXZEEE&X Ebﬁir%ﬁii&wz}"é:EEE&%E{%EAIX REGIONE UMBRIAF L4 REGIONE
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445/2000, Io stesso viene escluso, sulla base della dichiarazione nop veritiera, dalle
procedure di cuj all’oggetto.

Art. 7 (Corso di Jormazione in materig di sanita pubblicq e g organizzazione e
gestione sanitc)

non avesse gia provveduto in tg] S€nso, entro diciotto mesi dalla nomina,
I’attestazione (secondo le modalit previste dall’ordinamentg vigente) del] ‘avvenuta
frequenza e Superamento del corso dj formazione in materia di sanita pubblica e d;
Organizzazione e gestione sanitaria dj cy; al comma 4 dell’art, 3-bis del d.Igs.
502/92, pena la decadenza automatica.

2. Qualora il Corso di formazione sja Stato  bandito da una pubblica
amministrazione ] candidato ¢ tenuto g produrre autocertificazione del
Superamento del corsg - indicando i Soggetto formatore - aj sens; dell’art. 46 de]
citato DPR 445/2000.

Art. 8 (Trattamento dei dati personali ¢ Irasparenzq amministrativa)

1. Ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personalj forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Regione Umbria e presso la Regione Marche per
le finalita di gestione della domanda,

2. Nel rispetto de] principio della trasparenza dell’azione amministrativa, j
nominativi degli  aspirant; alla  carica a Direttore generale dell’Istituto
Zooprofilattico dell’Umbria e delle Marche, nonché 1 relativi curricula, saranno

1. II Responsabile del procedimento & , dipendente de]la Regione

Umbria - Direzione regionale Salute e Coesione sociale,

2. Per chiariment; ed informazionj & possibile rivolgers; a presso la Direzione

regionale Salute e Coesione sociale — Via M. Angeloni n, 61 — palazzo Broletto -
dal luned; a] venerdi (ore 10 - 12) — o inviare

€-mail a] seguente indirizzo dj posta elettronica: @regione.umbria.i;.

3. La conclusione del procedimento deve avvenire entro 90 giorni a decorrere dalla

data di pubblicazione sy, Gazzetta Ufficiale del presente avviso pubblico.

Articolo 10 (Disposizion; Jinali e dj rinvio)

1. Agli istanti nop verra data comunicazione dell’avvio del procedimento.
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Perugia, Ii

La Presidente del]g Giunta regionale
dott.ssa Catiyscia Marini
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