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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto e la conseguente proposta

della Vice Presidente Carla Casciari;

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimita espresso dal Dirigente competente;

c) della dichiarazione del Dirigente medesimo che I'atto non comporta oneri a carico del
Bilancio regionale;

d) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli
indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Premesso che:

- il DLgs 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni, che all’art. 46
comma 1 lett. D ha attribuito al Ministero del lavoro e delle politiche sociali le
competenze in materia di politiche del lavoro e dell’occupazione e tutela dei lavoratori,
con particolare riferimento alle politiche di indirizzo, programmazione e sviluppo,
coordinamento e valutazione delle politiche del lavoro e dell’occupazione e vigilanza dei
flussi di entrata dei lavoratori esteri non comunitari;

- il DLgs 10/9/2003 n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro di cui alla L. 14/2/2003, n. 30 e ss.mm.”;

- il DLgs 25/7/1998 n. 286 recante “ll testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero e ss.mm.;

Richiamati:

- il libro bianco sul futuro del modello sociale “La vita buona nella societa attiva” approvato
dal Consiglio dei Ministri in data 6/05/2009;

- la direttiva generale per I'azione amministrativa emanata dal Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali in data 31/10/2010;

- il Piano per lintegrazione nella sicurezza “Identita e Incontro” approvato dal Consiglio
dei ministri in data 10/6/2010;

- il Piano triennale per il lavoro “Liberare il lavoro per liberare i lavori” del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali del 30/7/2010;

Richiamato, in particolare, I'’Accordo di programma per la realizzazione di interventi in

materia di servizi alla persona, sottoscritto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e

dalla Regione Umbria in data 21/12/2010 (in seguito denominato accordo di programma) che

ha per oggetto la realizzazione di un sistema integrato di azioni finalizzate alla qualificazione
dei servizi di cura e di assistenza alla persona, all’erogazione di servizi socio assistenziali

domiciliari da parte di lavoratori immigrati, all’attivazione di percorsi di formazione e

qualificazione professionale degli operatori del settore e alla promozione di misure di

contrasto al lavoro sommerso;

Visto il decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali del 29/12/2010 di

approvazione degli accordi di programma sottoscritti con le Regioni, registrato in data

25/02/2011, come risulta da comunicazione pervenuta con prot. 0000749.25-02-2011

m_Ips.23, agli atti del servizio regionale competente;

Considerato che, tramite I'Accordo di programma per la realizzazione di interventi in

materia di servizi alla persona, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione

Umbria intendono implementare una serie di attivita per il raggiungimento delle seguenti

finalita:

- migliorare la capacita di governance e di programmazione in materia di servizi alla
persona;

- migliorare I'efficacia delle reti dei servizi gia esistenti nei territori di riferimento;

- attivare percorsi di qualificazione professionale degli assistenti familiari;

- favorire l'incrocio domanda/offerta di lavoro anche attraverso il coinvolgimento dei
diversi organismi che operano sul territorio regionale in questo settore;
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- promuovere la crescita di un mercato del lavoro regolare;

Rilevato che la Regione Umbria si colloca tra le aree a piu elevata presenza di popolazione
anziana, con una struttura demografica caratterizzata dalla presenza di un numero rilevante
di famiglie costituite da persone con un’eta media molto elevata;

Rilevati, altresi, la consistente presenza di cittadini stranieri immigrati, nonché I'alto tasso di
occupazione femminile e, in misura inferiore, maschile, immigrata nel settore privato della
cura alla persona incentrata sull'assistenza domiciliare alle famiglie, in cui permangono
situazioni di irregolarita e precarieta;

Considerato che:

- il potenziamento degli strumenti di politica attiva del lavoro € una priorita strategica
finalizzata a favorire l'inclusione formativa e lavorativa delle persone in condizioni di
svantaggio;

- per il raggiungimento delle suddette finalita il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tramite il citato Accordo, ha affidato alla Regione Umbria un finanziamento
complessivo pari ad Euro 120.000,00 che & stato integrato con una quota di
cofinanziamento regionale pari a Euro 60.000,00;

- la suddetta quota di cofinanziamento regionale pud essere ripartita ai Comuni
Capofila dei 12 ambiti territoriali, sulla base degli stessi criteri di ripartizione utilizzati
dalla programmazione regionale in materia di immigrazione, al fine di rispondere alla
domanda di coordinamento istituzionale e sviluppo delle reti di servizi, cui fa anche
riferimento I art. 3, lett. a) dell’Accordo con il Ministero sopra citato;

- il suddetto Accordo ha durata di diciotto mesi, decorrenti dal 25/2/2011, data di
comunicazione alla Regione Umbria dell’avvenuta registrazione del Decreto di
approvazione dell’Accordo, nella quale si stabilisce la natura e la tempistica degli
adempimenti in carico alla Regione;

- tutte le azioni di cui al presente atto dovranno concludersi entro e non oltre il 15
settembre 2012 e che le risultanze del monitoraggio fisico e finanziario suddetto,
secondo la modulistica richiesta dal Ministero, dovranno essere acquisite dalla
Regione Umbria entro e non oltre il 28 settembre 2012;

Considerato che, nel quadro delle priorita strategiche regionali, le politiche dell’istruzione,
della formazione e del lavoro devono prioritariamente conciliare le esigenze occupazionali, di
sviluppo economico e di competitivita del sistema con quelle di integrazione e inclusione,
coniugando la competitivita con elevati standard di qualita, di sicurezza e di protezione
sociale;

Rilevato che il “Piano operativo per la realizzazione di un sistema integrato di interventi in
materia di servizi alla persona”, cosi come descritto nell’allegato 1 della presente
deliberazione, € volto al perseguimento delle sovraesposte finalita;

Richiamate:

- la propria precedente deliberazione n. 1942 del 20/12/2010 recante in oggetto:
“Fondo nazionale politiche migratorie 2010: Finanziamento di un programma di
interventi in tema di servizi socio assistenziali alla persona per immigrati,
approvazione schema di accordo di programma tra Regione Umbria e Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali”;

- la D.D. n. 11138 del 21.12.2010, adottata dal dirigente del Servizio VII -
Programmazione socio-assistenziale, progettualita del territorio e azioni coordinate
con gli EE.LL., recante “Programma di interventi in tema di servizi socio assistenziali
alla persona a valere sul Fondo politiche migratorie 2010. Cofinanziamento. Impegno
di spesa cap. 2888”;

- la D.D. n. 11163 del 21.12.2010, adottata dal dirigente del Servizio VII -
Programmazione socio-assistenziale, progettualita del territorio e azioni coordinate
con gli EE.LL., recante “Programma di interventi in tema di servizi socio assistenziali
alla persona a valere sul Fondo politiche migratorie 2010. Integrazione
cofinanziamento. Impegno di spesa cap. 2888”;

Considerato che, con legge regionale n. 24 del 23 dicembre 2008, la Regione Umbria ha
promosso la costituzione del Consorzio Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione al fine di
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favorire la formazione e l'innovazione quali strumenti per il miglioramento della qualita nella
pubblica amministrazione e che ad esso aderiscono, oltre alla Regione Umbria, le Province
di Perugia e Terni, i Comuni di Perugia e Terni e 'Universita degli Studi di Perugia;

Vista la propria deliberazione n. 627 del 4.5.2009 con la quale si & dato atto della
corrispondenza della Convenzione e dello Statuto alle norme della L.R. n. 24/2008 e con la
quale la Regione ha aderito al Consorzio;

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 39 del 21.5.2009;

Atteso che il Consorzio Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione & soggetto di diritto
pubblico e svolge la propria attivita a supporto dei compiti istituzionali dei soggetti consorziati
e, proprio in considerazione delle finalita per cui € stato costituito, € da ritenersi soggetto
idoneo, di cui la Regione pud utiimente avvalersi per lo svolgimento dei percorsi formativi
volti alla realizzazione di un sistema integrato di interventi in materia di servizi alla persona;
Preso atto che, in relazione alle sue finalita, il Consorzio svolge, tra I'altro, attivita di
progettazione e realizzazione di attivita di formazione e innovazione inserite nei programmi
nazionali, comunitari e internazionali, anche definendo specifici interventi formativi a
supporto delle attivita istituzionali dei soggetti facenti parte del Consorzio medesimo e puo,
altresi, svolgere ulteriori funzioni individuate negli atti di indirizzo della Giunta regionale (art.
3 L.R. n. 24/2008);

Visto I'art. 10, comma 1, lett. b) della convenzione consortile;

Acquisita la nota prot. n.2958/2011 del Consorzio Scuola Umbra di Pubblica
Amministrazione, contenente la proposta tecnica consistente nel piano operativo per la
realizzazione di un sistema integrato di interventi in materia di servizi alla persona, allegato
1, parte integrante e sostanziale del presente atto, relativo alla strutturazione di percorsi
formativi rivolti a cittadini stranieri non comunitari ed italiani, di qualificazione professionale e
dei servizi, di governance istituzionale e concertazione sociale;

Ritenuto il suddetto piano operativo idoneo e congruo ai criteri e alle finalita di cui
all’Accordo di Programma con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di avvalersi del Consorzio Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica — Loc. Pila (PG) — (C.F. 94126280547 P.IVA 03144320540) per la
realizzazione di un “Sistema integrato di interventi in materia di servizi alla persona”,
secondo il Piano operativo suddetto (allegato 1) dando atto che le risorse di cui al
finanziamento ministeriale, pari ad € 120.000,00 saranno trasferite al Consorzio e le risorse
regionali di cofinanziamento, pari ad € 60.000,00, saranno trasferite direttamente dalla
Regione Umbria ai 12 Comuni Capofila per I'attuazione delle azioni di propria competenza
descritte nel piano operativo secondo il piano di riparto allegato 2 alla presente;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n.2 e la normativa attuativa della stessa;

Visto I'articolo 17, comma 2 del Regolamento interno di questa Giunta;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta dell’Assessore,
corredati dei pareri e del visto prescritti dal Regolamento interno della Giunta, che si
allegano alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle
motivazioni in essi contenute;

2) di ritenere la proposta di piano operativo per la realizzazione di un sistema integrato di
interventi in materia di servizi alla persona, presentata dal Consorzio Scuola Umbra di
Pubblica Amministrazione, idonea e congrua ai criteri previsti dall’Accordo di programma
sottoscritto, dalla Regione Umbria e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in
data 21/12/2010;
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3) di approvare, pertanto, il suddetto piano operativo, relativo al progetto “Mi prendo cura di
te! Corsi di formazione per assistenti familiari: verso un sistema integrato di servizi
domiciliari alla persona”, cosi come specificato nell’allegato 1) al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

4) di avvalersi del Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica — Loc. Pila (PG) —
C.F. 94126280547 P.IVA 03144320540, quale organismo attuatore idoneo a realizzare
gli obiettivi di cui al’Accordo di Programma tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali e la Regione Umbria, per la realizzazione di un Sistema integrato di interventi in
materia di servizi alla persona, trasferendo ad esso le risorse rese disponibili dal Fondo
Nazionale per le Politiche Migratorie 2010, pari ad € 120.000,00, per la attuazione, in
sinergia con i 12 Comuni Capofila, del piano operativo di cui al punto 3 del presente atto;

5) di rinviare a successivi atti dirigenziali I'impegno della somma di € 120.000,00 in favore
del Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica — Loc. Pila (PG) — C.F.
94126280547 dando atto che essa trova copertura sul Bilancio 2011, Capitolo della
Spesa 2719, UPB 13.1.010 - Azioni in materia di immigrazione, diritto d’asilo e protezione
umanitaria, fondi a destinazione vincolata;

6) didare atto che la somma di € 60.000,00 relativa alla quota di cofinanziamento regionale,
secondo il riparto contenuto nell’allegato 2, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione & gia stata impegnata sul cap. 2888 del Bilancio regionale 2010 — UPB
13.1.005, a favore dei 12 Comuni capofila, con determinazioni dirigenziali, n. 11138 del
21.12.2010 e nr. n. 11163 del 21.12.2010, dal Servizio VIl - Programmazione socio-
assistenziale, progettualita del territorio e azioni coordinate con gli EE.LL., al momento
della sottoscrizione dell’Accordo di programma tra Regione Umbria e Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali;

7) di rinviare a successivi atti dirigenziali la liquidazione della somma complessiva di €
60.000,00 ai 12 Comuni Capofila, secondo la ripartizione di cui all'allegato 2) al presente
atto, i quali saranno tenuti a collaborare con il Consorzio Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica e ad inviare ad esso, entro termini idonei al rispetto della
tempistica stabilita dal Ministero, tutta la documentazione utile al monitoraggio fisico delle
azioni ad essi riservate;

8) di rinviare, altresi, a successivi atti dirigenziali 'impegno e la liquidazione della somma di
€ 120.000,00, dando atto che essa avverra nel modo seguente:

- la prima rata, corrispondente al 50% dell’importo assegnato, sara corrisposta al
Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica a seguito della presentazione
alla Regione Umbria della comunicazione di avvio del progetto “Mi prendo cura di te!
Corsi di formazione per assistenti familiari: verso un sistema integrato di servizi
domiciliari alla persona”, la seconda rata pari 25% sara corrisposta a seguito della
acquisizione del Il rapporto di monitoraggio fisico e finanziario;

- il saldo, nella misura del 25%, sara corrisposto a seguito della acquisizione e verifica
da parte della Regione Umbria delle risultanze finali del monitoraggio relative al piano
operativo complessivamente inteso;

9) di dare atto che nel caso in cui le spese o parte di esse portate a rendiconto dal
Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, per la quota ad esso trasferita,
pari a € 120.000,00, non vengano approvate dal Ministero, la Regione Umbria avra diritto
di regresso nei confronti del Consorzio per una cifra pari a quella non approvata;

10) di stabile che, per tutti gli adempimenti di natura organizzativa, amministrativa e contabile
connessi alla attuazione del presente atto, il Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica fara riferimento, oltre che a tutto quanto contenuto nel presente atto, alle
disposizioni, alla tempistica e alla modulistica contenuta nelle Linee guida su relazione
finale, monitoraggio e rendicontazione fornite dal Ministero alla Regione Umbria, di cui
allallegato 3, parte integrante e sostanziale del presente atto. L’acquisizione della
documentazione suddetta dovra avvenire entro e non oltre il 28 settembre 2012,
utilizzando la modulistica fornita dal Ministero e dovra attenere, altresi, gli esiti delle
azioni assegnate ai Comuni capofila e finanziate con la quota regionale;
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11)di approvare, quale parte integrante e sostanziale, gli allegati 1) 2) e 3) contenenti le
modalita attuative di cui alla presente azione di sistema.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

f.to Catia Bertinelli f.to Catiuscia Marini
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Realizzazione di un sistema integrato di interventi in materia di servizi alla
persona in attuazione dell'Accordo di programma sottoscritto in data
21/12/2010 col Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Determinazioni
inerenti il piano operativo.

Premesso che:

- il DLgs 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni, che all’art. 46
comma 1 lett. D ha attribuito al Ministero le competenze in materia di politiche del lavoro
e dell'occupazione e tutela dei lavoratori, con particolare riferimento alle politiche di
indirizzo, programmazione e sviluppo, coordinamento e valutazione delle politiche del
lavoro e delloccupazione e vigilanza dei flussi di entrata dei lavoratori esteri non
comunitari;

- il DLgs 10/9/2003 n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro di cui alla L. 14/2/2003, n. 30 e ss.mm.”;

- il DLgs 25/7/1998 n. 286 recante “ll testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero e ss.mm.;

Richiamati:

- il libro bianco sul futuro del modello sociale “La vita buona nella societa attiva” approvato
dal consiglio dei ministri in data 6/05/2009;

- la direttiva generale per I'azione amministrativa emanata dal Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali in data 31/10/2010;

- il Piano per lintegrazione nella sicurezza “Identita e Incontro” approvato dal Consiglio
dei ministri in data 10/6/2010;

- il Piano triennale per il lavoro “Liberare il lavoro per liberare i lavori” del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali del 30/7/2010;

Con proprio decreto del 29/12/2010, registrato in data 25/02/2011, il Ministero del lavoro e

delle Politiche sociali ha approvato gli accordi di programma sottoscritti con le Regioni come

risulta da comunicazione pervenuta con prot. 0000749.25-02-2011 m_lIps.23, trattenuto agli

atti del servizio regionale competente.

Dalla data di comunicazione (25 febbraio 2011) alla Regione Umbria dell’avvenuta

registrazione del decreto di approvazione dell’'accordo decorrono i 18 mesi per la sua

completa attuazione.

Con I'Accordo di programma per la realizzazione di interventi in materia di servizi alla
persona, sottoscritto in data 21/12/2010, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
attribuito alla Regione Umbria € 120.000,00 per la attuazione di un sistema integrato di
azioni finalizzate alla qualificazione dei servizi di cura e di assistenza alla persona,
all’erogazione di servizi socio assistenziali domiciliari da parte di lavoratori immigrati,
all'attivazione di percorsi di formazione e qualificazione professionale degli operatori del
settore e alla promozione di misure di contrasto al lavoro sommerso.

A queste risorse si aggiunge la quota di cofinanziamento regionale pari ad € 60.000,00 che &
stata impegnata dalla Regione Umbria, in favore dei 12 Comuni capofila, con determinazioni
dirigenziali nnrr. 11138 e 11163 del 21.12.2010, adottate dal dirigente del Servizio VII -
Programmazione socio-assistenziale, progettualita del territorio e azioni coordinate con gli
EE.LL".

Attraverso il suddetto Accordo di programma il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
la Regione Umbria hanno convenuto sulla opportunita di implementare una serie di attivita
per il raggiungimento delle seguenti finalita:
- migliorare la capacita di governance e di programmazione in materia di servizi alla
persona;
- migliorare I'efficacia delle reti dei servizi gia esistenti nei territori di riferimento;
- attivare percorsi di qualificazione professionale degli assistenti familiari;
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- favorire l'incrocio domanda/offerta di lavoro anche attraverso il coinvolgimento dei
diversi organismi che operano sul territorio regionale in questo settore;
- promuovere la crescita di un mercato del lavoro regolare;

Va rilevato che la Regione Umbria si colloca tra le aree a piu elevata presenza di
popolazione anziana, con una struttura demografica caratterizzata dalla presenza di un
numero rilevante di famiglie costituite da persone con un’eta media molto elevata.

Inoltre, la consistente presenza di cittadini stranieri immigrati, nonché l'alto tasso di
occupazione femminile e, in misura inferiore, maschile, immigrata nel settore privato della
cura alla persona incentrata sull'assistenza domiciliare alle famiglie, in cui permangono
situazioni di irregolarita e precarieta.

Tra le priorita strategiche della Regione Umbria vi € il potenziamento degli strumenti di
politica attiva del lavoro finalizzate a favorire l'inclusione formativa e lavorativa delle persone
in condizioni di svantaggio e, in questo quadro, le politiche dell’istruzione, della formazione e
del lavoro devono prioritariamente conciliare le esigenze occupazionali, di sviluppo
economico e di competitivita del sistema con quelle di integrazione e inclusione, coniugando
la competitivita con elevati standard di qualita, di sicurezza e di protezione sociale;

Con legge regionale n. 24 del 23 dicembre 2008, la Regione Umbria ha promosso la
costituzione del Consorzio Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione al fine di favorire la
formazione e I'innovazione quali strumenti per il miglioramento della qualita nella pubblica
amministrazione e che ad esso aderiscono, oltre alla Regione Umbria, le Province di Perugia
e Terni, i Comuni di Perugia e Terni e I'Universita degli Studi di Perugia. A seguito della
adozione della suddetta legge, la Regione Umbria, con DGR n. 627/2009, ha aderito al
Consorzio, attraverso la sottoscrizione di una apposita convenzione;

Il Consorzio Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione & soggetto di diritto pubblico e
svolge la propria attivita a supporto dei compiti istituzionali dei soggetti consorziati e, proprio
in considerazione delle finalita per cui & stato costituito, potrebbe ritenersi soggetto idoneo,
di cui la Regione pud utiimente avvalersi per lo svolgimento dei percorsi formativi volti alla
realizzazione di un sistema integrato di interventi in materia di servizi alla persona;

In relazione alle sue finalita, il Consorzio svolge, tra l'altro, attivita di progettazione e
realizzazione di attivita di formazione e innovazione inserite nei programmi nazionali,
comunitari e internazionali, anche definendo specifici interventi formativi a supporto delle
attivita istituzionali dei soggetti facenti parte del Consorzio medesimo e puo, altresi, svolgere
ulteriori funzioni individuate negli atti di indirizzo della Giunta regionale (art. 3 L.R. n.
24/2008);

Con nota prot. n. 2958/2001, il Consorzio Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione - Loc.
Pila (PG) — (C.F. 94126280547 P.IVA 03144320540), ha inviato una proposta tecnica
consistente nel piano operativo per la realizzazione di un sistema integrato di interventi in
materia di servizi alla persona (allegato 1), relativo alla strutturazione di percorsi formativi
rivolti a cittadini stranieri non comunitari ed italiani, di qualificazione professionale e dei
servizi, di governance istituzionale e concertazione sociale. Il suddetto piano operativo pud
essere ritenuto rispondente ai criteri e alle finalita di cui al’Accordo di Programma con il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Per attuare il Piano operativo suddetto, le risorse di cui al finanziamento ministeriale, pari ad
€ 120.000,00 potrebbero essere trasferite al Consorzio mentre le risorse regionali di
cofinanziamento, pari ad € 60.000,00, saranno trasferite direttamente dalla Regione Umbria
ai 12 Comuni Capofila per il loro coinvolgimento nella realizzazione del sistema integrato di
interventi in materia di servizi alla persona. Tale somma pu0 essere trasferita ai 12 Comuni
Capofila secondo la ripartizione di cui all’Allegato 2 del presente atto e avvalendosi degli
stessi criteri utilizzati dalla programmazione regionale in materia di immigrazione, al fine di
rispondere alla domanda di coordinamento istituzionale e sviluppo delle reti di servizi cui fa
anche riferimento I'art. 3, lett. a) dell’Accordo con il Ministero sopra citato.
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Per quanto attiene agli adempimenti di natura organizzativa, amministrativa e contabile
connessi alla attuazione del piano operativo sopra citato, il Consorzio Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica dovra fare riferimento, oltre che a tutto quanto deliberato dalla
Giunta regionale, alle disposizioni relative alla tempistica e alla modulistica contenuta nelle
Linee guida su relazione finale, monitoraggio e rendicontazione fornite dal Ministero alla
Regione Umbria (allegato 3).

Tutte le azioni di cui al presente atto dovranno concludersi entro € non oltre il 1 settembre
2012 e le risultanze del monitoraggio fisico e finanziario, secondo le modulistica richiesta dal
Ministero, dovranno essere acquisite dalla Regione Umbria entro e non oltre il 28 settembre
2012 e dovranno attenere, altresi, agli esiti delle azioni assegnate ai Comuni capofila e
finanziate con la quota regionale di cofinanziamento.

Tutto cido premesso si propone alla Giunta di adottare ai sensi dell’art. 17, comma 2 del
vigente Regolamento interno della Giunta le determinazioni di competenza in merito a
quanto sopra esposto e con particolare riferimento:

- alla approvazione, in attuazione dell’Accordo di programma tra Regione Umbria e
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali per la realizzazione di interventi in materia di
servizi alla persona, del piano operativo relativo al progetto “Mi prendo cura di te! Corsi di
formazione per assistenti familiari: verso un sistema integrato di servizi domiciliari alla
persona” - Allegato 1;

- alla individuazione del soggetto attuatore del piano operativo suddetto, dando atto che le
risorse complessivamente disponibili sono quantificabili in € 180.000,00;

- alle modalita e criteri di ripartizione delle risorse complessivamente disponibili
quantificate in:

o € 120.000,00 relative al Fondo nazionale per le politiche migratorie 2010 e
assegnate alla Regione Umbria dall’Accordo di programma siglato in data
21.12.2010

o € 60.000,00 relative alla quota di cofinanziamento regionale per il sostegno delle
azioni di governance istituzionale contenute nel piano operativo suddetto.

Perugia, i 09/11/2011 Listruttore
Dr.ssa Eleonora Bigi

FIRMATO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E AMMINISTRATIVA
Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le
determinazioni di competenza.

Perugia, i 14/11/2011 Il responsabile del procedimento
Dr.ssa Eleonora Bigi

FIRMATO
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PARERE DI LEGITTIMITA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta;

Visto il documento istruttorio;

Atteso che sull’atto & stato espresso:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile
del procedimento;

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimita dell’atto

e si dichiara che il presente atto non comporta oneri a carico del Bilancio regionale;

Perugia li 16/11/2011 Il dirigente di Servizio
Dr. Alessandro Maria Vestrelli

FIRMATO
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Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA'
DELL'UMBRIA

OGGETTO: Realizzazione di un sistema integrato di interventi in materia di servizi alla
persona in attuazione dell'Accordo di programma sottoscritto in data
21/12/2010 col Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Determinazioni
inerenti il piano ooperativo.

PARERE DEL DIRETTORE

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento

approvato con Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108:

- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta,

- verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla
Direzione,

esprime parere favorevole alla sua approvazione.

Perugia, Ii 17/11/2011 IL DIRETTORE
LUCIO CAPORIZZI

FIRMATO
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Regione Umbria

Giunta Regionale

Assessorato regionale “Politiche e programmi sociali (Welfare). Politiche familiari, politiche
per l'infanzia, politiche giovanili. Politiche dell'immigrazione. Cooperazione sociale.
Volontariato sociale. Istruzione e sistema formativo integrato. Diritto allo studio. Edilizia
scolastica.”

OGGETTO: Realizzazione di un sistema integrato di interventi in materia di servizi alla
persona in attuazione dell'Accordo di programma sottoscritto in data
21/12/2010 col Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Determinazioni
inerenti il piano ooperativo.

PROPOSTA ASSESSORE
L’Assessore ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto

Perugia, li 17/11/2011 Vice Presidente Carla Casciari

FIRMATO

Si dichiara il presente atto urgente

Perugia, i L’Assessore
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