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Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E C OMPETITIVITA'
DELL'UMBRIA

Servizio Politiche attive del lavoro

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 8222 DEL 10/10/2014

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO " PIANO ESECUTIVO REGIONE UMBRIA GARANZIA
GIOVANI. PARTE 1: CATALOGO UNICO REGIONALE DELL'OFFERTA
FORMATIVA  ATTIVAZIONE DELLA CATEGORIA  “TIROCINI
EXTRACURRICULARI  FINANZIATI CON RISORSE PUBBLICHE”
SEZIONE “GARANZIA GIOVANI". PARTE 2: ATTUAZIONE DELLA
MISURA TIROCINIO EXTRACURRICULARE PER LA GARANZIA
GIOVANI.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 9 agosto 1991, n. 21;

Visto il Regolamento interno di questa Giunta;

Visto | Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo
e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all'art.16, I'“Iniziativa a
favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
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Visto il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

Visto il Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n.469 — “Conferimento alle Regioni e agli enti
locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’art. 1 della Legge 15
marzo 1997, n.59";

Visto il Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n.181 — “Disposizioni per agevolare I'incontro fra
domanda ed offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, letttera a), della Legge 17
maggio 1999, n.144;

Visto il Decreto Legislativo 19 dicembre 2002, n.297 — “Disposizioni modificative e correttive
del decreto legislativo 21 aprile 2000, n.181, recante norme per agevolare l'incontro fra
domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell’art.45, comma 1, lettera a) della legge 17
maggio 1999, n.144";

Vista la L.R. 23 luglio 2003, n. 11, “Interventi a sostegno delle politiche attive del lavoro,
moadificazioni e integrazioni della L.R. 25 novembre 1998, n. 41 (norme in materia di politiche
regionale del lavoro e di servizi per I'impiego);

Vista la L.R. del 2 maggio 2007, n. 10 “Ulteriori modificazioni alla Legge Regionale
n41/1998 (norme in materia di politiche regionale del lavoro e di servizi per I'impiego) —
soppressione dellAgenzia Umbria Lavoro;

Vista la Legge 28 giugno 2012, n. 92 — “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”;

Visto il | Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, convertito dalla Legge n. 99/2013
coordinato con la Legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99, a sostegno dei “Primi interventi
urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale,
nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti”;
Visto le “Linee Guida condivise tra Stato, Regioni e Province autonome e Province per la
regolazione e la gestione dello stato di disoccupazione ai sensi di quanto previsto dagli
articoli 1, 2 e 4 del decreto legislativo 21 aprile 2000 n. 181 e s.m.i.” approvate in Conferenza
Unificata il 5.12.2013;

Vista la DGR. n. 1498 del 16/12/2013 “Indirizzi per l'attuazione nel sistema regionale dei
servizi per I'impiego del D.Lgs. n°181/2000 e succe ssive modificazioni ed integrazioni”;

Vista la DGR. n. 425 del 15 aprile 2014 “Definizione degli standard dei servizi regionali per
I'impiego e della metodologia di calcolo delle relative unita di costo standard”;

Vista la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth
Employment Initiative, la quale rappresenta un'’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile,
aperta a tutte le Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

Vista la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C
120/2013 del 26 aprile 2013 la quale delinea lo schema di opportunita per i giovani,
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo
una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25
anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall'inizio della
disoccupazione o dall'uscita dal sistema di istruzione formale;

Vista la proposta di Accordo di Partenariato, trasmesso in data 10 dicembre 2013
dall’Autorita Nazionale alla Commissione Europea che individua il Programma Operativo
Nazionale per I'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani”, di seguito
PON-YEI tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

Visto il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” che definisce le azioni
comuni da intraprendere sul territorio italiano e il PON-YEI e costituisce l'atto base di
programmazione delle risorse provenienti dalla YEI;

Visto il summenzionato Piano al par. 2.2.1 “Governance gestionale” indicante che
l'attuazione della Garanzia Giovani venga realizzata mediante la definizione di un unico
Programma operativo nazionale (PON YEI), che preveda le Regioni e le Province Autonome
come organismi intermedi;

Visto il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” approvato con
Decisione C(2014)4969 del 11/07/2014;
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Visto il Decreto Direttoriale n. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014 con il quale sono state
ripartite le risorse del “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni
e la Provincia Autonoma di Trento;

Visto la DGR n. 469 del 24/04/2014, e tutti gli atti ivi richiamati, che approva lo schema di
convenzione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Umbria e preadotta
il piano esecutivo regionale;

Vista la DGR n. 514 del 12/05/2014 che approva il Piano esecutivo regionale in attuazione
del Piano di attuazione nazionale della “Garanzia Giovani”;

Vista la DD n. 4823 del 16/06/2014 che integra il Piano esecutivo regionale in attuazione del
Piano di attuazione nazionale della “Garanzia Giovani” della descrizione della rete dei servizi
per l'impiego, come richiesto il 06.06.2014 dal Ministero del Lavoro in sede di incontro
bilaterale;

Visto il PON YEI 2014-2020 “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione
Giovani” approvato con Decisione C(2014)4969 del 11/07/2014;

Vista la DGR n. 1231 del 29/09/2014 “PON YEI 2014-2020 (Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani). Prima attribuzione di risorse alle due
amministrazioni provinciali per attuazione misure e per assistenza tecnica. Approvazione
dello schema di Accordo e collaborazione interistituzionale e approvazione schema di
convenzione MLPS, INPS e Regione” e tutti gli atti ivi richiamati;

Considerato le specifiche funzioni proprie dei Centri per I'lmpiego richiamate nel Piano
esecutivo Regione Umbria Garanzia Giovani;

Ritenuto pertanto di inserire automaticamente i Centri per I'lmpiego nell’elenco dei soggetti
promotori di tirocini extracurriculari a valere sul Piano esecutivo Regione Umbria Garanzia
Giovani;

Visto I'Accordo, sottoscritto in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e
le Province Autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, recante «Linee guida in
materia di tirocini» ai sensi dell’articolo 1, commi 34- 36, legge 28 giugno 2012, n. 92;

Vista la L. R. n. 69/81 “Norme sul sistema formativo regionale” e s. m. e i.;

Vista la L. R. n. 7/09 “Sistema Formativo Integrato Regionale”;

Vista la L.R. n. 17 del 17/09/2013 che modifica l'art. 13 “Esperienze di formazione in
contesto lavorativo — Tirocini”, della L.R. n. 69/1981;

Vista la L. n. 68/99 recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabili» e s.m.e i.;

Vista la D.G.R. n. 1354 del 2 dicembre 2013, avente ad oggetto “Disciplina tirocini
extracurriculari ai sensi dellart. 1 della L.R. n. 17 del 17 settembre 2013 e disposizioni
organizzative in materia di tirocini”, con la quale € stata approvata la Direttiva di attuazione
dei tirocini extracurriculari e tutti gli atti ivi richiamati;

Vista la D.D. n. 10424 del 23 dicembre 2013 che ha approvato il modello della Convenzione
di tirocinio extracurricularee i modelli di progetto formativo ai sensi della Direttiva di
attuazione dei tirocini extracurriculari;

Vista la D.G.R. n. 597 del 26/05/2014 che modifica ed integra | aDirettiva di attuazione di cui
alla D.G.R. 2 dicembre 2013, n. 1354;

Vista la D.G.R. n. 1241 del 24/10/2011 con la quale veniva adottato I" Avviso Pubblico del
“Catalogo Unico Regionale dell'Offerta Formativa Individuale: Integrazione ed
adeguamento”, e tutti gli atti ivi richiamati.

Vista la D.G.R. n. 889 del 16/07/2014 di adozione del P.O.R. F.S.E. Umbria 2014-2020 ai
fini dellinoltro ufficiale al M.L.P.S. e alla Commissione Europea per I'avvio del negoziato.
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. didare atto di quanto in premessa;
2. di approvare, in attuazione del Piano Esecutivo Regione Umbria Garanzia Giovani
I’Awviso pubblico “Piano esecutivo Regione Umbria Garanzia Giovani. PARTE 1°
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Catalogo Unico Regionale dell'Offerta Formativa, attivazione della categoria ‘tirocini
extracurriculari finanziati con risorse pubbliche’ sezione “Garanzia giovani”. PARTE 2°
attuazione della misura tirocinio extracurriculare per la Garanzia Giovani” riportato in
allegato 1) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

3. di pubblicare il presente provvedimento e il relativo allegato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria e in via anticipata nel sito www.formazionelavoro.regione.umbria.it;

4. didichiarare che I'atto &€ immediatamente efficace.

Perugia li 10/10/2014 L’Istruttore
Roberta Gubbiotti
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale

Perugia li 10/10/2014 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

Claudio Sconocchia Silvestri
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale

Perugia li 10/10/2014 Il Dirigente

Dr.ssa Sabrina Paolini
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.l.g.s. 7 marzo 2005, n.82, art. 21 comma 2
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