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Si trasmettono, in seguito alle VS note protocollo nn. 73525 e 73531 del

30/05/2014, i pareri del Collegio dei revisori dei Conti della Regione Umbria

relativi al Controllo della compatibilita dei costi della Contrattazione collettiva

integrativa.
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COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA DEI COSTI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA CON | VINCOLI DI
BILANCIO E QUELLI DERIVANTI DALL'APPLCAZIONE DELLE
NORME DI LEGGE INERENTI ALLA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DELLA DIRIGENZA DELLA GIUNTA REGIONALE PER
L'ANNO 2013.

Il collegio dei revisori dei conti nelle persone dei Signori:

Dr.ssa Marcella Galvani - Presidente
Dr Guglielmo Giovagnoni - Componente

Risulta assente giustificato il Dott. Benito Cociani.

Premesso che l'articolo 40 bis comma 1 del D.lgs. 165/2001 prevede che “/f controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori e effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti”.

Premesso che I'articolo 5 comma 3 del CCNL dell’1.4.1999 per i dipendenti delle Regioni e
degli Enti Locali, come sostituito dall'articolo 4 del CCNL dell’22.1.2004, prevede che " I/ controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti
ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno, secondo quanto
previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante é inviata entro 5 giorni a tali organismi,
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corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria nella quale, tra laltro, sono
evidenziate le modalitd di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione
decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri in bilancio e le specifiche finalita di
utilizzazione, secondo i contenuti dell'accordo. In caso di rilievi da parte dei predetti organismi, la
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di
governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto.".

Vista la preintesa del 29/05/2014 tra la Regione Umbria Giunta regionale, rappresentata
dalla delegazione di parte pubblica, e le rappresentanze sindacali trasmesse e ricevute dal
Collegio dei revisori dei conti con nota Prot. n. 2483 del 03/06/2014.

Considerato che la "Relazione lllustrativa", redatta secondo lo schema definito dal
Ministero dell'economia e delle finanze con circolare n. 25 del 19/7/2012 e sottoscritta dal
Dirigente del Servizio Organizzazione e gestione del personale, fornisce informazione
coerenti nell'illustrazione dei criteri per la ripartizione e distribuzione del Fondo.

Considerato che la "Relazione Tecnico Finanziaria", redatta secondo lo schema definito
dal Ministero dell'economia e delle finanze con circolare n. 25 del 19/7/2012 e sottoscritta
dal Dirigente del Servizio Amministrazione del personale, definisce le poste destinate al
Fondo specificando:

- le voci che lo compongono in termini di risorse storiche consolidate, fisse e variabili;

- il rispetto del patto di stabilita;

- il rispetto del vincolo dell'incidenza della spesa del personale sulla spesa corrente
(inferiore al 50%);

- il rispetto del limite di spesa del fondo 2013, di cui all'articolo 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010 convertito in legge n.122/2010, rispetto a quello previsto al 2010.

Verificato che la "Relazione Tecnico Finanziaria" riporta i seguenti dati in relazione alla
verifica della compatibilita economico-finanziaria e alla copertura del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale della dirigenza per I'anno 2013:
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- le risorse stanziate dalla legge regionale n. 9/2013 " Bilancio di previsione annuale per
I'esercizio finanziario 2013” ammontano a complessivi 3.700.000 euro (cap. 295);

- le voci di destinazione del Fondo trovano copertura finanziaria negli stanziamenti del
bilancio regionale per I'anno 2013 di cui ai seguenti capitoli e correlati impegni di spesa:

¢ fondo dirigenza 3.117.097,00 euro (cap. 295);

® incentivi area tecnica 29.087,00 euro (cap. 6073);
® incentivi area tecnica 800,00 euro (cap. 294);

® incentivi area tecnica 2.614,00 euro (cap. 297);

® onnicompresivita 962,00 euro (cap. 301);

e fondo dirigenza anno 2012 per 200.897,00 euro (cap. 295);

- un importo pari a 500.000,00 euro & stato destinato ad economia di spesa al capitolo
n.295 (fdondo dirigenza) del Bilancio 2013.

Certifica

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge inerenti alla destinazione e
ripartizione delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per
l'anno 2013.

Perugia, li 12/06/2014

Il Collegio dei revisori dei conti

Dott.ssa Marcella Galvani (Presidente)

uglielmo Gﬂ)va oni
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