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VERBALE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'ACCORDO SUI CRITERI
PER LA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA PER L’ANNO 2025

II giorno 5 } /Ii/ 2025, presso la sede regionale di via Mario Angeloni 61 - Perugia, ha

avuto luogo l'incontro tra:

'’Amministrazione della Regione Umbria rappresentata dalla Delegazione di parte
pubblica nella persona del presidente Dott. Luigi Rossetti, Direttore regionale alla

Programmazione, Bilancio, Risorse Umane, Cultura, Agenda Digitale e dalla componente
Fabiola Marsilio, Dirigente del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle
risorse umane,

e
le rappresentanze sindacali come in calce riportate

al termine del quale,

richiamati il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e il D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i.;

richiamato il Contratto Collettivo Nazionale per I'Area delle Funzioni Locali per il triennio
2019-2021 sottoscritto in data 16/07/2024 (CCNL);

premesso che in data 21 novembre 2025 con la sottoscrizione della preintesa sui “Criteri
per la destinazione e ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
della dirigenza per I'anno 2025”, si & positivamente concluso il procedimento negoziale di
primo livello;

vista la relazione illustrativa e tecnico finanziaria, trasmessa al Collegio dei Revisori dei
conti con nota prot. n. 231109 del 26/11/2025, che correda la preintesa;

visto il verbale n. 25 del 27/11/2025 del Collegio dei Revisori dei conti — acquisito in

entrata al prot. reg. n. 233094 del 28/11/2025 - con cui & stata certificata la comp‘atibilitz‘a
/



dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dalle norme di legge inerenti alla destinazione e ripartizione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I'anno 2025;

preso atto che la Giunta regionale, viste la relazione illustrativa e tecnico finanziaria e la
relativa certificazione rilasciata ai sensi dell'art. 40 bis comma 1 del D.Lgs n. 165/2001,
con Deliberazione n. 1234 del 28 novembre 2025 ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo in oggetto,

al termine dell'incontro

le parti

sottoscrivono definitivamente I'accordo che ripropone integralmente il testo della
preintesa sottoscritta in data 21/11/2025, in calce allegata.
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CRITERI PER LA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO
PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELLA DIRIGENZA PER L’ANNO 2025

It giorno 21 novembre 2025 presso la sede regionale di via Mario Angeloni 61 - Perugia, ha avuto

luogo l'incontro tra:

"Amministrazione della Regione Umbria rappresentata dalla Delegazione di parte pubblica

nominata con deliberazione della Giunta regionale n.395 del 30/04/2025 e composta dal

Presidente Luigi Rossetti, Direttore regionale alla Programmazione, Bilancio, Risorse Umane,

Patrimonio, Cultura, Agenda Digitale e dalla Componente Fabiola Marsilio, Dirigente del Servizio

Organizzazione, amministrazione e gestione risorse umane, /
e

le Rappresentanze sindacali come in calce riportate,

al termine del quale LE PARTI,

Richiamati il D.1gs n.165/2001 e s.m.i. e il D.lgs n.150/2009 e s.m.i.;

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale per |’Area delle Funzioni Locali per il triennio 2016-
2018, sottoscritto in data 17 dicembre 2020 (CCNL);

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale per |’Area delle Funzioni Locali per il triennio 2019-
2021, sottoscritto in data 16 luglio 2024 (CCNL);

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo del personale con qualifica dirigenziale triennio
2024 - 2026, sottoscritto in data 25 novembre 2024 (CCl);

Vista la deliberazione della Giunta regionale n.1025 del 16/10/2025 avente ad oggetto
“Contrattazione collettiva integrativa del personale delle Aree professionali e della Dirigenza:
linee guida ed indirizzi per la costituzione, ripartizione e destinazione dei Fondi decentrati
integrativi dell’anno 2025";

Vista la determinazione dirigenziale n.11112 del 24/10/2025 con la quale il

“Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato” del personale della



dirigenza per lanno 2025 e stato quantificato in complessi\ﬁ// €d 2.796.906,00
(duemilionisettecentonovantaseimilanovecentosei/00);

Visto il verbale n.20 del 11/11/2025 del Collegio dei revisori dei conti della Regione Umbria con
il quale é stato espresso parere favorevole alla costituzione del “fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato” del personale della dirigenza dell’anno 2025;

Ricordati i vincoli posti dall’ordinamento nazionale per gli equilibri di bilancio, nonché quelli
previsti dai documenti regionali di programmazione generale e dalle leggi finanziarie
relativamente al contenimento della spesa di personale;

Confermata la volonta di proseguire nella individuazione di azioni di valorizzazione mirate a__

riconoscere le competenze acquisite e l'impegno profuso dai dirigenti regionali,

sottoscrivono la seguente preintesa concernente i criteri per la destinazione e la ripartizione del

“fondo per la retribuzione di posizione e di risultato” della dirigenza per l’anno 2025:

Art.1
Criteri per la ripartizione del “fondo per la retribuzione di posizione e di risultato”

Le parti condividono che il “fondo per la retribuzione di posizione e di risultato” della dirigenza
per ['anno 2025 viene ripartito secondo le seguenti quote:
- quota parte retribuzione di posizione € 1.911.840,00
- quota parte retribuzione di risultato € 885.066,00
Totale complessivo € 2.796.906,00

Art.2
Retribuzione di posizione

Le parti concordano che la quota parte destinata alla retribuzione di posizione del personale
dirigente ammonta ad € 1.911.840,00 e comprende i compensi per gli incarichi conferiti dalla
Giunta regionale con riferimento a ciascuna posizione dirigenziale, alle fasce di graduazione ed
ai relativi valori economici stabiliti con deliberazione della Giunta regionale n.140 del
05/03/2020, nonché le somme corrisposte in applicazione della clausola di salvaguardia
economica di cui all’art.15 CCI.

Tali valori sono corrisposti per intero, ferma restando la quota assorbita nel trattamento
economico tabellare di cui all'art.1 comma 3 lett. e) del CCNL del 12/02/2002.

Art.3
Retribuzione di risultato

Le parti concordano che la quota parte destinata alla retribuzione di risultato del personale
dirigente anno 2025 ammonta a € 885.066,00 quota che comprende i compensi professionali per
il dirigente dell’Avvocatura regionale, i compensi per onnicomprensivita del trattamento

economico ed i compensi per incarichi ad interim. Tali risorse sono quindi destinate:



- ai compensi professionali per il dirigente dell’Avvocatura regionale per € 15.687,00;

- ai compensi per onnicomprensivita del trattamento economico per a € 1.673,00;

- ai compensi per la retribuzione di risultato e per incarichi ad interim per € 867.706,00.

Le parti condividono che la quota parte destinata alla retribuzione di risultato e per incarichi ad
interim tiene conto dei risultati conseguiti dal Dirigente e viene erogata sulla base della
valutazione espressa sul raggiungimento degli obiettivi attribuiti in relazione a ciascun incarico
di responsabilita, con riferimento ai criteri e le modalita di attribuzione dei compensi definiti
dal SMVP e dall’articolo 11 del CCl 2024-2026.

Art. 4
Disposizioni finali

Le parti concordano che le risorse del “fondo per la retribuzione di posizione e di risultato” del
personale dirigente dell’anno 2025 eventualmente non spese in relazione alla ripartizione di cui
all’art.1 sono destinate, ai sensi dell’art.57, comma 3 CCNL 17/12/2020, al “fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato” del personale dirigente per ’anno 2026.
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