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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BARTOLOZZI  PIERNAZZARENO  
Indirizzo  REGIONE UMBRIA, VIA M. ANGELONI, 61 - 06124 PERUGIA  
Telefono  075.5045109  

Fax  075.5045565  
E-mail  pbartolozzi@regione.umbria.it   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  [ 11/01/1961 ] 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  Dal 1 luglio 2017 è Responsabile di Posizione Organizzativa strutturata “Sezione Interventi in 
materia di Bonifica e Irrigazione” del Servizio Innovazione, promozione, irrigazione, zootecnia 
e fitosanitario con le competenze già della Sezione “Bonifica ed Irrigazione di cui è stato 
responsabile, ad interim, dal 01 agosto 2015. 
Da gennaio 2009 a giugno 2017 è stato Responsabile di Posizione Organizzativa strutturata 
della Sezione ‘Infrastrutture Rurali’ del Servizio ‘Foreste, economia e territorio montano’ 
 

Da febbraio 2001 (data in cui è entrato alla Regione Umbria) si è occupato della 
ricomposizione fondiaria in Umbria e del sostegno pubblico in tale settore, quindi anche 
dell’intervento dell’ISMEA. In particolare si è occupato della stima del valore dei terreni. 
 

Fino a maggio 2002 si è occupato anche del rilascio degli attestati di qualifica per Coltivatori 
Diretti e per Imprenditori Agricoli a Titolo Principale. 
 

Nel luglio 2001, nell’ambito delle procedure relative alle conciliazioni previste dagli artt.16 e17 
della legge n.203/82, con D.D. n.4759/01 è stato nominato “esperto tecnico agronomo”, 
incarico lasciato nel maggio 2002 per trasferimento della materia ad altra Amministrazione. 
 

Da settembre 2001 a dicembre 2008 si è occupato, come funzionario istruttore, delle 
domande di contributo presentate a valere sul Programma di Sviluppo Rurale 2000-2006 e 
successivamente 2007-2013, nei settori dell’agriturismo e delle infrastrutture rurali.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria.  Via Mario Angeloni, 61 – 06124 Perugia 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Pubblica Amministrazione  
 
Impiegato (Funzionario per il territorio – agronomo) 
 
Come Responsabile di PO, attualmente coordina e cura le attività inerenti l’erogazione di 
contributi pubblici (comunitari, nazionali e regionali) finalizzati alla realizzazione ed al 
miglioramento delle infrastrutture irrigue ed alla tutela dei corpi idrici superficiali per un 
corretto uso delle acque e la prevenzione del rischio idrogeologico nelle aree rurali (beneficiari 
Amministrazioni Pubbliche - Enti Irrigui). 
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 Da novembre 1991 a gennaio 2001 ha lavorato presso la ‘Cassa per la formazione della 

Proprietà Contadina’ di Roma (dal 1999 accorpata nell’ISMEA). 
  

Via Nizza, 128  -  00198 Roma 
  

Pubblica Amministrazione 
 

Impiegato (funzionario tecnico) 
 

Si è occupato di politiche comunitarie, nazionali e regionali in particolare nei settori della 
proprietà contadina (istruttorie tecnica ed amministrativa) e del ricambio generazionale in 
agricoltura. 
 

Nel 1997 e nel 1999 è stato membro della Commissione Tecnica mista Regione Umbria-
Cassa F.P.C. per il I ed il II bando per la costituzione di imprese agricole in Umbria. 
 

Nel 1994 e nel 1997 ha partecipato, con due diversi gruppi di lavoro, alla realizzazione ed alla 
presentazione alla Comunità Europea di due iniziative progettuali una sul "Mercato telematico 
di fondi agricoli" e l'altra su "Azioni innovatrici in favore delle donne in ambito rurale". 
 

Dal 1994 al 1999, grazie ad una convenzione tra la Cassa F.P.C. e l’A.I.A.B. (Associazione 
Italiana per l'Agricoltura Biologica), è stato “tecnico di campo” svolgendo l’attività di assistenza 
e controllo nell’ambito delle circa 80 aziende aderenti all’Associazione Produttori Biologici 
della Cassa F.P.C. stessa. 
In tale contesto ha anche svolto azioni di divulgazione e tutoraggio rivolte principalmente agli 
imprenditori agricoli. 
 

Nel biennio 1997-99, in base ad una convenzione tra l'Università degli Studi di Perugia 
(Istituto di Estimo Rurale e Contabilità della Facoltà di Agraria) e la Cassa F.P.C., ha lavorato 
ad un progetto sul controllo di gestione e sulla sperimentazione di una Rete di Contabilità 
Agraria (Re.C.A.) in alcune aziende agricole dell'Umbria. 
 

   Da ottobre 1990 a novembre 1991 ha lavorato presso la Federazione Provinciale Coltivatori 
Diretti di Perugia  
Organizzazione Professionale Agricola 
Via della Concordia - Perugia 
Impiegato 
Ha svolto attività di assistenza tecnica alle aziende agricole 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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 Date  
 
 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
 
 
 
 

 
 
 

 

Nel 2003 ha superato l’esame di abilitazione all’esercizio della professione di agronomo presso 
la Facoltà di Agraria di Perugia 
 

Nel 1989 ha conseguito la laurea in Scienze Agrarie presso la Facoltà di Agraria di Perugia 
 

Facoltà di Scienze Agrarie dell’Università degli Studi di Perugia 
Borgo XX Giugno - Perugia 
 
 
I principali corsi di aggiornamento frequentati hanno riguardato argomenti inerenti le attività e le 
funzioni svolte: 
- appalti agronomi (febbraio-marzo 2019) 
- program e project management per P.O. (maggio 2018) 
- formazione generale in tema di salute e sicurezza per i lavoratori (e-learning) (novembre 2016)  
- tracciabilità dei pagamenti nella P.A. (febbraio 2011) 
- appalti pubblici (aprile 2010) 
- semplificazione amministrativa (dicembre 2006 e gennaio 2011) 
- informatica (aprile 2002, marzo 2003, marzo 2005 e ottobre 2006) 
- fondi strutturali e normative comunitarie (gennaio e novembre 2003) 
 
I corsi, organizzati dalla Regione Umbria, si sono tenuti prevalentemente presso la Scuola di 
Amministrazione Pubblica di ‘Villa Umbra’ a Pila di Perugia o presso la sede regionale stessa 

   
   
   
   

 
     

MADRELINGUA   Italiano 

 
ALTRE LINGUA 

 

   Inglese 
• Capacità di lettura  Scolastico (Liceo) 

• Capacità di scrittura  Scolastico (Liceo) 
• Capacità di espressione orale  Scolastico (Liceo) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza del computer (word, excell, power point, posta elettronica, internet) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente categoria B 

 
Ulteriori informazioni  Nel 2002 ha tenuto tenute n.3 docenze di 2 ore ciascuna su “Conduzione dell’azienda agricola - 

Ricomposizione e acquisto della proprietà fondiaria. Il sostegno pubblico” nell’ambito dei corsi di 
formazione rivolti ai giovani agricoltori organizzati dall’Ente Regionale per l’Addestramento e 
Perfezionamento Professionale in Agricoltura (E.R.A.P.R.A. -  Confagricoltura) ai sensi del 
P.S.R. dell’Umbria 2000-2006 misura 1.3.2 (c). 
 

Nel 2003 ha tenuto n.3 docenze di 2 ore ciascuna sulla “La proprietà, il mercato fondiario: il 
sostegno pubblico” nell’ambito dei corsi di formazione rivolti ai giovani agricoltori organizzati 
dall’Ente Regionale per l’Addestramento e Perfezionamento Professionale in Agricoltura 
(E.R.A.P.R.A. -  Confagricoltura) ai sensi del P.S.R. dell’Umbria 2000-2006 misura 1.3.2 (c). 
 

Nel 2005 ha tenuto n.2 docenze di 2 ore ciascuna su “La proprietà, il mercato fondiario: il 
sostegno pubblico” nell’ambito dei corsi di formazione rivolti ai giovani agricoltori organizzati 
dall’Ente Regionale per l’Addestramento e Perfezionamento Professionale in Agricoltura 
(E.R.A.P.R.A. -  Confagricoltura) ai sensi del P.S.R. dell’Umbria 2000-2006 misura 1.3.2 (c). 
Nel 2006 ha tenuto n.2 docenze di 2 ore ciascuna su “La proprietà, il mercato fondiario: il 
sostegno pubblico” nell’ambito dei corsi di formazione rivolti ai giovani agricoltori organizzati 
dall’Ente Regionale per l’Addestramento e Perfezionamento Professionale in Agricoltura 
(E.R.A.P.R.A. -  Confagricoltura) ai sensi del P.S.R. dell’Umbria 2000-2006 misura 1.3.2 (c). 
 

Incarichi e nomine 
Con DGR n. 270 del 12.03.2019 è stato confermato “componente effettivo della Commissione 
Provinciale per l’Integrazione Salariale Agricola in favore dei lavoratori agricoli” di cui all’art.14 
della L.457/72, in rappresentanza della Regione Umbria, incarico già ricoperto da marzo 2015; 
Con DPGR 3 febbraio 2014 n. 8 è stato designato quale sostituto-delegato del membro effettivo 
in seno al “Comitato consultivo per l’agriturismo”; 
Da aprile 2015 a marzo 2016 è stato membro del Tavolo tecnico, istituito con DGR n. 384/2015, 
per la redazione dell’ “Atlante degli Obiettivi” per i Contratti di Paesaggio, di Fiume e di Lago del 
territorio regionale. 
Ai sensi della DGR n. 1576 del 28.12.2018 ha fatto parte del gruppo di lavoro denominato B-06 
“Azioni per l’utilizzo consapevole della risorsa idrica ad uso rurale ed irriguo”, con il quale ha 
redatto un documento sulle dotazioni irrigue necessarie per il comparto agricolo e per quello 
zootecnico finalizzato all’aggiornamento del Piano di Tutela delle Acque 2016-2021 (PTA2) 
dell’Umbria. 
 

 
 

   
 


