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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CASTELLANI, ANDREA 

Indirizzo  C/O REGIONE UMBRIA – SEDE BROLETTO 

61, VIA MARIO ANGELONI, 06124, PERUGIA, ITALIA 

Telefono  +39 075 5045904 

Fax   

E-mail  acastellani@regione.umbria.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  23, Luglio, 1969 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1 gennaio 2015 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria - 61, Via Mario Angeloni, 06124, Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione Enti locali 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato con profilo di Istruttore direttivo per 
l’informazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Posizione Organizzativa dal 2015, attualmente: 

- Responsabile della Sezione: Openness, Ambienti di innovazione aperta e 
Scuola digitale. 

- Responsabile ad interim della Sezione: Politiche per la società 
dell'informazione e architetture per l'ICT (dal 01/10/2021 al 19/06/2022). 

- Coordinatore regionale iniziative DigiPASS (Az. 2.2.1 POR FESR 2014/20) e 
“Centri di facilitazione digitale” (Investimento 1.7.2 M1C1 PNRR). 

- Membro rappresentante di Regione Umbria nel gruppo tecnico di lavoro 
“Competenze digitali” a supporto del Coordinamento tecnico ITD istituito presso 
la Conferenza delle Regioni. 

- Coordinatore regionale di progetti di pubblicazione e diffusione dei dati 
pubblici aperti (Open Data, Linked Data) sul catalogo regionale dati.umbria.it. 

- Referente regionale per il Piano Digitale Regionale Triennale (PDRT) ex l.r. 
n.9/2014 e per il Portafoglio progettuale, in raccordo altre strutture regionali. 

- Project manager ICT, con esperienza specifica anche su interventi di 
Knowledge management e Stakeholder Engagement messi in atto per favorire 
lo sviluppo e riuso/applicazione di competenze e di pratiche di successo. 

 

• Date (da – a)  Dal 01 novembre 2009 a 31 dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio SIR Umbria - 11, Via Settevalli, 06129, Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione Enti locali 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato con profilo di Istruttore direttivo per 
l’informazione 

http://digipass.regione.umbria.it/
http://dati.umbria.it/
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Posizione Organizzativa per la Sezione C.S.T. (Centro Servizi 
Territoriale) 

 

• Date (da – a)  Dal 01 agosto 1991 a 30 ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana Associazione dei Comuni “Trasimeno – Medio Tevere” 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione Enti locali 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Unità Organizzativa CED con riconoscimento dell'esercizio di particolari 
responsabilità Coordinatore e referente tecnico del servizio associato R.I.T. 
(Rete Informatica Territoriale), offerto dalla Comunità Montana ai 13 Comuni 
associati e composto da: “S.I.T.I.” (Sistema Informativo Territoriale Integrato) e 
dal “siti WEB” (gestione completa ed autonoma dei portali Web istituzionali dei 
comuni e della posta elettronica) 

 

 

• Date (da – a)  2003-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PuntoeXe S.a.s. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata 

• Tipo di impiego  Socio Accomandante 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Ricerca & Sviluppo 

 

• Date (da – a)  2002-2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 T.G.S. S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata 

• Tipo di impiego  Socio Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Ricerca & Sviluppo 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra – Perugia 

E-quality Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PRINCE2 Foundation 

• Qualifica conseguita  Certificato APMG PRINCE2 Foundation 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Linux Professional Institute 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 The Linux Community and a Career in Open Source (weight: 7) 

Finding Your Way on a Linux System (weight: 9) 

The Power of the Command Line (weight: 9) 

The Linux Operating System (weight: 8) 

Security and File Permissions (weight: 7) 

• Qualifica conseguita  LPI Linux Essentials Certificate 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.C. “Vittorio Emanuele II°” di Perugia 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità Scuola media superiore Ragioniere Programmatore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  ottimo 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Partecipazione a numerosi eventi divulgativi e tecnici in qualità di relatore su 
tematiche relative all’Open Data ed all’Open Source. 

Ottime capacità e competenze relazionali acquisite nel corso dell'attività 
lavorativa e professionale sviluppate, in particolare, con l'esperienza maturata 
al Consorzio SIR Umbria nel continuo rapporto con il numeroso personale degli 
Enti Locali e la partecipazione a gruppi di lavoro e di Progetto. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Esperienze significative nella gestione di iniziative territoriali complesse come 
l’azione DigiPASS (2.2.1 POR FESR 2014/20) e l’azione LivingLAB (1.4.1 
POR FESR 2014/20) 

Esperienze significative nella gestione, coordinamento e conduzione di Progetti 
di Community Engagement, volti a favorire lo sviluppo e riuso/applicazione di 
competenze e di pratiche di successo ("comunità di pratica", "reti di 
conoscenza",) con particolare riferimento al progetto regionale “Rete degli 
animatori digitali dell’Umbria”. 

Coordinamento di progetti openness (open source ed open data) degli enti 
locali e delle istituzioni scolastiche ex l.r. n.11/2006 e rapporti con il CCOS per 
le iniziative territoriali per la diffusione e l'utilizzo di sistemi e metodologie che 
favoriscono il pluralismo informatico e l'adozione di strumenti e tecnologie open 
source 

Esperienza decennale con responsabilità direttive a titolo gratuito in 
associazioni no-profit di promozione del Software Libero, compresa 
l’organizzazione di numerosi eventi curandone tutti gli aspetti realizzativi. 

Ottime capacità e competenze organizzative acquisite nel corso dell'attività 
lavorativa e professionale sviluppate, in particolare, con l'esperienza maturata 
al Consorzio SIR Umbria operando in contesti organizzativi che hanno richiesto 
il coordinamento funzionale di processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi 
comuni, da conseguire, all’interno di gruppi di lavoro e di progetto. Le capacità 
e competenze acquisite sono riferite all'organizzazione e programmazione delle 
attività, alla gestione delle risorse umane, alla gestione tecnico amministrativa e 
nel monitoraggio di progetti complessi (Project Management). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE. 

 Componente del Comitato Tecnico di Valutazione del bando “Avviso per 
l’innovazione digitale nelle micro e piccole imprese (Bridge to Digital)” 

Autore per la rivista online Techeconomy 
(https://www.techeconomy.it/author/andrea-castellani/) 

Esperienze significative in materia di architettura del software e design pattern 
per l'integrabilità, la scalabilità ed il riuso dei sistemi 

Esperienze significative di system integration, con particolare riferimento al 
progetto LibreDifesa per la migrazione a software open source delle postazioni 

http://digipass.regione.umbria.it/
http://www.sviluppumbria.it/-/livinglab
http://animatoridigitali.regione.umbria.it/
http://animatoridigitali.regione.umbria.it/
https://www.techeconomy.it/author/andrea-castellani/
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desktop delle Forze Armate (Esercito Italiano, Marina Militare, Aeronautica 
Militare), seguito per conto dell’associazione LibreItalia Onlus 

Conoscenza ed esperienza nella gestione sistemistica, specialmente in 
ambienti open source (GNU/Linux) 

Esperienze professionali su piattaforme open source CKAN e ODN Comsode 
per la gestione di Open Data 

Esperienze professionali su piattaforma open source DOLPHIN per la gestione 
di community online 

Conoscenza ed esperienza nella gestione di rete e sicurezza 

Conoscenza di vari linguaggi di programmazione e e di sviluppo software in 
team, anche mediante metodologie eXtreme Programming e Agile 

Ampia conoscenza di software in tutti i campi applicativi 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

 Relatore al Master di primo livello in “Management del Software Libero” 
organizzato Università del Piemonte Orientale, Politecnico di Torino, Università 
degli Studi di Torino tenutosi nell’anno 2018 

Relatore alla Formazione Animatori Digitali Provincia di Trento organizzato da 
IPRASE a ottobre 2018 

Relatore in numerosi eventi pubblici su diversi temi, quali: openness, software 
libero, inclusione digitale, intelligenza artificiale, open data. 

Docente al corso per animatori digitali su tematiche relative all’open source in 
ambito didattico presso l’istituto omnicomprensivo Mazzini di Magione tenutosi 
nell’anno 2016 

Docente FORMEZ nel ciclo di seminari “Open Source e Software Libero: 
opportunità e prospettive per l'informatica pubblica” tenutosi nell'anno 2005 
presso: 
- Comune di Terni 
- Comune di Orvieto 
- Comune di Spoleto 
- Comune di Gubbio 
- Comune di Città di Castello 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 2013 al 2017 membro del Board of Trustees di The Document Foundation 
(TDF), organizzazione no-profit fondata con sede a Berlino per lo sviluppo di 
software open source e specificatamente della suite per l'ufficio LibreOffice. 

Dal 2014 al 2016 membro del Consiglio direttivo dell'Associazione LibreItalia, 
organizzazione no-profit per la promozione di LibreOffice come strumento libero 
di produttività individuale e aziendale 

Dal 2007 al 2012 membro del CCOS - Centro di Competenza per l'Open 
Source (art.9 Legge Regionale n.11/06) della Regione dell'Umbria, in 
rappresentanza della Confederazione delle Autonomie Locali dell'Umbria (ANCI 
Umbria, UPI Umbria, UNCEM Umbria, AICCRE), nonché membro del Comitato 
Esecutivo del suddetto Centro 

Dal 2006 al 2008 Vicepresidente e membro del Consiglio Direttivo 
dell'Associazione no-profit GNU/Linux User Group di Perugia 

Dal 2003 al 2006 Promotore Informatico nel territorio regionale per il 
multiprogetto “eGov Umbria” per conto della Regione dell'Umbria - Consorzio 
S.I.R. Umbria 

 
 

ALLEGATI  Allegati depositati presso l’Amministrazione regionale 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 
giugno 2003, del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e s.m.i. 

 
 
 
Perugia, 25 maggio 2022  ANDREA CASTELLANI 

https://www.uniupo.it/sites/default/files/elfinder_library/dr_software_libero.pdf

