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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TASSELLI SERENELLA 
Indirizzo  VIA MARIO ANGELONI  61 
Telefono  075 504 5337 

Fax  0750504 5369 

E-mail  stasselli@regione.umbria.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  27/08/1968 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal 2008 ad oggi)  DIPENDENTE REGIONE UMBRIA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria - Via Mario Angelini, 61 _ 06100 Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

 

• Tipo di impiego  Funzionario Istruttore Direttivo Socio Sanitario. 

Dal 2017 - Responsabile in   Posizione Organizzativa di Direzione  della  Sezione: 
“Inclusione sociale, contrasto alle povertà e Anziani”. 

 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabilità di Programmazione gestione e monitoraggio per le materie afferenti 
all’area dell’inclusione sociale, Contrasto alle povertà e Anziani. 

 Predisposizione testi e regolamentari per le materie di competenza.  
 Predisposizione atti di programmazione e di Indirizzo per le materie di competenza. 
 Attività di supporto alla programmazione per il Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza PNRR Missione 5 – Componente 2, Investimenti 1.1-1.2-1.3. 
 Attività di supporto tecnico specialistico al servizio per la predisposizione e 

l'elaborazione di azioni riferite al Piano Nazionale di Contrasto alle povertà e alle 
misure nazionali di contrasto alle povertà ad esso correlate. 

 Attività di supporto al Servizio per l’attuazione della misura nazionale di contrasto 
alla povertà denominata Reddito e Pensione di cittadinanza attuata attraverso il 
Fondo Nazionale Povertà quota Servizi. 

 Attività di supporto tecnico specialistico al Servizio per la predisposizione e 
l'elaborazione di azioni riferite al Piano Regionale di Contrasto alle povertà e alle 
misure regionali di contrasto alle povertà ad esso correlate. 

 Elaborazione e gestione dei programmi e degli interventi rivolti alla popolazione 
maggiormente vulnerabile finanziati, anche, con risorse dei Fondi Strutturali e di 
Investimento (Fondi SIE) con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo, al 
Fondo di aiuti europei agli indigenti (FEAD) e al Fondo europeo di sviluppo 
regionale (FESR).  

 Programmazione, gestione e controllo in gestione dei servizi e degli interventi  volti 
all'inserimento e/o reinserimento sociale e lavorativo: delle persone adulte e minori 
sottoposte ad esecuzione penale, delle persone con problematiche afferenti 
all'area delle dipendenza e della salute mentale, delle persone immigrate, delle 
persone richiedenti asilo e dei rifugiati, delle persone maggiormente vulnerabili. 

 Supporto tecnico specialistico nella definizione di azioni specifiche per la 
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elaborazione di indicatori di qualità, standard di servizio e requisiti per 
l'autorizzazione e accreditamento dei servizi socio assistenziali per le materie di 
competenza. 

 Supporto tecnico specialistico al Servizio nell'attuazione della l.r. 11/2015.   
 Supporto all'Ufficio del Garante regionale delle persone sottoposte a misure 

privative della libertà personale.  
 Collaborazione a supporto del Servizio, per le materie di competenza, alla 

predisposizione del Piano Sociale Regionale. 
 Collabora con gli altri Servizi regionali nei rapporti e nelle attività di raccordo e di 

assistenza tecnica agli Enti locali e ai Servizi sociali territoriali contribuendo alla 
definizione di proposte e gestione di piani di assistenza alle popolazioni colpite da 
calamità naturali e nei programmi di assistenza nelle emergenze umanitarie, per la 
parte attinente all'assistenza sociale. 

 Supporta il Servizio nella programmazione, progettazione e gestione di interventi e 
servizi rivolti al contrasto del fenomeno della tratta e del grave sfruttamento degli 
esseri umani.  

 Fornisce assistenza tecnica ai Comuni in materia di invalidi civili e gestisce le 
procedure di applicazione della legge regionale n. 11/2015, relativa agli Enti di 
tutela e di assistenza degli invalidi civili.  

 Supporta il Servizio nella predisposizione di programmi di promozione e nella 
definizione e gestione di proposte in merito ai piani di intervento, azioni e servizi 
per l'invecchiamento attivo (l. r. 11/2015).  

 Collabora alla definizione di proposte e gestione in merito a servizi, strutture ed 
interventi socio/assistenziali ed altri interventi integrati in raccordo con gli altri 
Servizi della Direzione "Salute e Welfare" per le persone anziane autosufficienti di 
cui elabora anche indicatori di qualità, standard di servizio e requisiti per 
l'autorizzazione e accreditamento dei servizi e strutture socio assistenziali 
(Regolamento reg n.16/2012) a loro dedicati.  

 Collabora alla definizione di proposte e gestione in merito a servizi, strutture ed 
interventi socio/assistenziali ed altri interventi integrati in raccordo con gli altri 
Servizi della Direzione "Salute e Welfare" per le persone adulte in condizione di 
marginalità sociale di cui elabora anche indicatori di qualità, standard di servizio e 
requisiti per l'autorizzazione e accreditamento dei servizi e strutture socio 
assistenziali (Regolamento reg n.4/2015) a loro dedicati.  

 Fornisce supporto tecnico specialistico al Servizio competente nella definizione di 
proposte e nell'attuazione degli interventi in merito alle disposizioni concernenti la 
prevenzione e il divieto delle pratiche di mutilazione genitale femminile come da 
Legge 9 gennaio 2006, n. 7, per quanto di competenza. 

2015 al 2017 – Regione Umbria - Responsabile della Posizione Organizzativa 
Professional Inclusione sociale, contrasto alle povertà e anziani con responsabilità del 
procedimento. 
2014 al 2015 – Regione Umbria - Responsabile della sezione denominata “Inclusione 
sociale, contrasto alle povertà e anziani”. 
2012 al 2014 - Regione Umbria - posizione organizzativa di supporto: Aspetti socio 
assistenziali nei programmi per le marginalità sociali.  
2011 - Regione Umbria - funzioni vicare di responsabilità della sezione: Anziani e nuove 
fragilità sociali. 
 
 

 
 
Regione Umbria 
 
Ente pubblico 
Sezione diritti all’infanzia adolescenza e giovani 
Coadiuva le attività del responsabile di sezione nelle materie di pertinenza della sezione con 
particolare riferimento: 
 APQ “I giovani sono il presente”  
 Servizi Integrativi al nido 
 Intesa famiglie numerose  
 Emergenza Nord Africa 

 
 
 
 

• Date (dal 2008 al 2011) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
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Laurea Magistrale in Relazioni internazionali LM-52- Scienze politiche 
Anno accademico 2020/2021 – Università degli studi Nicolò Cusano Roma 
 
 
 
Esperto in ambito internazionale per acquisite conoscenze specialistiche delle tematiche 
internazionali negli ambiti giuridico, storico, sociale, geografico, politico ed economico. La 
formazione in diverse aree disciplinari, in particolare quelle inerenti al: 
Scienza politica e analisi delle politiche pubbliche; Diritto dell'Unione Europea (IUS/14); 
Diritto costituzionale comparato dei gruppi e delle minoranze (IUS/21); Geografia 
economico politica (MGGR-02); economia internazionale (SECS-P/01); Sociologia dei 
processi economici e del lavoro (SPS/09); relazioni internazionali (SPS/06); Storia ed 
Istituzioni dell’Asia; Storia ed Istituzioni delle Americhe.  
Corso di laure utile ad esercitare funzioni di elevata responsabilità in uffici e imprese, 
pubbliche e private, a livello locale, nazionale e internazionale, organizzazioni non 
governative e del terzo settore, associazioni umanitarie, partiti politici, nonché presso uffici 
dell'Unione Europea e di organizzazioni internazionali 
 
Tesi: “Le politiche di Coesione nella strategia "Europa 2020". Formulazione e valutazione 
delle politiche pubbliche di inclusione sociale attuate dalla Regione Umbria per 
fronteggiare l'emergenza sanitaria da COVID-19” 
Conseguita a Roma, il 2 dicembre 2021 con votazione 93/100 
 
 
Master in “Euro progettazione 2014/2020”  
Iscrizione Registro Europeo degli Europrogettisti (EUPF Register of EU-Projects 
Designers and Managers – Europe Project Forum Foundation – (Attestato n.177/2016) 
Eurocube Innovation Business school. 
 
Perfezionamento delle le tecniche di progettazione europea, di gestione amministrativa ed 
operativa dei progetti; applicazione del know-how acquisito nel campo 
dell’europrogettazione, con la definizione di progetti reali e sviluppo della cultura di 
networking. 
 
 
 
 
Master universitario in: “Le sfide della pubblica amministrazione nel terzo 
millennio”. Ambito di studio: rapporti internazionali, globalizzazione, cooperazione 
internazionale, interculturalità e comunicazione pubblica”. 
 - Università Nicolò Causano Roma.  
 
Abilità professionali: 

Conoscenze culturali e tecnico-scientifiche della 
Pubblica Amministrazione nelle aree  
dell’internazionalizzazione dei servizi. Competenze per un nuovo approccio manageriale 
all’interno del mondo dell’impresa e delle Pubbliche Amministrazioni. Conoscenza delle 
dinamiche e delle politiche di gestione della Pubblica Amministrazione con riferimento al 
linguaggio e alla comunicazione interna ed esterna in un contesto interculturale; 
competenze manageriali nel contesto locale/globale necessari ad interpretare scenari 

sociali mutevoli e di crescente complessità. 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi "Gabriele D'Annunzio" di CHIETI e PESCARA - 
DIPARTIMENTO DI - ECONOMIA AZIENDALE - CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO 
SOCIALE - Classe delle lauree in Scienze del Servizio sociale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilità professionali: 
Conoscenza delle discipline sociologiche e del servizio sociale, capacità di analisi e 
interpretazione dei fenomeni sociali, conoscenza nel campo delle discipline, giuridiche e 
politologiche, nonché dell'antropologia, della psicologia sociale e degli studi di genere.  
Competenze necessarie in merito al raccordo tra la programmazione di interventi nei 
settori del sociale, della sanità, della famiglia, dell'immigrazione, dell'esclusione e 
marginalità sociale, delle pari opportunità e dei soggetti deboli, e delle politiche di 
welfare in generale. Operare con un elevato grado di autonomia in aree di complessità 
nell'ambito di politiche sociali. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (2018/2021) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date (2015) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 
 
 

• Date (2011) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 
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• Qualifica conseguita  Laurea in servizio sociale - Assistente Sociale 
   
 
 

• Date  2000 
 

• Date  1999  

 Iscrizione Albo degli Assistenti Sociali della Regione Umbria Elenco: Sezione A - 
Numero di iscrizione albo: 374 
 
 
Università degli studi di Perugia, Facoltà di Scienze Politiche 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilità professionali: 
Le conoscenze, di saperi integrati, gli strumenti teorici, metodologici e tecnici acquisiti 
attraverso   le discipline sociologiche, giuridiche, politologiche, psicologiche e storiche, 
forniscono le competenze necessarie per il lavoro di analisi degli aspetti e dei fenomeni 
sociali, le relazioni tra gli individui, i gruppi e per supportare la programmazione nelle 
Istituzioni.  
Abilità professionale nell’applicazione delle conoscenze in ambito sociologico di natura 
interdisciplinare sono necessari alla comprensione dei fenomeni sociali e alla 
formulazione di ipotesi interpretative, nonché all’ elaborazione di adeguati progetti di 
intervento. Competenza organizzativa del lavoro professionale nei contesti istituzionali 
pubblici.  

 

• Qualifica conseguita  Assistente Sociale 

   

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  livello:base. 
• Capacità di scrittura  livello: base.  

• Capacità di espressione orale   livello: base.  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Capacità nella gestione del lavoro di gruppo e nella comprensione delle esigenze 
individuali. Capacità sviluppate grazie all’esperienza di team working presso l’Università 
e nei diversi contesti lavorativi.  Disponibilità all’ascolto e al confronto acquisita grazie 
all’esperienza professionale di Assistente sociale. Capacità comunicative e relazionali 
sviluppate sia in ambito universitario e post laurea migliorate grazie ai corsi di 
Programmazione Neuro Linguistica e Coaching ed in ambito professionale presso gli 
Enti locali, i Tribunali e presso l’Amministrazione regionale.  
Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento orientato al raggiungimento 
degli obiettivi attestato dalle valutazioni dei risultati ottenute nel conseguimento degli 
obbiettivi fissati dall’Amministrazione regionale che hanno valutato e riconosciuto 
“Eccellente” negli ultimi quattro anni. 

 

 INCARICHI E RUOLI DI 
RESPONSABILITA’   

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
2021 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Cabina di regia nazionale per il 
PNRR Missione 5- Component, referente per la Regione Umbria. 
2019 Ministero di Giustizia Cassa delle Ammende - Referente regionale alla Cabina 
di regia e di coordinamento nazionale per la promozione delle attività di collaborazione 
tra i soggetti firmatari – Stato di attuazione dei progetti finanziati e linee programmatiche 
di indirizzo generale per l’anno 2021.  
2019 Referente incaricato per il progetto nazionale promozione dell’invecchiamento 
attivo denominato: “INRCA – Di-Po-Fam.” della Presidenza Del Consiglio Dei Ministri 
Dipartimento per le Politiche della Famiglia, INRCA e Regione Umbria. 
2019 Referente tecnico scientifico del Nucleo Tecnico di Valutazione - progetti avviso 
pubblico per l’inclusione sociale e lavorativa delle persone in esecuzione penale – POR 
Umbria FSE 2014/2020. 
2018 ad oggi in corso – Referente Tecnico scientifico del progetto “FREELIFE3” 
contro il grave sfruttamento e traffico degli essere umani –Dipartimento Pari 
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Opportunità – Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Dal 2016 ad oggi in corso Referente regionale  Umbria al Comitato per la Lotta alla 
Povertà – articolazione tecnica della Rete  della protezione e dell’inclusione sociale ai 
fini dell’attuazione del RE. I. – Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. 
2107 Referente tecnico scientifico del Nucleo Tecnico di Valutazione - progetti avviso 
pubblico per la promozione dell’invecchiamento attivo - piano della prevenzione-  
benessere 
2107 Referente tecnico scientifico del Nucleo Tecnico di Valutazione - progetti avviso 
pubblico per la promozione dell’invecchiamento attivo – impegno civile della persona 
anziana e nuove tecnologie digital divide POR Umbria FSE 2014/2020 
2017 Referente tecnico scientifico del Nucleo Tecnico di Valutazione - progetti avviso 
pubblico- progetti per l’implementazione della misura regionale di contrasto alle povertà 
denominata SIApiù. 
2017 al 2018 – Referente Tecnico scientifico del progetto “FREELIFE2” contro il grave 
sfruttamento e traffico degli essere umani –Dipartimento Pari Opportunità – Presidenza 
del Consiglio dei Ministri. 
2017 al 2019 – Componete del tavolo per la presa in carico dei soggetti destinatari del 
Sostegno per l’Inclusione attiva SIA (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) 
2016 ad oggi in corso -  Referente tecnico – scientifico e coordinatore” Intervento 
Straordinario di erogazione dei Servizi Socio-comunitari nella zona sociale n. 6. 
Modellizzazione della Regione Umbria dei Servizi Sociali in fase di emergenza” 
Emergenza sisma 24 agosto 2016. 
2016 al 2017 – Referente Tecnico scientifico del progetto “FREELIFE” contro il grave 
sfruttamento e traffico degli essere umani –Dipartimento Pari Opportunità – Presidenza 
del Consiglio dei Ministri. 
2016 ad oggi in corso - Membro di Comitato di sorveglianza del Programma Operativo 
nazionale “Inclusione” (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) 
2016 ad oggi in corso - Membro della Sottocommissione del Programma Operativo 
nazionale “Inclusione” (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) 
2016 – Regione Umbria – Referente tecnico scientifico del Nucleo Tecnico di 
valutazione dei progetti a valere sul POR Umbria FSE 2014/2020 OT9 – Avviso 
Pubblico area inclusione socio lavorativa per  esecuzione penale esterna. 
2016 - Centro Studi Città Di Foligno - docenza svolta nell'ambito della Tematica 
sull’Invecchiamento Attivo. 
2015 al 2017 - membro del Tavolo dei Responsabili della Programmazione sociale 
(Autorità di Gestione del Pon Inclusione FSE 2014/2020) Ministero del lavoro e delle 
Politiche sociali. Piano nazionale di contrasto alle povertà misura Sostegno 
all’inclusione attiva – SIA (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) 
2015 – Regione Umbria – Componente della Commissione di valutazione a valere sul 
bando per la presentazione di progetti per la promozione e valorizzazione 
dell’invecchiamento attivo. 
2014 al 2016 - Regione Umbria - referente tecnico - scientifico e coordinatore di 
progetto per gli interventi a favore delle vittime di tratta e grave sfruttamento: programmi 
di emersione e prima assistenza.  
2014 – Regione Umbria – Componente referente Commissione di valutazione a valere 
sul bando per la presentazione di progetti per la promozione e valorizzazione 
dell’invecchiamento attivo 
2014 – Regione Umbria – Componete Commissione di valutazione per L’avviso 
pubblico di valutazione comparata per il conferimento incarichi di collaborazione 
coordinata e continuativa area programmazione inclusione sociale economia sociale e 
terzo settore. 

2014 ad oggi in corso - Regione Umbria - referente regionale per la della strategia 
nazionale d'inclusione sociale delle popolazioni Rom Sinti e Camminanti. 

2011 al 2013 - Regione Umbria - referente regionale per adulti e minori stranieri non 
accompagnati per la gestione dell’Emergenza Umanitaria Nord - Africa   
2011 al 2013 – Regione Umbria e Ministero Degli Interni – nomina di membro del 
Gruppo di Monitoraggio e Assistenza Nazionale (GMA) per gestione dell’Emergenza 
Umanitaria Nord Africa.  
2012 - Regione Umbria - segreteria scientifica per la realizzazione della formazione 
rivolta a dipendenti di enti pubblici, soggetti gestori responsabili delle strutture di 
accoglienza su “emergenza umanitaria nord africa maggio 2012”. 
2011 al 2013 - Regione Umbria – Gruppo di Monitoraggio e Assistenza Regionale 
(GMA) per gestione dell’Emergenza Umanitaria Nord Africa 
2012 -Centro Studi Città Di Foligno - docenza svolta nell'ambito del progetto: “Tecnico 
in accoglienza per richiedenti asilo, rifugiati e titolari di protezione internazionale”. 
Regione Umbria: componete segretaria della commissione di valutazione dei progetti 
volti alla promozione e la valorizzazione dell’invecchiamento attivo. l.r. n. 14 del 27 
settembre.  
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COMUNE DI TERNI 

  
  
COOPERATIVA SOCIALE “LA 

NUOVA” 

Regione Umbria: tutor aziendale per tirocini formativi e di orientamento rivolto a studenti 
universitari iscritti presso l’università degli studi di Perugia - facoltà di scienze politiche - 
corso di laurea specialistica in ricerca e programmazione delle politiche sociali” e in 
“sociologia e politiche sociali”. Convenzione tra università degli studi di Perugia e 
Regione Umbria 

Regione Umbria - “intesa istituzionale di programma tra il governo della Repubblica 
italiana e la Regione Umbria: Accordo di Programma Quadro in materia di politiche 
giovanili e attività sportive “i giovani sono il presente”. Membro commissione per la 
valutazione di progetti: “APQ giovani i giovani sono il presente”. 
 
2004 al 2008 –Assistente sociale Coordinatore, Area Welfare Famigliare servizio 
dedicato alle minori e le famiglie interessate da procedimenti dell’Autorità Giudiziaria.  
 
2000 al 2004 –– Assistente sociale gestione dell’emergenza sisma del 1996 presso la 
zona sociale n. 8 - Area servizi sociali gestione Emergenza Terremoto 1996- 
Cooperativa La Nuova- (Servizi sociali del Comune di Foligno).  
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizzo corrente dei sistemi informatici più diffusi in uso presso la pubblica 
amministrazione.  Possesso delle necessarie competenze sono state apprese presso le 
pubbliche amministrazioni ed anche attraverso la partecipazione a specifici corsi di 
formazione. Buona conoscenza dei pacchetti Microsoft Office e open office. Programma 
PREZI 
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CORSI DI FORMAZIONE 
. 

 Anno 2018 
• Anticorruzione e trasparenza nella Pubblica amministrazione per Posizioni 

Organizzative. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia 

• Piano regionale contro la povertà. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa 
Umbra” Perugia 

• Gli atti amministrativi patologie e rimedi ai vizi degli atti I controlli di regolarità. 
Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia 

• Piano Rafforzamento Amministrativo FSE 2014/2020 Program e Project 
Management per Posizioni Organizzative. Scuola di Amministrazione Pubblica 
“Villa Umbra” Perugia. 

• Piano Rafforzamento Amministrativo FSE 2014/2020   Armonizzazione 
contabile per Posizioni Organizzative. Scuola di Amministrazione Pubblica 
“Villa Umbra” Perugia.  

• Piano Rafforzamento Amministrativo FSE 2014/2020   RISK MANAGEMNET E 

RISK ASSESSMENT. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 
• Piano Rafforzamento Amministrativo FSE 2014/2020 - PRA PACCHETTO A1 AULA 

EUROPROGETTAZIONE. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” 
Perugia. 

• Piano Rafforzamento Amministrativo FSE 2014/2020 PRA Pacchetto B 7.3 

BANDIAVVISI PUBBLICI PER CONCESSIONI R CONTRIBUTI FSE. Scuola di 
Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 

Anno 2017 
• Free Life-Formazione Tavolo di Coordinamento PROGETTO F.R.E.E.- L.I.F.E. 

Fuori dal Rischio Emarginazione ed Esclusione Liberi Insieme Favorendo 
l'Emersione. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 

• Programma Innovazione Sociale. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa 
Umbra” Perugia. 

• PRA Laboratorio 3 Redazione del Manuale Generale delle Operazioni GE.O  - 
FSE 2014/2020- Politiche di Inclusione Sociale e lotta alla povertà. Scuola di 
Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 

Anno 2016 

• Piano Rafforzamento Amministrativo FSE 2014/2020 - PRA Laboratorio 2 - 
Modelli di programmazione Percorso 2. Scuola di Amministrazione Pubblica 
“Villa Umbra” Perugia. 

• Piano Rafforzamento Amministrativo FSE 2014/2020 - PRA Laboratorio 2 - 
Modelli di programmazione Percorso 1. Scuola di Amministrazione Pubblica 
“Villa Umbra” Perugia. 

Anno 2015 
• IL GIOCO D'AZZARDO PATOLOGICO. Presentazione del Piano operativo regionale 

per la prevenzione, il contrasto e la cura del gioco d'azzardo patologico. 
• IPAB: IL PERCORSO DI RIORDINO E TRASFORMAZIONE AVVIATO DALLA 

REGIONE UMBRIA. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 
• PERCORSO DI FORMAZIONE INTERVENTO: Piano Rafforzamento 

Amministrativo FSE 2014/2020 - PRA - ATTUAZIONE POR FSE UMBRIA. Scuola di 
Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 

• IL SISTEMA INFORMATIVO SOCIALE REGIONALE NEL PIU'AMPIO SCENARIO 
DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FONDO SOCIALE EUROPEO E   

DELL'INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA. Scuola di Amministrazione Pubblica 
“Villa Umbra” Perugia. 

• Anticorruzione e Trasparenza nella Pubblica Amministrazione. Posizioni 
Organizzative I edizione. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” 
Perugia. 

• PERCORSO DI FORMAZIONE INTERVENTO DI START-UP DEL PIANO DI 
RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO APPROVATO CON DGR 1762 DEL 

22/12/2014. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 
• SEMINARIO INFORMATIVO POR FESR 2014-2020. Scuola di Amministrazione 

Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 

  •   Il ruolo degli operatori del Terzo Settore nel sistema socio-sanitario: dalla promozione della salut
all'assistenza “DALLA COMPETIZIONE ALLA COOPERAZIONE: STRUMENTI E MODELLI OPERATIVI NEL SETTORE SOCIALE”. 

• ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA CONTABILE DELLA REGIONE. Scuola di 
Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 

Anno 2014 
• UNA RETE PER GLI ANZIANI. 

Area Europa 2020 - L'Accordo di partenariato e la programmazione Fse 2014 – 
2020. Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” Perugia. 
Anno 2009 

• Corso di formazione manageriale a supporto del processo di cambiamento per 
una nuova configurazione dei Servizi Sociali”. Comune di Terni - Università 
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Bocconi  

• SDA Forum regionale welfare. 

• L’Umbria sociale: il nuovo Piano Regionale 2009/2011- Corso di formazione 
per assistenti. Sociali finalizzato alla conduzione dei gruppi di auto- mutuo 
aiuto per famiglie interessati da procedimenti dell’autorità giudiziaria minorile. 
Comune di Terni. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
CORSI DI FORMAZIONE 

 2017 
“Public Speaking” Corso di comunicazione pubblica efficace. 

International certificate issued by  “society of nlp  -  neuro linguistic programming ”   

NLP Italy  coaching school - nlp Italy srl 
 
2014  
"Corso di “Practitioner” -  Esperto in Programmazione Neuro Linguistica e Coaching "  
 

International certificate issued by  “society of nlp  -  neuro linguistic programming ”   

NLP Italy  coaching school - nlp Italy srl 

Acquisizione delle competenze utili ad incrementare l’efficacia della comunicazione, sviluppare obiettivi chiari e risolvere 

conflitti. Capacità nell’identificare strategie efficaci a trasformare gli obiettivi in risultati e favo

Favorire l’attitudine ad entrare più velocemente in sintonia con le altre persone ed i gruppi di lavoro, motivarsi e motivare

modo efficace.  

"Licensed NLP Coaching Practitioner "  

 

Perugia, 24/05/2022 

 

Firma 

Dott.ssa Serenella Tasselli 

 

 

 

Autorizzo al trattamento dei mei dati personali ai sensi del D. lgs n.196/2003, come 
modificato dal D. lgs n. 101/2018 

 

 

Perugia, 24/5/2022 

                                                  

              Firma                                                                          

 Dott.ssa Serenella Tasselli 

 

 

 
 

   
 


