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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ELEONORA BIGI 
   
   

Indirizzo  
 Palazzo Broletto - Via Mario Angeloni, 61 - 06124 Perugia 

   
   

Telefono  075 5045706  
Fax  075 504 5569 

   
   
   

E-mail  ebigi@regione.umbria.it  

 

Nazionalità  IT 
 

Data di nascita  22/09/1964 
   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

Dal 1 luglio 2017 ad oggi 
 

 P.O. RESPONSABILE SEZIONE IMMIGRAZIONE, PROTEZIONE INTERNAZIONALE, PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA PACE E GIOVANI PRESSO IL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SVILUPPO 

DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIALI ED INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA DELLA DIREZIONE SALUTE, 
WELFARE. ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE.. 
 

Dal 23.01.2017 al 30.6.2017 
 

 INCARICO AD INTERIM DELLA SEZIONE DIRITTI DELLA INFANZIA, ADOLESCENZA E GIOVANI. AREA DEL 

DISAGIO MINORILE. SOSTEGNO ALLE RESPONSABILITÀ FAMILIARI PRESSO IL SERVIZIO 

PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SVILUPPO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIALI ED INTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA, DIREZIONE REGIONALE SALUTE, WELFARE E ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE 
 

Dal 1.1.2015 al 30.6.2017  RESPONSABILE SEZIONE IMMIGRAZIONE, PROTEZIONE INTERNAZIONALE, SUSSIDIARIA E 

UMANITARIA, DIRITTO D’ASILO E PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PACE PRESSO IL SERVIZIO 

PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SVILUPPO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIALI ED INTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA, DIREZIONE REGIONALE SALUTE, WELFARE E ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE 
 

Dal 20.12.2013 al 31.12.2014  P.O. RESPONSABILE SEZIONE IMMIGRAZIONE, PROTEZIONE UMANITARIA, DIRITTO D’ASILO, PACE 

PRESSO IL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SVILUPPO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIALI ED 

INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA, DIREZIONE REGIONALE SALUTE E COESIONE SOCIALE 

   
DAL 1.04.2010 AL 19.12.2013 

 
 P.O. RESPONSABILE SEZIONE IMMIGRAZIONE, PROTEZIONE UMANITARIA, ASILO, RELAZIONI 

INTERNAZIONALI PRESSO IL SERVIZIO RAPPORTI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE, DIREZIONE 

REGIONALE PROGRAMMAZIONE 
 

mailto:ebigi@regione.umbria.it
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Dal 1.02.2010 
 

 POSIZIONE GIURIDICA D1 POSIZIONE ECONOMICA D1, PROFILO GIURIDICO AMMINISTRATIVO 
 

Dal 15.3.2004 al 31.1.2010 
 

 CAT. C PRESSO IL SERVIZIO RAPPORTI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE – DIREZIONE AFFARI 

GENERALI E DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE 
 

Dal 1.4.1999 al 14.3.2004  
 

 CAT. B PRESSO L’UFFICIO COORDINAMENTO RELAZIONI ESTERNE, EMIGRAZIONE, IMMIGRAZIONE E 

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 
 

Dal 15.7.1986 al 31.3.1999 
 

 IV FUNZ.LE PRESSO IL COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEGLI ENTI LOCALI 
 

Dal 2.04.1986 al 30.06.1986  ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO REGIONE UMBRIA, Q.CA ESECUTIVA (DATTILOGRAFA) 
   

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

 REGIONE UMBRIA, VIA MARIO ANGELONI, 61 - 06124 PERUGIA   

• UFFICIO DI ASSEGNAZIONE E 
DIREZIONE  

 

 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIALI E 
INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA - DIREZIONE SALUTE, WELFARE. 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO (D1), RESPONSABILE SEZIONE 
IMMIGRAZIONE, PROTEZIONE INTERNAZIONALE, PROMOZIONE DELLA CULTURA 
DELLA PACE E GIOVANI 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 

 

 

 

 NELLE MANSIONI E RESPONSABILITÀ ASSEGNATE RIENTRANO: L’ELABORAZIONE DI 
ATTI DI PROGRAMMAZIONE DI ELEVATA COMPLESSITÀ NELL’AMBITO E PER 
L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE DEI CITTADINI STRANIERI E 
DELLE LORO FAMIGLIE E DELLA PROTEZIONE INTERNAZIONALE E NELL’AMBITO 
DELLE POLITICHE GIOVANILI, LA TENUTA DEI RAPPORTI E LA COLLABORAZIONE 
CON GLI ENTI E LE ISTITUZIONI COMPETENTI ALLA PROGRAMMAZIONE NAZIONALE 
E REGIONALE DEGLI INTERVENTI NELLE MATERIE ASSEGNATE, LA 
PROGETTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI E INTERVENTI A VALERE SU FONDI 
EUROPEI. L’ESPERIENZA ACQUISITA HA CONSENTITO LO SVILUPPO DI SPICCATE 
COMPETENZE ORGANIZZATIVE, GIURIDICHE E AMMINISTRATIVE NELLE MATERIE DI 
COMPETENZA ANCHE CON RIFERIMENTO ALLA ATTUAZIONE DELLA LEGISLAZIONE 
COMUNITARIA, NAZIONALE E REGIONALE.  
 

NELLE MATERIE DI COMPETENZA: 
  - CURA DELLA PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DI NATURA SOCIALE 

COLLABORANDO ALLA INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA PER L’ATTUAZIONE 

DELLA NORMATIVA NAZIONALE E REGIONALE; 
  - CURA DELLA PREDISPOSIZIONE DEL NUOVO PIANO SOCIALE REGIONALE 2017-

2020 (DCR 156/2017) CON RIFERIMENTO AL CAPITOLO 5.3 “LE POLITICHE DI 
INTEGRAZIONE DEI MIGRANTI”; 

  - CURA DELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI 
INTERVENTI DI NATURA SOCIALE NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DI 
INTEGRAZIONE DEI MIGRANTI E DELLE POLITICHE GIOVANILI PER 

L’ATTUAZIONE DELLA LR N. 1/2016; 
  - CURA DELLA ELABORAZIONE E PREDISPOSIZIONE DEI PROVVEDIMENTI 

GENERALI DI INDIRIZZO DI COMPETENZA DELLA GIUNTA REGIONALE 
(PROGRAMMI TRIENNALI E PIANI ANNUALI); 

  - CURA DELL’ELABORAZIONE E PREDISPOSIZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI DI 
PARTICOLARE COMPLESSITÀ E RILEVANZA AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E 
GESTIONALE CON RELATIVO MONITORAGGIO, ANCHE IN RACCORDO CON 
ALTRE DIREZIONI REGIONALI E CON SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI PREPOSTI 
ALLA LORO ATTUAZIONE;  
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  - CURA E PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI REGIONALI, NAZIONALI E 
TRANSNAZIONALI, A VALERE SU FONDI EUROPEI DIRETTI E SU FONDI 
INDIRETTI ATTRAVERSO LE COMPETENTI AUTORITÀ RESPONSABILI DEI 
RELATIVI FONDI;  

  - CURA L’ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO E RENDICONTAZIONE DEI 
PROGETTI FINANZIATI A VALERE SU FONDI EUROPEI;  

  - CURA LA PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI E INTESE, ACCORDI DI 
PROGRAMMA E CONVENZIONI;  

  - CURA L’APPLICAZIONE, PER QUANTO DI COMPETENZA, DELLA NORMATIVA IN 
MATERIA DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLE PRATICHE DI MUTILAZIONE 
GENITALE DI CUI ALL'ART. 583 BIS DEL CODICE PENALE E ALLA LEGGE 
09/01/2006, N. 7 IN RACCORDO CON I SERVIZI REGIONALI SANITARI; 

  - CURA L’ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI RICONOSCIMENTO E 
VALORIZZAZIONE DELLA FUNZIONE SOCIALE, EDUCATIVA E FORMATIVA DELLE 
PARROCCHIE MEDIANTE GLI ORATORI DI CUI ALL’ART. 280 DELLA L.R 11/2015; 

  - CURA LE ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO NELLA RENDICONTAZIONE DEI FONDI 
NAZIONALI E REGIONALI AFFERENTI ALL’AREA SOCIALE DELLA IMMIGRAZIONE 
E DELLE POLITICHE GIOVANILI; 

  - HA COLLABORATO ALLA ELABORAZIONE DEL PROTOCOLLO 
INTERISTITUZIONALE AVENTE AD OGGETTO “PROCEDURE OPERATIVE PER 
L'ASSISTENZA SANITARIA AI MIGRANTI E LA TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA - 
FLUSSI MIGRATORI NON PROGRAMMATI" (DGR N. 106 DEL 2.2.2015); 

- COLLABORA CON LE ARTICOLAZIONI PERIFERICHE DELLO STATO ALLA 
DEFINIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE NAZIONALE SETTORIALE E CURA DEI 
RAPPORTI E DELLE ATTIVITÀ DI RACCORDO CON GLI ENTI LOCALI E GLI ALTRI 
ORGANISMI PUBBLICI E PRIVATI FORNENDO ASSISTENZA SPECIALISTICA AGLI 
ENTI LOCALI TERRITORIALI NEI PROGRAMMI E PROGETTI NELLE MATERIE 
DELLA SEZIONE; 

  - CURA DEGLI INTERVENTI VOLTI ALLA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA 
PACE, DELLA NON VIOLENZA E DEL RISPETTO DEI DIRITTI UMANI, IN 
RACCORDO CON IL SERVIZIO RAPPORTI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE E 
CONCORSO ALLA TENUTA DEI RAPPORTI CON ENTI LOCALI ED ALTRI 
ORGANISMI PUBBLICI E PRIVATI OPERANTI IN MATERIA; 

  - SUPPORTO, ASSISTENZA E CONSULENZA AGLI ORGANISMI CONSULTIVI 
ISTITUITI PRESSO LA GIUNTA REGIONALE E AGLI ENTI TERRITORIALI, NELLE 
MATERIE DI COMPETENZA NELL’AMBITO DEL SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE; 

  - SUPPORTO AI COMUNI PER LA REALIZZAZIONE DEI PIANI TERRITORIALI DI 
INTERVENTO IN MATERIA DI IMMIGRAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIALE DEI 
CITTADINI STRANIERI;  

  - CONCORSO AL COORDINAMENTO DELLE RELAZIONI CON LE COMUNITÀ 
IMMIGRATE E CON LE RAPPRESENTANZE DIPLOMATICHE DEI PAESI DI 
ORIGINE; 

  - CURA ED ELABORAZIONE DI RICERCHE, STUDI, APPROFONDIMENTI ANCHE 
STATISTICI SU TEMATICHE GIURIDICHE E SOCIALI CONNESSE ALLA 
NORMATIVA NAZIONALE E REGIONALE NELLE MATERIE DI COMPETENZA 
ANCHE IN RACCORDO CON AGENZIE REGIONALI, UNIVERSITÀ, ISTITUTI 
SCOLASTICI, ISTITUTI DI RICERCA E ALTRI ENTI PUBBLICI E PRIVATI; 

 
  - CURA DEI RAPPORTI CON ISTITUZIONI INTERNAZIONALI, ISTITUZIONI 

GOVERNATIVE ITALIANE ED ESTERE E CON LE ARTICOLAZIONI PERIFERICHE 
DELLE AMMINISTRAZIONI DELLO STATO PER IL COORDINAMENTO DEGLI 
INTERVENTI NELLE MATERIE DI COMPETENZA, ANCHE IN RACCORDO CON 
ALTRE DIREZIONI REGIONALI INTERESSATE, CON ENTI LOCALI E ALTRI 
ORGANISMI PUBBLICI E PRIVATI, ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE A TAVOLI 
NAZIONALI, INTERREGIONALI, LOCALI; 

  - COLLABORA ALLA ELABORAZIONE DI DISEGNI DI LEGGE E DI REGOLAMENTI 
NELLE MATERIE DI COMPETENZA DELLA SEZIONE; 

  - TUTORAGGIO A STUDENTI UNIVERSITARI PER TIROCINI E STAGE E PER 
L’ELABORAZIONE DI TESI E RICERCHE UNIVERSITARIE; 
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  - CURA DELLE RELAZIONI CON LE COMPETENTI STRUTTURE DI ALTRE 
DIREZIONI PER LE POLITICHE ABITATIVE, EDUCATIVE E, CON L’ADISU, PER IL 
DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO NELLE MATERIE DI COMPETENZA. 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date 

 
14.4.2010 

 ANNO ACCADEMICO 2008/2009 
DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE POLITICHE - INDIRIZZO POLITICO-
INTERNAZIONALE 
VOTAZIONE CONSEGUITA 107/110 
TESI: “ASPETTI SOCIO ECONOMICI DELLA ALLOCAZIONE SUL TERRITORIO DEI 
FLUSSI MIGRATORI: IL CASO UMBRIA”  

   

• Principali materie oggetto dello 
studio 

 DIRITTO PRIVATO, DIRITTO PUBBLICO, STORIA MODERNA LINGUA INGLESE 
BIENNALE, ECONOMIA POLITICA, LINGUA FRANCESE BIENNALE, STATISTICA, 
SOCIOLOGIA, DIRITTO COSTITUZIONALE ITALIANO E COMPARATO, STORIA DELLE 
DOTTRINE POLITICHE, STORIA CONTEMPORANEA, DIRITTO INTERNAZIONALE, 
ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE, STORIA DEL DIRITTO ITALIANO, STORIA 
SIST.RELAZ.STATO-CHIESA, SCIENZA POLITICA, ECONOMIA INTERNAZIONALE, 
TEORIA E POLITICA DELLO SVILUPPO, STORIA E ISTITUZIONI DELLE AMERICHE, 
STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO, FILOSOFIA POLITICA. 

   

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 LAUREA MAGISTRALE 

   

INCARICHI ATTRIBUITI   

  - INCARICO AD INTERIM DELLA SEZIONE DIRITTI DELLA INFANZIA, 
ADOLESCENZA E GIOVANI. AREA DEL DISAGIO MINORILE. SOSTEGNO ALLE 
RESPONSABILITÀ FAMILIARI (DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N.409 DEL 
23.1.2017) 

   
  

- MEMBRO EFFETTIVO DEL TAVOLO DI COORDINAMENTO REGIONALE SUI 
FLUSSI MIGRATORI NON PROGRAMMATI COSTITUITO PRESSO LA PREFETTURA 
DI PERUGIA CON DECRETO DEL PREFETTO (DA APRILE 2015, PEC E - 0047782 
DEL 2.04.2015); 

  - MEMBRO EFFETTIVO DEL TAVOLO PERMANENTE INTERISTITUZIONALE 
REGIONI – AMMINISTRAZIONI CENTRALI PER IL FONDO ASILO MIGRAZIONE E 
INTEGRAZIONE ISTITUITO PRESSO IL MINISTERO DELL’INTERNO CON 
DECRETO DEL MINISTERO DELL’INTERNO PROT. N.7145 DEL 15.6.2015); 

  - MEMBRO GRUPPO DI LAVORO DEL SISTEMA STATISTICO NAZIONALE (SISTAN) 
COSTITUITO PRESSO LA PREFETTURA DI TERNI (PEC: 4279F2EE-72EB-84FE-
F1C7-03857638D80D@CERT.INTERNO.IT, 21 NOVEMBRE 2014); 

- MEMBRO DEI GRUPPI DI LAVORO COSTITUITI PER LA PREPARAZIONE DELLE 
MANIFESTAZIONI “ONU DEI POPOLI” E MARCIA DELLA PACE;  

 
  - RAPPRESENTANTE REGIONALE AL TAVOLO DI COORDINAMENTO REGIONALE 

SUI FLUSSI MIGRATORI NON PROGRAMMATI COSTITUITO PRESSO LA 
PREFETTURA DI PERUGIA (NOVEMBRE 2014, PEC DIRETTORE SANITÀ E 
COESIONE SOCIALE); 

  - MEMBRO DEL TAVOLO DI LAVORO COSTITUITO PRESSO LA PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO DEI MINISTRI – GABINETTO DEL MINISTRO PER L’INTEGRAZIONE, 
CON GLI ENTI TERRITORIALI PER LA DEFINIZIONE DEL PIANO NAZIONALE 
D’AZIONE CONTRO IL RAZZISMO, LA XENOFOBIA E L’INTOLLERANZA 2013-2015 
(DESIGNAZIONE DEL DIRETTORE REGIONALE SALUTE E COESIONE SOCIALE 
PROT. N.167140 DEL 19.11.2013); 

  - RAPPRESENTANTE REGIONALE DELEGATA AL CONSIGLIO TERRITORIALE 
IMMIGRAZIONE PRESSO LA PREFETTURA DI PERUGIA – UTG (PROT. N. 95472 
DEL 19.6.2012); 
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  - NOMINA A SEGRETARIO DELLA CONSULTA REGIONALE PER I PROBLEMI DEI 
LAVORATORI EXTRACOMUNITARI E DELLE LORO FAMIGLIE AI SENSI DELLA L.R. 
18/90 (D.G.R. N. 1066 DEL 19.9.2011 E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
GIUNTA REGIONALE N.94 DEL 7.12.2011); 

  - DESIGNAZIONE DEL DIRIGENTE DI SERVIZIO A MEMBRO DEL GRUPPO DI 
LAVORO PER LE QUESTIONI ATTINENTI AL MONITORAGGIO SULLA GESTIONE 
DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA DI CUI ALL’EMERGENZA UMANITARIA 
DPCM 12.2.2011 (PROT. N.109867 DEL 29.7.2011); 

  - RAPPRESENTATE REGIONALE AL TAVOLO PERMANENTE INTERISTITUZIONALE 
REGIONI E AMMINISTRAZIONI CENTRALI (MINISTERO DEL LAVORO E DELLE 
POLITICHE SOCIALI, MINISTERO DELLA SALUTE, MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
UNIVERSITÀ E RICERCA, MINISTERO DELLA GIUSTIZIA) PER IL FONDO 
EUROPEO PER L’INTEGRAZIONE DI CITTADINI DI PAESI TERZI 2007-2013 (PROT. 
R.U. 99185 DEL 11.7.2011 CON LETTERA PRESIDENTE MARINI); 

  - MEMBRO DELLA UNITÀ DI CRISI PER L’EMERGENZA UMANITARIA IN RELAZIONE 
ALL’AFFLUSSO DI CITTADINI APPARTENENTI AL NORD AFRICA (DGR 285 DEL 
28.3.2011) 

  - NOMINA A SEGRETARIO DELLA CONSULTA REGIONALE PER I PROBLEMI DEI 
LAVORATORI EXTRACOMUNITARI E DELLE LORO FAMIGLIE AI SENSI DELLA L.R. 
18/90 (D.G.R. N. 471 DEL 5.5.2008 E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
REGIONALE N.52 DEL 23.5.2008); 

  - DESIGNAZIONE A RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE UMBRIA IN SENO AL 
GRUPPO CONSULTIVO ISTITUTO NAZIONALE PER LA SALUTE I MIGRANTI E LA 
POVERTÀ (INMP) – REGIONI E PROVINCE AUTONOME (ROMA) PER LE AZIONI 
VOLTE ALLA INTEGRAZIONE DEI NUOVI CITTADINI IMMIGRATI NEL CONTESTO 
DI APPRODO E LE RELAZIONI CON GLI UTENTI E LE STRUTTURE REGIONALI E 
NAZIONALI ALL’UOPO FINALIZZATE (D.D. N. 4644 DEL 3.6.2008); 

  - RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE UMBRIA IN SENO AL CONSIGLIO 
TERRITORIALE PER LA IMMIGRAZIONE DELLA PROVINCIA DI TERNI, 
COSTITUITO PRESSO LA PREFETTURA-UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO 
DI TERNI (D.G.R. N. 553 DEL 11.4.2007 E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
GIUNTA REGIONALE N. 60 DEL 24.4.2007); 

  - MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO PREVISTO NELL’AMBITO 
DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA REGIONE UMBRIA E UNIVERSITÀ 
PER STRANIERI DI PERUGIA PER LA GESTIONE DI UN PROGRAMMA DI 
INTERVENTI PER LA FORMAZIONE LINGUISTICA E CIVICA DEI CITTADINI 
STRANIERI NON COMUNITARI (D.G.R. N. 560 DEL 19.5.2008); 

  - MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO INTERNO AL TAVOLO REGIONALE DI 
MONITORAGGIO E COORDINAMENTO PER L’AFRICA (D.G.R. N.343 DEL 
5.03.2007); 

  - MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO SU: “EMERGENZA TSUNAMI”, CON IL 
COMPITO DI RACCORDO INTERNO ED ASSISTENZA TECNICA AL TAVOLO 
UMBRO PER IL MONITORAGGIO E LA MESSA IN RETE DEGLI INTERVENTI A 
FAVORE DELLE POPOLAZIONI DEL SUD EST ASIATICO (D.G.R. N.368 DEL 
2/03/2005). 

   
   
 

DOCENZE ESTERNE 
 

  

  - DOCENZA AL SEMINARIO ORGANIZZATO DA ASSOCIAZIONE FORUM APPALTI E 
ANCI UMBRIA SU “CO-PROGETTAZIONE SOCIALE E CODICE DEI CONTRATTI 
PUBBLICI” (SETTEMBRE 2017) 

- DOCENZA ESTERNA NELL’AMBITO DEL CORSO “TECNICO IN ACCOGLIENZA PER 
RICHIEDENTI ASILO, RIFUGIATI E TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE” 
PRESSO IL CENTRO STUDI CITTÀ DI FOLIGNO (MAGGIO 2016); 
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  - DOCENZA ESTERNA, CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE 
SOCIALI, “PROGETTAZIONE SERVIZI SOCIALI - MODELLI E STRUMENTI 
DALL’EUROPA - LE OPPORTUNITÀ DI FINANZIAMENTO UE 2014-2020-CENNI PER 
L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE DI EURO-PROGETTAZIONE IN CONTESTI 
PUBBLICI E PRIVATI” PRESSO UNIVERSITÀ DI PERUGIA (29 APRILE 2016); 

  - DOCENZA ESTERNA NELL’AMBITO DEL CORSO “TECNICO IN ACCOGLIENZA PER 
RICHIEDENTI ASILO, RIFUGIATI E TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE” 
PRESSO CENTRO STUDI CITTÀ DI FOLIGNO (NOVEMBRE 2013); 

   

 
PUBBLICAZIONI 

  

  AUTORE DEL CAPITOLO “UMBRIA. RAPPORTO IMMIGRAZIONE 2018” IN “DOSSIER 
STATISTICO IMMIGRAZIONE 2018”, ED. IDOS, OTTOBRE 2018 

  CO-AUTORE DEL CAPITOLO “UMBRIA. RAPPORTO IMMIGRAZIONE 2017” IN “DOSSIER 
STATISTICO IMMIGRAZIONE 2017”, ED. IDOS, OTTOBRE 2017 

  CO-AUTORE DEL CAPITOLO “UMBRIA. RAPPORTO IMMIGRAZIONE 2016” IN “DOSSIER 
STATISTICO IMMIGRAZIONE 2016”, ED. IDOS, OTTOBRE 2016; 

  CO-AUTORE DEL CAPITOLO “UMBRIA. RAPPORTO IMMIGRAZIONE 2015” IN “DOSSIER 
STATISTICO IMMIGRAZIONE 2015”, ED. IDOS, OTTOBRE 2015; 

  CO-AUTORE DEL CAPITOLO “UMBRIA. RAPPORTO IMMIGRAZIONE 2014” (PP. 393-
396) IN “DOSSIER STATISTICO IMMIGRAZIONE 2014”, ED. IDOS, OTTOBRE 2014; 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PROFESSIONALI E TECNICHE  

  

Acquisite nel corso della vita lavorativa e 

della carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 PROJECT MANAGER IN PROGETTI COMPLESSI NAZIONALI E TRASNAZIONALI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI.  

 

  CON RIFERIMENTO AL FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020 HO 
CURATO LO SVILUPPO DELLA PROGETTAZIONE, LE PROCEDURE GESTIONALI E 
AMMINISTRATIVE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI, LE VERIFICHE DEI 
MONITORAGGI FISICI E DELLA RENDICONTAZIONE FINANZIARIA. HO INOLTRE 
CURATO IL COORDINAMENTO TRA I PARTNER PUBBLICI E PRIVATI, 
L’ORGANIZZAZIONE DI MEETINGS, GRUPPI LAVORO, CONFERENZE E SEMINARI, I 
RAPPORTI CON LE AUTORITÀ UE RESPONSABILI, I RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI 
PUBBLICHE GOVERNATIVE E TERRITORIALI. 

RESPONSABILE DI PROGETTO NEI SEGUENTI: 

  “CIC TO CIC 2 - CORSI INTEGRATI DI CITTADINANZA - CONOSCERE L’ITALIANO PER 
COMUNICARE!” – PIANI REGIONALI DI FORMAZIONE LINGUISTICA E CIVICA PER 
CITTADINI DI PAESI TERZI; 

  “IMPACT UMBRIA” - OBIETTIVO SPECIFICO: 2.INTEGRAZIONE / MIGRAZIONE LEGALE 
– OBIETTIVO NAZIONALE: ON 2 - INTEGRAZIONE - PIANI D’INTERVENTO REGIONALI 
PER L’INTEGRAZIONE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI - AUTORITÀ DELEGATA; 

  “LIFE: LAVORO, INTEGRAZIONE, FORMAZIONE, EMPOWERMENT” OBIETTIVO 
SPECIFICO: 2.INTEGRAZIONE / MIGRAZIONE LEGALE – OBIETTIVO NAZIONALE – 
CASI NAZIONALE: ON 2 - INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE - AUTORITÀ 
DELEGATA - PROGETTO PER L’INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI MIGRANTI; 

  “CIC TO CIC CORSI INTEGRATI DI CITTADINANZA - CONOSCERE L’ITALIANO PER 
COMUNICARE!” – PIANI REGIONALI DI FORMAZIONE LINGUISTICA E CIVICA PER 
CITTADINI DI PAESI TERZI - PROGETTO PREMIATO DALLA COMMISSIONE EUROPEA 
CON IL “LABEL EUROPEO PER LE LINGUE 2018”; 

  “FORMARE PER INTEGRARE” - OBIETTIVO SPECIFICO: 2.INTEGRAZIONE / 
MIGRAZIONE LEGALE – OBIETTIVO NAZIONALE: CAPACITY BUILDING - LETT. J) 
GOVERNANCE DEI SERVIZI; 
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  QUALITÀ E DIRITTI: PREVENIRE L'ABBANDONO SCOLASTICO NELLA SCUOLA DI 
TUTTI” - OBIETTIVO SPECIFICO: 2.INTEGRAZIONE / MIGRAZIONE LEGALE – 
OBIETTIVO NAZIONALE: 2. INTEGRAZIONE - 01- QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA 
SCOLASTICO IN CONTESTI MULTICULTURALI, ANCHE ATTRAVERSO AZIONI DI 
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA; 

  “PROMOZIONE DELL’ACCESSO AI SERVIZI PER L’INTEGRAZIONE” OBIETTIVO 
SPECIFICO: 2.INTEGRAZIONE / MIGRAZIONE LEGALE - 2. INTEGRAZIONE – AZIONE 
02 - PROMOZIONE DELL'ACCESSO AI SERVIZI PER L'INTEGRAZIONE; 

  “UMBRIA INTEGRA: COMUNICARE UNA REGIONE INCLUSIVA” OBIETTIVO NAZIONALE 
2. INTEGRAZIONE 03 - SERVIZI DI INFORMAZIONE QUALIFICATA, ATTRAVERSO 
CANALI REGIONALI E TERRITORIALI DI COMUNICAZIONE; 

  NETWORK ANTIDISCRIMINAZIONE - CAPACITY BUILDING – CONTRASTO ALLE 
DISCRIMINAZIONI"; 

  “ITALIANO: UNA LINGUA LUNGA UN MONDO!”; 

  “TRA IL DIRE ED IL FARE. LE PAROLE DELL'INTEGRAZIONE”; 

  “NO.DI. NO DISCRIMINATION”, PROGETTO INTERREGIONALE CON CAPOFILA 
REGIONE UMBRIA; 

  “DIRE, FARE, COMUNICARE: CORSI GRATUITI DI LINGUA ITALIANA ED EDUCAZIONE 
CIVICA PER MIGRANTI”; 

  “LINGUA ITALIANA. MI FIDO DI TE!” 

   

  RESPONSABILE DI PROGETTI TRANSNAZIONALI:  

- “EUROPEAN MODULES AND INTEGRATION AT LOCAL LEVEL (EMILL). 
EXCHANGE OF EXPERIENCES AND GOOD PRACTICES” PROGETTO 
TRANSNAZIONALE;  

- “EQUAL EU: SHARING GOOD PRACTICES TO COMBAT RACISM AND 
XENOPHOBIA” PRESENTATO ALLA DG JUSTICE JUST/2014/RRAC/AG – CAPOFILA 
REGIONE UMBRIA, 2 PARTNER ITALIANI E 14 PARTNER DI PAESI EUROPEI. IN 
QUESTO PROGETTO HO CURATO LO SVILUPPO DELLA PROGETTAZIONE E IL 
COORDINAMENTO TRA I PARTNER PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA 
ALLA DG JUSTICE – COMM.EU. 

SPECIFICAZIONE DEI SERVIZI 
PRESTATI, DELLE FUNZIONI E 
DELLE ATTIVITÀ ESERCITATE: 

  

- CURA, PER LE MATERIE DI COMPETENZA, DELLE RELAZIONI CON LE 
COMPETENTI STRUTTURE DI ALTRE DIREZIONI E DELLE CONNESSE INTERSEZIONI 
NELLE MATERIE DI COMPETENZA; 

- CURA DELLE RELAZIONI CON ENTI PUBBLICI E CON ASSOCIAZIONISMO 
GIOVANILE PER L’ATTUAZIONE DELLA L.R.1/2016 E DELL’ART. 280 DELLA LR 11/2015 
(CEU, ANCI, ECC);  

- CURA DELLE RELAZIONI CON L’ANCI REGIONALE CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO AI MIGRANTI RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI, SPRAR E 
FLUSSI NON PROGRAMMATI; 

- CURA DELLE RELAZIONI CON LE ASSOCIAZIONI DI ASSISTENZA AGLI 
IMMIGRATI E CON LE RAPPRESENTANZE DIPLOMATICHE DELLE COMUNITÀ 
STRNIERE PRESENTI IN UMBRIA; 

- CURA DELLE RELAZIONI CON LE PREFETTURE E LE QUESTURE IN 
RELAZIONE ALLE PROBLEMATICHE AFFERENTI LE QUESTIONI DELLA 
REGOLARITA’ DEL SOGGIORNO, IL RISPETTO DELLA LEGALITÀ, LA 
CONVIVENZA MULTIETNICA, L’APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA 
IMMIGRAZIONE, FLUSSI NON PROGRAMMATI;  
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- CURA DELLE RELAZIONI CON GLI SPORTELLI UNICI PER 
L’IMMIGRAZIONE-UTG, L’UFFICIO REGIONALE E GLI UFFICI PROVINCIALI DEL 
LAVORO, GLI ISPETTORATI DEL LAVORO, LE ORGANIZZAZIONI DATORIALI E 
SINDACALI;  

- CURA DELLE RELAZIONI CON I MEMBRI DELLA CONSULTA REGIONALE 
IMMIGRAZIONE COMPOSTA DA RAPPRESENTANTI DI ISTITUZIONI PUBBLICHE 
E ORGANISMI PRIVATI, ORGANIZZAZIONI DATORIALI E PRODUTTIVE; 

- CURA DELLE RELAZIONI CON LE CONSULTE LOCALI 
DELL’IMMIGRAZIONE; 

- CURA DELLE RELAZIONI CON I COMUNI, IN PARTICOLARE CON I 
CAPOFILA DELLE DODICI ZONE SOCIALI AI FINI DELL’ATTUAZIONE DELLA 
PROGRAMMAZIONE ANNUALE IN MATERIA E DELLA REALIZZAZIONE DEI 
PIANI TERRITORIALI DI INTERVENTO; 

- CURA DELLA PROGRAMMAZIONE REGIONALE AI SENSI DELLA LR 18/90; 

- COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI CHE SVOLGONO STUDI 
E RICERCHE (UNIVERSITÀ, IDOS, ISTAT, ASGI, ECC) FINALIZZATA ALLA 
VALORIZZAZIONE E ALLO SVILUPPO DEL PATRIMONIO DI RICERCA SULLE 
TEMATICHE GIOVANILI E SULLE TEMATICHE MIGRATORIE (CULTURALI E 
SOCIALI) CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A: STRANIERI E LORO DIRITTI E 
DOVERI,  RIMESSE DELLA POPOLAZIONE IMMIGRATA E SVILUPPO 
ECONOMICO E SOCIALE INDOTTO NEI PAESI D’ORIGINE, CONDIZIONE 
FEMMINILE, INSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO, ALFABETIZZAZIONE 
CIVICA E LINGUISTICA DEGLI ADULTI, INSERIMENTO SCOLASTICO, ECC; 

- COLLABORAZIONE E SUPPORTO AI COMUNI E ALL’ANCI PER LA 
REALIZZAZIONE DI CONVEGNI, SEMINARI E PERCORSI DI FORMAZIONE 
NELLE MATERIE SOPRA INDICATE; 

- COLLABORAZIONE CON L’OSSERVATORIO REGIONALE SULLE POVERTÀ 
IN UMBRIA, LA TAVOLA DEGLI ENTI LOCALI PER LA PACE, COMITATO 
REGIONALE UMBRO PER ALDO CAPITINI; 

 

NEL CORSO DELLA VITA LAVORATIVA HA MATURATO ESPERIENZA ANCHE 
NELL’AMBITO DELLA EMIGRAZIONE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE.  

DAL 2010 AL 2013, COME P.O. RESPONSABILE DEI RAPPORTI INTERNAZIONALI, 
HA MATURATO ESPERIENZA IN: 

- CURA DELLE RELAZIONI IN OCCASIONE DI VISITE ISTITUZIONALI DI 
DELEGAZIONI ESTERE E RACCORDO CON LE COMPETENTI STRUTTURE 
INTERNAZIONALI, NAZIONALI E REGIONALI E CURA DEGLI ASPETTI 
AMMINISTRATIVI E ORGANIZZATIVI; 

- CURA DEGLI ASPETTI FINANZIARI E AMMINISTRATIVI DI ISTRUTTORIA NEL 
QUADRO DEL FONDO “ASIA URBS PROGRAMME” (D.G.R. N. 226 DEL 26 
FEBBRAIO 2003) E NELL’AMBITO DEL PROGETTO "REFORM OF 
BATTAMBANG PROVINCE ADMINISTRATION CONNESSI ALLE RELAZIONI 
CON LA REGIONE DI BATTAMBANG-CAMBOGIA”; 

 

- CURA DEI RAPPORTI CON IL SENATO DELLO STATO DELLA CALIFORNIA 
PER L’ORGANIZZAZIONE DELLE VISITE ISTITUZIONALI DI DELEGAZIONI 
UFFICIALI IN ATTUAZIONE DELL’ACCORDO INTERNAZIONALE VIGENTE 
DAL 1998 TRA LO STATO SUDDETTO E LA REGIONE UMBRIA; 

- CURA DEGLI ASPETTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALLE RELAZIONI CON 
IL MINISTERO AFFARI ESTERI E AI RAPPORTI CON AMBASCIATE E 
ISTITUZIONI GOVERNATIVE DI ALCUNE PROVINCE CINESI (SHAANXI, 
ECC.) PER LA ELABORAZIONE DI PROTOCOLLI D’INTESA E ACCORDI DI 
COLLABORAZIONE SU VARI TEMI DI INTERESSE REGIONALE; 
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- CURA DEGLI ASPETTI GIURIDICO AMMINISTRATIVI CONNESSI ALLE 
RELAZIONI CON IL GOVERNO NAZIONALE PER LA STIPULA DI ACCORDI 
INTERNAZIONALI ED INTESE DELLA REGIONE UMBRIA CON ENTI 
OMOLOGHI O STATI ESTERI. 

   

RELATORE IN CONVEGNI, 
SEMINARI, CORSI 

  

 
- “UN PATTO NAZIONALE PER UN ISLAM ITALIANO”, TERNI, 26 MAGGIO 

2017; 

- “MSNA: DALL’EMERGENZA ALLA NORMALITÀ”, GUARDEA (TR), 17 
DICEMBRE 2016; 

- “COSA RACCONTANO I NUMERI SULLA MIGRAZIONE IN ITALIA E IN 
UMBRIA: PRESENZE, RAPPORTO CON I SERVIZI, MONDO DEL LAVORO, 
DEVIANZA”, SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA,25 
FEBBRAIO 2014; 

- “IMPARARE LA LINGUA, COSTRUIRE LEGAMI”, REGIONE VALLE 
D’AOSTA, 27.6.2014; 

- “PRESTARSI LE PAROLE: LA MEDIAZIONE NEL SISTEMA GIUDIZIARIO E 
PENITENZIARIO” – PROGETTO ALEPH – RAFFORZAMENTO DELLE 
CAPACITÀ ISTITUZIONALI E DEI SERVIZI PER L’INTEGRAZIONE, 
MAGGIO 2013; 

- “PARRANO MEETS SENEGAMBIA - DIBATTITO SULLE OPPORTUNITÀ DI 
INTEGRAZIONE SULL’EMIGRAZIONE E SULL’IMMIGRAZIONE”, LUGLIO 
2011; 

- “LA REALTÀ SOCIALE UMBRA DEGLI IMMIGRATI”, ORGANIZZATO DALLA 
ASSOCIAZIONE AFRICANI IN UMBRIA IN COLLABORAZIONE CON IL 
CESVOL, 1.12.2007; 

- “L’ISLAM PLURALE: MUTAMENTI STORICI E REALTÀ ATTUALE”, 
ORGANIZZATO DALLA ASSOCIAZIONE LABORATORIO Sì, PERUGIA, 
30.11.2007; 

- “INTEGRAZIONE POST-LAUREA DEGLI STUDENTI STRANIERI IN ITALIA E 
NEL PAESE DI ORIGINE”, ORGANIZZATO DALLA ASSOCIAZIONE DEGLI 
STUDENTI CAMERUNESI DI PERUGIA IN COLLABORAZIONE CON 
L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA E L’ADISU, CONVEGNO 
NAZIONALE 28.10.2006; 

- “LA RELIGIONE DIRITTO DI TUTTI”, ORGANIZZATO DAL COMITATO 
PERMANENTE PER L’INTEGRAZIONE SOCIO-CULTURALE DEI MIGRANTI 
DI SPOLETO, 6.10.2006; 

- WORKSHOP “ROJECT RADAR - DA HATE SPEECH A HATE 
COMMUNICATION”, MAGGIO 2016;  

- WORKSHOP “NUOVE GENERAZIONI…NUOVE FORME DI MEDIAZIONE” 
NELL’AMBITO DEL CONVEGNO “INTERAZIONI. LA MEDIAZIONE AL TEMPO 
DELLE MIGRAZIONI”, 15 DICEMBRE 2015, NAPOLI; 

- TAVOLA ROTONDA “MIGRAZIONE E SALUTE – PROGETTI, AZIONI E 
DIFFICOLTÀ”, TERNI, PALAZZO MAZZANCOLLI, 23 FEBBRAIO 2012; 

- CONVEGNO “RICONCILIAZIONE E DEMOCRAZIA PER LA STABILITÀ IN 
COSTA D’AVORIO” ORGANIZZATO DALLA REGIONE UMBRIA IN 
COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI PERUGIA, PROVINCIA DI 
PERUGIA, UNIVERSITÀ PER STRANIERI E AMBASCIATA DELLA COSTA 
D’AVORIO, 27/28 GIUGNO 2008;     
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- PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “LAVORI IN SICUREZZA” ORGANIZZATO 
DAL COMUNE DI SPOLETO, CON CONSEGUIMENTO DI ATTESTATO DI 
PARTECIPAZIONE, 8.05.2007; 

- PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “IMMIGRAZIONE, INTEGRAZIONE E 
DIRITTI UMANI” ORGANIZZATO DA ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE 
LIONS CLUB, CITTÀ DELLA PIEVE, 24.02.2007; 

- PARTECIPAZIONE ALLE TAVOLE ROTONDE “CULTURA DI IMPRESA – 
MODELLI DELLO SVILUPPO IMPRENDITIVO UMBRO E STRATEGIE DI 
INTERVENTO”, ORGANIZZATO DALL’ORDINE DEGLI PSICOLOGI 
DELL’UMBRIA, CON CONSEGUIMENTO DI ATTESTATO DI 
PARTECIPAZIONE, 24/26 FEBBRAIO 2007; 

- PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO INTERNAZIONALE DI STUDI “PLURALITÀ 
DELLE CULTURE E PLURALISMO RELIGIOSO”, ORGANIZZATO DALLA 
REGIONE UMBRIA IN COLLABORAZIONE CON L’ISTITUTO CONESTABILE 
DELLA STAFFA E LUIGI PIASTRELLI, 13/14 GIUGNO 2002;  

- PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “STRUMENTI INNOVATIVI PER LA 
FINANZA LOCALE – I COMUNI DELL’UMBRIA E I B.O.C.” ORGANIZZATO 
DAL CO.RE.CO, 27 APRILE 2000; 

- PARTECIPAZIONE AL “FORUM L’ITALIA REGIONE PER REGIONE” (ROMA) 
25/28 FEBBRAIO 1999;   

- PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “IL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 
1998, N. 80”, 23.10.1998; 

 
PARTECIPAZIONE A SEMINARI: 

- “DALLA INDIVIDUAZIONE DELLA DISCRIMINAZIONE ALLA COSTRUZIONE 
DELL’AZIONE DISCRIMINATORIA”, PERUGIA, 9 MARZO 2017; 

-  “MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE”, ANCI UMBRIA, 13 NOVEMBRE 2012; 

-  “ACCOGLIENZA E LEGALITÀ: CORSO DI FORMAZIONE PER MEDIATORI 
CULTURALI ESPERTI NELL’ASSISTENZA LEGALE AGLI IMMIGRATI” 
9.11.2010; 

- “IMMIGRAZIONE E SALUTE MENTALE: PER UN NUOVO WELFARE DI 
COMUNITÀ – QUALI STRATEGIE PER UNA REALE INTEGRAZIONE UMANA 
E SOCIALE”, ORGANIZZATO DA CONSORZIO AURIGA – PERUGIA, 
29.11.2007; 

- “LA GIURISPRUDENZA COSTITUZIONALE DI INTERESSE REGIONALE 
DOPO LA RIFORMA DEL TITOLO V” ORGANIZZATO DAL CONSIGLIO 
REGIONALE DELLA REGIONE TOSCANA, CON CONSEGUIMENTO DI 
ATTESTATO – FIRENZE, 9.11.2007, SEMINARIO DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE; 

- PARTECIPAZIONE AL CICLO DI TAVOLE ROTONDE “LA GRAMMATICA DEL 
DIALOGO” ORGANIZZATE DALLA ASSOCIAZIONE LABORATORIO SI, 
PERUGIA, SETTEMBRE 2007; 

- “ROMANIA E BULGARIA NELL’UE. LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO PER I 
CITTADINI COMUNITARI” ORGANIZZATO DALLA ASSOCIAZIONE STUDI 
GIURIDICI SULL’IMMIGRAZIONE, CON CONSEGUIMENTO DI ATTESTATO, 
15.3.2007, SEMINARIO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE; 

- “NORMATIVA IN MATERIA DI IMMIGRAZIONE, LE QUESTIONI PIÙ ATTUALI” 
ORGANIZZATO DA REGIONE UMBRIA E QUESTURA DI PERUGIA IN 
COLLABORAZIONE CON CIDIS ONLUS, 18/02/2005; 

- “AZIONE ESTERNA DELL’UNIONE EUROPEA: OPPORTUNITÀ PER GLI 
OPERATORI” SVOLTOSI A BRUXELLES, CON CONSEGUIMENTO DI 
ATTESTATO, 23 - 24 OTTOBRE 2002; 
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- “L’ATTUAZIONE DELLA RIFORMA DEI FONDI STRUTTURALI 2000-2006. IL 
CONTRIBUTO DEGLI ENTI LOCALI E REGIONALI” PROMOSSO DAL 
COMITATO DELLE REGIONI DELL’UNIONE EUROPEA E DALLA REGIONE 
DELL’UMBRIA, TERNI, 9-10-11 SETTEMBRE 1999; 

- LA RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE” CON 
CONSEGUIMENTO DI ATTESTATO - PROT. N. 2261/INT DEL 13.10.1999, 
13/15 OTTOBRE 1998; 

 

 

 

     AREA COMUNITARIA: 
 
25.1.2018 AL 16.3.2018 - EUROPROGETTAZIONE; 
 
5.7.2017 - PROGRAMMI E STRUMENTI EUROPEI DI PROGETTAZIONE DI 
AZIONI AFAVORE DEI MIGRANTI; 
 
8.6.2017 - PROGETTO F.R.E.E. L.I.F.E. - FUORI DAL RISCHIO EMARGINAZIONE 
EDESCLUSIONE LIBERI INSIEME FAVORENDO L'EMERSIONE; 
 
MARZO 2016 - POR FSE 20142020: "LABORATORIO MODELLI DI 
PROGRAMMAZIONE. TIPOLOGIA DI MISURE POLITICHE D’INCLUSIONE 
SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTÀ " PERCORSO 1; 
 
FEBBRAIO 2016 - POR FSE 20142020: "LABORATORIO MODELLI DI 
PROGRAMMAZIONE. TIPOLOGIA DI MISURE POLITICHE DI INCLUSIONE 
SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTÀ’” PERCORSO 2; 
 
MARZO 2015 - SEMINARIO INFORMATIVO POR FESR 20142020 
 
FEBBRAIO 2015 SEMINARIO: PROGRAMMAZIONE POR FSE 2014/2020 
REGIONE UMBRIA 
 
APRILE 2008 - “POR OB.3 – MIS.D2, LA POLITICA DI SVILUPPO E COESIONE 
DELLA U.E., I FONDI STRUTTURALI PER IL PERIODO 2007-2013 E LA 
PROGRAMMAZIONE REGIONALE: IL FONDO SOCIALE EUROPEO”; 
 
SETTEMBRE 2006 - “PROGETTAZIONE DI INIZIATIVE DA PRESENTARE AL 
COFINANZIAMENTO”;  
APRILE 2006 - “AIUTI DI STATO”, (AVANZATO);  
 
MARZO 2006 - “AIUTI DI STATO”, (BASE); 
 
GENNAIO 2003 - “ORDINAMENTO COMUNITARIO F.S.E. – NORMATIVA, 
MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLO E RENDICONTAZIONE”;   
 

MAGGIO 2002 - L’ORDINAMENTO COMUNITARIO E STRUMENTI DELLE 
POLITICHE COMUNITARIE – FONDI STRUTTURALI 2000/2006; 
 

AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA: 

1 FEBBRAIO 2019 - IL RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI PASSIVI 
TRAMITE L'APPLICATIVO INFORMATICO ROAWEB; 
 
16 MAGGIO 2018: POR FSE 2014-2020 - PIANO FORMATIVO INTEGRATO 
2017-2020: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE; 
 
4.12.2017 - LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA UN'OPERAZIONE 
CULTURALE NECESSARIA; 

CORSI DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 
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7.11.2017 - ARMONIZZAZIONE CONTABILE (D.LGS.N. 118/2016) 
L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI COSA CAMBIA CON IL CORRETTIVO 
DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI; 
 
18.09.2017 - IL CODICE DEL TERZO SETTORE. NUOVE FORME E STRUMENTI 
DI RELAZIONE CONGLI ENTI PUBBLICI; 
 

8.5.2017 - L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI COSA CAMBIA CON IL 
CORRETTIVO DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI; 
 

MAGGIO 2016 - LE MODIFICHE AL REGOLAMENTO ANAGRAFICO (ANPR) E LA 
GESTIONE DEI SENZA FISSA DIMORA E DEI SENZA TETTO; 
 
NOVEMBRE 2015 - ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA PA; 
 
SETTEMBRE 2015 - IPAB: IL PERCORSO DI RIORDINO E TRASFORMAZIONE 
AVVIATO DALLA REGIONE UMBRIA (L.R. N. 25 DEL 28 NOVEMBRE 2014); 
 
LUGLIO 2015 - PERCORSO DI FORMAZIONE INTERVENTO NELL'AMBITO DEL 
PRA: ATTUAZIONE DEL POR FSE UMBRIA 20142020; 
 
APRILE 2015 - PERCORSO DI FORMAZIONE INTERVENTO DI START UP DEL 
PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO APPROVATO CON DGR N. 
1762 DEL 22/12/2014; 
 
MARZO 2015 - FATTURAZIONE ELETTRONICA PASSIVA; 
 
GIUGNO 2014 – IL REGIME FISCALE DEI CONTRIBUTI EROGATI DA UN ENTE 
LOCALE ALLA LUCE DELLA CM.34/2013 E LE ALTRE RECENTI NOVITÀ DI 
PRASSI IN MATERIA FISCALE; 
 
27 SETTEMBRE 2012 - LE COMPETENZE DELLA CORTE DEI CONTI FRA 
PROTOCOLLI E RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA, SCUOLA DI 
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA; 
 
SETTEMBRE 2012 – CANTIERE PER LA SEMPLIFICAZIONE; 
 
GIUGNO 2012 – PORTALE WEB SERVICE CENTRO STAMPA; 
 
GIUGNO 2012 – FORMAZIONE PER PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA 
SUL LAVORO; 
 
MARZO 2012 – FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI TEMPI DEL 
PROCEDIMENTO; 
 
MAGGIO 2010 – IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE NELLA 
REGIONE UMBRIA; 
 
2010 – LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DEI PUBBLICI DIPENDENTI;  
 
OTTOBRE 2009 – PROGRESSIONI PER LO SVILUPPO DI CARRIERA IN CAT. D; 
 
LUGLIO 2009 – LL NUOVO PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO ALLA LUCE 
DELLE NOVITÀ INTRODOTTE DALLA LEGGE N.69/2009; 
 
MAGGIO 2009 – LA RIFORMA BRUNETTA; 
 
MAGGIO 2008 - “GESTIONE DEL PERSONALE ED INCARICHI ESTERNI: LA 
LEGGE FINANZIARIA E I PIÙ RECENTI ORIENTAMENTI DEI SOGGETTI 
ISTITUZIONALI IN MATERIA”, SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA 
UMBRA – (FORMAZIONE ESTERNA); 
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OTTOBRE 2008 – III CORRETTIVO AL CODICE DEGLI APPALTI; 
 
DICEMBRE 2007-  ATTIVITÀ DI GESTIONE INFORMATIZZATA DEGLI ATTI 
DELLA GIUNTA REGIONALE E DELLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI; 
 
DICEMBRE 2006 - “SEMPLIFICAZIONI, CERTIFICAZIONI AMMINISTRATIVE E 
CONTROLLO DELLE DICHIARAZIONI – IL NUOVO T.U. SULLA PRIVACY”, 
SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA; 
 
MARZO 2006 - “NUOVI SISTEMI DI CONTROLLI INTERNI DELLA P.A.”; 
 
MAGGIO 2005 - “LA NUOVA L. 241”, SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 
VILLA UMBRA; 
 
SETTEMBRE 2003: PROGRESSIONI VERTICALI DI CARRIERA IN CTG.C; 
 
LUGLIO 2001: “TECNICHE DI REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI CON 
PARTICOLARE RIGUARDO ALLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI”; 
 
NOVEMBRE 2000: TECNICHE DI REDAZIONE ATTI AMMINISTRATIVI; 
 
AREA INFORMATICA  
MAGGIO – GIUGNO 2001: CORSO AVANZATO SU EXCEL, III ED;  
GENNAIO – FEBBRAIO 2001: INFORMATICA – EXCEL, IV ED;  
OTTOBRE 1998: CORSO SU WORD 7;  
MARZO 1999: CORSO SU EXCEL.  
 
AREA INTERNAZIONALE: 
APRILE 2005 – “IL RUOLO DELLA REGIONE NELL’U.E. E RAPPORTI 
INTERNAZIONALI; 
 
AREA LINGUE STRANIERE (CON ESAME FINALE)  
GIUGNO 2008 – CORSO DI LINGUA INGLESE LIV. C1 
 
NOVEMBRE 2007 - CORSO DI LINGUA INGLESE – UPPER INTERMEDIATE  
 
LIVELLO B2 PRESSO ACCADEMIA BRITANNICA; 
 
OTTOBRE 2005 - CORSO DI LINGUA INGLESE – LIVELLO ELEVATO – PRESSO 
SCUOLA LINGUE ESTERE DELL’ESERCITO; 
 
SETTEMBRE 2001 - CORSO DI LINGUA INGLESE – LIVELLO 4 - 
INTERMEDIATE; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
28.11.2018 – FORMAZIONE ERASMUS – PROGETTO “CONDIVIDIAMO”, 
ATTESTATO FINALE, CPIA 1 PERUGIA; 
 
COMUNICAZIONE INTERCULTURALE, PROGETTO “RADAR - REGULATING 
ANTIDISCRIMINATION AND ANTIRACISM” - FUNDAMENTAL RIGHTS AND 
CITIZENSHIP PROGRAMME FONDAMENTALI) JUST/2013/FRAC/AG/6271, CON 
CERTIFICATO DI SELF ASSESSMENT, UNIVERSITÀ DI PERUGIA, 
MAGGIO/LUGLIO 2016; 

FORMAZIONE ESTERNA 
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 “IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E DELLE CONCESSIONI: I CONTROLLI 
ANTIMAFIA E I NUOVI POTERI DELL’ANAC”, ATTESTATO DI 
PARTECIPAZIONE, FORUM APPALTI, 12 MAGGIO 2016; 
 
 “IL NUOVO CONTENZIOSO E GLI ERRORI DA EVITARE NELLE PROCEDURE 
DI GARA”, ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE, FORUM APPALTI, 16 GIUGNO 
2016; 
 
SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA CONSIGLIO 
DEI MINISTRI E MINISTERO DELL’INTERNO, “SINERGIE 
INTERISTITUZIONALI PER IL POTENZIAMENTO DELLA CAPACITY BUILDING 
IN MATERIA DI FORMAZIONE LINGUISTICA E CIVICA DEI CITTADINI DI PAESI 
TERZI”, CON ATTESTATO DI FREQUENZA, 8/9 GIUGNO 2015, ROMA. 
 
SCUOLA SUPERIORE DELL’AMMINISTRAZIONE DEL MINISTERO 
DELL’INTERNO, “FORMAZIONE LINGUISTICA ED EDUCAZIONE CIVICA DEI 
CITTADINI STRANIERI EXTRACOMUNITARI: LINEE GUIDA PER LA 
COSTRUZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO REGIONI-USR-PREFETTURE”, 3-5 
APRILE 2011, ROMA. 

   

   

   

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura   ECCELLENTE 
• Capacità di scrittura   ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale   BUONA 
 

 
Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 FRANCESE 
ECCELLENTE 
BUONA 
ECCELLENTE 
 
 
BUONA VOLONTÀ E DESIDERIO DI APPRENDIMENTO. ATTITUDINE ALLA 
COMUNICAZIONE E ALL’ASCOLTO. SENSO DEL DOVERE E DISPONIBILITÀ. OTTIMA 
CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO E DI INTERAZIONE IN AMBIENTI COMPLESSI E 
MULTICULTURALI. NOTEVOLE ESPERIENZA DI LAVORO IN SITUAZIONI 
MULTICULTURALI, CON DIVERSI GRUPPI ETNICI, ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI 
INTEGRAZIONE E INCLUSIONE SOCIALE. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 ATTITUDINE AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DI SITUAZIONI ORGANIZZATIVE 
COMPLESSE. OTTIME CAPACITÀ DI AUTOGESTIONE. ESPERIENZA NEL 
COORDINAMENTO IN ATTIVITÀ INTERREGIONALI E TRANSNAZIONALI ACQUISITA IN 
DIVERSI PROGETTI EUROPEI. CAPACITÀ DI SINTESI E DI TEAM WORKING IN DIVERSE 
LINGUE. CONOSCENZA DEL CERIMONIALE ISTITUZIONALE. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS XP. 
BUONA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT). 
BUONA CONOSCENZA DI INTERNET EXPLORER E OUTLOOK EXPRESS. 
BUONA GESTIONE DI PERIFERICHE (STAMPANTI, SCANNER, MASTERIZZATORE). 
COMPETENZE ACQUISITE IN CORSI DI FORMAZIONE E CON LA PRATICA QUOTIDIANA. 
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ALTRO   

ATTESTATO DI LODEVOLE SERVIZIO RILASCIATO DAL DIRIGENTE DEL 
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIALI 
E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA (RDP PROT. N. 0061107 DEL:27/03/2019). 
 

 

 
 
 
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 
196/2003 e ss.mm.ii  
Luogo e data, Perugia 29 aprile 2019 
Eleonora Bigi  


