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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

20/05/2022 al 19/06/2025

07/02/2022 al 19/06/2022

19/06/2020 al 19/06/2022

01/01/2010- ad oggi

01/06/2009—-31/05/2020

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO

NATICCHIONI ALBERTO

Posizione Organizzativa Professionale “Attivita trasversali alla Direzione
Regionale Risorse, Programmazione, Cultura, Turismo e PNRR

Regione Umbria (Italia)

Incarico ad interim Sezione "Verifica e attuazione dei programmi" nel Servizio
pianificazione e coordinamento fondi europei e nazionali

Regione Umbria, Perugia (Italia)

Posizione Organizzativa Professionale "Aspetti tecnici in materia di aree di crisi,
crisi dimpresa e imprese in crisi e in difficoltd" nella Direzione sviluppo
economico, agricoltura, lavoro, istruzione, agenda digitale.

Regione Umbria, Perugia (Italia)

Istruttore Contabile Direttivo tempo indeterminato
Regione Umbria, (Italia)

Amministratore Unico e Direttore scientifico
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, (Italia)

Il trattamento giuridico ed economico & quello previsto dai contratti collettivi per i dirigenti della Regione
Umbria.

Rappresentanza legale del Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica”.

Assicura l'attuazione degli indirizzi stabiliti dalllAssemblea. Cura i rapporti istituzionali del Consorzio
con le autorita locali, regionali e statali. Sulla base delle direttive ed indirizzi dell Assemblea,
elaborazione dei programmi consortili, vigilanza sulla gestione e verifica dei risultati. Responsabilita
operativa e gestionale del Consorzio, sovrintendendo al buon funzionamento del Consorzio,
adottando, nell’ambito delle proprie competenze, tutti i provvedimenti necessari per migliorare
l'efficienza, la produttivita, 'economicita, I'efficacia e la qualita dei servizi consortili. Sviluppo
del'organizzazione interna del Consorzio idonea alla migliore utilizzazione delle risorse economiche
ed umane al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmatici stabiliti dal’ Assemblea.

L’Amministratore, ai sensi dello Statuto consortile:

a) redige e sottopone allAssemblea lo schema del piano programma pluriennale, il bilancio di
previsione annuale e pluriennale, e il bilancio consuntivo;

b) adotta tutte le proposte da sottoporre allapprovazione del’Assemblea a norma del presente
Statuto;

c) dirige e gestisce il personale a qualsiasi titolo assegnato al Consorzio, assicurando il
coordinamento tecnico-operativo della struttura;

d) formula e sottopone allAssemblea le proposte di deliberazione e adotta tutti i provvedimenti
necessari alla loro esecuzione.
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E@ur@pass

05/2019-09/2019

05/2016-10/2016

01/10/2007-31/12/2019

22/04/2010-21/04/2016

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO
e) attua i piani e i programmi ed & responsabile della gestione amministrativa del Consorzio;

f) presiede e nomina le commissioni di gara, di appalto e i concorsi banditi dal Consorzio;

) stipula i contratti;

h) rappresenta il Consorzio ingiudizio;

i) riferisce semestralmente allAssemblea sullandamento dellagestione;

j) predispone eventuali modifiche allo Statuto da presentare allAssemblea;

k) cura gli adempimenti connessi all'attuazione del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

) individua le procedure per la selezione dei docenti e dei consulenti e stipula i relativi contratti
m) esegue ogni altro compito che gli sia attribuito dall’ Assemblea.

Responsabile tutela dei datipersonali

Responsabile anticorruzione

Responsabile trasparenza

Supporto al Laboratorio formativo concorsi Regione Umbria
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (ltalia)

La Regione Umbria ha approvato, con la DGR 946/2019 la Direttiva sulle procedure concorsuali e ha
disposto l'attivazione di un Laboratorio formativo concorsi presso la Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica con la partecipazione di esperti qualificati in detta materia, tra cui quelli del’ANAC. L'obiettivo
e di procedere alla redazione di apposite LINEE GUIDA PER LE PROCEDURE CONCORSUALI
rivolte a tutte le amministrazioni del sistema amministrativo regionale. In qualita di Responsabile
scientifico della Scuola ho supervisionato le attivita del Laboratorio.

Supporto al Comitato tecnico scientifico per la prova preselettiva pubblica di
reclutamento di personale a tempo determinato PRA si sensi DGR 178 2016

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Supporto al Comitato Tecnico Scientifico istituito ad hoc presso la Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica per la predisposizione dell'archivio dei quesiti per le prova preselettiva di circa 32.000
candidati partecipanti alla procedura di reclutamento di personale a tempo determinato (98 posti
complessivi) per il Piano Rafforzamento Amministrativo (PRA) 2014-2020, emanata dalla Regione
Umbria con Deliberazione di Giunta Regionale n.178 del 02/02/2016.

Amministratore Responsabile
Associazione Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia (ltalia)

Rappresentanza legale dell' Associazione. Responsabilita sull'attuazione dei programmi e sulla
gestione e l'organizzazione delle risorse umane e strumentali. Gestione dei rapporti istituzionali

Amministratore Unico e direttore scientifico
SEU Servizio Europa, Perugia (ltalia)

Legale rappresentante dell'associazione. Adozione degli atti di organizzazione degli uffici e di gestione
amministrativa e finanziaria. Sovrintende al funzionamento degli uffici, gestisce il personale, stipula i
contratti con i collaboratori esterni. Predisposizione del bilancio di esercizio, del programma annuale di
attivita e bilancio di previsione. Gestione del personale.

Attualmente, considerato lo sviluppo dell'approccio dei sistemi locali al’Europa e lo sviluppo degli
elementi della cittadinanza europea, al Servizio Europa sono affidate attivita di divulgazione della cultura
dell'utilizzo degli strumenti della politica di coesione europea, assieme alla diffusione continua di
informazioni mirate circa le opportunita per cittadini, enti locali e imprese derivanti dalla partecipazione al
processo di integrazione europea.

Il Seu ha consolidato un vasto patrimonio di esperienza e di relazioni costruito in questi anni, come
strumento a supporto di tutte le Amministrazioni locali. Sono state rafforzate tutte le forme di
collaborazione e sinergia con il Consorzio “Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione Villa Umbra” e
con I'Ufficio di rappresentanza della Regione Umbria a Bruxelles.
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Seuropass

01/01/2006—-31/12/2009

01/07/2004—-31/12/2005

03/12/1984-15/10/2003

16/02/1981-30/11/1984

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/10/2005—-23/04/2008

03/2016-06/2016

24/11/2011

2019-2021

2015-2018

2013-2015

09/11/2021-30/11/2021

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO

Attualmente sono Soci del SEU: Sviluppumbria — Societa Regionale per lo Sviluppo Economico
del’lUmbria che ha assunto il ruolo guida svolto nei precedenti anni dalla Regione Umbria — la Provincia
e il Comune di Perugia e il Comune di Terni a conferma della mission istituzionale rivolta all'intero
territorio regionale.

Responsabile ufficio amministrativo servizio controllo costruzioni e protezione
civile — Posizione Organizzativa

Provincia di Perugia, Perugia (Italia)

Amministrazione pubblica

Responsabile ufficio parchi e svilupposostenibile — Posizione Organizzativa
Provincia di Perugia, Perugia (ltalia)

Responsabile del servizio ragioneria, bilancio e programmazione
Comunita Montana della Valnerina - Norcia

Responsabile ufficio zona diNorcia
Federazione provinciale coltivatori diretti di Perugia

Laurea magistrale in Management Pubblico ed E-Government -
Votazione 110/110 e lode

Classe di laurea LM 71/S
UNITELMA SAPIENZA - Universita di Roma

Master ai sensi della Legge 150/2000, con il superamento
dellesame finale COMUNICAZIONE PUBBLICA 3.0.:. COME
CAMBIA IL RAPPORTO TRA AMMINISTRAZIONE E CITTADINI
(120 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Master di Secondo livello in Organizzazione, Management,
Innovazione nelle Pubbliche Amministrazioni - Votazione 110/110 e
lode

UNITELMA SAPIENZA — Universita di Roma

Cultore della materia — Materia “Scienza dell Amministrazione
Digitale” (SPS/04)

UNITELMA SAPIENZA — Universita di Roma

Cultore della materia — Materia “Scienza dell Amministrazione”
(SPS/04)

UNITELMA SAPIENZA — Universita di Roma

Cultore della materia —Materia “Comunicazione Pubblica” (SPS/08)
UNITELMA SAPIENZA — Universita di Roma

Politica di Coesione. Strategie e strumenti per rafforzare e
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Seuropass

04/11/2021-04/11/2021

27/10/2021-27/10/2021

23/09/2021-23/09/2021

27/07/2021-27/07/2021

19/07/2021-19/07/2021

19/07/2021-19/07/2021

15/07/2021-15/07/2021

10/06/2021-10/06/2021

17/05/2021-17/05/2021

07/04/2021-09/04/2021

24/03/2021-12/05/2021

18/03/2021-18/03/2021

24/02/2021-24/02/2021

NATICCHIONI ALBERTO

sostenere la ripresa nelle Regioni: integrazione e sinergia con
il PNRR, Strumenti finanziari, OSC, Cooperazione territoriale
europea

Centro Interregionale Studi e Documentazione

Curriculum vitae

KICK OFF del progetto Open Community della PA (OCPA)
Umbria
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

La disciplina in tema di conflitto di interessi e I'attivita
amministrativa
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Le amministrazioni locali in Umbria
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Leadership e team working: come costruire un gruppo di
lavoro vincente con le tecniche del Project Management
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Programma Europa Creativa Info Day Cultura
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Programma Europa Creativa Info Day Media
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Piano Italiano per la Ripresa e Resilienza: opportunita e sfide a
livello centrale e locale. Contesto, strategia e implicazioni
organizzativo-funzionali per i Comuni

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Eventi ed attivita economiche dopo le riaperture disposte con
DL 22 Aprile 2021 n. 52 e norme conseguenti. | procedimenti
amministrativi e le competenze dei Comuni e degli Enti terzi
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Il Project Management e la gestione di progetti nella PA
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Tecniche di redazione degli atti amministrativi e Plain language
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Corso di formazione generale in tema di salute e sicurezza
rivolto a lavoratori
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (ltalia)

La situazione del commercio su area pubblica: il rinnovo delle
concessioni, i nuovi badi, i controlli, tutti i dubbi operativi
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (ltalia)

Diritti di cittadinanza digitale, responsabilita e sanzioni
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)
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Seuropass

15/02/2021-15/02/2021

18/01/2021-18/01/2021

19/11/2020-19/11/2020

13/11/2020-13/11/2020

28/05/2020-28/05/2020

26/05/2020—-26/05/2020

22/05/2020—-22/05/2020

19/05/2020-19/05/2020

05/2020-05/2020

23/04/2020—-23/04/2020

14/04/2020-14/04/2020

09/04/2020-09/04/2020

08/04/2020-08/04/2020

07/04/2020-07/04/2020

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO

Il sito Web e la comunicazione istituzionale digitale di qualita
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (ltalia)

La gestione del contenzioso negli enti locali
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (ltalia)

Le novita nei procedimenti amministrativi intervenuti con DL
Semplificazioni convertito in legge 120/2020
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

La disciplina delle attivita economiche in periodo di emergenza
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Il ruolo della Pubblica Amministrazione atutela della legalita nella
fase di emergenza dacoronavirus

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Principi per la corretta redazione degli atti amministrativi
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

La recente Adunanza Plenaria del Consiglio di Statosullaccesso
civico generalizzato in tema diappalti pubblici

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

La responsabilita amministrativa-contabile: i suoi elementi costitutivi
alla luce della piu recente giurisprudenza

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Corso di informativa - 20 ore - Livello Intermedio
Scuole Riunite Sas, Corciano (Italia)

Sistemi operativi windows; pacchetto office; strumenti online di posta elettronica; strumenti di
archiviazione e gestione.

Affrontare la quotidianita nella fase di emergenza da COVID-19
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione 2019
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

| Fondi diretti nella programmazione 2021 - 2027: indicazioni e
prospettive dilavoro

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

La gestione dei procedimenti amministrativi nel periodo di
emergenzain base all art. 103 del DL 18 2020

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Le tecnologie dell'informazione e della comunicazione nelle
Pubbliche Amministrazioni
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Seuropass

06/04/2020-06/04/2020

06/04/2020-06/04/2020

03/04/2020-03/04/2020

02/04/2020-02/04/2020

31/03/2020-31/03/2020

30/03/2020-30/03/2020

26/03/2020-26/03/2020

23/03/2020—-23/03/2020

20/03/2020—-20/03/2020

04/02/2020-04/02/2020

21/01/2020-21/01/2020

08/01/2020-08/01/2020

20/12/2019-20/12/2019

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Il digitale pubblico all'epoca del Coronavirus
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Organizzare e comunicare 'emergenza
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

La concessione di valorizzazione come strumento privilegiato per la
valorizzazione immobiliare dellEnte

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (ltalia)

Anticorruzione e trasparenza amministrativa
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

IL LAVORO NELLE PANELLA FASE DI EMERGENZAED IL
LAVORO AGILE O SMART WORKING

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Approfondimenti sulla redazione degli atti amministrativi per la
gestione delle gare di appalto e delle procedure di affidamento
sottosoglia

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Coronavirus e sicurezza negli ambienti di lavoro
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Le novita della legge di bilancio per gli enti locali e gli ultimi
aggiornamenti

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

L'IVA 2020 NEGLI ENTIPUBBLICI
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

LE NOVITA' DELLA MANOVRA FINANZIARIA, LE ASSUNZIONI, |
CONCORSI, LA CONTRATTAZIONE, L'INCENTIVO DELLE
FUNZIONI TECNICHE

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

| CODICI DI COMPORTAMENTO DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

| nuovi contratti di lavoro autonomo dopo il Decreto Legge n. 101
del 2019

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

Il sito Web e la comunicazione istituzionale digitale di qualita
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Seuropass

11/12/2019

06/12/2019

04/12/2019

28/11/2019

26/11/2019

12/11/2019

29/10/2019

15/10/2019

10/10/2019

09/10/2019

08/10/2019

24/09/2019

23/07/2019

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Perugia (Italia)

LA COSTITUZIONE DI PARTE CIVILE DELLE PAE DELLE
SOCIETA A PARTECIPAZIONE PUBBLICANEL PROCESSO
PENALE

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e gli
adempimenti anticorruzione obbligatori per gli enti pubblici

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

IL BILANCIO DI PREVISIONE 2020 2022 E IL RENDICONTO
2019

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Semplificazioni e novita dei principi contabili introdotte conl'ultimo
decreto correttivo

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Risarcimento del danno da parte della Pubblica Amministrazione
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

IL DECRETO LEGISLATIVO 175/2016 UNO SGUARDO D

INSIEME
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Accesso agli atti amministrativi ex legge 241 90 civico generalizzato
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

La responsabilita contabile ed il suo processo
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

| CD TITOLI EDILIZI MINORI ALLA LUCE DELLARECENTE
EVOLUZIONE NORMATIVA E GIURISPRUDENZIALE

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

FINANZIAMENTI E STRUMENTI DIGITALI PER | COMUNI
UMBRI Semplificazione amministrativa e trasparenza 4.0: tra digital
first, privacy e novita tecnologiche

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

La quantificazione del salario accessorio e del Fondo 2019 dopoil
Decreto crescita

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Autotutela amministrativa. Annullamento revoca convalida
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica c/o Sala Cassa Edile di Terni

Principi per la corretta redazione degli atti amministrativi (5 ore)
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Seuropass

22/07/2019

16/07/2019

09/07/2019

18/06/2019

29/04/2019

15/04/2019

09/04/2019

29/03/2019

05/03/2019

26/02/2019

19/02/2019

14/02/2019

13/02/2019

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Presentazione Rapporto sul riordino territoriale in Umbria (5 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Obblighi e novita per le PA: tra amministrazione digitale e privacy (7
ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

La legge n. 3/2019 c.d. spazzacorrotti: modifiche al sistema
penale,utilizzo del trojan e possibili riflessi su attivita amministrativa
(5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Modifiche al contratto e varianti in corso d opera nel D Igs 50 2016
(6 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Approfondimenti sulle ultime novita in materia di prevenzione della
corruzione e focus tematici sulle principali misure di prevenzione
trasversali (7 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Orari e assenze dopo il CCNL 2016 2018 (5 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

La segnalazione di condotte illecite il whistleblowing. Misure per il
contrasto dei reati contro la PA (5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Codice delle societa a partecipazione pubblica (4 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Principi e aggiornamenti giurisprudenziali in tema di appalti pubblici
(4 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Sanzioni in materia di subappalti illeciti (4 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

IlGDPR e il D.Lgs 101/2018 : la normativa sulla Privacy in Italia (5
ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il cambiamento organizzativo nella pa: nuovi modelli gestionalie
impatto sulla performance (7 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Incompatibilita ed inconferibilita in societa partecipate e pubbliche
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Seuropass

08/02/2019

11/02/2019

11/01/2019

20/12/2018

19/12/2018

13/12/2018

07/12/2018

04/12/2018-05/12/2018

23/11/2018

15/11/2018

26/06/2018

25/06/2018

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO

amministrazioni. il d.lgs. 39/2013 ed interpretazioni ANAC (4 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Le novita per il personale e le assunzioni nella P.A. dopo |
approvazione del bilancio di previsione dello stato 2019 e gli altri
provvedimenti di fine anno (7 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

L’applicazione pratica del principio di rotazione (5 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

L’Accordo quadro quale strumento giuridico ideale per costituire
rapporto giuridici con piti operatori 0 rapporti opzionali con un unico
operatore economico (6 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Erogazione di contributi e la concessione di benefici (5 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il controllo su societa partecipate, organismi ed entistrumentali
degli enti locali (7 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il Mercato Elettronico della PA disciplina e procedure operative (5
ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

La pianificazione delle misure anticorruzione. Aggiornamento del
PTPC 2019 2021 (6ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il ciclo della performance e le sue nuove frontiere (12 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Appalti e anticorruzione: un approccio concreto alla valutazione del
rischio (5 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

| reati contro la Pubblica Amministrazione (4 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Gli atti amministrativi patologie e rimedi ai vizi degli atti | controlli di
regolarita’ (6 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

I RUP negli appalti di lavori pubblici ruolo e responsabilita secondo
il codice dei contratti e le linee guida ANAC (5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica
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Seuropass

15/05/2018

08/03/2018

07/03/2018

23/02/2018

19/02/2018

24/01/2018

03/11/2017

23/10/2017

17/10/2017

16/10/2017

16/10/2017

18/09/2017

10/2016-02/2017

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO
Gli atti amministrativi redazione e pubblicazione dopo la legge 124

del 2015 e i decreti attuativi (7 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il benessere organizzativo: lineamenti, fattori e implicazioni
gestionali (5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il nuovo regolamento Privacy UE 679/2016 applicato allaPubblica
Amministrazione (5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Policy di amministrazione digitale locale, diritto di accesso e identita
digitale, nuove architetture tecnologiche. Le modifiche al Codice
dellAmministrazione digitale (digs 217/2017) (5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

IL REGIME DEL PUBBLICO IMPIEGO 2018 DOPO LA LEGGE DI
BILANCIO Le assunzioni, le stabilizzazioni, il lavoro flessibile nella
PA, la contrattazione, la incentivazione per le funzioni tecniche, le
novita per gli enti di area vasta (5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Reati contro la Pubblica Amministrazione e danno erariale (5 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Gli appalti di servizi sociali e altri servizi specifici allegato 1X al Digs.
50/2016 (5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

La nuova disciplina delle forme di lavoro flessibile nella PA (5 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Gli incarichi esterni nella P.A. Presupposti, requisiti, trattamento
dopo la riforma del Testo Unico (7 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il mercato elettronico della PA: obblighi e opportunita degliacquisti
in rete (5ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

[l mercato elettronico della PA: obblighi e opportunita degliacquisti
in rete (5ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il Codice del Terzo settore. Nuove forme e strumenti di relazione
con gli enti pubblici (7 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Piano Formativo Relativo al nuovo Codice Appalti pubblicie
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Seuropass

11/03/2016-17/06/2016

10/05/2016

03/05/2016

16/04/2016-18/04/2016

25/11/2015

24/11/2015

06/11/2015

26/09/2015

23/05/2015
12/10/2014-15/10/2014

04/06/2014

12/03/2014

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO
concessioni POR FSE 2014 2020 (55ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Comunicazione pubblica 3.0 Come cambia il rapporto tra
amministrazione e cittadini (120 ore) (corso realizzato ai sensi della
legge 150/2000)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il provvedimento amministrativo (7 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

La posizione assicurativa dei dipendenti pubblici: dalla bustapaga
alla prestazione INPS Incontro formativo introduttivo (5ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

La progettazione degli interventiformativi

CTC - Centro di Formazione Manageriale e gestione d'impresa - Camera di Commercio di
Bologna

Il imborso delle spese legali nella PA anche alla luce della Legge
124/2015 (5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Forza e Coraggio: come trasformare una difficolta inopportunita -
Incontro formativo motivazionale (5 ore)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

| reati contro la Pubblica Amministrazione (5 ore)
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Competenze della Corte dei Conti e responsabilita amministrativa
contabile dei dipendenti pubblici

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Anticorruzione e Trasparenza nellaPA

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Giornate formative sul “bilancio dicompetenze"
Provincia di Perugia - Area risorse umane e strumentali

Problem solving e decision making: come utilizzare lamente
razionale e la menteintuitiva

CTC — Centro di Formazione Manageriale e gestione d'impresa - Camera di Commercio di
Bologna

Fonti rinnovabili ed efficienza energetica: obiettivi, strumenti,
opportunita, monitoraggio

GSE - Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica
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Seuropass

04/03/2014

17/02/2014

19/12/2013

13/12/2013

20/11/2013

11/11/2013

08/10/2013

02/2013-05/2013

04/02/2013

24/01/2013

04/2012-06/2012

19/11/2011

12/05/2011-13/05/2011

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO

Reati edilizi: profili sostanziali e processuali
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Legge Regionale 21 giugno 2013, n. 12. Norme su perequazione,
premialita e compensazione in materia di governo del territorio e
modificazioni di leggi regionali

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Amministratori e dipendenti pubblici: reati contro la PA e le societa
partecipate

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Amministratori pubblici alla prova con gli adempimenti in materia di
anticorruzione e trasparenza

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica - Anci Umbria

La disciplina nazionale anticorruzione. Il PNA e gli strumenti di
prevenzione e gestione del rischiocorruttivo

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica - FORMEZ

Decreto legge n. 101/2013 - Disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle Pubbliche
amministrazioni - Tutte le novita per il pubblico impiego

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Modifiche alla disciplina del procedimento amministrativo alla luce
delle recenti novita normative

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Corso di alta formazione indiritto amministrativo
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Sentenza n. 2710/2012 del Consiglio di Stato. Nuove prospettivedi
pianificazione per gli EntiLocali
INU Umbria - Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

La gestione della comunicazione in caso di emergenza
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Gestire la complessita - Corso di alta formazione in management
pubblico

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Il processo di delega delle decisioni — modulo del MAP Managerial
Abilities Program Executive master in sviluppo delle abilita
manageriali

CTC — Centro di Formazione Manageriale e gestione d'impresa - Camera di Commercio di
Bologna

Lavorare in team e gestire gruppi di lavoro
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08/10/2010

26/06/2010

19/06/2010

20/11/2009-21/11/2009

27/04/2009

16/04/2009-18/04/2009

01/10/2007-30/07/2008

22/05/2008
01/10/2006—31/12/2006

11/05/2006-31/05/2006

01/09/2005—-31/03/2006

31/05/2005—27/06/2005

12/10/2004

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO
Maggioli formazione e consulenza

Ruolo e competenze degli amministratori dei comuni, delle province
e delle comunita montane dopo la riforma della pubblica
amministrazione

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Lo status di amministratore pubblico locale ed il rapporto con i
dirigenti
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Condurre I'Europa nel XXI secolo: 'Europa ed i sistemi locali dopo il
Trattato di Lisbona

SEU Servizio Europa Umbria

La valutazione della formazione — Master in gestione dei processi
formativi

CTC — Centro di Formazione Manageriale e gestione d'impresa - Camera di Commercio di
Bologna

Come gestire e sviluppare motivazioni e benessere organizzativo

CTC - Centro di Formazione Manageriale e gestione d'impresa - Camera di Commercio di
Bologna

La progettazione degli interventiformativi

CTC - Centro di Formazione Manageriale e gestione d'impresa - Camera di Commercio di
Bologna

Corso di Perfezionamento Universitario in Organizzazione e
Management delle Pubbliche Amministrazioni

Gestione dei collaboratori: essere unleader
Hi — Performance - Roma

Corso sulle tecnologie, sistemi operativi e applicazioni software
Provincia di Perugia - Area risorse umane e strumentali

Principi e regole dell’attivita e dei procedimenti amministrativi alla
luce delle modifiche alla I.241/90

Provincia di Perugia - Area risorse umane e strumentali

Corso di linguainglese
Provincia di Perugia - Area risorse umane e strumentali

Corso di formazione manageriale per quadri responsabilidi
posizioni organizzativa
Provincia di Perugia - Area risorse umane e strumentali

Giornate formative sul “bilancio dicompetenze
Provincia di Perugia - Area risorse umane e strumentali
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

francese

Competenze professionali

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO
||
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 Bl B1
A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per l'autovalutazione

ESPERIENZE AMMINISTRATIVE

dal 23 febbraio 2009

- Membro della Giunta dell’ Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini

dal 28 dicembre 2007

- Consigliere del Consiglio Direttivo dell’ Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini

dal giugno 2004 — all’aprile 2008
- Consigliere presso 'Amministrazione Comunale di Norcia (PG)

dal 31 marzo 2004

- Componente del “ Tavolo di confronto e raccordo tecnico e politico” istituito dal Ministro dell’
Ambiente e delle Tutela del Territorio , con decreto DPN/DEC 465 in data 29/03/2004

dal 2003 al 2005
- Componente Consiglio Direttivo dellaFederparchi

dal 2003 al 2004
- Vice Presidente Associazione Italiana Comuni dei Parchi

Dal 1999 al giugno 2004 - Sindaco del Comune di Norcia

- Gestione Ricostruzione Post Sisma 1997

- Vice Presidente del Consiglio Direttivo dell’ Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini

- Vice Presidente dell’ ANCI ( Associazione Naz.le Comuni Italiani)

- Componente Ufficio Presidenza ConsorzioPRUSST

- Membro Consiglio Direttivo Consorzio BIM ( Bacino Imbrifero Montano) — Cascia

- Delegato Nazionale ANCI per le problematiche attinenti ai Parchi Nazionali Italiani

- Vice Presidente Valle Umbra e Sibillini — Gruppo di Azione Locale, con sede in Foligno
- Coordinatore Zona Sociale Valnerina

dal 1997 al 2004
- Vice Presidente del GAL — Gruppo di Azione Locale Sibillini Umbria

dal 1995 al 1996
- Presidente del CEDRAV — Centro per la documentazione e la Ricerca Antropologica della Valnerina

dal 1995 al 1999 - Sindaco del Comune di Preci (PG)
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Trattamento dei dati personali

Curriculum vitae NATICCHIONI ALBERTO
- Gestione Ricostruzione Post Sisma 1997

- Vice Presidente UNCEM — Unione Nazionale Comuni ed Enti Montani dell Umbria

- Vice Presidente della Comunita del Parco Nazionale dei Monti Sibillini

dal 1990 al 1995
- Assessore ai Lavori Pubblici-Ricostruzione sisma 1979 e all’ Ambiente del Comune di Norcia (PG)

dal 1985 al 1990
Assessore ai Lavori Pubblici-Ricostruzione sisma 1979 e Ambiente del Comune di Preci (PG)

D.P.R. 2009 Cavaliere dell'Ordine almerito della Repubblica Italiana

Il sottoscritto Alberto Naticchioni autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae
ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali" e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Il sottoscritto Alberto Naticchioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che
le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato
europeo, corrispondono a verita.

Perugia, 24/06/2022 Alberto Naticchioni
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