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Feliciotti Fabio
VIA MARIO ANGELONI, 61 PERUGIA
075-5045244

ffeliciotti@regione.umbria.it

italiana

30-03-1959

Dal 12-10-1981 al 31-12-1984 docente formazione professionale c/o Azienda USL Umbria n. 1.
Dal 01-01- 1986 ad oggi dipendente Regione Umbria ex Assessorato Sanita.

Responsabile Sezione Personale Convenzionato del S.S.R. dall'anno 2003 al dicembre 2014.
Responsabile POS Personale Convenzionato del S.S.R dall'anno 2015 all’aprile 2019.
Responsabile POS personale convenzionato del S.S.R. dal marzo 2019 al giugno 2022 e dal
giugno 2022 con scadenza il 19 maggio 2025.

Esperto degli Accordi Collettivi Nazionali (A.C.N.) per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale, (ACN) per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta,
(ACN) per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali e altre professionalita
biologi chimi e psicologi.

Componente delegazione tecnica regionale di parte pubblica delegata alle trattative decentrate
regionali con le Organizzazioni Sindacali di categoria area medica del personale convenzionato
con il S.S.R. (medici di medicina generale, medici pediatri di libera scelta, medici specialisti
ambulatoriali e altre professionalita biologi chimici e psicologi).

Componente dei Collegi Arbitrali dei medici di medicina generale e dei pediatri di libera scelta
dal 2005 al maggio 2022, ai fini della valutazione eventuali violazione, da parte dei medici
convenzionati, delle norme contrattuali, previsti dai rispettivi A.C.N. (artt. 30 ACN medicina
generale del 23-03-2005 e dei medici pediatri del 15-12-2005) e, di quelle previste dagli accordi
decentrati regionali ed aziendali.

Componente effettivo Comitato Regionale medici pediatri di libera scelta.

Segretario Comitato regionale medici medicina generale.

Delegato responsabile Regione Umbria alla rilevazione delle deleghe sindacali del personale
medico convenzionato con il S.S.R. ai sensi dell’art. 8, D.Lgs n.502/92.

Partecipazione quale rappresentante regionale su procedimento tentativo obbligatorio di
conciliazione personale convenzionato ai sensi dell'art. 410 c.p.c.

Dal gennaio 2021 componente, in qualita di rappresentante regionale, del Gruppo
Coordinamento Tecnico Area Assistenza Territoriale, composto da rappresentanti delle regioni
italiane, esperti dell'area medica medicina convenzionata con il SSN.
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Diploma di maturita professionale istituto professionale di Stato E. DE AMICIS.
Corsi:

Introduzione alla gestione dei sistemi informativi.

Acquisizione conoscenze di base dell'uso del pc e gestione file elaborazione testi.
Colloquio gestionale.

La riforma del pubblico impiego.

Exel base.

Valutazione personale regione Umbria.

La gestione della leadership.

Attivita di gestione informatizzata degli atti di Giunta regionale e delle Determinazioni dirigenziali.
Introduzione alla gestione dei sistemi informativi.

Introduzione alla gestione delle risorse umane.

Formazione in tema di salute e sicurezza.

Il codice dell’amministrazione regionale.

Le posizioni di responsabilita nella Pubblica Amministrazione.
L’amministrazione digitale negli Enti locali.

La gestione e I'organizzazione delle riunioni.

Seminario mobbing per responsabili di Sezione.

Progressioni orizzontali categoria D.

Tecniche di redazione degli atti legislativi regionali.

Tecniche di redazione degli atti amministrativi.

Seminario la riforma del pubblico impiego L.15-03-2009

Il sistema di responsabilita dei dirigenti e dei funzionari delle regioni.

Funzioni e responsabilita dei titolari di posizione organizzativa.

Il nuovo procedimento amministrativo L. n.69/2009.

La gestione dei conflitti.

Il sistema di valutazione della prestazione nella Regione Umbria.

Tecniche legislative.

Armonizzazione Contabile.

Relazioni Sindacali, Contrattazione e le principali novita introdotte dal D.Lgs. 174/2012.
Scrivania Digitale.
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