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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 Nome FRACASSO MICHELE 
Indirizzo PIAZZA PARTIGIANI, 1 (UFFICIO) – 06121 – PERUGIA 
Telefono +39 075 504 2771 

Fax +39 075 504 2732-2758 
E-mail mfracasso@regione.umbria.it 

Nazionalità Italiana 
Data di nascita 10/12/1960 

  

  

ISTRUZIONE  

• 1988 Laurea in Ingegneria Civile – Sezione trasporti – presso l’Università degli Studi di Pisa. 
Tesi di Laurea: “Pianificazione del traffico della città di Lecce” 

• 1989 Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce con il n.° 1311 

  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• dal 1989 al 2003  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Clienti privati 

• Tipo di azienda o settore Studio professionale proprio 

• Tipo di impiego Attività di libero professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e Direzione lavori di numerosi edifici privati / edifici industriali nel Comune di 
residenza e limitrofi della Provincia di Lecce 

  

• 1989  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Comune di Taurisano (LE) – delibera C.C. n. 189 

• Tipo di azienda o settore Opere pubbliche 

• Tipo di impiego Incarico professionale: “Costruzione strade e verde pubblico” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e Direzione lavori 

  

• dal 1990 al 1993  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

POLITECNA S.r.l., via F. De Mura 44, Lecce 

• Tipo di azienda o settore Società di servizi di Ingegneria 

• Tipo di impiego Ingegnere Progettista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Nel periodo alle dipendenze di tale Società collaborazione alla redazione di numerose 
progettazioni di opere pubbliche di notevole rilievo nel campo dell’edilizia, dell’idraulica e 
delle infrastrutture stradali, quali ad esempio: 

FORMATO 

EUROPEO PER IL 

CURRICULUM 

VITAE 

 

mailto:mfracasso@regione.umbria.it
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- Progetto esecutivo per la costruzione del “Centro di formazione sportiva giovanile di 
Monte Poro” 

- Progetto esecutivo per il “Disinquinamento della Costa Tirrenica da Vibo Marina a 
Nicotera” 

- Progetto esecutivo per la costruzione della strada “Tangenziale Est del Comune di 
Lecce” 

  

• 1993-1994-1995  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Comune di Taurisano (LE) – delibere C.C. n. 621/1993, n. 95/1994, n. 638/1995 

• Tipo di azienda o settore Opere pubbliche 

• Tipo di impiego Incarico professionale: “Verde attrezzato” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e Direzione lavori 

  

• 1995  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Comune di Taurisano (LE) – delibera G.C. n. 442 

• Tipo di azienda o settore Opere pubbliche 

• Tipo di impiego Incarico professionale: “Sistemazione e costruzione di strade interne” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e Direzione lavori 

  

• 1997  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Comune di Taurisano (LE) – delibera G.C. n. 477 

• Tipo di azienda o settore Opere pubbliche 

• Tipo di impiego Incarico professionale: “Opere fognanti pluviali” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e Direzione lavori 

  

• 1998  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Comune di Taurisano (LE) – delibera G.C. n. 240 

• Tipo di azienda o settore Opere pubbliche 

• Tipo di impiego Incarico professionale: “Completamento verde attrezzato” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e Direzione lavori 

  

• 1998  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Parocchia “S.S. Martiri G. Battista e Goretti” – Comune di Taurisano (LE) 

• Tipo di azienda o settore Opere pubbliche 

• Tipo di impiego Incarico professionale: “Restauro conservativo “Chiesa S. Maria della Strada” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e Direzione lavori e Coordinamento per la sicurezza 

  

• 1999  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Provincia di Lecce (LE) – delibera G.P. n. 306 
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• Tipo di azienda o settore Opere pubbliche 

• Tipo di impiego Incarico professionale: “Strada di congiungimento della S.P. Otranto Porto Badisco con il 
Porto di Otranto” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e Direzione lavori e Coordinamento per la sicurezza 

  

• dal 1997 al 2003  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

SIMES S.r.l., Z.Ind. di Casarano (LE) 

• Tipo di azienda o settore Azienda operante nel settore della ristrutturazione e recupero di edifici civili e industriali 

• Tipo di impiego Amministratore Unico. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Amministratore / Titolare del 45% dell’azienda / Responsabile consulenza tecnica alle 
imprese operanti nel settore delle ristrutturazioni edilizie. 

• dal 2003 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Regione Umbria 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione regionale 

• Tipo di impiego Funzionario Ingegnere presso il Servizio regionale Trasporti (oggi “Servizio Infrastrutture 
per la mobilità e politiche del trasporto pubblico”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Dal 1° gennaio 2004 responsabile della posizione organizzativa gestionale 
“Programmazione e Monitoraggio”. 

- Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) del “Servizio straordinario di trasporto 
passeggeri conseguente agli eventi sismici del 2016 nel bacino territoriale della Regione 
Umbria” CIG 7019884F85. 

- Componente del comitato interno competente a svolgere le funzioni di distinct body in 
materia di aiuti di Stato previsto dal documento “Common Understanding” (DGR n. 773 del 
.3/07/2017), 

- Componente del Comitato Tecnico di Gestione del Contratto di Programma per la 
disciplina del funzionamento delle attività di gestione e di realizzazione degli investimenti 
delle infrastrutture regionali umbre (Determinazione Direttoriale n. 6867 del 03/08/2020). 

- Componente dei Comitati Tecnici di Gestione dei Contratti di Servizio ferroviari tra Regione 
Umbria e Trenitalia S.p.A. e Regione Umbria e Busitalia Sita Nord S.r.l. 

- Dal 7 aprile 2022 responsabile ad interim della posizione organizzativa gestionale 
“Amministrativo-Finanziaria”. 

  
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE  

• dal 1988 ad oggi Attestati rilasciati dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce 

 - Corso in materia di sicurezza (art. 10, comma 2, D.Lgs. n. 494 del 14/08/1996) 
organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della provincia di Lecce nel periodo dal 22 
settembre 1997 al 20 marzo 1998. Attestato di partecipazione in data 16/07/1998. 

- Attestazione dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce inerente la 
“sussistenza dei requisiti previsti all’art. 8 del D.M. 25/03/1985 per l’autorizzazione al 
rilascio delle certificazioni previste dalla Legge 818/1984” 

  

• dal 2003 ad oggi Corsi realizzati dalla Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra” di Perugia. 

 Anni 2004-2012 
- “Lavorare in gruppo in modo efficace” 
- “Colloquio gestionale” 
- “Il problem  solving” 
- “La negoziazione nelle organizzazioni” 
- “La gestione del cambiamento” 
- “Introduzione alla gestione delle risorse umane” 
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- “Attività di gestione informatizzata degli atti della Giunta regionale e delle 
determinazioni dirigenziali.” 

- “La gestione della leadership” 
- “POR FESR 2007-2013: attività formativa relativa all'attuazione del Programma” 
- “FORMAZIONE "GENERALE" IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI 

LAVORO” 
- “Web Writers” 
- “Formazione in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro rivolto a Preposti” 
- “La politica di sviluppo e coesione dell'Unione Europea, i fondi Strutturali per il periodo 

2007-2013 e la programmazione regionale; il FESR e le infrastrutture” 
- “Il sistema delle responsabilità dei dirigenti e dei funzionari delle Regioni” 
- “La nuova disciplina dei servizi pubblici locali – il Regolamento attuativo dell’art. 23-bis 

L. 133/2008 e s.m. e i. approvato dal Consiglio dei Ministri il 22/07/2010” 
- “Sistema di monitoraggio SIMOG – obblighi ai sensi dell’art. 7, comma 8 del Codice dei 

Contratti Pubblici” 
- “I nuovi adempimenti per la gestione dei servizi pubblici in seguito al Decreto 

Liberalizzazioni (Decreto Legge 1/2012 art. 25)” 
- “Corso Valutazione del personale nella Regione Umbria” 

Anno 2013 
- “La responsabilità amministrativa di dirigenti, segretari comunali, posizioni 

organizzative e funzionari alla luce delle recenti innovazioni normative. La ripartizione 
delle responsabilità” 
Anno 2014 

- “I servizi pubblici locali alla luce delle nuove direttive in materia di appalti e 
concessioni” 
Anno 2015 

- “Integrazione corso “Armonizzazione del sistema contabile della Regione” – 5 
Edizione” 

- “Anticorruzione e Trasparenza nella PA. Posizioni Organizzative III edizione” 
Anno 2016 

- “Analisi pratica degli adempimenti da effettuare verso l’ANAC per l’affidamento degli 
appalti pubblici” 

- Le principali regole dell’armonizzazione contabile per i responsabili dei servizi “non 
finanziari”” 

- Il procedimento amministrativo (anche alla luce della Legge 124 del 2015)” 
- “La nuova disciplina delle società pubbliche in attuazione della Legge n. 124 del 2015 

“Riforma Madia”” 
Anno 2017 

- “Piano Formativo Relativo al nuovo Codice Appalti pubblici e concessioni POR FSE 
2014-2020” 

- “Dall'emergenza alla ricostruzione Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite 
dagli eventi sismici del 2016 e del 2017-norme e ordinanze.” 
Anno 2018 

- “PRA PACCHETTO A AULA ARMONIZZAZIONE CONTABILE V EDIZIONE” 
- “PRA PACCHETTO A AULA Anticorruzione e trasparenza nella PA” 

Anno 2019 
- “LinkedUmbriaLab LAB 8 LINKEDUMBRIA MOBILITÀ. I TRASPORTI LOCALI E 

L'INTEGRAZIONE DEI SERVIZI” 
- “PRA - PIANO FORMATIVO INTEGRATO 2014-2020. PACCHETTO C - SEMINARI 

Performance e Valutazione -riservato a Posizioni Organizzative - edizione 4 di 4” 
Anno 2020 

- “Corso di formazione GENERALE in tema di salute e sicurezza rivolto a Lavoratori 
(modalità e-learning) edizione 6” 

- “PACCHETTO A4 AULA SISTEMA REGIONALE PRIVACY - VII ED” 
Anno 2021 

- “Le linee guida del Collegio Consultivo Tecnico – art. 6 D.L. 76/2020” 
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- “Redazione e sottoscrizione dei contratti degli Enti Pubblici” 
Anno 2022 

- "Nuovo codice di comportamento" (riservato a Posizioni Organizzative) - Ediz. 1 
- “Crescita economica e divari (territoriali, di genere ed intergenerazionali). Sfide e 

opportunità del PNRR, gli Enti Locali alla prova dell’attuazione” 

  

• dal 2012 ad oggi Altri corsi di formazione 

 - Corso “Formazione all’uso del software OpenTrack e del modulo OTtoVISUM per 
VISUM 11 mediante test di applicazione prototipale” realizzato dalla Società TPS – 
Transport Planning Service Srl, di Perugia. Attestato di partecipazione in data 
18/04/2012. 

- Corso di formazione su “Tecnologie Cloud” (Attestato da Beta Formazione Srl) 
- Corso di formazione alla “Domotica” (Attestato da Beta Formazione Srl) 
- Corso di formazione sulla procedura “Docfa e pratiche catastali” (Attestato da Beta 

Formazione Srl) 
- Corso di “Aggiornamento Coordinatore della sicurezza nei cantieri (D.Lgs. 81/08)” 

(Attestato da Beta Formazione Srl) 
- Corso di formazione su Gare d’Appalto (Attestato da Beta Formazione Srl) 
- Corso di formazione su AUTOCAD (Attestato da Beta Formazione Srl) 
- Corso Base e-learning (Linea A – Percorso formativo 1), Piano Nazionale di 

Formazione per l’aggiornamento professionale del RUP, organizzato dal MIMS in 
modalità FAD asincrona, della durata di 21 ore, con superamento del test di 
valutazione finale – ATTESTATO in data 28/11/2021 

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA FRANCESE 

• Capacità di lettura - ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura - ECCELLENTE 

• Capacità di espressione 
orale 

- BUONO 

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

OTTIMA CONOSCENZA ED USO DEL PC E DI VARI SOFTWARE APPLICATIVI QUALI: WORD, EXCEL, 
ACCESS, POWERPOINT, ACAD, SOFTWARE CONTABILITÀ LAVORI, VISUM 

  

 

PATENTE O PATENTI B 

  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 - Correlatore, nell’anno accademico 2004-2005, della tesi di Laurea in Ingegneria per 
l’Ambiente e il Territorio – Università degli Studi di Perugia – concernente “La gestione 
della mobilità sistematica. Analisi della domanda e strategie di intervento nello 
spoletino”. 

- Componente, nel 2004, della Commissione d’esame per l’assunzione nella Società 
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“Ferrovia Centrale Umbra S.r.l.” di un ingegnere esperto in sicurezza ferroviaria. 
- Componente in vari Gruppi di Lavoro e Comitati Tecnici nazionali riguardanti la materia 

del Trasporto Pubblico Locale: 
■Componente del “Comitato Tecnico dell’Osservatorio Nazionale sulle Politiche del 
Trasporto Pubblico Locale” istituito ai sensi dell’Art. 1 comma 300 della legge 
244/2007.  
■Componente del “Gruppo nazionale di Lavoro 1 Servizi” dell’Osservatorio Nazionale 
sulle Politiche del Trasporto Pubblico Locale. 
■Componente del Gruppo di Lavoro relativo allo schema di decreto del Ministro delle 
Infrastrutture e dei trasporti per la definizione dei costi standard dei servizi di trasporto 
pubblico locale e regionale, ai sensi dell’articolo 1, comma 84, della legge 27 dicembre 
2013, n. 147 (legge di stabilità 2014). 
■Componente del Gruppo di Lavoro Interregionale (Coordinamento Interregionale 
Tecnico Infrastrutture, Mobilità e Governo del Territorio) per l’elaborazione del 
documento “Processi e documenti di gara – Spunti di riflessione”. 
■Componente, dall’anno 2019, della “Commissione provinciale esami per il 
riconoscimento dell'idoneità degli insegnanti e istruttori di autoscuola (D. Lg.vo 112/98, 
art. 105, comma 3 lettera c) presso la Provincia di Terni. 
■Componente del Comitato centrale per l’Albo nazionale degli autotrasportatori di cose 
per conto di terzi (D.M 432 del 03/11/2021) 

 

 

Perugia lì 02/05/2022 

         


