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Michaela Chiodini
Regione Umbria Corso Vannucci, Perugia - Italia
+39 075 5045307
+39 075 5045569

mchiodini@regione.umbria.it
italiana

LAUREA in Scienze Politiche (vecchio ordinamento)

Universita degli Studi di Perugia

MASTER 2° livello in Management & e-Governance delle PA -
Universita LUM School of management - Roma maggio 2022

Dal 1 maggio 2010 a tutt’'oggi
Regione Umbria

FUNZIONARIO CON RESPONSABILITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA della
Direzione Salute e Welfare.

2018

Programmi e Project Management, ore 35

il corso affronta analisi della Valutazione ex ante di progetti e bandi,
affronta metodologie per I’Analisi Costi Benefici e Project Management e
casi studio.

Il Benessere organizzativo e Leadership
Il corso sviluppa i lineamenti e le implicazioni gestionali, teorie di
leadership, responsabilita, ascolto, comunicazione e fattori di rischio.

Programmazione Sanitaria, epidemiologia. Ore 60. Strumenti per la
redazione dei Piani Sanitari Regionali e Valutazione finale

2017

Europrogettazione ore 49
Il corso ha trattato casi studio di progettazione su Bandi europei
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2016

Sistema di Accreditamento Strutture sanitarie e socio sanitarie”
ore 112

Management sanitario, innovazione gestionale e sperimentazione di
modelli organizzativi e gestionali”.
Ore 16

2014

Lezioni d’Europa

Centro di Informazione Europea Universita di Siena - ore 24

[l corso ha svolto i temi in moduli relativamente a: Moneta unica e Banca
centrale europea, la stratgia Europa 20-20 , 'Europa delle Regioni.

2008

Adeguamento delle competenze della pubblica amministrazione . Area
giuridica e tecnico amministrativa — Metodologia e impatto della
regolamentazione”.

Ministero del lavoro e Regione Umbria - ore 36

Alta formazione — Universita di Siena in “Primary Health Care” —
modulo del Master Universitario 2° livello in Health Services
Management . Presso Dipartimento di Igiene Universita di Siena —
ore 100

“Master nazionale di “Epidemiologia in Azione”, Corso “Epidemiologia
in azione.
Presso Istituto superiore di Sanita - ore 67

Dal 1 maggio 2010 come responsabile di Posizione Organizzativa (P.O.)
“Assistenza di base, specialistica, tutela salute materno infantile, disabilita,
riabilitazione, cooperazione sanitaria“, presiede lo svolgimento delle
attivita connesse all’'esercizio delle funzioni attribuite; fornisce pareri alle
Aziende sanitarie e ai Distretti socio sanitari nonché supporto informativo,
tecnico e documentale, ai Consiglieri regionali; svolge inoltre attivita di
studio e diricerca, in particolare in tema di metodologie e modelli innovativi
di programmazione socio-sanitaria,con particolare riferimento al livello di
assistenza territoriale — all’organizzazione dei servizi socio-sanitari ed
all’applicazione della legislazione nazionale e regionale.

Coordina la programmazione del “Fondo socio sanitario integrato per la
disabilita e non autosufficienza”

Coordina nel 2016-2017per il “Piano regionale della Cronicita”, i gruppi di
esperti nelle patologie neurodegenerative e nelle patologie croniche
dell’Eta evolutiva

Elabora nel 2017, il progetto sull “Assistenza domiciliare per la
riabilitazione respiratoria per la grave disabilita.

Elabora nel 2014, il progetto Dimissioni protette e percorsi di assistenza
alle cure palliative” che vince il Premio “Gerbera d’oro 2014”
consegnato alla Presidente regionale a seguito della Conferenza Stampa
di presentazione della “Xlll giornata nazionale del Sollievo 2014”.

2010 e 2012 collabora alla stesura del” Disciplinare per 'organizzazione
ed il funzionamento del Coordinamento regionale delle Reti “. Una forma
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organizzativa innovativa secondo il modello “Hub & Spoke” per la
‘riorganizzazione dei Punti nascita regionali, per la “salute materno

infantile ed eta evolutiva” e per le “Cure Palliative e Terapia del Dolore”.

In qualita di Responsabile di posizione organizzativa ho avuto modo di
occuparmi concretamente di attivita di programmazione e progettazione
in particolare con riferimento alle tematiche dell’assistenza sanitaria e
socio sanitaria del territorio, del Piano per le non autosufficienze, con le
relative ricadute sia a livello di redazione del PSR che del DEFR.

Nellambito della Missione 6 Salute del PNRR Component1 “Reti di
Prossimita, strutture e telemedicina per I'assistenza sanitaria territoriale“,
mi occupo dello sviluppo di modelli progettuali relativi alle Case della
Comunita, Ospedali di Comunita e COT. Esempi significativi di tale attivita
sono i Progetti relativi all'istituzione della nuova figura dell’'Infermiere di
Famiglia e di Comunita e la sperimentazione sulla Casa della Comunita
del Distretto del Trasimeno.

M. Chiodini “Sessualita, procreazione, maternita” - L’'Umbria
contemporanea: una lettura di genere” pag. 453- Agenzia Umbria
Ricerche . Anno 2015

G.P. Di Loreto, M. Chiodini, R. Antonelli - Report “Carcere e Salute in
Umbria”. 2012

S. Antinarelli, M. Chiodini ‘| rapporti tra Sanita penitenziaria e Autorita
giudiziaria” - Rivista bimestrale regione Toscana di Politica sanitaria —
Edizioni ETS Anno XXIII “Salute e Territorio”. Settembre ottobre 2012

M. Catanelli M. Chiodini “La rete dei Distretti socio sanitari in Umbria” -
Monitor rivista Trimestrale del’Agenzia nazionale per i servizi sanitari
regionali n. 27 anno 2011

M. Chiodini “Le Cure Palliative domiciliari in Umbra” - rivista Trimestrale
dell’Agenzia nazionale per i Servizi sanitari regionali, n. 26 anno 2010.
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formazione per Dirigenti della CGIL — “Politiche socio sanitari di Genere”.
Organizzato da CGIL regionale . 2018. Perugia

DOCENZE
4° Corso di aggiornamento SUMAI — medici specialisti su “Modelli
organizzativi socio sanitari per la cronicita”. Organizzato dai Medici SUMAL.
2018 Perugia
formazione per Dirigente della CGIL su “Programmazione dei Servizi socio
sanitari per la non autosufficienza in Umbria”. Organizzato da CGIL
regionale. 2017 Perugia
formazione per Operatori Socio Sanitari sulla “/l Sistema dei Servizi socio
sanitari e del Terzo Settore ”. Organizzato da Societa di Formazione “Moda
e Cultura” - Terni 2015 — ore 45.
formazione per Medici di medicina generale sulle “Politiche di
programmazione della rete per le cure palliative”. Organizzato dall’ASL
Umbria 1 — Perugia 2014

ALBO Docenti G.U.R.U. dell’Azienda USL 1

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI tecniche di gestione di una riunione;

tecniche di lettura veloce,

tecniche per parlare in pubblico,

tecniche di leadership.

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza Applicativi pacchetto Office:
TECNICHE Ottima conoscenza Sistema operativo OS per PC Macintosh
Ottima conoscenza Sistema Informativo EPI INFO per analisi epidemiologico-
statistico.
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