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COGNOME NOME STRUTTURA
TRATTAMENTO 

ONNICOMPRENSIVO 

TRATTAMENTO DI 

RISULTATO 2012

TOTALE ANNUO 

LORDO

ANTONELLI GIAMPIERO
Direzione regionale risorsa Umbria. 

Federalismo, risorse finanziarie, umane e 

strumentali 

€ 132.212,00 € 21.600,00 € 153.812,00

CAPORIZZI LUCIO
Direzione regionale programmazione, 

innovazione e competitività dell’Umbria 
€ 132.212,00 € 21.600,00 € 153.812,00

DORIA ANNA LISA

Area organizzazione delle risorse

umane, innovazione tecnologica e 

Autonomie locali
€ 130.000,00 € 5.760,00 € 135.760,00

DUCA EMILIO
Direzione regionale salute, coesione 

sociale e società della conoscenza
€ 140.212,00 € 28.440,00 € 168.652,00

BECCHETTI CIRO
Ambito di coordinamento agricoltura, 

cultura e turismo
€ 120.876,22 € 5.760,00 € 126.636,22

RANIERI ERNESTA MARIA
Ambito di coordinamento ambiente, 

energia, riforme istituzionali e affari generali
€ 120.876,22 € 5.760,00 € 126.636,22

ROSSETTI LUIGI Ambito di coordinamento imprese e lavoro € 120.876,22 € 5.760,00 € 126.636,22

ZURLI DIEGO
Ambito di coordinamento territorio, 

infrastrutture e mobilità 
€ 120.876,22 € 2.400,00 € 123.276,22

Quanto dispone l'art. 17 della LR. 18/2012 avrà valenza con riferimento al processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati per l'anno 2013. 

La retribuzione di risultato si riferisce al processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati per l'anno 2012.
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