
CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  BECCHETTI CIRO 

Data di nascita 20 gennaio 1954 

Qualifica Dirigente  

Profilo per l'economia e la finanza 

Amministrazione REGIONE UMBRIA 

Incarico attuale 

Direzione regionale Risorsa Umbria. Federalismo, risorse 
finanziarie, umane e strumentali 
 
COORDINATORE DI AMBITO: Agricoltura, cultura e 
turismo 

Numero telefonico dell’ufficio 075-5045190 
Fax dell’ufficio 075-5045110 

E-mail istituzionale cbecchetti@regione.umbria.it  
 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Titolo di studio LAUREA IN SOCIOLOGIA 

Altri titoli di studio e professionali 

- 1981 laurea in giurisprudenza – Università degli studi di 
Roma 
- 2003 conseguimento del certificato di formazione 
manageriale (DGR n. 780 del 10/06/2003) per la frequenza 
e superamento con alto merito del corso di formazione 
manageriale per Direttore Generale di Aziende Sanitarie 
 
- Dall’anno 2003 – elenco di idonei alla nomina a Direttore 
Generale delle Aziende Sanitarie della Regione 
Umbria(DGR n. 681 del 21 maggio 2003, n. 1005 del 14 
giugno 2006 e DGR n. 873 del 23 giugno 2009) 
- Elenco esperti regionali collaudo opere pubbliche 
- Dal 1995 Registro nazionale dei Revisori contabili – 
Ministero della Giustizia. 

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti) 

REGIONE UMBRIA: 
1 FEBBRAIO 2001 – 31 GENNAIO 2011 
Direttore Direzione regionale attività produttive. 
DAL 1 FEBBRAIO 2006 AL 31 GENNAIO 2011 
Direttore vicario Direzione regionale Agricoltura e foreste, 
aree protette. Valorizzazione dei 
sistemi naturalistici e paesaggistici, beni e attività culturali, 
sport e spettacolo 
16 DICEMBRE 2002 – 31 GENNAIO 2006 
Direttore ad interim Direzione regionale cultura, turismo, 
istruzione, formazione e lavoro. 
DAL 1 GENNAIO 2004 
Direttore vicario Direzione regionale sanità e servizi sociali 
DAL 1 GENNAIO 2004 
Direttore vicario Direzione regionale politiche territoriali, 
ambiente e territorio 
DAL 3 GIUGNO 2004 – 31/12/2005 



Direttore vicario Direzione regionale risorse finanziarie 
umane e strumentali 
10 MAGGIO 1999 – 31 GENNAIO 2001 
Direttore Direzione regionale attività produttive, cultura, 
formazione, istruzione e lavoro. 
1 AGOSTO 1995 – 9 MAGGIO 1999 
Coordinatore Area Agricoltura e foreste. 
1 AGOSTO 1995 – 9 MAGGIO 1999 
Dirigente Responsabile Ufficio I – Affari giuridico-
amministrativi, vigilanza e controllo. 
1 NOVEMBRE 1990 – 9 MAGGIO 1999 
Dirigente Staff I (01/11/90-15/02/95 ) – Dirigente Ufficio 
U.O.T. (16/02/95-9/5/99) Reperimento 
delle risorse, sistema del credito politiche monetarie e 
fiscali. 
26 LUGLIO 1988 – 30 OTTOBRE 1990 
Dirigente Settore III – Programmazione e politiche per il 
turismo e il terziario – 
coordinamento programmi integrati di area. 
1 OTTOBRE 1985 – 25 LUGLIO 1988 
Dirigente Esperto in materia di programmazione 
economica, sociale e territoriale presso 
Ufficio del Piano. 
Comunità Montana “Alto Tevere Umbro” 
19 MAGGIO 1983 – 30 SETTEMBRE 1985 
Coordinatore Responsabile Ufficio del Piano, Sviluppo 
Economico e formazione professionale. 
Banca Commerciale italiana 
1 GENNAIO 1982 – 18 MAGGIO 1983 
Impiegato I Cat. a disposizione della Direzione Centrale. 

Capacità linguistiche 
Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata 
Buona conoscenza della lingua francese scritta e parlata 

Capacità nell’uso delle tecnologie 

- Ambiente operativo Windows 
- Strumenti office automation: settori applicativi – word - 
excell 
- Internet e posta elettronica 

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, ecc., ) 

-Dal 1986 ad oggi - Membro di molteplici Comitati di 
Sorveglianza relativi alla 
programmazione comunitaria; 
Dal 26/10/2004 ad oggi – Membro del Consiglio di 
Amministrazione dell’Università per 
Stranieri di Perugia –delegato del Presidente della Regione 
Umbria per il triennio 
accademico 2004/2007. 
- Dal 2004 Sub Commissario dell’Ente Irriguo Umbro 
Toscano. Nomina con DM n. 868 
del 26/05/04 (e successivi) del Ministero delle politiche 
agricole e forestali. 
-Dal 1988 al 1999 componente alcune commissioni 
collaudo tecnico-amministrativo di 
opere pubbliche. 
Docente in corsi di formazione/aggiornamento 
Dal 1994 ad oggi attività di docente o relatore in materia di: 
- Programmazione economica; 
- Politiche regionali; 
- Politiche per lo sviluppo rurale; 
- Politiche industriali; 
- Fondi strutturali 

 



CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  DORIA ANNA LISA 

Data di nascita 11 marzo 1956 

Qualifica Dirigente  

Profilo giuridico-amministrativo 

Amministrazione REGIONE UMBRIA 

Incarico attuale 

Direzione regionale Salute, coesione sociale e società della 
conoscenza 
 
COORDINATORE DI AMBITO: Conoscenza e welfare 
(Istruzione, università, ricerca, inclusione e politiche sociali, 
infrastrutture tecnologiche) 

Numero telefonico dell’ufficio 075-5045412 
Fax dell’ufficio 075-5045428 

E-mail istituzionale adoria@regione.umbria.it  

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Titolo di studio 
DIPLOMA DI LAUREA IN LINGUE E LETTERE 
STRANIERI 

Altri titoli di studio e professionali 

Diploma per Direttori Amministrativi di Aziende Sanitarie 
Locali 
(organizzato da Scuola Regionale Sanità); 
Iscrizione Facoltà Scienze Politiche IV anno (esami 
sostenuti n. 20) 

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti) 

Dal 17 maggio 1974 a tutt’oggi presso Regione dell’Umbria 
- dal 1974 al 1984 : Collaboratrice amministrativa in 
posizione di staff al Dirigente dell’Ufficio Organizzazione e 
Metodi; 
- Responsabile del Servizio “Reclutamento del personale e 
tecniche concorsuali” del Settore “Organizzazione e metodi 
di lavoro”dal 15/01/1985 fino al 15/06/1992; 
- Responsabile del Servizio “ Interventi organizzativi” del 
Settore “ Organizzazione” dell’Ufficio O.M. dal 16/06/1992 
fino al 26/01/1997 con incarichi temporanei di responsabile 
del settore “ Organizzazione”; 
- Responsabile del Settore “Organizzazione” dal 
27/01/1997 
fino al 31/08/1999 e Responsabile ad Interim del Settore “ 
Formazione e reclutamento del personale”dal 18/02/1998 
fino al 31/08/1999; 
- Responsabile ad Interim del Servizio “Organizzazione e 
amministrazione del personale” dal 09/11/2000 al 
14/04/2001; 
- Responsabile del Servizio “ Sviluppo della risorsa umana 
e 
qualità del lavoro” dal 01/09/1999 fino al 14/04/2001; 
responsabile ad Interim del Settore “ Formazione e 
reclutamento del personale” dal 18/02/1998 fino al 



31/08/1999 e Responsabile ad Interim del Servizio “ 
Amministrazione del personale, Servizi comuni generali e 
relazioni sindacali” dal 15/04/2001 fino al 31/08/2001; 
- Responsabile del Servizio “Organizzazione e politiche per 
la gestione e lo sviluppo della risorsa umana” dal 
15/04/2001 al 30/01/2006; 
- Direttore regionale alle risorse umane , finanziarie e 
strumentali dal 01/02/2006 al 31/01/2011. 

Capacità linguistiche Buona conoscenza dell’inglese e del tedesco. 

Capacità nell’uso delle tecnologie Internet e posta elettronica conoscenza base. 

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, ecc., ) 

Durante il periodo di servizio sopra descritto ha partecipato 
quale componente in diverse commissioni e gruppi di 
lavoro in seno alla Regione Umbria afferenti 
materie/progetti di gestione del personale 
con revisione/applicazione normativa specifica anche in 
materia di organizzazione del lavoro. 
- Docenza corso UM. 05.03.42.001 n. 3 moduli per 
progressioni verticali; (2006); 
- Docenza corsi per progressioni verticali; (2005); 
- Docenza corsi progetti Archimede III (c/o Villa Umbra 
(2005); 
- Docenza corsi visita di studio della delegazione polacca di 
funzionari pubblici (2005); 
- Regione Umbria – “Professionalità e formazione del 
pubblico impiego” 20/03/2003; 
- incarichi di docenza nei corsi per le progressioni verticali 
anni 2003 e 2004; 
- Gruppo di lavoro “sistemi di valutazione implementati. 
Costituzione gruppo di lavoro per la verifica degli stessi e 
per una proposta di adeguamento” DG.R. n. 1157 del 
02/09/2002; 
- Docenza per corsi progressione orizzontale (2001); 
- Componente valutazione progetti di formazione del 
personale delle Pubbliche amministrazioni per il 
trasferimento delle funzioni in materia di politiche del lavoro 
(2001); 
- Regione Umbria – Progetto formativo: “Le Caravelle” – 
“Politiche del Lavoro” (2001); 
- Componente valutazione progetti di formazione del 
personale delle Pubbliche amministrazioni per il 
trasferimento delle funzioni in materia di politiche del lavoro 
(2001); 
- Incarico di docenza in materia di “Riforma amministrativa 
e privatizzazione del rapporto di lavoro” conferito dalla 
Scuola di Amministrazione pubblica di Villa Umbra (30 h. / 
anno2001); 
- Componente selezioni Direttori Aziende Sanitarie (1998); 
- Componente commissione concorso per funzionario 
giuridico-amministrativo (1998), DGR n. 5042 del 
9/09/1998; 
- Componente commissione concorso pubblico 
collaboratore professionale EDP (1998); 
- Commissione paritetica per la revisione profili 
professionali(D.G.R. 8711/1989); 
- Sulla revisione normativa dell’organizzazione e del 
personale di cui alla legge regionale n. 41/1984 e di 
applicazione del decreto legislativo n. 29/1993( D.G.R. 
446/1989); 



- Sulla revisione della normativa in materia concorsuale ( 
D.G.R. 2780/1986); 
- Sulla verifica della normativa regionale per i titoli di 
mobilità verticale e orizzontale nonché i titoli per l’accesso 
dall’esterno ai profili professionali ( D.G.R. 1284/1992), 
- Sulla rilevazione dei carichi di lavoro e razionalizzazione 
delle procedure di lavoro ( D.G.R. 8350/1995); 
- Analisi organizzativa sulle strutture organizzative della 
Regione ai fini della riorganizzazione; 
- Per il trasferimento delle funzioni di formazione 
professionale, di viabilità e trasporti e di urbanistica agli 
Enti Locali; 
- Per il Coordinamento del progetto Europeo STEPS di 
competenza regionale, nell’ambito del programma Esprit 
mirato al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia 
amministrativa mediante sperimentazione di metodi di 
ingegnerizzazione dei processi organizzativi interni ad una 
pubblica amministrazione ( D.G.R. 2042/1997); 
- Per la definizione dell’intesa tra amministrazione 
regionale e Movimento Federativo democratico per la 
costituzione dell’Osservatorio regionale sui rapporti tra 
cittadini e Pubblica Amministrazione (D.G.R. n. 8821 del 
1/12/93 
- Per la formazione del personale da inserire nel progetto 
U.R.P. regionale (D.G.R. n. 2922 del 13/05/1997); 
- Selezione dirigenza regionale ( ex II q.f.) ( 1984); 
- Selezione dirigenza A.P.T. ( ex II q.f.) ( D.G.R. 556/1988); 
- Componente commissione per i provvedimenti disciplinari 
(D.G.R. 616/1986); 
- Componente Commissione Paritetica per la produttività 
(D.P.G.R. 548/1987); 
- Segreteria tecnica del Nucleo di valutazione di cui all’art. 
31 della L.R. n. 15/1997 (2000); 
- gruppo di lavoro per la individuazione dei criteri, modalità, 
tempi e coordinamento interventi per l’attribuzione delle 
risorse agli enti locali destinatari delle funzioni conferite ai 
sensi della Legge n. 59/1997 e D.Lgs. n. 112/1998 (D.G.R. 
n. 599/1999); 
INCARICHI PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI 
- Componente esperto commissione esaminatrice 
selezione 
Regione Marche per conferimento incarichi dirigenziali 
(2006); 
- Commissione per selezione candidati iscritti nella banca 
dati A.U.R. (2005); 
- presidente commissione concorso per istruttore 
amministrativo presso Comune di Todi (2002) 
- Docenza corsi progressione orizzontale (2001) 
- presidente commissione concorso per progressioni 
verticali 
categoria D1presso Comune di Todi (2001) 
- Docente c/o “Libera Università Maria SS.” Di Roma in 
materia di Organizzazione e gestione delle Risorse umane 
(anno accademico 2000/2001); 
- Membro di comitato gruppo di lavoro “costituzione 
comitati 
dei garanti – contratti nazionali di lavoro della dirigenza 
medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria (2000); 
- Presidente commissione concorso VIII° livello – Provincia 
Perugia (1999); 



- Docenza corso operatore di segretariato sociale A.R.I.S. 
s.r.l. (1999); 
- Componente esperto commissione concorso per dirigenti 
comunale – Comune Città di Castello - (1998) 
- Componente commissione concorso per funzionario 
presso Comune di Gubbio (1998) 
- Componente commissione concorso presso Comune di 
Gualdo Tadino (1997); 
- “Forum 99. L’attuazione del nuovo ordinamento 
professionale e del contratto degli Enti locali in logica di 
sviluppo organizzativo” organizzato dal Gruppo Galgano 
Formazione S.p.A. Milano ; 
- Componente commissione in qualità di esperto per 
funzionari c/o Comune di Cortona (1993-1994); 
- Componente commissione per Capo sezione (VII q.f.) 
Opere Pie Riunite di Città di Castello (D.G.R. 7729 del 17 
novembre 1987); 
- Incarico assistente universitaria di lingua italiana presso 
l’Università di Granz a seguito concorso pubblico (Austria) 
(1980); 

 



CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  RANIERI ERNESTA MARIA 

Data di nascita 2 maggio 1954 

Qualifica Dirigente  

Profilo per l'informazione 

Amministrazione REGIONE UMBRIA 

Incarico attuale 

Direzione regionale Risorsa Umbria. Federalismo, risorse 
finanziarie, umane e strumentali 
 
COORDINATORE DI AMBITO: Ambiente, energia, riforme 
istituzionali e affari generali 

Numero telefonico dell’ufficio 075-5045041 
Fax dell’ufficio 075-5045916 

E-mail istituzionale eranieri@regione.umbria.it  
 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Titolo di studio LAUREA IN MATEMATICA 

Altri titoli di studio e professionali 

Perfezionamento in Fisica conseguito nel 1982 presso 
l’Università degli Studi di Modena 
Abilitazioni in Scienze matematiche;Fisica;Informatica 
gestionale; Scienze matematiche, chimiche, fisiche 

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti) 

Dal 16.1.1985 al 3.11.1991 è stata dirigente di I qualifica 
della Regione dell’Umbria presso l’Ufficio Organizzazione e 
metodi dell’Area Affari generali e del personale, come 
responsabile della posizione di esperto in “Aggiornamento 
e manutenzione sistemi di automazione” e quindi del 
Settore “Organizzazione 
Dal 4.11.1991 al 15.3.1994 dirigente di II qualifica, 
responsabile della posizione di staff “Sviluppo dei fattori 
innovativi nelle politiche di piano in agricoltura” e, ad 
interim, dal 1.8.1992, della posizione di staff 
“Sperimentazione, assistenza tecnica, informazione e 
statistica” dell’area Agricoltura e foreste. 
Dal 3.1.1995 al 31.8.1999 è stata responsabile dell’Ufficio 
“Produzioni vegetali” dell’area operativa Agricoltura e 
foreste nonché, ad interim, della posizione di staff 
“Sperimentazione, assistenza tecnica, informazione e 
statistica” e, dal 1.4.1998 al 7.4.1999, dell’Ufficio “Piani e 
programmi agricoli”, sempre dell’area operativa Agricoltura 
e foreste. 
Dal 1.9.1999 al 31.1.2006 è stata responsabile del Servizio 
“Produzioni vegetali e politiche per l’innovazione” della 
Direzione Attività produttive. 
Dal 17.7.2001 al 15.11.2003 è stata responsabile, ad 
interim, del Servizio “Qualificazione delle produzioni 
animali” e,dal 15.11.2003 al 28.2.2005, del Servizio “Aiuti 
alle imprese agricole ed agroalimentari”. 
Nell’ambito di tali incarichi è stata responsabile della 



elaborazione di proposte di disegni di legge e di atti di 
programmazione, e della gestione di ogni adempimento 
regionale anche derivante dalla applicazione di normative 
comunitarie, nazionali e regionali, in materia di produzioni 
vegetali ed animali, agricoltura e zootecnia biologica, 
agroambiente, sviluppo sostenibile, sistemi e prodotti di 
qualità, servizi di sviluppo, trasferimento e collaudo della 
innovazione, ricerca, sviluppo del sistema produttivo 
agricolo ed agroalimentare. 
Dal 1.2.2006 al 31.1.2011 ha ricoperto l’incarico di Direttore 
della Direzione Agricoltura e foreste, aree protette, 
valorizzazione dei sistemi naturalistici e paesaggistici, beni 
ed attività culturali, sport e spettacolo 

Capacità linguistiche 

INGLESE: 
- lettura B2 Liv. intermedio 
- scrittura B1 Liv. intermedio 
- espressione orale B1 Liv. intermedio 

Capacità nell’uso delle tecnologie 
Conoscenza degli applicativi Microsoft Office (Word, Excel, 
PowerPoint, etc.) e dei software di posta elettronica. 

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, ecc., ) 

-  Dal 15.3.1994 è stata Direttore generale dell’Ente di 
Sviluppo agricolo in Umbria. 
- E’ membro del Consiglio scientifico dell’Istituto Nazionale 
di Economia Agraria. 
- E’ membro del Comitato di Sorveglianza nazionale per lo 
sviluppo rurale 2007-2013 e del Comitato di Sorveglianza , 
per il periodo 2007-2013, del PSR per l’Umbria, del POR 
FERS e del POR FSE. 
- Ha fatto parte dei Comitati di sorveglianza dei programmi 
e dei documenti unici di programmazione degli obiettivi 2 e 
5b 1994-1999 ed è stata componente della Partnership 
di Decisione e Concezione della Iniziativa comunitaria 
Leader II 1994-1999, e per il periodo 2000-2006 
dell’obiettivo 2 e del PSR. 
- E’ stata coordinatore, per il periodo 2004-2005, delle 
Regioni europee aderenti alla Rete delle Regioni europee 
per la coesistenza 
- Dal 2000 al 2006 è’ stata Presidente della Commissione 
di certificazione per i prodotti di qualità regolamentati 
riconosciuti dalla CE 
- E’ stata designata come rappresentante delle Regioni 
nel Comitato nazionale per la iscrizione e classificazione 
delle varietà di vite, nella Commissione nazionale sementi, 
nel Comitato nazionale previsto per l’attuazione della 
riforma della Politica Agricola Comune. 
- E’ componente della Rete interregionale per la ricerca 
agraria e forestale 
-  E’ stata componente del Consiglio di Amministrazione 
del Consorzio Umbria viticoltori associati (nomina 
regionale). 
- E’ stata componente del Consiglio di Amministrazione e 
poi Presidente del C.I.F.D.A. (Consorzio interregionale per 
la formazione e la divulgazione agricola). 
- E’ stata componente del Comitato interregionale per la 
divulgazione agricola; del Comitato nazionale per i Servizi 
di sviluppo agricolo. 
- Ha partecipato a vari gruppi di lavoro interdisciplinari e 
comitati( Progetto SISNET del Ministero della Sanità per 
l’analisi e definizione delle specifiche informative ed 
informatiche di alcune unità sanitarie locali; Progetto SBN 



del Ministero per i beni culturali per l’automazione del 
servizio bibliotecario nazionale; Progetto Agrivideotel per 
la introduzione della tecnologia telematica in agricoltura); 
- Ha frequentato varie attività di formazione ed 
aggiornamento in materia di organizzazione, tecniche 
gestionali, qualità. Ha svolto attività di docenza riferita a 
misure di programmi comunitari (programma agro 
ambientale, programma di sviluppo rurale, OCM). E’ stata 
membro e Presidente di numerose Commissioni di 
concorso. E’ stata relatore in numerosi convegni e seminari 
in materia di tecniche di management, qualità; sviluppo 
sostenibile, sviluppo rurale, politiche culturali. 
- Ha collaborato: 
a. al Progetto “Funzionalità ed efficienza della Pubblica 
Amministrazione” (Progetto F.E.P.A.) della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione pubblica 
(1985/1990). ed ha svolto in tale ambito attività di docenza 
in materia di organizzazione a funzionari e dirigenti di 
numerosi Enti locali: Provincia di Torino, Comune di 
Monza, Comune e Provincia di Ravenna, USL H di Firenze, 
Comune di Catania, Comune di Udine, Comune di Rimini, 
Provincia di Cagliari; 
b. con il Ministero delle Politiche agricole e forestali 
nell’ambito del progetto di partenariato tra Italia e Polonia 
(2004) e tra Italia e Romania (2006). 
- Ha svolto dal 1976 al 1980 attività didattica per i corsi di 
Fisica I (corso di laurea in Ingegneria), Fisica (corso di 
laurea in Agraria), Esperimentazioni di Fisica II (corso di 
laurea in Fisica). 
- E’ stata docente, dal 1981 al 1984, in vari Istituti di 
scuola superiore, per la cattedra di Matematica e fisica e di 
Informatica gestionale. 

 



CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ROSSETTI LUIGI 

Data di nascita 16 giugno 1962 

Qualifica Dirigente  

Profilo per l'economia e la finanza 

Amministrazione REGIONE UMBRIA 

Incarico attuale 

Direzione regionale Programmazione, innovazione e 
competitivita’ dell’Umbria 
 
AMBITO DI COORDINAMENTO: Imprese e lavoro 
(Politiche industriali, attività produttive, politiche attive del 
lavoro e internazionalizzazione, credito) 

Numero telefonico dell’ufficio 075-5045710 
Fax dell’ufficio 075-5045695 

E-mail istituzionale lrossetti@regione.umbria.it  

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Titolo di studio LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 

Altri titoli di studio e professionali       

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti) 

INCARICHI PRESSO LA REGIONE UMBRIA 
SERVIZIO I (S): Valutazione economica e finanziaria dei 
progetti e dei programmi e monitoraggio attuazione dei 
programmi di settore 
SERVIZIO IX: Politiche di sostegno alle imprese 
POSIZIONE DIRIGENZIALE INDIVIDUALE I: Alla 
posizione spettano i compiti di cui all'art. 19, comma 2, lett. 
c) d) e) nelle materie attinenti al Servizio IV ed in 
particolare in materia di promozione per la 
commercializzazione delle produzioni regionali 
SERVIZIO IV: Politiche industriali e per il credito alle 
imprese 
ALTRE TIPOLOGIE D’INCARICO 
- Tutorship nell'ambito del progetto di diagnosi del sistema 
aziendale del master per mamagor di piccole e medie 
imprese 
- Master in quality management 
-Docenza presso consorzio-change - corso - 
professionalità e impresa 
- Partecipazione a commissione di esame 
- Componente commissione per appalto concorso 
dismissione azioni "valnerina servizi arl" 
- Docenza corso -fondi comunitari fers docente 
corso fers iniziativa n. 61 
- Docenza corso esperto in finanza innovativa 
- Docenza corso - le misure in favore delle pmi nella 
programmazione regionale 



- Corso donne in affari 
- Docenza corso master esperto legale in dinamiche di 
sviluppo 
- Nomina membro del consiglio di amministrazione del cst 
di Assisi in sostituzione della dott.ssa Laura Peghin 
- Docenza progetto eurosme competitività 
- Dimensione sociale-imprenditorialita per 
l'Umbria in europa cod. pg 04.03.41.015 pg 
04.03.41.016 pg 04.03.41.017 
- Docenza corso pg.04.03.34.042 pg.04.03.34.043 
- Docenza corso dodice pg. 04.03.13.047 per esperto 
qualificato in project financing 
- Docenza a corso "l'artigianato artistico in valle umbra" 
- Docenza corso programmazione per l'accesso 
ai fondi europei 
- Docenza corso formazione professionale women in 
business 
- Docenza corso um 07.03.41.118,07 promozione 
dello sviluppo delle aziende dell'alta valle 
del tevere-finanziaria agevolata 
- Docenza corso um.07.03.41.118,14 promozione e 
sviluppo delle aziende dell'alta valle del tevere-finanza 
agevolata 
- Docenza corso um. 06.03.33.092 um 06.03.44.004 
- Corso alta formazione il diritto, economia e politiche 
dell'unione europea 
- Selezione soggetto tecnico per assistenza piano rinascita 
Nocera Umbra 
- Attività di docenza su incarico del SEU servizio europa 

Capacità linguistiche       

Capacità nell’uso delle tecnologie       

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, ecc., ) 

FORMAZIONE 
- Excel  
- Corso per il personale regionale titolare di posizioni 
organizzative strutturate (SEZIONI) 
- Progressioni orizzontali - CAT. D 
- Corso di lingua inglese - LEVEL 4 - intermediate 
- Riforma del Titolo V della Costituzione: 
"MODULO GENERALE" 
- Fprmazione ed assistenza ai fini dell'avvio della funzione 
controllo strategico nella Regione Umbria 
- Parlare in pubblico 
- Seminario mobbing per responsabili di Sezione 
- Il " Problem Solving" 
- La nuova  241 
- Aiuti di Stato 
- Procedure di controllo della commissione U.E. inerente al  
FESR OB.2 PROGRAM. 2000-2006: 
- L'esperienza della regione Friuli Venezia Giulia 
- Innovazione dei sistemi organizzativi e gestionali per 
obiettivo 
- Attività di gestione informatizata degli atti della Giunta 
Regionale e delle Determinazioni Dirigenziali: Dirigenti 
- POR OB. 3. - MIS. D2: Corso di lingua: INGLESE - 
UPPER INTERMEDIATE - LIVELLO B2 

 




