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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

7 4 MAG. 2007 Ne° jU,A

OGGETTO: Bilancio d’esercizio per I’anno 2016 — Presa d’atto della relazione del Collegio
Sindacale

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione 23/05/2017 N. 9 di pari oggetto predisposta dalla
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE  PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI
DELIBERA E DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) ~/\)\) '
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio Valor051) ,7/ }/A/’W
IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Diamante Pacchiarini) P e
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Segue Delibera N° ;,f,,f. 1A fg 4 MAG. ?%g?
DIREZIONE
'CONTABILITA’ E BILANCIO

PROPOSTA DI DELIBERA 23/05/2017 N°9

OGGETTO: Bilancio d’esercizio per P’anno 2016 — Presa d’atto della relazione del
Collegio Sindacale

PREMESSO:

Il Decreto Legislativo 23.6.2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" contiene disposizioni che
costituiscono principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica, volte a garantire che
gli enti coinvolti nella gestione della spesa finanziata con le risorse del SSN concorrano al
perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, sulla base di principi di armonizzazione dei
sisterni contabili dei bilanci.

Tali disposizioni sono dirette a disciplinare le modalita di redazione e di consolidamento dei
bilanci da parte dei predetti enti, nonché a dettare i principi contabili cui gli stessi debbono
attenersi.

11 titolo 1I del predetto decreto “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario”
detta specifiche disposizioni per gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Le disposizioni del Titolo II del D. Lgs 118/2011, ai sensi dell’art. 38 primo comma, si
applicano a decorrere dall’anno successivo a quello di entrata in vigore del Decreto legislativo
stesso, ossia dal bilancio relativo all’esercizio 2012.

L’art. 31 prescrive che il bilancio d’esercizio ¢ adottato entro il 30 aprile dell’anno successivo
a quello di riferimento.

L’articolo 26 del richiamato decreto stabilisce che il Bilancio d’esercizio € redatto con
riferimento all’anno solare ed include:

lo stato patrimoniale;
il conto economico;
il rendiconto finanziario;

la nota integrativa;

AR S A

la relazione sulla gestione del Direttore Generale;

11 Ministero della Salute di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, in
attuazione del D. Lgs. 118/2011, ha emanato il Decreto 20/3/2013, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 88 del 15/4/2013 — supplemento ordinario n. 30, con cui ha codificato gli schemi dello
stato patrimoniale, del conto economico e della nota integrativa delle Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale.

1l bilancio per ’esercizio 2016 ¢ stato approvato dall’ Azienda Ospedaliera di Perugia con la
deliberazione n. 928 del 28/04/2017 ed espone un utile di Euro 2.227.868,47 che, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 30 del citato D. Lgs. 118/2011, & stato destinato alla copertura delle

perdite pregresse portate a nuovo.
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1l sopra citato art. 31 del D. Lgs. 118/2011 richiede che il bilancio d’esercizio sia corredato
dalla relazione del Collegio Sindacale. A tal fine il documento di bilancio di cui al punto
precedente & stato inoltrato al Collegio Sindacale per la prevista relazione. Il Collegio Sindacale ha
redatto la sua relazione i1 23/05/2017.

Il parere espresso dal Collegio ¢ favorevole.

In ordine alle questioni contrattuali il Collegio ha rilevato che 1’Azienda in varie occasioni ha
fatto ricorso all’istituto della proroga contrattuale e/o ad artificioso frazionamento di acquisti, in
difformita dal regolamento aziendale, effettuando acquisti in economia fuori dalle ipotesi previste.

In merito a tali osservazioni, gia formulate dal Collegio con specifici verbali nel corso
dell’anno 2016, 1’Azienda ha fornito costantemente giustificazioni sulle ragioni che hanno
imposto il ricorso alla proroga contrattuale, peraltro per un numero molto limitato di casi rispetto
all’ingentissimo numero di contratti conclusi dall’Ente, spiegando attraverso una puntuale
documentazione che cid €& stato necessitato dall’obbligo, sanzionato anche penalmente, di
assicurare la continuitd delle prestazioni assistenziali per il tempo necessario all’espletamento
delle procedure di gara.

Tra I’altro anche il MEF con la circolare n. 20 del 5.5.2017 ha precisato al paragrafo 5.8 della
stessa, che nell’ipotesi di procedure in corso, onde evitare interruzione di pubblici servizi €
ammissibile il mantenimento del “vecchio” contratto di affidamento, cosi argomentando anche
dalle disposizioni di cui all’art. 1, comma 550, della legge 28.12.2015, n. 208.

In merito al contestato frazionamento delle forniture, in violazione del regolamento aziendale
sugli acquisti in economia, I’Azienda ha chiarito al Collegio I’insussistenza di tale violazione, in
plurime risposte fornite allo stesso nel corso dall’anno 2016.

Il bilancio di esercizio 2016 insieme alla relazione del Collegio Sindacale deve essere
trasmesso, tramite PEC alla Regione dell’Umbria all’indirizzo e-mail
direzionesanita.regione(@postacert.umbria.it , onde consentire alla Giunta regionale, ai sensi
dell’art. 83 comma 1 lettera a) punto 3 della L.R. 9/4/2015 n. 11 e dell’art. 32 comma 7 D. Lgs.
118/2011, di approvare i bilanci degli enti, di cui alle lettere b) e c¢) (tra cui le Aziende
ospedaliere) del comma 2 dell’art. 19 dello stesso D. Lgs. 118/2011, entro il 31 maggio dell’anno
successivo a quello di riferimento.

Tutto cid premesso e considerato

ST PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

1) Prendere atto della relazione del Collegio Sindacale in ordine al bilancio di esercizio 2016,
approvato con deliberazione n. 928 del 28/04/2017, relazione nella quale viene espresso un
parere favorevole sul documento contabile esaminato.

2) Approvare il bilancio di esercizio 2016, quale risulta dall’allegato n 1, corredato della
relazione del Collegio Sindacale, quale risulta dall’Allegato 2, allegati che fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto.

3) Trasmettere alla Regione dell’Umbria, all’indirizzo di posta elettronica certificata
direzionesanita.regione(@postacert.umbria.it , la presente deliberazione ai sensi dell’art. 32
comma 7 D. Lgs. 118/2011 e ai sensi dell’art. 83 comma 1 lettera a) punto 3 della L.R.
9/4/2015 n. 11.

" Estensore I Rgs onsabile
Dr. Rgberty i - Dr. RO}I%KO‘AM /
Pagina'3 di 3

q-s._{,_—-/
AY
&



Slc’mm dell'Ospedale di §. Mariu della Misericordia di Pervgia

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

BILANCIO D’ESERCIZIO

ANNO 2016




Stemma dell*Ospedeude di S. Maria della Misericordia di Perugin

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

BILANCIO D’ESERCIZIO

ANNO 2016

STATO PATRIMONIALE




AZERDA OSPEDALIERA Of PERUGIA Bilancie di esercizio 2016

Stato Patrimonisle

STATO PATRIMONIALE

b)) Fabbricati strumentalf (indisponibili)

3) Impianu ¢ macchinar

) Attrezzature sanitarie ¢ scientifiche

3) Mobih ¢ arredi

6) Automezzi

7) Oggeni darte

8) Altre immobilizzaziont materiali

9) Immobilizzaziont materiali in corso ¢ acconti

ATTIVO
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno
DML Salute 201372013 2016 2015
A IMMOBILIZZAZIONI

I Immobilizzazioni immateriali 783.982 660,460
1) Cost d'impianto ¢ & ampliamento 3 [ i
2} Costi dhi nicerca ¢ sviluppo g 0 g
3) Diritt di breveuo ¢ di utilizzazione delle opere dellingegno % . . - 0 0
4} Immobilizzaziont immateriali in corso ¢ acconti 0 0
3) Altre immobilizzazioni immateriah 783.982 GGG
I Immobilizzazioni materiali 175.631.382} - 180.273.952
1) Terrem 300,000 S00.000
aj Terrend disponibili 4 i
by Terreni idisponibili 300000 30606
2) Fabbricat 161.622.615]  163.512.943
a) Fabbritati non sirpnientali {disponibiti) [z 4

161.622.4713

1486875

9.193.6070

V16437

162,639

8]

803,821

Q43385

163512943

2013125

T.682.671)

984228

37976

{

B44LH2

2.678.968

Entro 12 mesi Oltre 12 mesi

bl G o s o e s s ; SRR B,
1} Credin finanziari : : 0 R ] 8 0

aj Crediti fiangart vf Stato i G 0

&) Crediti finansiart vf Regione i o 7

o Creditd fivangart vf parieapate i [ i

d) Crediti finansiand of @i i [/ ]

2) Tioli 80.736 80.736

a) Partecipasoni 8§0.736 $0.736

by Al titolt [ i
Totale A) 176.496.100] = - 181.015.149

B'ATTIVO CIRCOLANTE

I Rimanenze 11.636.943 11.591.665
1) Rimanenze bent sanitan 11.296.268 11215501

2) Rimanenze beni non sanitari 340,675 373.064
3) Acconti per acquisti beni sanitar 0 0
4) Acconti per acquisti beni non sanitari 3 ¢

Entro 12 mesi Oltre 12 mesi

i::ﬂ:if:‘:;l separata indicazione, per efascuna voce, degli imports esigibili' oltre 'esercizio 38,959, 93 1 : 0 38.259.034 33.314.762

1) Credin v/Stato /183,489 o 183,489 163.143

a) Credits vf Stata - parte corrente . 0 a g g

1) Crediti v/Staso per spesa corrente ¢ accont 0 (3 0

2) Creditt v/Stato - alro 0 I3} 0

b)) Crediti vof Stato - investinent [ 4 4

of  Credit vf Stato - per ricersa . . : ‘0 - o s V 0 0 4




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGHA Bilancio di wsercizio 2016

1) Crediti v/Ministero della Salute per sicerea corrente
2) Creditn v/Minsstero della Salute per ricecea finalizzaua
3) Crediti v/Stato per ricerca - altre Amnunistrazioni ceatrali
4) Crediti v/Stato - investimenti per ricerea

d) Credditi of prefottuee

2 Crediti v/Regione o Provincia Autononia

a}) Crediti vf Regione o Provinda #Antonomma - parte corrente

1) Crediti v/Regione o Provinein Autonoma per spesa coreente

a) Crediti vf Regiane o Provincia AAwtanonn per finauigamentn sauftaria ordinari corrente

b} Crediti v/ Reiave o Prorivia At er flnasganents ity aorrente LIZA
o . A EaS

o) Crediti v/ Regione o Prorimia Astonona per finanzganenta sanitads ayginnfive corvente extra
LA
d} Crediti vof Regione o Proviucia #Autononea per spesa corvente - alfra
2) Crediti v/Regiane o Provincia Autonoma per ricerca
b Crediti vf Reagiaue o Prortncu AAutovonn - patrimonio netlo
1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento per investiment
2

2) Crediti v/Regione o Provinca Autonoma per increments fonde i dotazione

3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite

P Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricostituzionc risorse da investimenti
esercivt precedenti

3 Crediti v/Comuni
4} Credit v/aziende sanitarie pubbliche ¢ reconto quota FSR dx distribuire
a) Creditd of wggende sauflarie purbbliche defla Regione
b)) Credili of wgends sanitarie pubbliche fuor? Regione
3) Crediti v/societd partecipaie ¢/o enti dipendenti dellz Regione
6) Crediti v/Lrario
7y Credi v/altn
HI Adivith finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni
2) Al dtols che non castiuiscono immebihizzasoni
IV Disponibilita liquide
1) Cassa

2) Istituto Tesoriere

183,489

21015381
9981916
9984916
9.131.776
0

{

$33.141

i}
11030464
6.083.337
i
494927
i

408

;3.1 55.696
13131389
24307

113

43.211

3.860.8-48

183.489
21.015.381
2.984.916
9.984.916
GI131776
0

{

833,141

i
L0306+
6085537
£
4948927
7]

U8
13.155.696
13,131,389
24367

i}

43.211

3.860.848

106.043.229
201764

103.700.796

163145

24.423.030

10.502.109

10,502,102

7.330.896

0

{

2974113

{

13.920.921

6443231

2610
8.553.504

NF53504

14

a
107.664.007
239997

107,344,388

3) Tesoreria Unica &} 3

4 Conto corrente postale 131,664 79.622

‘Totale B) 155.939.205] . 152.570.434
C RATEI E RISCONTI ATTIVI

I Ratei attivi 0 ¢

{1 Risconti attivi 1.212.336 1,385,923

Totale C) 1.212.356 1.385.925

TOTALE AT 4B+ 333.647.661; © 334971508

D CONTI D'ORDINE

1) Canoni di leasing ancora da pagare 4 0

2) Depositi cauzionali ¢ €

3) Beni in comodato 160983 139.852

4)  Altri conti d'ordine & 0

Totale Dy 160.985 139.852




ATIENDA OSPEDAUERA DI PERUGIA Bilancio di esercizio 2016

STATO PATRIMONIALE
PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

@) Finangaprenti da Stato e art, 20 Lapoe 67188
b) Finaugganeati di Stato per ricerca
o Vinangamenti da Stato - aliro
3} Finanmamenti da Regione per investimenti
4) Finanziamend da altri soggett pubblici per investiment
3) Finanziamentt per investiments da reteifica contribut in conto esercizio
HI Riserve da donazioni ¢ lasciti vincolati ad investimenti
IV Altre riserve

V Contributi per ripiano perdite

39640083

¢

1.300.000

13.532.429

+.833.902

253924072

2204442

1.838.978

4.944.927

SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno
Decreta luterministeriale — 2016 2015
A PATRIMONIO NETTO
I Fondo di dotazione 2.602.662 2.602.662
IT Finanziamenti per investimenti 191.220.976] - 186.012.642
1) Finanziament per beni di prima dotzione 141.798.573)  146.852.729
2 Finanziament da Stato per investiment 5464000 5464000

3964000

4]

13060000

1032845

&

19.663.068

2.819.474

3.637.334

7.477.690

VI Utili (perdite) portati 2 nuovo -11.450.187 -13.773.983
VII Utile (perdita) dell'esercizio 2.227.868 291034
Totale A) 193.589.667;  187.066.852

B'FONDI PER RISCHI ED ONERI

1) Fondi per imposte, anche differite

1.683.691

1821323

2) Fondi per rischi 23.505.496 24.859.672
3) Fondi da distribuire 0 [}
4} Quota inutilizzata contributi di parte corrente vincolati 1.044.738 1.313.376
5) Altri fondi oneri 33.003.641 41.593.641
Towle B) 59.237.587  69.587.012
C TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
1) Premi operositd 0 0
2) TFR personale dipendente 0 0
To’ialc Q) ' 0 0

successivo)

1) Mutui passivi
2) Debiti v/Stato
3) Debitd v/Regione o Provincia Autonoma
4) Debiti v/Comuni
3) Debidi v/aziende sanitarie pubbliche
a) Debiti vf aggende sunitarie pubbliche detla Regiane per spesa corrente ¢ penbiliti

534

DEBITI (con separata indicazione, per ciascunn voce, degli importi esigibili olire esercizio

b} Debiti vf usiende sanitarie pbliliche dell Regione per finanigamcnto santtariv ageiintivo corrente LIEA

&) Debiti vf agende sanitarie prbbliche dellt Reglone per finansiamenta saitatia ag
d) Debili vf agiende sanitarie pubbliche detla Regioe per altre presinioni

) Debiti vf usgende sawitaric pbbliche dellis Regane per versanenti a pateimonia wetin

jra corrente extra LA

Entro 12 mesi

Oltre 12 mesi

1.597.799
0

0

1286

‘ ;é67.717
0

0

0

92,489

0

4.133.415

373121
0

0

1.286
267,717

0

1.286
453.554

)]




AZIENDA OSPEDAULRA DI PERUGIA Bifancio di esercizio 2016 State Patritnenisle

A Deliti rf agiende sandtarie piiiliche fuari Regéone 175.228 175,228 125504

6) Debiti v/societd partecipate ¢/o0 enti dipendenti delia Regione ] 0 0

7) Debiti v/ fornitori 34.214.136 34.214.136 26.476.703
8) Debiti v/Istituto Tesoriere 0 il 0

9) Debiti tributari 5,894,522 5.894.522 5.983.450
10) Debiti v/alri finanziatori 0 0 0
11) Debiti v/istituti previdenziali, assistenziali ¢ sicurezza sociale 7.323.500 7.323.500 7.303.738
12) Debiti v/altri 25.695.326 25.695.326 28.964.737
Totale D) . : . ‘ : : 74.994.286 4.133.415 79.127.700 76.435.576

E RATEI E RISCONTI PASSIVI

1) Ratei passivi 0 0

2) Risconti passivi 1.692.708 1.882.067
Totale E) : ‘ ‘ ' o 1.692.708 1.882.067
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO (A+B+CAD+E i ; . : 333.647.661) © 334.971.308

F, CONTID'ORDINE

1) Canoni di leasing ancora da pagare G o
2) Depositi cauzionali i i
3) Beni in comedato 160.985 139.852
4) Altri conti d'ordine 0 Q
Totale F) ‘ : : : : G o 160.983 139.952

Aot bt i
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AZIENDA OSPEDALIERA Dt PERUGIA Bilancio di esercizio 2016

CONTO ECONCMICO

SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno
D.M. Sahute 20/3/2013 2016 2015
A} VALORE DELLA PRODUZIONE
1} Contributi in ¢/esercizio 66.923.153,82 66.892.150,97
2 Contributi in ¢/esercizio - da Regione o Provincia Autonema per quota 25, regionale G6.685.296,82 66.333.975,61
by Contributi 1 ¢/csercizio - extra fondo 3946300 48.303,36

1) Cortributi e Regiore 0 Pro Aset. fexctra fomdy) - inlati

2} Couributi ca Regiore 0 Prov A . fext fond) - Risorse aggiuntize da bilavdio a titdo & aperuna LE A - -
3 Courilwi da Regiore 0 Prow A, {extra fordy) - Risorse agginntice da bilarcio a titdlo of apertian octa LEA .
4 Couributi a Regione 0 Prov A . fexctra forddg) - altro
5) Coribuntt ca azienck sariarie pubbliche (et forly) - -
6)  Coraributi de alti sogeents publtic 39.463,00 48.305,36
Contributi in ¢/esercizio - per tcerca 106.000.00 309.870,00
1) da Miristero della Salute per vicered cvvente -
3} da Ministero dilla Salute per ricros fradizzat
3) daRegione e altri sogeetti prbiiici - -
4 dagrint 106.000,00 309.870,00

o
Ral

d) Contribun tn ¢/esercizio - da privat 92.392,00 -
2) Rettifica contributi ¢/esercizio per destinazione ad investimenti - 7.100.000,00 |- 6.800.000,60
3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 438.828,68 128.692,89
4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 225.015.084,91 222.437.428,89
) Ricavi per prestazioni sanitacie ¢ sociosanitaric - ad aziende sanitaric pubbliche 194.3532.682,41 193.109.924,38
b} Ricavi per prestaziont sanitarie ¢ socinsanitaric - intramocnia 3.925.45190
¢} Ricavi per prestazioni sanitarie ¢ sociosanitaric - altro 25.625.813,21 25402.0532,61
5) Concorsi, recuperi ¢ imborsi 5.711.762,77 10.530.807,80
6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 5.899.798,62 6.134.751,92
7) Quota contributi in ¢/capitale imputata nell'esercizio 9.577.930,77 9.293.653,76
8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori intemi - -
9) Altd ricavi ¢ proventi 842.396,58 834.530,17
Totale A) 307.308.956,15 309.452.016,40
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1) Acquisti di beni 94.322.601,25 20.927.911,74
2) Acquistt di beni sannan 91.723.608,98 88.100.793,57
b) Acgusu di bent non sanitad 2.396.992,27 2.827.116,17
2) Acquisti di servizi sanitari 14.145.477,85 13.767.492,61
2y Acquisti i servizi sanitari - Mcdicina di base - -
b} Acquistt di servizi sanitari - Farmaceutica
¢} Acquist di serviz sanitact per assienza specialistica ambulatoriale - -
d) Acyuisti di serviad sanitard per assistenza aabilitativa
€) Acquisti di servizi sanitan per assistenza muegrativa
) ¢ 1sti di 5 3 protesica
g 1 ospedaliera - -
B} Acquisti prestaziont di psichiatric fenzale ¢ semiresidenziale -
# Acquisti presmzion di distribuzione farmact [ile ¥
1 Acyuists prostazioni termalt in convenuione - -
k) Acquistt prestziont di tasporto satano 146110436 1-417.28701
B Acquisti presmzion: socio-sanitaric a rilevanya sanitacia - -
m} Compartecipavione al personale per nte. Libero-prof, (intramocnia) 3.315.082,55 2.824.378,63
1) Rimborsi Assegni ¢ contributt sanitart 440.395,17 H7.466,34
o) Consulenze, collaborazions, interinale, altre prestaziont di lavoro sanitaric e sociosanitaric 8.92..839.352 8.9532.52176
py Al servizt sanitan ¢ sociosanitan a rilevanza sanitania 4.056,23 125.838,87
) Costi per differenzale Tariffe TUC - -
3) Acquisti di servizi non sanitari 34.613.661,20 3391781748
a) Servia non saniar 16.668,42 3-4.998.453,16
by Consulenze, collaborazioni, interinale, altee prestazioni di livoro non sanitaric 825.724,66 838.57443
¢} Formazione 71.268,12 60.789.89
4) Manutenzione e riparazione 6.759.011,75 6.542.165,56
5) Godimento di beni di terzi 2.891.202,12 2.281.812,98
6) Costi del personale 134.821.888,74 134.012.200,9%
a} Persomale dirigente medico 45.594.016,97 45.031.768,82
b} Personale dirigente miolo sanitario non medico +470.074,62 4286430 .85
) Personale comparto wolo sanitario 62.313.606,25 62016437 28
d) Personle dirigente alui qioh 71474188 GIBAT226
¢) Personale comparto altr ruok 2172944902 21, 91,78
7) Omerd diversi di gestione 1.589.109,96 1.497.392,73
8) Ammortamenti 10.553.000,94 10.166.365,28
2) Ammortamentt immobdizznziont immaterial 296.886,16 251.330,93
b} Ammortamentt dei FFabbrican 5.651.629,79 5.598.790,74

¢} Ammortamenti delle altre tmmobilizzazioni materiali 4.604.484,99 4.316.243,61
9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti - .
10} Variazione delle imanenze - - 720.906,90
- FI1L093 07

) Vasiazione delle rimanenze sanitarie .
50.188,17

b) Variazione delle rimanenze non sanitarie
11) Accantonamenti

A} Aceantomamenti per tischi

5.652.582,14

b Accantonamenti per premio operositi
¢} Accantonamenti per quote inutiftzate di contributt vincolat

4 Al accantonamenn

Totale B)
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DIFF, TRA VALORE E COSTT DELLA PRODUZIONE (AB) 3.376.742,97 9.407.181,79
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARIL
1) Interessi attivi ed altri proventi finanziari 293,92 1.767,62
2) Interessi passivi ed altri oneri finanziari 337.709,94 410.836,49
Totale C) 337.416,02 |- 409.068,87
Dy RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni - -
2) Svalutazioni - -
Totale D) B .
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
8.456.406,77 535.864,28

1) Proventi straordinar

a} Plusvalenze

b} Altri proventi straordinari
2) Oneri straordinari

a) Minusvaleuze

b) Altei oneri straordinari

8.436.406,77
39.442,54

39.442,54

333.864,28
71.222,04

71.222 04

Totale E) 8.416.964,23 464.642,24
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+CtD+E) 11.456.291,18 9.462.755,16
Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO

1) IRAP 9.046.357,71 8.954.733,14
7} IRAP relativa a personale dipendente 8.69-4.147 84 8.623.098,33
76-402,58 68.537,08

b} IRAP refativa a collaboratori ¢ personale assimilato 2 lavoro dipendente
) IRAP refariva ad ativied di libera professione (inteamoenia)
dy IRAP relativa ad attivith commereiali

275.807,29

182.065,00

263.097,53

2) IRES 216.988,00

3) Accantonamento a fondo imposte (accertamenti, condoni, eee.) - -
Totale Y) 9.228.422,71 Q17172114
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 2.227.868,47 291.034,02
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ATTIVITA

IMMOBILIZZAZION]
10 o 0 CREDITE PER INCREMENT! DI PATRIMONIO NETTO DELIBERAT!
10 10 1] Da Regione
10 ig 10 Per contributi in c/capitale su gestioni pregresse
10 10 20 Per contributi ripiano disavanzi gestioni pregresse
10 10 30 Per contributi c/capitale assegnati a partire dal 1,1.2000
10 10 40 Altri crediti
10 20 a Da altri
10 20 10 Per contributi in ¢/capitale su gestioni pregresse
10 20 20 Per contributi in ¢/capitale a partire dal 1.1.2000
ic 20 30 Altri crediti
20 0 o IMMOBILIZZAZION! IMMATERIALL
20 10 0 Costi di impi e i
20 16 10 | 0200100100 Costi di impianto ¢ ampliamento
20 20 0 Costi di ricerca e sviluppo
20 20 10 | 0200200100 Costi di ricerca e sviluppo
20 30 G Diritti di brevetto e diritti di utifizzazione delle opere d'ingegno
20 30 10} 0200300100 Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno

Diritt] di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno

20 30 20 | 0200300200 derivanti
20 40 0 Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
20 40 10 | 0200400160 Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 5.481.472,31 5.061.064,03
20 49 30 10200400300 Concessioni, licenze, marchi e diritti simili di valore inferiore a € 516,46
20 50 g } bilizzazioni in corso e acconti
20 50 16 | 0200500100 immobilizzazioni in corso e acconti
20 60 Q Altre
20 &0 10 | 0200600100 Altre
20 60 30 | 0200600300 Altre Immobilizzazioni immateriali di valore inferiore a € 516,46
20 70 [ Migliorie su beni di terzi
20 70 10§ 6200700100 Mighiorie su beni di terzi
20 80 ] Pubblicita
20 80 10 | 0200800100 Pubblicita
30 0 4] IMMOBILIZZAZION! MATERIAL
30 10 o Terreni
30 10 10§ 0300100100 Terreni disponibili
30 10 20 | 0300100200 Tarreni indisponibili 500.000,00 500.000,00
30 20 o Fabbricati
30 20 10 | 0300200100 Fabbricati disponibili
30 20 20 | 0300200200 Costi di manutenzione straordinaria fabbricati disponibili
30 20 30 | 0300200300 Altri fabbiricati indisponibili
30 20 31 | 0300200310 Immobili ospedalieri 188.387.659,75 186.626.358,38
30 20 40 | 0300200400 Costi di manutenzionae straordinaria fabbricati indisponibili
30 30 4 Impianti e macchinari
30 30 1G 10300300100 impianti e macchinari 14.717.883,01 14.717.883,01
30 30 20 10300300200 Costi di manutenzione straordinaria impianti 2 macchinari
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30 30 30 | 0300300300 Impianti e macchinari di valore inferiore a £ 516,46
30 40 9 Attrezzature sanitarie
30 40 10 | 0300400100 Attrezzature sanitarie 66.128.138,68 52.617.692,95
30 40 11 | 0300400110 Attrezzature sanitarie - Alta tecnologia
30 40 20 | 0300400200 Costi di manutenzione straordinaria attrezzature sanitarie
30 40 30 | 0300400300 Attrezzature sanitarie di valore inferiore a € 516,46 204.8035,91 187.507,19
30 50 0 Mobili e arredi
30 50 10 | 0300500100 Mobili e arredi 12.063.834,19 10.776.656,74
30 50 20 | 0300500200 Costi di manutenzione stracrdinaria mobili ¢ arredi
30 50 30§ 0300500300 #obili e arredi di valore inferiore a € 516,46 3.559.512,56 3.337.678,35
30 60 0 A
30 60 10 1 0300600100 Automezai 1.027.505,90 1.058.604,35
30 60 20 1 0300600200 Costi di manutenzione straordinaria automezzi
30 60 30 ] 0300600360 Autornezzi di valore inferiore 3 € 516,46
30 70 ¢ Altri beni
30 70 10 | 9300760100 Altri beni 5.463,980,18 5.181.658,51
30 70 11 1 Q300700110 informatica, audiovisivi ¢ macchine da ufficio 1.503.180,01 1.904.344,01
30 70 20 | 0300700200 Costi di manutenzione straordinaria altri beni
3¢ 70 30 | 0360700300 Altei beni di valore inferiore a € 516,46 1.384.281,19 1.260.901,17

{nformatica, audiovisivi @ macchine da ulficio di valore inferiore a €

30 70 40 | 8300790400 516,46 452.045,02 456.386,22
30 20 0 tmmobilizzazioni in corso e acconti
30 80 10 | 0300800100 immobilizzazioni in corso e acconti 943.384,81 2.678.968,14
30 90 [} Qggetti d'arte
30 a0 10 | 0300900100 Qggetti d'arte
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40 0 0 IMMOBILIZZAZION] FINANZIARIE
40 10 2] Partecipazioni
40 10 10 | 0400100100 Partecipaziori in imprese controllate 71.682,64 71.682,64
40 10 20 1 0400100200 Partecipazioni in imprese collegate
40 1C 30 | 8400100300 Partecipazioni in aitre imprese 9.053,68 32.053,68
40 20 Q Crediti verso altri
40 20 10 | 0400200100 Crediti verso altri
40 20 20 1 0400200200 Crediti finanziari v/imprese controllate
40 20 30§ 9400200300 Crediti finanziari v/imprese collegate
40 20 40 | 0400200400 Crediti finanziari v/Regione
40 20 50 | 0400200500 Crediti finanziari v/Stato
40 20 60 | 0400200600 Crediti finanziari v/altre imprese partecipate
40 30 4 Altei titoli
40 30 10 | 0400300100 Altri titolt
40 30 20 10400300200 Titeli di Stato
40 30 30 | 4400300300 Altre obbligazioni
40 30 40 Partecipazioni azionarie
40 30 50 | 0400300500 Titoll azionari quotati in horsa

ATTIVO CIRCOLANTE
50 0 0 SCORTE
50 10 ¢ Scorte sanitarie:
50 10 10 | 0500100100 Prodotti farmaceutici ed emoderivati 3.708.188,23 4.078.965,10
50 10 20 | 0500100200 Mat. per la profilassi igienico-sanitaria 1.747,.97 3.244,00
50 10 30 Mat. diagnostici prodotti chimici per assistenza
Mat. diagnostici, lastre RX, mezai di contrasto per RX, carta per £CG,

50 10 40 BeC.
50 10 50 Presidi chirurgici e mat. sanitari
50 10 60 Materiali protesici
50 10 61 Materiali per emodialisi
50 10 70 Prodotti farmaceutici per uso veterinario
50 10 80 Mat. chirurgici, sanit. e diagnostici per uso veterinario
50 10 81 | 0500100810 Materiali e prodotti per uso veterinario
50 10 a0 Ossigeno
s0 10 91 | 0500100910 Prodotti dietetici 24.762,14 27.718,13
50 10 92 | 0500100920 Altri beni e prodotti sanitari 87.611,83 122.851,07
50 10 932 1 0500100930 Acconti su forniture materiale sanitario
50 10 84 | 0500100940 Sangue ed emocomponent!
50 10 95 1 0500100950 Dispositivi medici 7.450.548,70 6.966.993,49
50 10 96 | 0500100960 Prodotti chimici 13.408,97 15.928,63
50 20 0 Scorte non sanitarie:
50 20 10 | 0500200100 Prodotti alimentari 22.582,64 36.686,53
S0 20 20 1 0500200200 Mat. di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 167.630,69 110.449,18
50 20 30 Combustibili, carburanti e lubrificanti ad uso riscaldamento e cucing
50 20 40 Combustibili, carburanti e lubrificanti ad uso trasperto
50 20 41 1 0500200410 Combustibili, carburanti e lubrificanti
50 20 50 Supporti meccanografici
50 20 51 | 0500200510 Supperti informatici e cancelieria 53.251,67 899.695,50
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50 20 60 | 0500200600 Altri prodott 97.209,79 129.132,30
50 20 70 10500200700 Materiale per la manutenzione
50 20 80 | 0500200800 Accanti su forniture materiale non sanitario
60 0 0 CREDITI
60 10 0 Crediti verso Regione
50 10 10 | 0600100100 Crediti vari
60 10 11 | 0600100110 Crediti vari v/Regione
60 10 12 0600100120 Crediti vari v/Regione - Autoassicurazione 595.278,17 2.854.857,11
50 10 20 | 0600100200 Crediti per fatture e riceviste da emettere
60 10 30 | 0600100300 Note di credito da ricevere
60 16 40 1 0600100400 Crediti v/ Regione o Provincia autonoma per spesa corrente 257.862,53 116.255,98
Crediti v/ Regiona o Provincia autenoma per mobilits attiva da Asl-Ac
&0 10 50 | 0600100500 intraregionale
Crediti v/ Regione o Provincia autonoma per mobilits attiva da Asl-Ao
60 16 60 | 0600100600 extraregione 571.417,98
60 10 70 Crediti v/ Regione o Provincia autonoma per mobilita attiva da privatoe
60 10 80 | 0600100800 Crediti v/Regione per finanziamenti per investiment 6.085.537,21 6.443.231,05
60 10 S0 1 0600100900 Crediti v/Regione per aumento fondo dotazione
60 10 100 | 0600101000 Crediti v/Regione per ripiano perdite 4.944.927,21 7.477.689,94
60 10 110 | 0600101100 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da
60 10 120 | 0800101200 investimenti
&0 10 130 | 0600101300 Crediti v/Reglone o Provincia Autonoma per ricerca
60 i0 140 | 0600101400 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - IRAP
Crediti v/Regione o Provincia Autonama per spesa corrente -
60 10 150 | 0600101500 Addizionale IRPEF
80 10 160 | 0600101600 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per quota FSR 8.560.357,80 7.530.995,80
60 10 170 | 600101709 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per acconto quota ESR
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario
6D 10 180 | 9600101800 aggiuntivo corrente LEA
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitaric
50 10 190 | 0600101900 apgiuntivo corrente extra LEA
60 20 [ Crediti verse Comuni
60 20 10 | 0600200100 Crediti 408,00 2.610,00
60 20 20 | 0600200200 Crediti per fatture e ricevute da emettere
60 20 30 | 0600200300 Note di credito da ricevere
60 30 4] Crediti verso Aziende sanitarie della Regione
60 30 10 Crediti v/ASL-USL della regione
60 30 20 Crediti per fatture e ricevute da emettere
60 30 30 Note di credito da ricevere
60 30 40 Crediti v/ASL-USL della regione per mobilita intraregionale
60 30 50 Crediti v/AQ della regione
80 30 60 Crediti W/AQ della regione per mobilits intraregionate
60 30 70 Crediti v/IRCCS - Fondazioni della Regione
60 30 80 Crediti v/IRCCS - Fondazioni deita Regione per mobilita intraregionate
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mabilits in
80 30 S0 1 06003008500 cempensazione 9.575.573,85 4.075.573,85
Crediti per fatture e ricovute da emettere v/Aziende sanitarie pubbliche
60 30 100 | 0600301000 della Regione - per mobilita in compensazione
Note di credito da ricevere v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
60 30 110 | 0600301100 per mobilita in compensazione
Crediti v/Aziende sanitarie pubbiiche della Regione - per mobilitd non
60 30 12¢ | 0600301200 in compensazione 3.055.106,21 3.476.108,00
Crediti per fatture e ricovute da emettere v/Aziende sanitarie pubbliche
50 30 130 1 0600301300 della Regione - par mobilita non in compensazione
Note di credito da ricevers v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
54 30 140 | 6600301400 per mobilitd non in compansazione
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Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche delfa Regione - per altre
60 30 150 | 0800301500 prestazioni 345.566,67 564.283,78
Crediti per fatture e ricevute da emettere v/Aziende sanitarie pubbliche
60 30 160 | 0600301600 deliz Regione - per altre prestazioni 155.141,99 437.628,86
Note di credito da ricevere v/Aziznde sanitarie pubbfiche della Regione -|
&0 30 170 | 0600301700 per altre prestazioni
Acconto quota FSR da distribuire vs Aziende sanitarie pubbliche della
60 30 180 | 0600301800 Regione
60 30 181 | 0600301810 Acconto quota FSR da distribuire vs As) 1
60 30 182 | 0600301820 Acconto quota FSR da distribuire vs Asl 2
60 30 183 | 0600301830 Acconto quota FSR da distribuire vs Asl 3
&0 30 184 | 0600301840 Acconto quota FSR da distribuire vs Asl 4
&0 30 185 | 0600301850 Acconto quota FSR da distribuire vs AO PG
80 30 186 | 0600301860 Acconto queta FSR da distribuire vs AO TR
60 30 187 | 0600301870 Acconto quota FSR da distribuire vs Ast UMBRIA 1
50 30 188 | 6600301880 Acconto guota FSR da distribuire vs Ast UMBRIA 2
60 40 Q Crediti verso Aziende sanitarie extra regionali
69 40 10 | 0600400100 Crediti 282.407,85 314.426,03
[ 40 20 | 0600400200 Crediti per fatture e ricevute da emettere
60 30 30 | 0600400300 Note di credito da ricevere
60 50 0 Crediti verso Amministrazioni pubbliche
60 50 10 Crediti verso Ministero della Sanita
60 50 20 Crediti verso Ministero delf'Universita
60 50 30 Crediti verso Ministero defla Difesa
50 50 31 | 0600500310 Crediti v/Stato per spesa cotrente
60 50 32 Crediti v/Stato per mabilita attiva pubblica
60 50 33 Crediti v/Stato per mobilitd attiva privata
60 50 40 | 0600500400 Crediti verso prefettura 1.060.353,47 1.286.296,52
60 50 42 | 0600500420 Crediti v/Stato per finanziamenti investimenti
&0 50 50 Crediti verso enti previdenziali per acconti pensioni
&0 50 o Crediti verso altre Amministrazioni pubbliche
60 50 70 | 0600500700 Crediti per fatture e ricevute da emettere
60 50 30 Note di credito da ricevere
60 50 90 | 0800500900 Crediti v/ARPA
60 50 100 | 0600501000 Acconto quota F5R da distribuire ARPA
&0 50 110 | 08600501100 Crediti vs altri enti regionali
Acconto v/istituto Zooprofilattico Sperimentale del'Umbria e defle
60 50 120 | 0600501200 Marche
Crediti v/Stato per spesa corrente - Integrazione 2 norma del D.Lvo
&0 50 130 § 0600501300 56/2000
60 50 140 | 0600501400 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN
60 50 150 | 0600501500 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale
60 50 160 | 0600501600 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale
Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario regionale
60 50 170 | 0600501700 standard
60 50 180 | 0600501800 Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo carrente
50 50 180 | 0600501800 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute
60 50 200 | 0600502000 Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero dela Sajute
60 S0 210 | 0600502100 Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali
60 50 220 | 0600502260 Craditi v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti
60 S0 230 | 0600502300 rediti v/aitri soggetti pubblici 5.514.829,47 597.679,37
60 S0 240 | 0500502400 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
60 80 0 Crediti verso Erario
50 60 10 | Q600600100 C/IRPEG
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60 60 20 | 0800600200 Acconto IRPEG
60 60 30 | 0600600300 IRAP
60 60 | 40 | 0600600400 C/IVA 3 credito
60 80 50 | 0600600500 Acconto VA 30.010.15 67.493,23
60 60 60 i 0600600600 VA a credito per acquisti infra-CEE 13.201,14 5.018,94
60 60 70 1 0600600700 VA a credito per autofatture
60 60 80 | 0600600800 IVAin saspensione
60 &0 390 | 0600600900 Erario ¢/IVA riepilogative
60 60 100 | 0600601000 C/imposte varie
60 70 ] Crediti verso privati
60 70 10 | 0600700100 Crediti 8.048.077,38 8.837.065,10
60 70 20 | 0600700200 Crediti per fatture e ricevute da emetiore 3.303,20
60 70 30 1 0600700300 Anticipi a fornitori
60 70 40 | 0600700400 Note di credito da ricevere 1.538.240,92 1.197.665,83
60 70 50 | 0600700500 Nate di debito da emettere
&0 7G 51 1 0600700510 Crediti v/clienti privati per anticipi mobilit3 attiva
50 70 80 Crediti v/societa controliate
60 70 70 Crediti v/societd collegate
&0 70 80 | 0600700800 Crediti v/sperimentazioni gestionali
&0 70 S0 | 0600700900 Crediti v/gestioni liquidatorie
60 70 100 | 0600701000 Crediti v/ altre partecipate
60 80 o Crediti verso dipendenti
60 80 10 ; 0500800100 Dipendenti c/prestiti
&0 80 20 | 0600800200 Dipendenti c/ant. lig.
&0 80 3C 1 06500800300 Acconti a personale
60 90 o Altri crediti
60 980 10 | 0600900100 Altricrediti 458.714,28 458.914,24
70 0 0 ATTIVITA FINANZIARIE
70 10 o Titoli a breve
70 10 10 { 0700100100 Titoli a breve
70 10 20 | 0700100200 Partecipazioni in imprese controllate
70 10 3C | 0700100300 Partecipazioni in imprese collegate
70 10 40 | 0700100400 Partecipazioni in altre imprese
80 o s DISPONIBILITA LIQUIDE
80 10 0 Cassa
80 10 10 | 0800100100 Cassa economale 1.668,61 2.394 86
80 10 30 } 0800160300 Cassa riscossione ticket 200.098,24 237.602,34
80 0 40§ 0800100400 Altre disponibilita iquide
80 20 0 Istituto tesoriere
80 20 10 c/c di tesoreria gestione corrente
30 20 20 cfc di tesoreria conto capitale
80 20 30 C/e ditesoreria
30 20 40 C/e ditesoreria presso la Banca d'italia
80 20 SO { 0800200500 Tesoreria Unica - Aziende Sanitarie 104.410.800,74 105.570.594,40
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80 20 60 1 0800200600 Tesoreria Unica - GSA
&0 20 70 | 0800200700 istituto Tesoriere 1.298.895,40 1.773.793,60
80 30 a Altriistituti di credito
80 30 10 Altri istituti di credito
80 40 4 C/cpostale
80 40 10 | 0800400100 c/c postale 131.663,82 79.621,99
80 40 20 Deposito affrancatrice 1
S0 ] 0 RATE! £ RISCONTI ATTIVE
Bl 10 0 Ratei attivi
50 i5y) 10§ 09001001C0 Ratei attivi
50 10 20 | 0900100200 Ratei attivi v/Ast AG della Regione
S0 20 0 Risconti attivi
20 20 10§ 0300200100 Risconti attivi 1.212.356,33 1.385.924,62
90 20 20 1 0800200200 Risconti attivi v/Asl-AO della Regione
100 0 0 CONTI D'ORDINE
100 10 4 Beni in leasing - canoni ancora da pagare
100 10 10§ 1000100100 Beni in leasing - canoni ancora da pagare
100 20 4 Altri impegni
100 20 10 | 1000200100 Altri impegni
100 30 Q Depositi cauzionali
100 30 10§ 100030010C feposit cauzionali
100 30 20 | 1000300200 Beni in comodate 160.984,50 139.851,50
100 40 0 Altre garanzie
100 40 10 Altre garanzie
100 50 0 Rischi
100 50 10 Rischi
100 &0 3] Beni di terzi presso di noi
100 60 10 Bani di terzi presso dinoi
100 70 s Nostri bent presso terzi
100 70 10 Nostri beni presso terzi
110 0 0 CONTI TRANSITORI
110 10 4] Incassi ¢/transitorio
110 10 16 | 1100100100 incassi ¢ftransitorio
110 20 3 Pagamenti ¢/transitorio
110 20 10 | 1100200100 Pagamenti cftransitario
110 30 g Giraconti
110 30 10 | 11003003100 Giroconti

deiconti



AZENDA OSFEDALIERA DI PERUGIA Silandio di gsercizio 2016 & Y
/ ,f 18 i
[o}
=
[&] PIANO DEI CONT!
2 o 8
5151 E 2016 2015
=13 8 DESCRIZIONE
PASSIVITA
PATRIMONIO NETTO
120 1 10 4] Fondo di dotazione
126 10 1ic 1200100160 Riserva per valutazione iniziale delle immobilizzazioni
120 10 20 1200100200 fiserva per investimenti gia impegnati nelle gestioni pregresse 621.538,19 621.538,19
120 10 30 1200100300 Riserva per investimenti gia impegnati nelle gestioni liquidatorie
120 10 40 1200100400 Riserva per valutazione iniziale delle giacenze 6.157.023,09 6.157.023,09
120 ic 50 1200100500 Riserva /deficit per sltre attivitd e passivitd iniziali 33.684.816,09 33.684.816,09
120 10 60 1200100600 Riserva per ripianc disavanzi delle gestioni pregresse 14.192.424,47 14.192.424,47
120§ 10 70 1200100700 Rettifiche per Adeguamento ai nuovi Principi Contabili (RANPC} 15.316.492,32 15.316.492,32
201 20 0 Contributi per ripiano perdite
120 20 pit] 1200200100 Contributi per ripiano perdite 4.944.927,21 7.477.689,94
120 20 11 1200200110 Versamenti per caperturs debitial 31/12/2005
120 20 12 1266200120 Contributi per ricostituzione risarse da investimenti esercizi precedenti
120 1 30 [¢] Contributi regionali in c/capitale per quote f.s5. indistinto
120 30 10 Contr. reg. in c/capitale indistinti
120 | 30 20 Cortr, reg. in ¢/capitale indistinti per acquisto implanti e attr. tec. scient. sanit.
120 | 30 30 Contr. reg. in ¢/capitale indistinti per acquisto altri beni mobili
120§ 30 40 Contr. reg. in ¢/capitzle indistinti per adatt., trask,, ristrut. & manut. straord. immabili
120 1 30 50 Contr. reg. in ¢/capitale indistintl per manut. stracrd. impianti, attr., altri beni mobilt
120 | 40 a Contributi regionali in ¢/capitale per quote f.5. destinazione vincolata
120 | 40 10 Contr. reg. in </capitale vincolati
120 40 20 Contr. reg. in ¢fcapitale vincolati per acquisto umpianti & attr., tec. scient. sanit,
120 § 40 30 Contr, reg. in ¢/capitale vincoltati per acquisto altri beni mobifi
120 | 40 40 Contr. reg. in ¢/capitale vincolati per adatt., trasf,, ristrut. e manut. straord. immobili
120 | 40 50 Contr. reg. in c/capitale vincalati per manut. straord. impianti, attr., aktri bent mobifi
120 ¢ 50 4] Altri contributi in c/capitale
120 { S0 10 Altri contributiin c/capitate
120 | 60 0 Riserve di rivalutazione
120§ 60 10 1200200120 Riserve di rivalutazione
120 ¢ 70 0 Altre riserve
120 70 10 1200700100 Riserva per donazioni o lasaiti 2.204.441,70 2,819.473,58
120 70 20 1200700200 Altre riserve 1.830.757,89 3.631.114,37
1201 70 30 1200700300 Riserve per plusvalenze da reinvestire 8.230,00 6.220,00
120 ] 70 40 1200700400 Contributi da reinvestire
12010 70 50 1200700500 Riserve da utili di esercizio destinati ad investimenti
120 | 80 ] Utili o perdite portati a nuovo
120 | 80 10 1200800100 Utili o perdite portati a nuove - 11.450.186,72 18.773.983,47
120 1 90 0 Utile o perdita defll'esercizio
120 90 10 1200800100 Utile o perdita deil'esercizio 2.227.868,47 251.034,02
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120 | 100 0 i per i
120 | 100 10 1201000160 Finanziamenti per beni di prima datazione 141.798.572,81 146,852.728,59
120 | 100 20 12031000200 Finanziamenti da Stato per investimenti - ex art. 20 legge 67/88 3.864.000,00 3.964.000,00
120 | 100 30 1201000300 Finanziamenti da State per nvestimenti - ricerca
120 | 100 40 1201000400 Fi i i da Stato per investimenti - altro 1.500.000,00 1.500.000,00
120 | 100 50 1201000500 Finanziamenti da Regione per investimenti 13.532.428,72 14.032,845,40
120 { 100 60 1201000600 Finanziamenti da altri soggetti pubbfici per investimenti 4.833.902,38
120 | 160 70 1201000700 Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio 25.592.072,20 19.663.067,59
130 0 0 FOND! AMIMORTAMENTO
130 10 0 F.do amm.to fabbricati
130 | 10 10 1300100100 F.do amm.to fabbricati disponibili
130 10 20 1300100200 F.do amm.to fabbricati indisponibiti
130 10 30 1300100300 F.do amm.to immobill ospedalieri 26.765.044,79 21.113.415,00
i3e ] 20 a F.do amm.to impianti e macchinari
130 20 10 1330200100 F.do amnito impianti e macchinari 13.231.008,01 12.704.758.01
130 | 30 ] F.do amm.to attrezzature e strumenti sanitari
130 30 10 1300300100 f.do amm.to attrezzature e strumenti sanitari $7.137.335,31 $5.121.930,02
130 | 30 20 1300300200 £.do amem.to attrezzature sanitarie alta tecnologia
130} 40 0 F.do ammi.to mobili e arredi
130 30 pig 1308400100 F.do amm.to mobili e arredi 13.706.909,29 13.130.106,89
130 | 50 2 F.do amm.to awtomezzi
130 50 10 1300500100 F.de ammao sutomezzi 265.266,97 1.001.628,42
136 | 60 1] F.do amm.to altri beni
130 80 16 1300600100 F.do amm.to altri beat 6.096.605,78 5.743.041,10
130 | 80 20 1300600200 £.do amm.to informatice, audiovisivi e macchine da ufficio 2.303.059,34 2.216.207,14
130§ 70 c F.do Amin,to costi di impianto e di ampliamento
136 § 70 i0 1300750100 F.do Aty to costi di impianto e di ampliamento
130 | 80 ] F.do Ammi.to ricerca e sviluppo
130 80 pit] 130080010(}__‘ F.do Amm.to ricerza e sviluppo
130§ 90 ] F.do Amm.to diritti di brevetto
130 | 90 1o 1300900100 F.do Aram.to diritti di brevetto
i3 | su 20 13060900200 F.do Amm 1o diritti di brevetto derivanti dafl‘attivita di ricerca
130 ¢ 100 ] F.do Amm.to altre immobilizzazioni immateriali
130 | 100 0 1301600100 F.do Amm.to altre immobilizzazioni immateriali
130 § 100 20 1301000200 F.do Aram.to concession, licenze, marchi e diritti simili 4.697.490,28 4.400.604,12
130 { 100 30 1301000360 F.do Amm.to migliorie su beni di terzi
130 | 100 ap 1301000400 F.do Amm.to pubbliciti
140 4] [ FONDI RETTIFICATIVI DELLE ATTIVITA
140 10 0 f.do b i E bifi
140 16 i0 1400100100 F.do svalutazion bil zZioni immateriali
140 1 10 11 1400100116 F.do Svalut. Costi di impianto e di ampliamento
140 10 12 1400100120 F.do Svalut, Costi di ricerca e sviluppo
140 10 13 1400100130 F.do Svalut. Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingagno
140§ 10 20 1400100200 F.do svalutazione immobilizzazioni materiali
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140 1 10 21 1400100210 t.do Svalut. Terreni
149 10 22 1400100220 F.do Svalut. Fabbricati
140 | 10 23 1400100230 F.do Svafut, tmpianti e macchinari
140 | 10 24 1400100240 F.do Svalut. Attrezzature sanitarie e scientifiche
140 | 10 25 1400100250 F.do Svalut. Mobili e arredi
150 10 26 1400100260 F.do Svalut. Automezzi
140 | 1o 27 1400100270 F.do Svalut. Oggetti d’arte
140 | 10 3¢ 14001600300 f.do svalutazione immabilizzazioni finanziarie
130 ) 20 [ F.do sval; i magazzino
140 | 20 10 1400200100 F.do svalutazione scorte sanitarie
140 { 20 20 1400200200 F.do svalutazione scorte non sanitarie
140 | 30 0 F.do sval ione crediti
140 30 10 1400300160 f.do svalutazione crediti 11.234.307,24 11.234.307,24
140 | 40 o} Altri fondi rettificativi delle attivits
140 | 40 10 1400400100 Altri fondi rettificativi delfe attivitz
150 Q 9 FONDI RISCHI ED ONERI
150 § 10 o Fondo per oneri al personale
150§ 10 30 Incentivazion
150 {1 10 11 1500100110 Fondo incentivazioni per il personale convenzionato
1501 16 20 Stragrdinari
150 § 10 30 Altre competenze accessorie
150 ¢ 10 40 tndennita di fine servizio < 12 mesi
150 10 30 1500100500 fguo indennizzo 423.363,16 423.363,16
150 10 50 1500100600 ¥ Forde oreri differiti per attivita libero professionate 1.553.880,01 1.015.929,34
150 | 1o 70 . Altrioneri da liguidare
150 i0 80 1500100800 Fondi iniegrativi pensione
156 ¢ 10 90 1500100500 fondo per trattarnento di fine rapporto dipendenti
150 20 0 F.do imposte e tasse
150 20 10 1500200100 F.do imposte e tasse 1.683.691,47 1.820.323,02
150 20 20 1500200200 Fondo imposte e tasse - accertament, condon, etc.
150 1 30 0 F.do premio di operasita {SUMAY)
150 | 30 | 10 1500300100 F.do premio di operosita {SUMAL
150 1 40 4] F.do rischi su liti, arbitraggi e risarcimenti
156 | 40 10 1500400100 F.do rischi su liti, arbitraggi e risarcimenti 7.824.631,35 7.582.429,10
150 { 50 o Fondo oneri per rinnovi contrattuali
150 | 50 10 Fonda oneri per rinnovi contrattuali
150 | 50 11 1500500110 Fondo oneri per rinnovi contrattuali personale convenzionato {MMG, PLS, MCA ed altri)
150 | S0 12 1500500120 Fondo rinnovi contrattuali personate dipendente 4.486.352,60 4.885.300,60
150 | 50 13 1500500130 Fondo rinnavi convenzioni medici Sumai
150 | 60 Q Fondo oneri personale in quiescienza
150 | 60 10 1500600100 Fondo oneri personale in quiescienza 1.000.000,00 5.427.381,43
150 | 70 o Altri fondi rischi ed oneri
150 { 70 10 Altri fondi rischi ed oneri
150 70 20 Altri fondi per oneri e spese
150 0 30 1500700300 Altri fondi rischi 8.234,254,92 9.509.107,65
150 70 40 1500700400 Altri fondi per oneri e spese 13.785.580,95 17.853.017,42
150 70 50 1500700500 Fondo rischi per contenzioso personale di dente 4.520.838,33 5,452.24%5,83
150 70 B0 1300700600 fondo rischi connesst alacquisto di prestazioni sanitarie da privato
150 ¢ 76 1306700700 Fondo tischi per copertura diratta dei rischi {autoassicurazione} 2.502.407,87 1.882.525,3%
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1501 70 80 1506700800 Fondo per ferie maturate e non godute
150 | 80 0 Fondi da distribuire
150 | 80 0 1500800100 FSR indistinto da distribuire
is0{ 80 20 1500800200 FSR vincolate da distribuire
150 | 80 30 1500800300 Fondo per ripiano disavanzi pregressi
150 1 8o 40 1500800400 Fonda finanzi; sanitario aggiuntive corrente LEA
150 | 80 50 1500800500 Fondo fi i o sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
150 { 80 60 1500800500 Fondo finanziamento per ricerca
150 B0 70 1500800700 Fondo finanziamenta per investimenti
150 { 90 ] Quote inutifizzate contributi
150 50 10 1500900100 Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut, per quota F.5. vincolato 33233200 332.332,00
150 | 90 20 1500900200 Quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici {extra fondo} 180.566,66 187.426,14
150 | 9o 36 1500800309 Quote inutilizzate contributi per ricerca
150 1 90 40 1500800400 Quote inutilizzate contributi vincolati da privati 531.859,72 793.617,58
150 | 100 1] Quote inutilizzate di concorsi rimborsi e recuperi da Regione
150 | 100 10 1501000100 Quote inutilizzate di concorsi rimborsi e recuperi da Regione 12.177.827,82 12.408.012,18
160 0 G DEBITIVERSO ISTITUTI DI CREDITO
160 10 0 Mutui
160 10 16 1600100100 Mutul passivi - quota in scadenza oftre § 12 mesi {entro § anni} 4.133.414,69 4.874,213,82
160 10 20 1600100200 Mutul passivi - quota in scadenza entro § 12 mesi 1.597.799,24 1.520.874,56
160 10 30 1560100300 fAutui passivi - quota in scadenza oltre i 5 anni - 857.000,01
160 ¢ 20 e Istituto teseriere
160 { 20 10 1600200100 Anticipazioni di tesoreria
i6C 1 20 20 1600200200 Altri debiti vs Istituto Tesorlece
170 o a DEBITIVERSO ENTI PUBBLIC!
176 | 10 4] Debiti verso Regione
170 | 10 10 1700100100 Accenti su contributi da Regione in ¢/esercizie
170 10 20 1700100200 Acconti sie contributi da Regione in c/capitale
170 ic 30 1700100300 Debiti verso Regiane vari
170 | 10 40 1700100400 Debitiv/Regione per finanziamenti
170 1 10 50 1700100500 Debiti v/Regione per mobilitd passiva intraregione
170 1 10 60 1700100600 Oebiti v/Regione per mabilita passiva extraregione
170 | 10 70 1700100700 Hote di credito da emettere
170 20 Q Debiti verso gestione stralcio
170 { 20 10 1700200100 Debiti verso gestione stralcio 1
176§ 20 20 17002060200 Debiti verso gestione straicio ...
170§ 30 0 Debiti verso Aziende sanitarie della Regione
170 | 30 10 Debiti V/ASL-USL della regione
176 30 20 1700300200 Debiti per fatture ¢ ricevute da ricevere 262.150,59
170 | 30 30 Note di debito da ricevere
176 1 30 50 Debiti v/ASL-USL defla regione per mobilita passiva intraregionale
170 | 30 51 Debiti v/ASL-USL defia regione per anticipi mobifita attiva privata extraregionale
170 | 30 603 Debiti v/AO della regione
179 | 30 70 Debiti v/AQ delia regione per mobilita passiva intraregionale
170 | 30 71 Debiti v/As[-AO della regione per versamenti ¢/patrimanio netto
170 1 30 3¢ Debiti W/IRCCS - Fondazioni dells regione
178 | 30 90 Debitt v/IRCCS - Fondazioni delfa regione per mobilita passiva intraregionale
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17¢ | 30 100 1700301000 Debiti v/Ariende sanitarie pubbliche defla Regione - per quota FSR
176 1 30 110 1700301100 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della flegione - per finanziamento sanitario aggiuntive carrente LEA
170 | 30 120 1700301200 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per fi i sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
170 § 30 130 1700301300 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita in compensazione
1701 30 140 1700301400 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobiitd non in compensazione
179 | 30 1580 1700301500 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche deila Regione - per altre prestazioni
176 | 30 151 1700301510 | Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni - Tabella M
170§ 30 160 1700301600 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per versamenti ¢/patrimonio netto
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170 1 30 170 1780301700 Debiti v/Asl 1 - per quota FSR
17¢ 30 180 1700301800 Debiti v/as! 1 - per fi it ‘sanitario iuntive corrente LEA
170 1 30 180 1700301900 Debiti v/As] 1 - per finanziamento sanitario aggiuntive corrente extra LEA
170 1 30 200 1760302000 Oebiti v/Asl 1- per mobilith in compensazione
170 7 30 210 1700302100 Debiti v/Ast 1 - per mobilith non in compensazione
170 | 30 220 1700302200 Debiti v/Asl 1 - per altre prestazioni
170 | 30 221 1700302210 Debiti vfAst 1 - per altre prestazioni - Tabella M
170§ 30 230 1700302300 Debiti v/Asl 1 - per versamenti ¢/patrimonio netto
170 30 240 1700302400 Debiti w/Asl 2 - per quota FSR
170 { 30 250 1700302500 Debiti v/As! 2 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
170 | 30 260 1700302600 Debiti v/Asl 2 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
170 | 30 270 1700302700 Debiti v/Asl 2- per mobilitd in compensazione
170§ 30 280 1700302800 Debiti v/Asi 2 - per mobilita non in compensazione
170 30 290 1760302900 Debiti v/Asl 2 - per aitre prestazioni
170 1 30 231 1760302910 Debitiv/as] 2 - pur pltre prestazioni - Tabelfa M
170 | 30 300 1700303000 Debiti v/Ast 2 - per versamenti ¢/patrimonio netto
170 | 390 310 1700303100 Debiti v/Asi 3 - per quota FSR
170 1 30 320 1700303200 Debiti v/As! 3 - per finanziamento sanitario aggiuntive corrente LEA
170 | 30 330 1700303300 Debiti v/Asl 3 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
170 30 340 1700393400 Debiti v/As! 3- per mobilita in compensazione
170 | 30 350 1700303500 Debiti v/Ast 3 - per mobilita non in compensazione
170 1 30 360 1700303600 Debiti v/Asl 3 - per altre prestazioni
170 30 361 1700303610 Debiti v/As! 3 - per aitre prestazioni - Tabella M
170 30 37¢ 1700383760 Diebitiv/Ast 3 - per versamenti ¢/patrimonio netto
170§ 30 320 1700303800 Debiti v/Asl 4 - per quota FSR
170 30 3590 1700303500 Debiti v/Ast 4 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
170 30 400 17003040600 Debiti v/Asl 4 - per finanzi to sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
170 | 30 410 1760304100 Debiti v/Asl 4- per mobilita in compensazione
170 30 420 1700304200 Debiti v/As! 4 - per mobilita non in corpensazione
176 | 30 430 1700364300 Debiti v/Asl 4 - per altre prestazioni
170 30 431 1700304310 Debiti v/Ast 4 - per altre prestazioni - Tabella M
170 1 30 440 1700304400 Debitiv/Asl 4 - per versamenti ¢/patrimonio netie
170 30 450 1700304500 Debiti v/AD PG - per quota FSR
170 30 460 1700304600 Debiti v/AO PG - per i i sanitario aggiuntivo corrente LEA
170 30 470 1700304700 Debiti v/AOQ PG- per mobilit in compensazione
170 30 480 1780304800 Debiti v/AO PG - per mobilitd non in compensazione
176 1 30 499 1700304300 Debiti v/AD PG - per altre prestazioni
170 30 491 1700364910 Debiti v/AO PG - per aitre prestazioni - Tabella M
176 1 30 500 1700305000 Debiti v/AD PG - per versamenti ¢/patrimonio netto
170§ 30 510 1700308108 Debiti v/AD TR - per quota FSR
170 30 520 1700305200 Debiti v/AC TR - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
1701 30 530 1700305300 Debiti v/AO TR- per mobilits in compensazione
170 ] 30 540 1700305400 Debiti v/AQ TR - per mobilita non in compensazione
170 30 550 1700305500 Debiti v/AO TR - per altre prestazioni 5.284,00 1,669,739
1701 30 551 1700305510 Debiti v/AD TR - per altre prestazioni - Tabelta M
i70 | 30 580 1700305600 Debiti v/AD TR - per versamenti ¢/patrimonio netto
170 1 30 570 1700305700 Note di credito da emettere v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilith in compensazione
170 ¢ 30 530 1700305800 Note di credito da emettere v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilits non in compensatione
170 1 30 560 1700305900 Note di credito da emettere w/Aziende sanitarie pubbliche defla Regione - per altre prestaziont
170 30 500 1700305000 Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per quota FSR
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170 § 30 610 1700306100 Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per fi i y sanifario iuntivo corrente LEA
170§ 30 620 1700306200 Debiti w/ASL UMBRIA 1 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
17¢ | 30 630 1700306300 Debiti v/ASL UMBRIA 1- per mobilitd in compensazione
1701 30 6540 1700306400 Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per mobilitd non in compensazione
170 30 650 1700306500 Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per altre prestazioni 87.204,61 61.276.84
170 1 30 660 1700306500 Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per altre prestazioni - Tabella 4
170 | 3¢ 67C 1700306700 Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per versamenti ¢/patrimonio netto
170 30 6RO 1700306800 Debiti v/ASL UMBRIA 2 - per quota FSR
170 1 30 650 1700306900 Debiti v/ASL UMBRIA 2 - per finanzi sanitario aggiuntivo corrente LEA
1780 | 30 700 1700307000 Dehiti v/ASL UMBRIA 2 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
170 | 30 710 1700307100 Debiti v/ASL UMBRIA 2- per mobilita in compensazione
170 30 720 1700307200 Debiti v/ASL UMBRIA 2 - per mobilitd non in compensazione
170 | 30 730 1700307300 Debiti w/ASL UMBRIA 2 - per altre prestazioni 2.952,45
170 | 30 740 1780307400 Debiti v/ASL UMBRIA 2 - per altre prestazioni - Tabella M
170 30 750 1700307500 Debiti w/ASL UMBRIA 2 - per versamenti ¢f/patrimonio netto
170 1 40 [ Debiti verso Aziende sanitarie extra-regionali
170 40 10 1700400100 Cebiti 174.037,99 124.318,55
170 | 40 20 1700400200 Debiti per fatture e ricevute da ricevere 1.189,93 1.188,93
170 1 40 30 1700408300 tote di debito dz ricevere
170 | 40 40 1700400450 tiote di credito da emettere
176 1 50 o Debiti verso Comuni
iz7o S0 10 1700500100 Debiti 1.285,71 1.28571
170 | 50 20 1700500200 Debiti per fatture e ricevute da ricevere
170§ S0 3¢ 1700560303 ote di debite da ricevere
170 1 50 40 17006300400 Hote di credito da emetters
170 | 60 0 Oebiti verso Amministrazioni pubbliche
170 60 10 Debiti
170 | 50 20 Debiti per fatture e ricevute da ricevere
170 | 60 30 Note di debito da ricevere
170 | 60 31 Debiti viState per mobilita passiva
170 | 60 32 1700600320 Debiti v/Stato per mobilitd passiva extraregionale
170 1 &0 33 1700600330 Debiti v/Stato per mobilita passiva internazionale
170 60 34 1700600340 Acconto quota FSRv/State
170 1 60 35 1700600350 Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per ricerca
170 §{ 60 36 1700500360 Altri debiti v/Stato
170 | 60 37 1702600370 Debiti v/Amministrazioni pubbliche 501.682,68 1.323.269,74
170 | 60 38 1700600380 Mote di credito da emettere
170 50 40 Oebiti v/ARPA
178§ 70 0 Debiti verso Istituti di previdenza
170 70 10 1760760100 Debiti verso INPDAPR 7.028.272,31 7.015.198,76
170 70 20 1708700200 Debiti verso INPS 43.18L,79 49.398,95
170 70 30 1700700300 Debiti verso INAIL 14.842,45 12.382,49
170 | 70 40 1700700400 Debiti verso ONAOSI 50.513,80 60.245,74
170 70 50 1700700500 Debiti verso ENPAM
170 70 60 1760700600 Debiti verso ENPAF
170 | 70 70 1700700700 Debiti verso altri 1stituti di previdenza 176.680,02 166.531,63
170 1 80 [ Altri debiti verso enti pubblici
170 | 8¢ e 1700800100 Altri debiti verso enti pubblic
170 | 80 28 1700800200 Dabiti vs Istituto Zooprofitattico Sperimentale deifUmbtia e deile Marche
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180 2] 4] DEBITI TRIBUTARI
180 | 10 [ Eratio ¢fimposte
180 10 10 1800100100 Erario c/imposte 116.273,060
180 { 20 0 Erario ¢/ritenute
i80 20 10 1800200100 Erario ¢/ritenute 3.659.508,32 3.712.947,58
180 30 4] Debiti per IRAP da versare
180 30 10 1800309100 Debiti per IRAP da versare 1.231.494,01 1.235.006,33
180 40 0 C/iVA a debito
180 40 10 1300400100 C/VA a debito 996.265,98 918.885,50
180 | 50 Y VA a debito per acquisti infra-CEE
180 50 10 1800500100 VA a debito per acquisti infra-CEE 7.254,05 337,70
180 | &0 0 IVA a debito per autofatture
18C | 60 10 1800600100 VA a debito per autofstture
i80 | 70 0 Altri debiti tributari
80 1 70 10 180070010C Aftri debiti tributari
130 0 ¢ DEBITI VERSO it PERSONALE
190 | 10 4] Debiti verso personale dipendente
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190 § 10 10 Dehiti verso personale dipendente

190 i0 20 1900100200 Debitiverso personale dipendente per stipendi & competenze fisse 2.804.415,74 3.143.474,26
180 { 10 30 1500100300 Debitl verso personale dipendente per straordinario 2.353.463,53 2.071.299,02
180 10 40 1500100400 Debiti verso personale dipend: per indennita, ¢ e, retr, di risuitato 6.338.008,48 7.532.800,15
190 10 60 1900100600 Debiti verso personale dipendente per risorse aggiuntive regionall

150 1 10 80 1900100800 #diri debiti verso personale dipendente 7.282.373,03 7.755.205,49
180 | 20 o Debiti verso personale esterno

190 | 20 10 1900200100 Debiti verso personale esterno convenzionato 5.006.601,34 5.610.032,12
180 20 20 1500200200 Debiti verso personal2 esterno non convenzionato 2771.770,92 275.068,14
150 | 20 30 1500200300 Debiti verso tirocinanti e borsisti

180 | 20 40 1900200400 Debiti verso obiettori di coscienza

190 20 50 1800200500 Debiti verso altro personale esterno 338.280,77 240.461,20
180 | 30 0 Debiti verso organi direttivi ed istituzionali

190 30 10 1900300160 Debiti verso organi direttivi ed istituzionali 223.969,7% 157.295,32
200 0 ] DEBITI VERSQO PRIVAT]

200 ¢ 10 9 Debiti verso fornitori

200 10 10 2000100100 Debiti verso fornitori per fatture perveoute 14.988.862,69 11.717.012,95
200§ 10 20 2000100200 Debiti verso fornitori per fatture da ricevere 20.763.513,91 15.957.355,80
2001 10 22 2000100220 Debuti verso erogatori sanitari privati per mobilits attiva privata extraregione

200 | 10 23 2000100230 Debiti verso fornitori per note di debito da ricevere

200 e 24 2000100240 Debiti verso evogatori {privatl accreditati e convenzionati; di prestazioni sanitarie

00 | 10 25 2000100250 Debiti varso erogatori {privati accreditati e convenzionati) per fatture e ricevute da ricevere

2001 10 26 2000100260 Debiti verso erogatori {privati accreditati e convenzionati) per note di debito da ricevere

200 | 20 o Note di credito da emettere a clienti

200 20 190 2000200100 Hote di credito da emettere a dienti 1.430,50 361,55
200 | 30 a - |Debitiverso assistiti

200§ 30 10 2000300100 Debiti verso assistiti 10,964,798 10.864,79
200§ 40 0 Debiti verso farmacie

200 | 40 10 2000400100 Debiti verso farmacie

200 1 50 0 Debiti per trattenute al personale -

200 | S0 ic 2000500100 Oebiti per trattenute al personale

200 | 60 8 Altri debiti

200 &0 10 2000600100 Altri debiti 557.794,76 397.867,20
200 60 12 2000600120 Debiti v/Altri finanziatori
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200 | 80 13 Debiti v/societ controllate e collegate
200§ 60 14 2000600140 Debiti v/sperimentazioni gestionali
200 | 60 15 2000606150 Debiti al 31/12/2005
200 { 60 18 2000600180 Debiti v/altri enti regionali
200 | 60 19 2000600190 Debiti v/Soc. Webred e So¢, Webred Servizi
2060 &0 20 2000600200 Debiti v/altre partecipate
210 4 Q RATEI E RISCONTI PASSIVE
210 10 0 Ratei passivi
210 10 10 2160100100 Ratei passivi
210§ 10 i1 2100100110 Ratei passivi v/asl-Ao della Regione
210 20 o] Risconti passivi
210 20 10 210020010¢ Risconti passivi 1.682.707,59 1.882.067,31
210 20 11 Risconti passivi su FSR per funzioni
210 20 12 Risconti passivi su altri contributi vincolati ASSI da FSR
210 20 13 Risconti passivi obiettivi di PSH
210 20 14 Risconti passivi altei contributi FSR c/esercizio
210§ 20 15 Risconti passivi altri contributi FSR vincolati
210 20 16 Risconti passivi aitri contributi da regione
210 1 20 17 Risconti passivi contributi sanitari regionali extra FSR
2101 20 13 Risconti passivi contributi altsi finanziamenti regionali extra FSR
2101 20 19 Risconti passivi su aitri contributi vincolati da altri soggett
210 20 20 21602006200 Riscont: passivi v/Asl-AO regione
2101 20 21 Riscorti passivi su contributi per te sperimentarzioni cliniche
216 1 20 22 2166200220 Risconti passivi su contributi erogati per {a Non Autosufficienza
220 o o . |CONTI DI RIEPILOGO
220§ 10 0 Conto Economico
220 10 10 2200100100 Conto Economico
2201 20 0 State Patrimoniale di chiusura
220 1 20 10 2200200100 Stato Patrimoniale di chiusura
2201 30 Q Stato Patrimoniale di apertura
220 | 30 10 2200300100 Stato Patrimoniale di apertura
230 0 0 CONTI D'ORDINE
230 | 10 4] Fornitori ¢/beni in teasing - canoni ancora da pagare
230 10 10 2300100100 Fornitori c/beni in leasing - canoni ancora da pagare
230§ 20 a Terzi per ajtri impegni
230 1 20 10 2300200100 Terzi per altri impegni
2301 30 0 Terzi per depositi cauzionali
230 1 30 10 2300300100 Teru per depositi cauzionali
230 30 20 2300300200 Beni in comodato 160.984,50 139.851,50
230 40 0 Terzi per altre garanzie
230 a0 10 Terzi per altre garanzie
230§ S0 0 Terzi perrischi
230 § 50 10 Terzi per rischi
230 | 60 1] Beni di terzi presso di noi
230 | 60 10 Bent di terzi presso di noi
236 1 70 0 Nostri beni presso terzi
230 70 10 Beni nostri presso terzi
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240 Q0 0 ACQUISTI DI BENI SANITARI
240 | 10 0 Prodotti farmaceutici ed emoderivati
240 1 10 10 Prodotti farmaceutici ed emoderivati attivith commerciale
240 1 10 20 Prodotti farmaceutici ed emoderivati attivita non commerciale
240 | 10 21 Prodotti farmaceutici ed emoderivati attivitd non commercizle DISTRIBUZIONE DIRETTA
Prodotti farmaceutici ed emoderivati attivita non commerciate DISTRIBUZIONE PER
240 10 22 CONTO ’
2401 10 23 Prodotti farmaceutici ed emoderivati destinati alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
240§ 10 30 Ossigeno attivitd commerciale
240 | 10 40 Ossigeno attivita non commerciale
240 1 10 41 Ossigeno attivitd non commerciale DISTRIBUZIONE DIRETTA
240 1 10 42 Ossigeno attivith non commerciale DISTRIBUZIONE PER CONTO
240 | 10 50 2400100500 Prodotti dietetici commerciale
240 10 &0 2400100600 Prodotii dietetici non commerciale 87.834,97 94.082,97
240 10 61 2400100610 Prodotti dietetici non commerciaie DISTRIBUZIONE DIRETTA
240 1 10 62 2400100620 Prodotti dietetici non commerciale DISTRIBUZIONE PER CONTO
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale
240 | 10 70 2400100700 attivita commerciate ’
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale
240 10 71 2400100710 attivita commerciale CLASSE C - 118.077,18 153.879,61
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale
240§ 10 72 2400100720 attivita non commerciale 9.403.720,15 8.560.796,23
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale
240 10 73 2400100730 attivita non commerciale CLASSE C 3.747.835,48 3.868.526,39
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di preduzione regionale
240 10 74 2400100740 DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A 4.274.830,77 4.622.992,40
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale .
240 10 75 2400100750 DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE H 20.617.619,86 19.472.773,84
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale
240 10 76 2400100760 DISTRIBUZIONE PER CONTO
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale
240§ 10 77 2400100770 destinati alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
240 10 80 2400100800 Ossigeno con AIC attivita commerciale
240 10 81 2400100810 Ossigeno con AIC attivitd non commerciale 568.442,13 598.600,90
240 10 82 2400100820 Ossigenc con AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A
240 10 83 2400100830 Ossigeno con AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE C
240 10 84 2400100840 Ossigeno con AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSI H
240 10 85 2400100850 Ossigeno con AIC DISTRIBUZIONE PER CONTO
240 | 10 20 2400100900 Medicinali senza AIC attivita commerciale
240 1 10 91 2400100810 Medicinali senza AIC attivita commerciale CLASSE C
240 10 92 2400100920 Medicinali senza AIC attivitd non commerciale 785.269,39 627.993,41
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240 § 10 93 2400100930 Medicinali senza AIC attivitd non commerciale CLASSE C
240 10 84 2400100940 Medicinali senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A
240 10 95 2400100850 Medicinali senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE H
240 10 96 2400100960 Medicinali senza AIC DISTRIBUZIONE PER CONTO
240 | 10 97 2400100970 Medicinali senza AIC - Farmaci esteri 1.047.250,62 620.507,91
2401 10 98 2400100980 Medicinali senza AIC destinati alle attivitd rivolte alla Non Autosufficienza
240 | 10 100 2400101000 Ossigeno senza AIC attivita commerciale
240 | 10 101 2400101010 Ossigeno senza AIC attivita non commerciale
240 10 102 2400101020 Ossigeno senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE A
240 10 103 2400101030 QOssigeno senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE C
240 10 104 2400101040 Ossigeno senza AIC DISTRIBUZIONE DIRETTA CLASSE H
240 1 10 110 2400101100 Emoderivati di produzione regionale
240 | 10 111 2400101110 Emoderivati di produzione regionale DISTRIBUZIONE DIRETTA
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240 | 20 0 Mat. per la profilassi igienico-sanitaria sieri e vaccini
240 | 20 10 2400200100 Mat. per la profilassi igienico-sanitaria sieri e vaccini 43.582,30 36.310,40
240§ 30 0 Mat. diagnosticl prodotti chimici per assistenza
240 | 30 10 Mat. diagnostici prodotti chimici per assistenza
240 | 40 o} Mat. diagnostici, lastre RX, mezzi di contrasto per RX, carta per ECG, ecc.
240 | 40 10 Mat. diagnostici, lastre RX, mezzi di contrasto per RX, carta per ECG, ecc.
240 | 50 0 Presidi chirurgici e mat. sanitari
2401 SO 10 Presidi chirurgici e mat. sanitari
240 | 60 0 Mat. protesici e mat. per emodialisi
240 | 60 10 Mat, Protesici
240 | 60 20 Mat. per emodialisi
240 | 70 0 Prodotti farmaceutici per uso veterinario
2401 70 10 2400700100 Prodotti farmaceutici per uso veterinario attivitad commerciale
240§ 70 20 2400700200 Prodotti farmaceutici per uso veterinario attivita non commerciaie
240 | 80 0 Mat. chirurgici, sanit. e diagnostici per uso veterinario
240 1 80 10 2400800100 Mat. chirurgici, sanit. e diagnostici per uso veterinario attivita commerciale
240 | 80 20 2400800200 Mat, chirurgici, sanit. e diagnostici per uso veterinario attivita non commerciale
240 | 90 0 Altri beni e prodotti sanitari
240§ S0 10 2400900100 Altri beni e prodotti sanitari 815.885,83 753.073,55
2401 10 0 Beni e prodotti sanitari da ASL-AO, IRCCS, Policlinici delia Regione
240 | 100 10 2401000100 Beni e prodotti sanitari da ASL-AQ, IRCCS, Policlinici della Regione
240 | 110 O Beni e prodotti sanitari destinati alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
240 | 110 10 2401100100 Beni e prodotti sanitari destinati alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
240 § 120 %} Materiali protesici per Fassistenza odontoiatrica protesica ed ortesica L.R. 7/2008
240 | 120 10 2401200100 Materiali protesici per I'assistenza odontoiatrica protesica ed ortesica L.R. 7/2008
240 4 130 0 Sangue ed emocomponenti
Sangue ed emocomponenti da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -
240 1 130 10 2401300100 Mobilita intraregionale
Sangue ed emocomponenti da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione} —
240 { 130 20 2401300200 Mobilita extraregionale
240 | 130 30 2401300300 Sangue ed emocomponenti da altri soggetti 1.892.651,41 1.465.074,91
240 | 140 0 Dispositivi medici
240 | 140 10 2401400100 Dispositivi medici 30.640.556,12 29.357.134,597
240 | 140 20 2401400200 Dispositivi medici impiantabili attivi 2.817.653,49 3.316.668,43
240 | 140 30 2401400300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (VD) 14.827.105,21 14.502.133,59
240 | 150 0 Prodotti chimici
240 | 150 10 2401500100 Prodotti chimici 37.253,37 50.246,06
250 ¢} 0 ACQUIST! DI BENI NON SANITAR!
250 | 10 0 Prodotti alimentari
250 ] 10 10 2500100100 Prodotti alimentari attivitd commerciale 156.749,52 277.1585,75
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250 10 20 2500100200 Prodotti alimentari attivitd non commerciale 1.132.811,84 1.210.905,09
250 | 20 [} Mat. di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere
250 | 20 10 2500200100 Mat. di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 279.818,54 193.595,27
250 | 30 "] Combustibili, carburanti e Jubrificanti ad uso riscaldamenta e cucine
250 | 30 10 2500300100 Combustibili, carburanti e lubrificanti ad uso riscaldamento e cucine
250 | 40 o Combustibili, carburanti e lubrificanti ad uso trasporto
250 40 10 2500400100 Combustibili, carburanti e lubrificanti ad uso trasporto 66.756,62 90.840,13
250 | 50 o] Supporti informatici e cancelleria
250 1 50 10 2500500100 Supporti informatici e cancelleria 46.056,24 36.029,64
250 | 60 0 Altri prodotti
250} 60 10 2500600100 Altri prodotti 494.139,60 551.542,89
250 | 70 [} Beni non sanitari da Asl-AQ, IRCCS, Policlinici della Regione
250 70 10 2500700100 Beni non sanitari da Asl-AO, IRCCS, Policlinici della Regione
250 | 80 o Beni non sanitari destinati alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
250 | 80 10 2500800100 Beni non sanitari destinati alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
260 ¢ [ MANUTENZIONE £ RIPARAZIONE ORDINARIA
260 ] 10 0 Costi di ione e riparazione fabbricati
260 | 10 10 2600100100 Costi di manutenzione e riparazione fabbricati indisponibili 94.608,38 56.958,36
260 | 10 20 2600100200 Costi di manutenzione e riparazione fabbricati disponibili
260 § 20 Q Costi di fone e riparazione impianti e macchinari
260 | 20 10 2600200100 Costi di manutenzione e riparazione impianti e macchinari 906.031,25 871.714,52
260 | 30 0 Costi di ione e riparazione attrezzature sanitarie
260 30 10 2600300100 Costi di manutenzione e riparazione attrezzature sanitarie 5.417.912,04 5.360.514,04
260 | 40 8] Costi di manutenzione e riparazione mobili e arredi
260 | 40 16 2600400100 Costi di manutenzione e riparazione mobili e arredi 114.339,31 89.462,74
260 | 50 0 Costi di ione e riparazione automezzi
260 | 50 10 2600500100 Costi di manutenzione e riparazione automezzi 73.588,06 39.939,32
260 | 60 0 Costi di manutenzione e riparazione altri beni
260 60 10 2600600100 Costi di manutenzione e riparazione aitri beni 152.531,71 123.576,58
260 | 70 0 Materiali per manutenzione ordinaria in economia
260 { 70 10 2600700100 Materiali per manutenzione ordinaria in economia 420.658,91 467.047,40
260 § 80 0 i ioni e riparazioni da Asl-AO, IRCCS, Policlinici della Regione
260 | 80 10 2600800100 Manutentioni e riparazioni da Asl-AD, IRCCS, Policlinici deila Regione
270 0 4 CONVENZION! PER ASSISTENZA SANITARIA DI BASE
270 | 10 0 Conv. per ass. di base medico generica
2701 10 10 2700100100 Conv. per ass. di base medico generica
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270 ] 20 0 Conv, per ass. di base medico pediatrica

270 | 20 10 2700200100 Conv. per ass. di base medico pediatrica

270 { 30 0 Conv. per ass. di base ostetrica ed infermieristica

270 | 30 10 2700300100 Conv. per ass. di base ostetrica ed infermieristica

270 | 40 0 Conv. per ass. di base domiciliare

270 | 40 10 2700400100 Conv. per ass, di base domiciliare

270 | 50 0 Conv. per ass. di base servizio continuita assistenziale

2701 50 10 Conv. per ass. di base servizio continuit assistenziale

270 | 50 11 2700500110 Conv. per ass. di base servizio continuita assistenziale - Guardia medica

270 | 50 12 2700500120 Convenzione assistenza di base servizio continuita assistenziale - Medici 118

270 { 60 0 Altre convenzioni per assistenza di base

270 | 60 10 2700600100 Altre convenzioni per assistenza di base

280 0 0 CONVENZIONE PER ASSISTENZA FARMACEUTICA

280 ¢ 10 0 Convenzioni per farmaceutica

280 | 10 io 2800100100 Convenzioni per assistenza farmaceutica

280 | 20 [ Indennita disagiata residi farmacie rurali

280 | 20 10 2800200100 Indennita disagiata residenza farmacie rurali

280 | 30 [+ Contributo per elaborazione ricette

2801 30 10 2800300100 Contributo per elaborazione ricette

280 | 40 [ Distribuzione diretta File F

280 | 40 10 2800400100 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F da privato intraregionale

280 | 40 20 2800400200 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F da privato extraregionale

Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F da privato per cittadini non residenti -

280 | 40 30 2800400300 Extraregione (mobilita attiva in compensazione)

280 1 40 40 2800400400 Distribuzione Farmaci File F da altri soggetti pubblici della Regione

280 0 0 COSTI PER ASSISTENZA SPECIALISTICA INTERNA

280 | 10 0 Conv, per ass. specialistica interna

290 [ 10 10 2900100100 Conv, per ass. specialistica interna

290 | 20 0 Conv. per ass. specialistica medicina dei servizi

290 | 20 10 2900200100 Conv. per ass. specialistica medicina dei servizi

290 | 30 0 Conv. per ass. specialistica biologi

2801 30 10 2800300100 Cenv. per ass. specialistica biologi

290 | 40 0 Conv. per ass. specialistica psicologi

280 { 40 10 2800400100 Conv. per ass. specialistica psicologi

290 50 0 Accantc al f.do SUMAI

290 | 50 10 Accantonamento al f.do SUMAI

290 | 80 0 Conv. per ass. specialistica veterinari




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Bitancio di Esercizio 2016

Piano dei Conti

g
H
4
PIANO DEI CONTY B
o]
o
8
(o]
o} g
= e
21zl kE
51818 DESCRIZIONE 2016 2015
290 | 60 10 2800600100 Conv. per ass. specialistica veterinari
300 0 [ CONVENZIONI PER ASSISTENZA SPECIALISTICA ESTERNA
300 | 10 [} Ass. specialistica esterna in regime di accreditamento
300 ] 10 10 Ass, specialistica esterna in regime di accreditamento
300 10 11 3000100110 Assistenza specialistica esterna in regime di accreditamento da Case di Cura private
300 | 10 12 3000100120 Assistenza specialistica da altri soggetti privati
Assistenza specialistica esterna in regime di accreditamento - da privato - cittadini non
300 10 13 3000100130 residenti extraregione
3004} 10 14 3000100140 Assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati
300 | 10 15 3000100150 Assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati
3001 10 16 3000100160 Assistenza specialistica ambulatoriale da altri soggetti pubblici della Regione
3001 20 0 Ass. specialistica per prestaz. di diagnostica strumentale in regime di accreditamento
300 | 20 10 Ass. specialistica per prestaz. di diagnostica strumentale in regime di accreditamento
300 ] 20 11 3000200110 Assistenza specialistica esterna in regime di accreditamento da Case di Cura private
300§ 20 12 3000200120 Assistenza specialistica da altri soggetti privati
Assistenza specialistica esterna in regime di accreditamento - da privato - cittadini non
300 | 20 13 3000200130 residenti extraregione
1Y
310 Q 0 CONVENZION! PER ASSISTENZA RIABILITATIVA
310 | 10 0 Ass. protesica e riabil. ex art. 26, 3° ¢. L. 833/78 e DM 2/3/84
310 | 10 10 Ass. protesica e riabil. ex art. 26, 3° ¢. L. 833/78 ¢ DM 2/3/84
310§ 10 11 Ass, protesica DM 332/95
310 | 10 12 3100100120 Ass. protesica DM 332/99 ~Elencon, 1
Ass. protesica DM 332/99 - Elenco n. 2 Distribuito tramite farmacie convenzionate efo
310 10 13 3100100130 sanitarie
310 10 14 3100100140 Ass. protesica DM 332/99 - Elenco n. 2 ad uso interno
310§ 10 15 3100100150 Ass. protesica DM 332/99 - Elencon. 3
310 | 10 16 3100100160 Assistenza protesica DM 332/99 da aitri soggetti pubblici delia Regione
310 | 20 0 Conv. per distribuzione dei presidi e ausili tecnici distribuiti da farmacie e sanitari (Conv. AFIR)
Conv. per distribuzione del presidi e ausili tecnici distribuiti da farmacie e sanitari (Conv.
310 20 10 AFIR}
310 | 30 4] Ass. riabil. in Istituti di cui a schema tipo ex art. 26 L. 833/78
310 | 30 10 Ass. riabil. in Istituti di cui a schema tipo ex art. 26 L. 833/78
310§ 30 11 Ass. riabil. in Istituti ex art. 26 L. 833/78
310{ 30 12 3100300120 Ass. riabil. in istituti EX ART. 26 L. 833/78 da privato intraregionale
310 | 30 13 3100300130 Ass. riabil. in istituti EX ART. 26 L. 833/78 da privato extraregionale
310 | 30 14 3100300140 Assistenza riabilitativa EX ART. 26 L. 833/78 da altri soggetti pubblici dela Regione
310§ 40 0 Ass. riabil. residenziale per tossicodipendenti
310 | 40 10 Ass. riabil, residenziale per tossicodipendenti
310 | 40 11 3100400110 Ass. riabil. residenziale per tossicodipendenti da privato intraregionale
310§ 40 12 3100400120 Ass. riabil. residenziale per tossicodipendenti da privato extraregionale
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310§ 50 0 Ass, riabil. residenziale per malati e disturbati mentali
310 | SO 10 Ass. riabil. residenziale per malati e disturbati mentali
Ass. riabilitivativa residenziale e semiresidenziale per malati e disturbati mentali da
310 50 11 3100500110 privato intraregionale
Ass. riabilitativa residenziale e semiresidenziale per malati e disturbati mentali da privato
310 | 50 12 3100500120 extraregicnale
310 { 60 0 Ass. riabil. residenziale per anziani non autosufficienti
310 | 60 10 Ass. riabil. residenziale per anziani non autosufficienti
310 | 60 20 Quota Sociale dell'Ass. riabil. residenziale per anziani Non Autosufficienti
310 | 60 21 3100600210 Ass, riabil. residenziale per anziani non autosufficienti da privato intraregionale
310 | 60 22 3100600220 Ass, riabil. residenziale per anziani non autosufficienti da privato extraregionale
Quota Sociale delf'Ass. riabil. residenziale per anziani Non Autosufficienti da privato
310} 60 23 3100600230 intraregionale
Quota Sociale dell'Ass. riabil. residenziale per anziani Non Autosufficienti da privato
310 &0 24 3100600240 extraregionale
310 | 70 0 Altra ass. resid.{alcoolisti}
3104 70 10 Altra ass. resid.(alcoolisti)
310 | 70 11 3100700110 Altra ass. resid.(alcoolisti} da privato intraregionale
310§ 70 12 3100700120 Altra ass. resid.{alcoolisti) da privato extraregionale
310 | 80 0 Ass. riabil. residi le per disabili non autosufficienti
310§ 80 10 Ass. riabil. residenziale per disabili non autosufficienti
310 | 80 20 Quota Socizle dell'Ass. riabil. residenziale per disabili Non Autosufficienti
310 80 21 3100800210 Ass. riabil. residenziale per disabili non autosufficienti da privato intraregionale
310§ 80 22 3100800220 Ass. riabil. residenziale per disabili non autosufficienti da privato extraregionale
Quota Sociale dell'Ass. riabil. residenziale per disabili Non Autosufficienti da privato
310 | 80 23 3100800230 intraregionale
Quota Sociale dell'Ass. riabil. residenziale per disabili Non Autosufficienti da privato
310} 80 24 3100800240 extraregionale
310 | s0 0 Ass. odontoiatrica protesica ed ortesica L.R. 7/2008
310§ 90 10 3100900100 Ass. odontoiatrica protesica ed ortesica L.R. 7/2008
310 | 100 o Ass. socio-sanitaria a rilevanza sanitaria da altri soggetti pubblici della Regione
310 | 100 10 3101000100 Assistenza socio-sanitaria a rilevanza sanitaria da altri soggetti pubblici della Regione
320 8] 0 ASSISTENZA INTEGRATIVA IN REGIME DI ACCREDITAMENTO
320 | 10 0 Ass. integr. territoriale ai tossicodipendenti
320 | 10 10 Ass. integr, territoriale ai tossicodipendenti
3201 10 11 Ass.integrativa territoriale ai tossicodipendenti- alcoldipendenti Ambulatoriale
3201 10 12 Ass.integrativa territoriale ai tossicodipendenti- alcoldipendenti  Semiresidenziale
320§ 10 13 Ass.integrativa territoriale ai tossicodipendenti~ alcoldipendenti Domiciliare
Ass. territoriale ai tossicodipendenti~ alcoldipendenti Ambulatoriale da privato
320 10 14 3200100140 intraregionale
Ass. territoriale ai tossicodipendenti—alcoldipendenti Ambulatoriale da privato
320 10 15 3200100150 extraregionale
Ass. territoriale ai tossicodipendenti- alcoldipendenti  Semiresidenziale da privato
320 10 16 3200100160 intraregionale
Ass. territoriale ai tossicodipendenti- alcoldipendenti  Semiresidenziale da privato
320 10 17 3200100170 extraregionale




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Bilancio di Esercizio 2016

Piano dei

Conti

B2 4 -
PIANO DEf CONTI it
e
g
o
3 B e N 4
e
21z kE
s8] 8 DESCRIZIONE 2016 2015
Ass. territoriale ai tossicodipendenti~ alcoldipendenti  Domiciliare da privato
3201 10 18 3200100180 intraregionale
Ass. territoriale ai tossicodipendenti- alcoldipendenti Domiciliare da privato
320 10 18 3200100180 extraregionale
3201 20 0 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali
320{ 20 10 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali
320 20 11 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali Ambulatoriale
3201 20 12 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali Semiresidenziale
320} 20 13 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali Domiciliare
320 20 16 3200200160 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali da privato intraregionale
3201 20 i7 3200200170 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali da privato extraregionale
320 ] 20 18 3200200180 Assistenza psichiatrica da altri soggetti pubblici della Regione
320 | 30 o Ass. integr. territoriale ai disabili ed anziani non autosufficienti
320 | 30 10 Ass. integr. territoriale ai disabili ed anziani non autosufficienti
3201 30 11 Ass integr territ ai disabili ed anziani non autosufficienti Ambulatoriate
320 | 30 12 Ass integrativa territ ai disabili ed anziani non autosufficienti Semiresidenziale
3201 30 13 Ass integrativa territ ai disabili ed anziani non autosufficienti Domiciliare
3201 30 14 3200300140 Ass. territ ai disabili ed anziani non autosufficienti  Assegno di cura
3201 30 15 3200300150 Ass TUTELARE/DOMESTICA ai disabili ed anziani non autosufficienti
320 | 30 16 Quota Sociale dell'Ass integr territ ai disabili ed anziani Non Autosufficienti Ambulatoriale
Quota Sociale dell'Ass integrativa territ ai disabili ed anziani Non Autosufficienti
320 | 30 17 Semiresidenziale
Quota Sociale deli'Ass integrativa territ ai disabili ed anziani Non Autosufficienti
320 ] 30 18 Domiciliare
320 { 30 19 3200300190 Ass territ ai disabili ed anziani Non Autosufficienti Assegno di sollievo
320 | 30 20 3200300200 Quota sociale defl'Ass TUTELARE/DOMESTICA ai disabili ed anziani Non autosufficienti
Ass, territ ai disabili ed anziani non autosufficienti Ambulatoriale da privato
320§ 30 21 3200300210 intraregionale
Ass. territ ai disabili ed anziani non autosufficienti Ambulatoriale da privato
320 30 22 3200300220 extraregionale
Ass. territ ai disabili ed anziani non autosufficienti Semiresidenziale da privato
320§ 30 23 3200300230 intraregionale
Ass.territ ai disabili ed anziani non autosufficienti Semiresidenziale da privato
320 | 30 24 3200300240 extraregionale
3201 30 25 3200300250 Ass. territ al disabili ed anziani non autosufficienti Domiciliare da privato intraregionale
3204 30 26 3200300260 Ass. territ ai disabili ed anziani non autosufficienti Domiciliare da privato extraregionale
Quota Sociale deil'Ass territ ai disabili ed anziani Non Autosufficienti Ambulatoriale da
3201 30 27 3200300270 privato intraregionale
Quota Sociale dell'Ass territ ai disabili ed anziani Non Autosufficienti Ambulatoriale da
320 | 30 28 3200300280 privato extraregionale
Quota Saciale dell'Ass integrativa territ ai disabili ed anziant Non Autosufficienti
320 ] 30 28 3200300290 Semiresidenziale da privato intraregionale
Quota Sociale dell'Ass integrativa territ ai disabili ed anziani Non Autosufficienti
320 ] 30 30 3200300300 Semiresidenziale da privato extraregionale
Quota Sociale dell’Ass integrativa territ ai disabili ed anziani Non Autosufficienti
320 30 31 3200300310 Domiciliare da privato intraregionale
Quota Sociale dell'Ass integrativa territ ai disabili ed anziani Non Autosufficienti
320 30 32 3200300320 Domiciliare da privato extraregionale
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320 | 40 o Ass. integr. diversa
3201 40 10 Ass. integr. diversa
320§ 40 20 3200400200 Ass. integrativa da privato
320§ 40 30 3200400300 Ass. integrativa da altri soggetti pubblici della Regione
320 | s0 0 Ass. termale e diversa
3201 50 10 3200500100 Ass, termale e diversa
Ass. termale da privato per cittadini non residenti - extraregione {mobilita attiva in
3201 50 11 3200500110 compensazione}
320 | 50 12 3200500120 Assistenza termale da altri soggetti pubblici della Regione
Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da altri soggetti pubblici delia
320 50 13 3200500130 Regione
320 1 60 [¢] Attivita di consultorio familiare
320 | 60 10 Attivita di consultorio familiare
320 ] 60 20 3200600200 Attivita di consultorio familiare da privato intraregionale
320 | 80 30 3200600300 Attivita di consultorio familiare da privato extraregionale
330 0 0 ASSISTENZA OSPEDALIERA IN STRUTTURE ACCREDITATE
330 | 10 0 Ass. in istituti privati
330§ 10 10 Ass, in case di cura private
330 10 11 3300100110 Assistenza ospedaliera - da case di cura private
330 | 10 12 3300100120 Assistenza ospedaliera - da altri soggetti privati
3320 10 13 3300100130 Assistenza ospedaliera - da privato - cittadini non residenti extraregione
330 10 14 3300100140 Assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati
330 | 10 15 3300100150 Assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati
330 | 20 0 Assistenza ospedaliera da altri soggetti pubblici della Regione
330§ 20 10 3300200100 Assistenza ospedaliera da altri soggetti pubblici della Regione
340 0 4 PRESTAZIONI DA AZIENDE DEL S.5.R..
3401 10 o Prestazioni sanitarie di ricovero
340 10 10 3400100100 Prestazioni sanitarie di ricovero
340 | 20 0 Prestazioni amt iali e diag iche
340 | 20 10 Prestazioni ambulatoriali e diagnostiche
3401 20 20 3400200200 Prestazioni di specialistica ambulatoriali e di pronto soccorso non seguite da ricovero
340 | 20 30 3400200300 Prestazioni di neuropsichiatria infantile
340 | 20 40 3400200400 Prestazioni di screening
340 | 30 0 Altre prestazioni di carattere sanitario
340 | 30 10 Altre prestazioni di carattere sanitario
Altre prestaz.di carattere sanit. da az.del S.S.R.- termale in conv da pubbl {Asl-AD, IRCCS,
340 | 30 11 3400300110 Policlinici della Regione}
Altre prestaz.di carattere sanit. da az.del S.S.R.- distrib farm file F da pubbl {Asl-AQ, IRCCS,
340 | 30 12 Poticlinici della Regione)
340 | 30 13 3400300130 Altre prestaz.di carattere sanit. da az.del S.5.R.- Acq prestaz di trasp emergenza e urgenza
340 § 30 14 3400300140 Farmaceutica da az. del SS.R.
340} 30 15 3400300150 Prest servizi medicina di base
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340 | 30 16 3400300160 Altre prestazioni di carattere sanitario 4.056,23 123.664,07
Altre prestaz.di carattere sanit. da az.del S.S.R.- distrib farm file F da pubbl {(Asi-AQ, IRCCS,
340 1 30 17 3400300170 Policlinici della Regione} CLASSE A
Altre prestaz.di carattere sanit. da az.del $.S.R.- distrib farm file F da pubbl {Asl-AQ, IRCCS,
340 | 30 18 3400300180 Paliclinict della Regione} CLASSE H
340 { 30 19 3400300180 Altre prestazioni di carattere socio-sanitario
340 1 40 0 Prestazioni e consulenze inistrative e gestionali da aziende del SSR
340 40 10 3400400100 Prestazioni e consulenze amministrative e gestionali da aziende del S5R 15.690,80 11.864,00
340 | SO 0 Consulenze sanitarie da aziende del SSR
340 | S0 10 3400500100 Consulenze sanitarie e sociosanitarie da aziende del SSR 61.270,93 40.535,02
340 | 60 0 Assistenza riabilitativa residenziale EX ART. 26
Assistenza riabilitativa residenziale da pubbl {Asi-AD, IRCCS, Policlinici della Regione) EX
340 | 60 10 3400600100 ART. 26 L. 833/78
340 | 70 4] Ass. riabil. residenziale per tossicodipendenti
3401 70 10 3400700100 Ass. riabil. residenziale per tossicodipendenti {Asi-AQ, IRCCS, Policlinici delia Regione}
340 | 80 0 Ass. riabil. residenziale per malati e disturbati mentali
Ass. riabil. residenziale per malati e disturbati mentali (Asl-AD, IRCCS, Policlinici defla
340 | 80 10 3400800100 Regione}
340 | 90 0 Ass. riabil, residenziale per anziani non autosufficienti
Ass. riabil. residenziale per anziani non autosufficienti (Asl-AQ, IRCCS, Policlinici della
340 | 90 10 3400900100 Regione}
340 | 100 0 Ass. integr. territoriale ai tossicodipendenti
340 | 100 10 3401000100 Ass. integr. territoriale ai tossicodipendenti
340 | 110 [¢] Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali
340 | 110 10 3401100100 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali
340 | 120 0 Ass. integr. territoriale ai disabili ed anziani non autosufficienti
340 | 120 10 3401200100 Ass. integr. territoriale ai disabili ed anziani non autosufficienti
340 | 130 0 Ass. integr. diversa
340 | 130 10 3401300100 Ass. integr. diversa
340 | 140 o Ass, protesica
340 | 140 10 Ass. protesica
340 | 140 11 3401400110 Ass. protesica DM 332/39
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consuienze {ex art.
340 | 150 0 55 c.1 lett. ¢}, d) ed ex Art. 57-58} {Aziende sanitarie pubbliche delia Regione)
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze
340 | 150 10 3401500100 {ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58) {Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro
340 | 150 20 3401500200 {Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
350 0 0 PRESTAZION] DA AZIENDE EXTRA-REGIONAL! DEL 5.5.N.
350 | 10 o] Prestazioni sanitarie di ricovero
350 | 10 10 3500100100 Prestazioni sanitarie di ricoverc
350 | 20 0 Prestazioni ambulatoriali e diagnostiche
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350 | 20 10 Prestazioni ambulatoriali e diagnostiche
350 ] 20 20 3500200200 Prestazioni di specialistica ambutatoriali e di pronto soccorso non seguite da ricovero
3501 20 30 3500200300 Prestazioni di neuropsichiatria infantife
350 20 40 3500200400 Prestazioni di screening
350 | 30 0 Altre prestazioni di carattere sanitario
3501 30 10 Altre prestazioni di carattere sanitario
Acquisti servizi sanitari per medicina di base da pubblico {Asl-AQ, IRCCS, Policlinici Extra
3501 30 11 3500300110 Regione)
Acquisti servizi sanitari per farmaceutica da pubblico (Asl-AQ, IRCCS, Policlinici extra
3501 30 12 3500300120 Regione)
350 | 30 13 3500300130 Acquisto prestazioni termali in convenzione da pubblico {extra Regione)
350 | 30 14 3500300140 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F da pubblico (extra Regione}
350 ] 30 15 3500300150 Acquisto prestazioni trasporto in emergenza ed urgenza da pubblico {extra Regione)
3501 30 16 3500300160 Altre prestazioni di carattere sanitario 2.174,80
350 1 30 17 3500300170 Altre prestazioni di carattere socio-sanitario
350 | 40 8] Prestazioni e consulenze amministrative e gestionali da aziende del SSN
350 | 40 10 3500400100 Prestazioni e consulenze amministrative e gestionali da aziende del SSN 286.785,60 337.246,25
350 i 50 o C I sanitarie da aziende del SSN
350 | 50 10 3500500100 Consulenze sanitarie da aziende del SSN 45.419,30 29.758,29
350 | 60 0 Assi: riabilitativa residenziale EX ART. 26
Assistenza riabilitativa residenziale da pubblico {Asl-AQ, 1RCCS, Policlinici Extra Regione)
350 60 10 3500600100 EX ART. 26 L. 833/78
3501 70 0 Ass. riabil. residenziale per tossicodipendenti
Ass. riabil. residenziale per tossicodipendenti da pubblico (Asl-AQ, IRCCS, Policlinici Extra
3501 70 10 3500700100 Regiocne)
350 | 80 [¢] Ass. riabil. residenziale per malati e disturbati mentali
Ass. riabil. residenziale per malati e disturbati mentali da pubblico (Asi-AQ, IRCCS,
350 | 80 10 3500800100 Policlinici Extra Regione}
350 { 90 0 Ass, riabil. residenziale per anziani non autosufficienti
Ass. riabil, residenziale per anziani non autosufficienti da pubblico {Asl-AQ, IRCCS,
350 | 90 10 3500900100 Policlinici Extra Regione)
350 | 100 0 Ass. integr. territoriale ai tossicodipendenti
350 § 100 10 3501000100 Ass. integr. territoriale ai tossicedipendenti
350 | 110 0 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali
350 | 110 10 3501100100 Ass. integr. territoriale ai malati e disturbati mentali
350 § 120 0 Ass. integr. territoriale ai disabili ed anziani non autosufficienti
350 | 120 10 3501200100 Ass. integr. territoriale ai disabili ed anziani non autosufficienti
350 | 130 0 Ass. integr. diversa
350 | 130 10 3501300100 Ass. integr. diversa
350 | 140 0 Mobilita internazionale passiva
350 | 140 10 3501400100 Mobilita internazionale passiva
350 | 150 0 Costi per differenziale tariffe TUC
350 | 150 10 3501500100 Costi per differenziale tariffe TUC
350 { 160 [} Ass. protesica
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350 { 160 10 3501600100 Ass. protesica DM 332/99

360 0 2] RIMBORS!, ASSEGNI E CONTRIBUTH

360 | 10 0 Rimborsi per ricoveri in Italia

360 | 10 10 3600100100 Rimborsi per ricoveri in italia
360 { 20 o Rimborsi per ricoveri all'estero

360§ 20 10 3600200100 Rimbaorsi per ricoveri all'estero

360 | 30 0 Rimborsi per altra assistenza sanitaria
360§ 30 10 3600300100 Rimborsi per altra assistenza sanitaria
360 | 40 0 Contributi, sussidi e assegni vari agli assistiti
360 | 40 10 Contriﬁuti, sussidi e assegni vari agli assistiti

360 | 40 i1 3600400110 Contributo Legge 210/92

360 | 40 12 3600400120 Altri contributi, sussidi e assegni vari agli assistiti

360 | SO 0 Contributi ad associazioni di volontariato

360 | SO 10 3600500100 Contributi ad associazioni di volontariato 440.385,17 447.466,34
360 | 60 0 Contributi ad enti

360 | 60 10 Contributi ad enti

360 | 60 20 3600600200 Contributi a societa/ enti partecipati ¢/o dipendenti daila Regione

360 { 60 30 3600600300 Contributi alf'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del'Umbria e delle Marche
360 | &0 40 3600600400 Contributi ad aitri enti

360 70 0 Quota 4% a 125 per D.LGS 432 19/11/98

360 70 10 3600700100 Quota 4% a 125 per D.LGS 432 19/11/98

360 | 80 0 Quota 3,5% a servizi Veterinari della Regione D.LGS 432 19/11/1998

360 | 80 10 3600800100 Quota 3,5% a servizi Veterinari della Regione D.LGS 432 19/11/1998
360 | 90 0 Quota 0,5% a Laboratori Nazionali di riferimento D.LGS 432 19/11/1998

360 | 90 10 3600900100 Quota 0,5% a Laboratori Nazionali di riferimento D.LGS 432 19/11/1998
360 | 100 o Quota 2% al Ministero Sanita per D.LGS 432 19/1i/1998

360 | 100 10 3601000100 Quota 2% al Ministero Sanitd per D.LGS 432 19/11/1998

360 | 110 0 Altri rimborsi, assegni e contributi

360 | 110 10 3601100100 Altri rimborsi, assegni e contributi

360 § 110 20 3601100200 Rimborsi per cure e per assistenza indiretta all’estero

360 | 120 Q Contributi per Agenzie regionali

360 | 120 10 3601200100 Contributi per Arpa

360 | 120 11 3601200110 Contributi ad altre agenzie

360 | 130 0 Rimborsi, assegni e contributi verso ASL,AQ, IRCCS, Policlinici della Regione
360 | 130 10 3601300100 Rimborsi, assegni e contributi verso ASL,AG, IRCCS, Policlinici della Regione
370 0 [ CONSULENZE
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370 | 10 0 Consul sanitarie
3701 10 10 Consulenze sanitarie
370 | 10 11 3700100110 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
370§ 10 12 3700100120 Indennita a personale universitario -area sanitaria
3701 10 13 3700100130 Lavoro interinale -area sanitaria
370§ 10 14 Consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato
370 | 10 15 3700100150 Consulenze sanitarie e sociosanit. da Terzi - Altri enti pubblici
370 | 10 16 3700100160 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area sanitaria
370 | 10 17 3700100170 Consulenze sanitarie relative ad attivita connesse con la Non Autosufficienza
370 | 10 18 3700100180 Consulenze sanitarie da privata - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 212.197,78 283.547,39
370 | 10 19 3700100180 Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 126.541,41 125.093,78
370§ 20 0 Consulenze tecniche
370 1 20 10 Corsulenze tecniche
370§ 20 11 3700200110 Consulenze tecniche da privato
370} 20 12 3700200120 Consulenze tecniche - Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato
3701 20 13 3700200130 Lavoro interninale -area tecnica
370 [ 20 14 3700200140 Consulenze tecniche da Terzi - Altri enti pubblici
370 | 20 15 3700200150 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro -area tecnica
370 20 16 3700200160 Indennita a personale universitario -area non sanitaria tecnica
370§ 30 4] [« 1 inistrative e fiscali
370 § 30 10 Consulenze amministrative e fiscali
370§ 30 11 3700300110 Consulenze amministrative e fiscali da privato 15.860,00 15.860,00
370§ 30 12 3700300120 Consulenze amministrative e fiscali - Collaborazioni coordinate e continuative da privato
3701 30 13 3700300130 Lavoro interninale -area amministrativo-fiscale
370 30 14 3700300140 Consulenze amministrative e fiscali - Altre colfaborazioni e prestazioni di lavoro
370 | 30 15 3700300150 Consulenze amministrative da Terzi - Altri enti pubblici
370 | 30 16 3700300160 Indennita a personale universitario -area non sanitaria amministrativa e fiscale
370 | 40 0 C { fegali
370 | 40 10 Consulenze legali
370 | 40 11 3700400110 Consulenze legali da privato
370 | 40 12 3700400120 Consulenze legali - Collaborazioni coordinate e continuative da privato
3701 40 13 3700400130 Lavoro interninale -area legale
370 | 40 14 3700400140 Consulenze legali - Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro
370 | 40 15 3700400150 Consulenze legali - Altri enti pubblici
370 | 40 16 3700400160 indennita a personale universitario -area non sanitaria legale
380 0 4] GODIMENTQ DI BENI DI TERZ}
380 1 10 0 Fitti passivi
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380 10 10 3800100100 Fitti passivi 28.914,18 18.137,96
380 10 20 3800100200 Fitti passivi per sale convegni
3801 20 Q Canoni di noleggio per centri elettrocontabili ed assimilati
380 | 20 10 Canoni di noleggio per centri elettracontabili ed assimilati
380 | 20 11 3800200110 Canoni di noleggio per centri elettrocontabili ed assimilati - area non sanitatia 59.747,88 63.078,48
380 1 20 12 3800200120 Canoni di noleggio per centri elettrocontabili ed assimilati - area sanitaria 2.379,00
380 { 30 0 Canoni di noleggio per attrezzature sanitarie
3801 30 10 3800300100 Canoni di noleggio per attrezzature sanitarie 2.534.280,71 1.932.678,20
380 | 40 0 Canoni di leasing
380 { 40 10 Canoni di leasing operativo
380 | 40 11 3800400110 Caneni di leasing operativo - area sanitaria
380§ 40 12 3800400120 Canoni di leasing finanziaric - area sanitaria 265.496,64 265.539,34
380 § 40 13 3800400130 Canoni di leasing operativo - area non sanitaria 2.762,71
380 | 40 14 3800400140 Canoni di leasing finanziario - area non sanitaria
380 | 50 0 Altri costi per godimento beni di terzi
380 | 50 10 Altri costi per godimento beni di terzi
380 { 60 0 iocazioni e noleggi da Ast-AQ, IRCCS, Policlinici della Regione
380 1 60 10 3800600100 Locazioni e noleggi da Asl-AD, IRCCS, Policlinici della Regione
390 0 ¢] PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO
390 | 10 0 Competenze fisse
390 | 10 10 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale
Stipendio tabellare e aitre competenze fisse attivita commerciale personale dirigente
380 10 11 3500100110 medico
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale dirigente
3801 10 12 3900100120 non medico
3%0 4 10 13 3900100130 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale comparto
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale dirigente
390 10 14 39800100140 medico TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale dirigente
390 10 15 3900100150 non medico TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale comparto
390 10 16 3900100160 TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivith commerciale personale dirigente
380 10 17 3800100170 medico TEMPO DETERMINATO
Stipendio tabetlare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale dirigente
390 10 18 3900100180 non medico TEMPO DETERMINATO
Stipendio tabellare e aitre competenze fisse attivitd commerciale personate comparto
390 10 19 3900100180 TEMPO DETERMINATO
390t 10 20 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita non commerciale
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
390 10 21 3900100210 medico
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
3380 10 22 3900100220 non medice
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita non commerciale personale
390 i0 23 3900100230 comparto




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Bilancio di Esercizio 2016

Piano dei Conti

{2
PIANO DEI CONT! §..
o]
=
8
]
| ol 8
= E
21z k
=1 8] 8 DESCRIZIONE 2016 2015
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita non commerciale personale dirigente
390 10 24 3500100240 medico TEMPO INDETERMINATO 20.971.752,15 20.630.708,85
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita non commerciale personale
3580 10 25 3900100250 dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO 2.182.751,83 2.127.128,14
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivit non commerciale personale
390 10 26 3900100260 comparto TEMPO INDETERMINATO 27.685.566,64 27.583.672,55
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
350 10 27 3900100270 medico TEMPO DETERMINATO 4.340.781,24 4.348.884,88
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale
390 10 28 3800100280 dirigente non medico TEMPO DETERMINATO 444.055,42 344,995,79
Stipendio tabellare & altre competenze fisse attivitd non commerciale personale
380 10 28 3900100290 comparto TEMPO DETERMINATO 6.297.612,36 6.285.308,53
390 | 10 30 3900100300 Retribuzione di posizione personale dirigente medico
390 ] 10 31 3800100310 Retribuzione di posizione personale dirigente non medico
390 10 32 3900100320 Retribuzione di posizione personale comparto
390 | 10 33 3900100330 Retribuzione di posizione personale dirigente medico TEMPO INDETERMINATO 6.868.103,94 6.840.517,93
3901 10 34 3900100340 Retribuzione di posizione personale dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO 501.081,41 478.408,71
3801 10 35 3900100350 Retribuzione di posizione personale comparte TEMPO INDETERMINATO
390 10 36 3500100360 Retribuzione di posizione personale dirigente medico TEMPO DETERMINATO 1.070.601,30 1.108.768,39
350 | 10 37 3900100370 Retribuzione di posizione personaie dirigente non medico TEMPO DETERMINATO 40.966,85 41.951,72
390§ 10 38 3900100380 Retribuzione di posizione personale comparto TEMPO DETERMINATO
380 20 [¢] Competenze accessorie
380 1 20 10 Straordinatio attivita commerciale
390 [ 20 11 3900200110 Straordinario attivita commerciale personale dirigente medico
390 | 20 12 3900200120 Straordinario attivita commerciale personale dirigente non medico
3901 20 13 3900200130 Straordinario attivita attivita commerciale personale comparto
390 | 20 14 3900200140 Straordinario attivita commerciale personale dirigente medico TEMPO INDETERMINATO
Straordinario attivitd commerciale personale dirigente non medico TEMPO
390 20 15 3900200150 INDETERMINATO
3801 20 16 3500200160 Straordinario attivita commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
390 | 20 17 3900200170 Straordinario attivitd commerciale personale dirigente medico TEMPO DETERMINATO
Straordinario attivita commerciale personale dirigente non medico TEMPO
390 20 18 3500200180 DETERMINATO
390§ 20 19 3900200190 Straordinario attivita commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
390 | 20 20 Straordinario attivitad non commerciale
380 | 20 21 3900200210 Straordinario attivita non commerciale personale dirigente medico
390 20 22 3900200220 Straordinario attivita non commerciale personale dirigente non medico
380§ 20 23 3900200230 Straordinario attivitd non commerciale personale comparto
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Straordinario attivita non commerciale personale dirigente medico TEMPO
380 20 24 3900200240 INDETERMINATO 1.481.155,48 1.487.400,68
Straordinario attivitd non commerciale personale dirigente non medico TEMPO
390 20 25 3900200250 INDETERMINATO 64.430,44 64.151,09
390 20 26 3800200260 Straordinario attivita non commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO 4.048.486,68 4.038.435,88
Straordinario attivitd non commerciale personale dirigente medico TEMPO
380 20 27 3900200270 DETERMINATO 387.529,35 407.465,49
Straordinario attivitd non commerciale personale dirigente non medico TEMPO
390 { 20 28 3900200280 DETERMINATO 14.137,03 16.138,51
380 ] 20 29 3900200290 Stracrdinaric attivita non commerciale personale comparto TEMPC DETERMINATO 1.172.113,79 1.201.432,58
390 1 20 30 Indennita contrattuali ed aitre indennita attivith commerciale
390 | 20 31 3900200310 Indennita contrattuali ed aitre indennita attivitd commerciale personale dirigente medico
Indennita contrattuali ed altre indennitd attivitd commercialepersonale dirigente non
3%0 20 32 3500200320 medico
380 { 20 33 3900200330 Indennita contrattuali ed altre indennitd attivitd commerciale personale comparto
tndennitd contrattuali ed altre indennita attivith commerciale personale dirigente medico
390 | 20 34 3900200340 TEMPQ INDETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale dirigente non
380 20 35 3900200350 medico TEMPO INDETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale comparto
390 20 36 3900200360 TEMPO INDETERMINATO
indennita contrattuali ed altre indennitd attivitd commerciale personale dirigente medico
390 20 37 3800200370 TEMPO DETERMINATO
Indennita contrattuali ed aitre indennita attivita commerciale personale dirigente non
390 { 20 38 3900200380 medico TEMPO DETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennita attivita commerciale personale comparto
380 20 39 3800200390 TEMPO DETERMINATO
3801 20 40 Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale
Indennita contrattuali ed aitre indennita attivita non commerciale personale dirigente
390 20 41 3900200410 medico
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale dirigente
380 20 42 3800200420 non medico
390 | 20 43 3900200430 Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale comparto
Indennité contrattuali ed altre indennita attivita non commerciale personale dirigente
390 20 44 3900200440 medico TEMPO INDETERMINATO
indennita contrattuali ed altre indennitd attivith non commerciale personale dirigente
330 20 45 3900200450 non medico TEMPO INDETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennita attivita non commerciale personale comparto
390 20 46 3900200460 TEMPO INDETERMINATO 7.085.064,88 7.106.723,53
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale dirigente
3901 20 47 3900200470 medico TEMPO DETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennita attivita non commercialepersonale dirigente
390 20 A8 3800200480 non medico TEMPO DETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennitd attivitd non commerciale personale comparto
390 | 20 49 3900200490 TEMPO DETERMINATO 481.031,93 433,214,03
390 20 S0 Competenze al personale comandato attivitd commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale sanitario in comando da Asi-AQ, IRCCS, Policlinici
390 | 20 51 3900200510 della Regione-attivitad commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale sanitario in comando da Enti Pubblici, Regioni,
390 | 20 52 3900200520 Universita -attivitd commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni
390 | 20 53 3900200530 (Extraregione)-attivitd commerciale
350§ 20 60 Competenze al personale comandato non commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale sanitario in comando da Asl-AQ, IRCCS, Policlinici
390 | 20 61 3900200610 della Regione- attivitd non commerciale 121.364,36
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Rimborso oneri stipendiale personale sanitario in comando da Enti Pubblici, Regioni,
380 | 20 62 3500200620 Universita-attivitd non commerciale 8.438,74
Rimborso oneri stipendiale personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni
390 | 20 63 3800200630 {Extraregione)-attivitd non commerciale
380 | 20 70 Altre competenze attivita commerciale
390§ 20 71 3900200710 Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente medico
3801 20 72 3800200720 Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente non medico
380 | 20 73 3900200730 Altre competenze commerciale personale comparto
Aitre competenze attivita commerciale personale dirigente medico TEMPO
3901 20 74 35800200740 INDETERMINATO 19.127,61 37.653,62
Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente non medico TEMPO
390 20 75 3900200750 INDETERMINATO 25.408,47 70.227,92
350 | 20 76 3900200760 Altre competenze attivitd commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
Altre competenze attivita commerciale personale dirigente medico TEMPO
3901 20 77 3800200770 DETERMINATO
Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente non medico TEMPO
390 20 78 3900200780 DETERMINATO
330 | 20 79 39002007390 Altre competenze attivitd commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
3901 20 80 Altre competenze attivita non commerciale
390 | 20 81 3900200810 Altre competenze attivitd non commerciale personale dirigente medico
330 [ 20 82 3200200820 Altre competenze attivita non commerciale personale dirigente non medico
3901 20 83 3900200830 Altre competenze attivita non commerciale personale comparto
Altre competenze attivita non commerciale personale dirigente medico TEMPO
3380 20 84 3900200840 INDETERMINATO 47.612,49 36.567,59
Altre competenze attivitd non commerciale personale dirigente non medico TEMPG
390 20 85 3800200850 INDETERMINATO 8.186,70 4,188,02
Aitre competenze attivita non commerciale personale comparto TEMPO
390 20 86 3300200860 INDETERMINATO 130.280,15 131.139,26
Altre competenze attivita non commerciale personale dirigente medico TEMPO
380 20 87 3900200870 DETERMINATO 1.823,26 3.161,62
Altre competenze attivita non commerciale personale dirigente non medico TEMPO
390 | 20 88 3800200880 DETERMINATO 1.758,33
390§ 20 89 3900200890 Altre competenze attivita non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO 2.885,24 5.249,07
390 | 20 90 Retribuzione di risultato attivita commerciale
380 | 20 g1 3900200910 Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente medico
3901 20 92 3800200920 Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente non medico
380 | 20 93 3900200930 Retribuzione di risultato attivita commerciale personale comparto
Retribuzione di risultato attivita commerciale personale dirigente medico TEMPO
390 | 20 94 3500200940 INDETERMINATO
Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente non medico TEMPO
380 20 95 3900200950 INDETERMINATO
Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale comparto TEMPO
390 | 20 96 3900200860 INDETERMINATO
Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente medico TEMPO
390 | 20 97 3800200970 DETERMINATO
Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente non medico TEMPO
380 20 a8 3900200980 DETERMINATO
380 | 20 99 3500200930 Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
390 | 20 100 Retribuzione di risultato attivitd non commerciale
390§ 20 101 3900201010 Retribuzicne di risultato attivitd non commerciale personale dirigente medico
3901 20 102 3300201020 Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale dirigente non medico
330 | 20 103 3800201030 Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale comparto
Retribuzicne di risultato attivitd non commerciale personale dirigente medico TEMPO
380 20 104 3900201040 INDETERMINATO 103.855,58 100.643,45
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Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale dirigente non medico
3%0 20 105 3800201050 TEMPO INDETERMINATO 202.085,98 180.924,66
Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale comparto TEMPO
3801 20 106 3900201060 INDETERMINATO 1.047.978,51 1.074.200,26
Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale dirigente medico TEMPO
330 20 107 3900201070 DETERMINATO 20.317,52 23.824,69
Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale dirigente non medico
380 20 108 3900201080 TEMPO DETERMINATO 19.997,93 33.172,66
Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale comparto TEMPO
380§ 20 108 3900201090 DETERMINATO 238.314,77 200.676,74
330 | 30 0 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie
390 | 30 10 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivity commercisle
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale personale dirigente
380 | 30 11 3800300110 medico
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale personale dirigente
390 ] 30 12 3900300120 non medica
390§ 30 13 3900300130 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale comparto
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivith commerciale personale dirigente
3801 30 14 3900300140 medico TEMPO INDETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivith commerciale personale dirigente
390 | 30 15 3500300150 non medico TEMPO INDETERMINATO
Oneri sociall su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale comparto
380§ 30 16 3900300160 TEMPO INDETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale personale dirigente
390 30 17 3900300170 medico TEMPO DETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale dirigente
380 ] 30 18 3800300180 non medico TEMPO DETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale personale comparto
390} 30 19 3900300190 TEMPO DETERMINATO
3% | 30 20 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciate personale
380 | 30 21 3900300210 dirigente medico
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
390 | 30 22 3500300220 dirigente non medico
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
380 ] 30 23 3900300230 comparto
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
380 | 30 24 3500300240 dirigente medico TEMPO INDETERMINATO 8.243.445,44 8.086.721,94
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale personale
390 30 25 3500300250 dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO 807.959,97 791.952,05
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
380§ 30 26 3800300260 comparto TEMPO INDETERMINATO 11.485.544,46 11.354.731,01
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
390 | 30 27 3800300270 dirigente medico TEMPO DETERMINATO 1.806.317,06 1.823.759,04
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
390 30 28 3800300280 dirigente non medico TEMPO DETERMINATO 157.254,26 133.191,58
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale personale
390 30 29 3900300290 comparto TEMPOQ DETERMINATO 2.572,534,40 2.518.246,22
390 | 40 0 Indennita di fine servizio
380 | 40 10 tndennita di fine servizio attivita commerciale
350 | 40 11 3900400110 Indennita di fine servizio attivitd commerciale personale dirigente medico
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330 | 40 12 3200400120 Indennita di fine servizio attivita commerciale personale dirigente non medico
390 1 40 13 3900400130 Indennita di fine servizio attivitd commerciale personale comparto
Indennita di fine servizio attivita commerciale personale dirigente medico TEMPO
380 | 40 14 3900400140 INDETERMINATO
Indennitd di fine servizio attivita commerciale personale dirigente non medico TEMPO
3801 40 15 3900400150 INDETERMINATO
indennita di fine servizio attivitd commerciale personale comparto TEMPO
380 | 40 16 3800400160 INDETERMINATO
indennita di fine servizio attivith commerciale personale dirigente medico TEMPO
390 | 40 17 3800400170 DETERMINATO
Indennita di fine servizio attivits commerciale personale dirigente non medico TEMPO
380 | 40 i8 3900400180 DETERMINATO
Indennita di fine servizio attivitd commerciale personale comparto TEMPO
380§ 40 19 3900400190 DETERMINATO
350 | 40 20 indennita di fine servizio attivitd non commerciale
390 | 40 21 3800400210 indennita di fine servizio attivita non commerciale personale dirigente medico
390§ 40 22 3300400220 Indennita di fine servizio attivita non commerciale personale dirigente non medico
390 | 40 23 3500400230 Indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale comparto
Indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigente medico TEMPO
390 | 40 24 3500400240 INDETERMINATO
indennita di fine servizio attivit non commerciale personale dirigente non medico
390§ 40 25 3900400250 TEMPO INDETERMINATO
indennita di fine servizio attivita non commerciale personale comparto TEMPQ
390§ 40 26 3800400260 INDETERMINATO
indennita di fine servizio attivita non commerciale personale dirigente medico TEMPO
380 | 40 27 3900400270 DETERMINATO :
Indennita di fine servizio attivita non commerciale personale dirigente non medico
390 | 40 28 3900400280 TEMPO DETERMINATO
Indennita di fine servizio attivitad non commerciale personale comparto TEMPO
390 { 40 29 3900400290 DETERMINATO
380 | 40 30 Indennita di mancato preavviso attivitd commerciale
390 | 40 31 3900400310 indennitd di mancato preavviso attivitd commerciale personale dirigente medico
390 | 40 32 3900400320 indennitd di mancato preavviso attivitd commerciale personale dirigente non medico
380 | 40 33 3900400330 indennita di mancato preavviso attivita commerciale personale comparto
Indennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale dirigente medico TEMPO
3501 40 34 3900400340 INDETERMINATO
Indennita di mancato preawviso attivith commerciale personale dirigente non medico
390 | 40 35 3900400350 TEMPQ INDETERMINATO
indennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale comparto TEMPO
350 | 40 36 3900400360 INDETERMINATO
Indennita di mancato preavviso attivita commerciale personale dirigente medico TEMPO
3%0 | 40 37 3900400370 DETERMINATO
Indennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale dirigente non medico
390 | 40 38 3900400380 TEMPODETERMINATO
Indennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale comparto TEMPO
390 1 40 39 3500400350 DETERMINATO
390 | 40 40 indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale
380 | 40 41 3900400410 Indennita di mancato preavviso attivita non commerciale personale dirigente medico
350 | 40 42 3900400420 indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente non medico
390 | 40 43 3900400430 indennita di mancato preavviso attivita non commerciale comparto
Indennitd di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente medico
390 | 40 44 3900400440 TEMPO INDETERMINATO 202.582,92 80.103,12
Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente non medico
380 | 40 45 3900400450 TEMPO INDETERMINATO
indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale comparto TEMPO
380 | 40 46 3900400460 INDETERMINATO 37.853,76 65.412,40
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Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente medico
390 40 47 3900400470 TEMPO DETERMINATO
indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente non medico
380 | 40 48 3500400480 TEMPO DETERMINATO
indennita di mancato preavviso attivita non commerciale comparto TEMPO
390 | 40 49 3900400430 DETERMINATO
390 | 50 0 Costi ¢ ivi per il personale sanitario destinato alle attivita per [a Non Autosufficienza
Costi complessivi per il personale sanitario DIRIGENTE MEDICO destinato alle attivita per
390 | 50 10 3900500100 ta Non Autosufficienza
Costi complessivi per il personale sanitario DIRIGENTE NON MEDICO destinato aile
380§ 50 11 3500500110 attivita per la Non Autosufficienza
Costi complessivi per il personale sanitario COMPARTQ destinato alle attivita per la Non
390§ S0 12 3300500120 Autosufficienza
Costi complessivi per it personale sanitario DIRIGENTE MEDICO destinato alle attivita per
380 | 50 | 13 3900500130 la Non Autosufficienza TEMPO INDETERMINATO
Costi complessivi per il persenale sanitario DIRIGENTE NON MEDICO destinato alle
390 | 50 14 3500500140 attivita per la Non Autosufficienza TEMPO INDETERMINATO
Costi complessivi per il personale sanitario COMPARTO destinato alle attivita per la Non
390 | 50 15 3900500150 Autosufficienza TEMPO INDETERMINATO
Costi complessivi per il personale sanitario DIRIGENTE MEDICO destinato alle attivita per
350 | 50 16 3800500160 la Non Autosufficienza TEMPO DETERMINATO
Costi complessivi per il personale sanitario DIRIGENTE NON MEDICO destinato alle
390 | 50 17 3900500170 attivita per ta Non Autosufficienza TEMPO DETERMINATO
Costi complessivi per il personale sanitaric COMPARTO destinato alle attivita per ta Non
330 50 18 3900500180 Autosufficieriza TEMPO DETERMINATO
3301 60 0 Aceantc i per ferie maturate e non godute
390 | 60 10 3500600100 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE MEDICO
390 | &0 11 3900600110 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE NON MEDICO
390 | 60 12 3900600120 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO
Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE MEDICO TEMPO
390 60 i3 3900600130 INDETERMINATO 19.007,63 15.587,53
Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE NON MEDICO TEMPO
390 | 60 14 3900600140 INDETERMINATO
380 § 60 15 3800600150 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDETERMINATO 17.723,07 17.161,39
Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE MEDICO TEMPO
350 60 16 3900600160 DETERMINATO
Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE NON MEDICO TEMPO
390 | &0 17 3900600170 DETERMINATO
390 | 60 18 3900600180 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO DETERMINATO 615,61 833,83
380 | 70 0 Accantc ti per TFR
350 70 10 3900700160 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE MEDICO
3801 70 11 3800700110 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE NON MEDICO
330 ] 70 12 3800700120 Accantonamenti per TFR COMPARTO
3380 70 13 3900700130 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE MEDICO TEMPQ INDETERMINATO
390 70 14 39800700140 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE NON MEDICO TEMPO INDETERMINATO
390 70 15 39800700150 Accantonamenti per TFR COMPARTO TEMPO INDETERMINATO
390 70 16 3900700160 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE MEDICO TEMPQ DETERMINATO
390 70 17 3900700170 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE NON MEDICO TEMPO DETERMINATO
390 70 18 3900700180 Accantonamenti per TFR COMPARTO TEMPO DETERMINATO
390 | 80 0 Accante i per trattamenti di quiescenza
380 | &80 10 3900800100 Accantonamenti per trattamenti quiescenza DIRIGENTE MEDICO
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390 | 80 11 3900800110 Accantonamenti per trattamenti quiescenza DIRIGENTE NON MEDICO
380 | 80 12 3500800120 Accantonamenti per trattamenti quiescenza COMPARTO
Accantonamenti per trattamenti quiescenza DIRIGENTE MEDICO TEMPO
3901 80 13 3900800130 INDETERMINATO
Accantonamenti per trattamenti quiescenza DIRIGENTE NON MEDICO TEMPO
390 80 14 3900800140 INDETERMINATO
380 ] 80 15 3900800150 Accantonamenti per trattamenti quiescenza COMPARTO TEMPO INDETERMINATO
400 0 ] PERSONALE DEL RUOLO PROFESSIONALE
400 | 10 0 Competenze fisse
400 { 10 10 Stipendio tabellare e aitre competenze fisse attivitd commerciale
400 10 11 4000100110 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale dirigente
400 1 10 12 4000100120 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale comparto
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale dirigente
400 10 13 4000100130 TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale comparto
400 10 14 4000100140 TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale dirigente
400 10 15 4000100150 TEMPO DETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale comparto
400 10 16 4000100160 TEMPO DETERMINATO
400 1 10 20 Stipendio tabeflare e altre competenze fisse attivitd non commerciale
400 { 10 21 4000100210 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale
400 10 22 4000100220 comparto
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
400 10 23 4000100230 TEMPO INDETERMINATO 130.883,09 130.883,09
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale
400 10 24 4000100240 comparto TEMPO INDETERMINATC
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
400 10 25 4000100250 TEMPO DETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita non commerciale personale
400 10 26 4000100260 comparto TEMPO DETERMINATO
400 1 10 27 4000100270 Retribuzione di posizione personale dirigente
400 10 29 4000100290 Retribuzione di posizione personale comparto
400 10 30 4000100300 Retribuzione di posizione personale dirigente TEMPO INDETERMINATO 85.520,12 88.790,10
400 | 10 32 4000100320 Retribuzione di posizione personale comparto TEMPO INDETERMINATO
400 10 33 4000100330 Retribuzione di posizione personale dirigente TEMPO DETERMINATO
400 10 35 4000100350 Retribuzione di posizione personale comparto TEMPO DETERMINATO
400 | 20 0 Competenze accessorie
400 { 20 10 Straordinario attivita commerciale
400 | 20 11 4000200110 Straordinario attivita commerciale personale dirigente
400 20 12 4000200120 Straordinario attivita commerciale personale comparto
400 | 20 13 4000200130 Straordinario attivita commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
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400 | 20 14 4000200140 Straordinario attivita commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
400 | 20 15 4000200150 Straordinario attivita commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
400 | 20 16 4000200160 Straordinario sttivita commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
400 1 20 20 Straordinario attivita non commerciale
400 | 20 21 4000200210 Straordinario attivita non commerciale personale dirigente ruclo professionale
400 | 20 22 4000200220 Straordinario attivita non commerciale personale comparto ruolo professionale
400 | 20 23 4000200230 Straordinario attivita non commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO 5.086,84 5.119,39
4001 20 24 4000200240 Straordinario attivitd non commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
400 | 20 25 4000200250 Straordinario attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
400 | 20 26 4000200260 Straordinario attivitd non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
400 | 20 30 Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale
400 § 20 31 4000200310 Indennita contrattuali ed aitre indennita attivitd commerciale personale dirigente
400 | 20 32 4000200320 tndennita contrattuali ed altre indennita attivita commerciale personale comparto
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
400 20 33 4000200330 INDETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennitd attivitd commerciale personale comparto
400 20 34 4000200340 TEMPO INDETERMINATO
Indennita contrattuali ed aitre indennita attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
400 20 35 4000200350 DETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale comparto
400 20 36 4000200360 TEMPO DETERMINATO
400 | 20 40 Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale
400 | 20 41 4000200410 Indennita contrattuali ed aitre indennita attivitd non commerciale personale dirigente
400 1 20 42 4000200420 Indennitd contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale comparto
Indennita contrattuali ed altre indennitd attivitd non commerciaie personale dirigente
400 20 43 4000200430 TEMPO INDETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale comparto
400 20 44 4000200440 TEMPO INDETERMINATO
Indennitd contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale dirigente
400 ] 20 45 4000200450 TEMPO DETERMINATO
indennita contrattuali ed altre indennits attivitd non commerciale personale comparto
400 20 46 4000200460 TEMPO DETERMINATO
400 1 20 50 Competenze al personale comandato attivitd commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Asl-AO, IRCCS,
4001 20 51 4000200510 Poticlinici della Regione - Attivita commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Enti Pubblici, Regioni,
400 | 20 52 4000200520 Universita-Attivita commerciale
Rimberso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da aziende di altre
400 | 20 53 4000200530 Regioni {Extraregione)-Attivitd commerciale
400 | 20 &0 Competenze al personale comandato attivitd non commerciale
Rimborsc oneri stipendiale personale non sanitario in comande da Asl-AQ, IRCCS,
400 | 20 61 4000200610 Policlinici delfa Regione- attivitd non commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Enti Pubblici, Regioni,
400§ 20 62 4000200620 Universita-attivitd non commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da aziende di altre
400 | 20 63 4000200630 Regioni (Extraregione}-attivitd non commerciale
400 | 20 70 Altre competenze attivitd commerciale
400 | 20 71 4000200710 Altre competenze attivitd commerciale personzle dirigente
400 { 20 72 4000200720 Altre competenze attivita commerciale personale comparto
400 | 20 73 4000200730 Altre competenze atlivitd commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
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400§ 20 74 4000200740 Altre competenze attivitd commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
400 | 20 75 4000200750 Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
400 1 20 76 4000200760 Altre competenze attivita commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
400 § 20 80 Altre competenze attivitd non commerciale
400 | 20 81 4000200810 Altre competenze attivita non commerciale personale dirigente
400 | 20 82 4000200820 Altre competenze attivitd non commerciale personale comparto
Altre competenze attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
400 | 20 83 4000200830 INDETERMINATO 242,08 533,68
Altre competenze attivitd non commerciale personale comparto TEMPO
400 20 84 4000200840 INDETERMINATO
400 | 20 85 4000200850 Altre competenze attivita non commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
400 | 20 86 4000200860 Altre competenze attivita non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
400 | 20 90 Retribuzione di risuitato attivita commerciale
400 | 20 91 4000200910 Retribuzione di risultato attivita commerciale personale dirigente
400§ 20 92 4000200920 Retribuzione di risuitato attivitd commerciale personale comparto
Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
400 | 20 93 4000200930 INDETERMINATO
Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale comparto TEMPO
400 20 94 4000200940 INDETERMINATO
Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
400§ 20 95 4000200950 DETERMINATO
Retribuzione di risultato attivita commerciale personale comparto TEMPO
400 20 o6 4000200960 DETERMINATO
400 | 20 100 Retribuzione di risultato attivitd non commerciale
400 { 20 101 4000201010 Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale dirigente
400 | 20 102 4000201020 Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale comparto
Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
400 20 103 4000201030 INDETERMINATO 7.822,43 5.761,84
Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale comparto TEMPO
400 20 104 4000201040 INDETERMINATO
Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
400 20 105 4000201050 DETERMINATO
Retribuzione di risuitato attivitd non commerciale personale comparto TEMPO
400 20 106 4000201060 DETERMINATO
400 | 30 0 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie
400 1 30 10 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale
400 { 30 11 4000300110 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale dirfgente
400 | 30 12 4000300120 Onert sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale comparto
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale personale dirigente
400 | 30 13 4000300130 TEMPO INDETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale comparto
400 30 14 4000300140 TEMPO INDETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivit commerciale personale dirigente
400 | 30 15 4000300150 TEMPO DETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale personale comparto
400 30 16 4000300160 TEMPO DETERMINATO
400 1 30 20 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personaie
400 30 21 4000300210 dirigente
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
400 30 22 4000300220 comparto
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale personale
400 30 23 4000300230 dirigente TEMPO INDETERMINATO 61.672,98 62.069,95
Oneri sociall su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
400 30 24 4000300240 comparto TEMPO INDETERMINATO
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Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale personale
400 30 25 4000300250 dirigente TEMPO DETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
400 30 26 4000300260 comparto TEMPO DETERMINATO
400 | 40 0 indennita di fine servizio
400 | 40 10 Indennita di fine servizio attivita commerciale
400 | 40 11 4000400110 indennita di fine servizio attivitd commerciale personale dirigente
400 | 40 12 4000400120 Indennita di fine servizio attivitd commerciale personale comparto
Indennita di fine servizio attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
400 40 13 4000400130 INDETERMINATO
Indennita di fine servizio attivita commerciale personale comparto TEMPO
400 40 14 4000400140 INDETERMINATO
400 | 40 15 4000400150 indennita di fine servizio attivitd commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
Indennita di fine servizio attivita commerciale personale comparto TEMPO
400 | 40 16 4000400160 DETERMINATO
400 | 40 20 Indennita di fine servizio attivita non commerciale
400 | 40 21 4000400210 indennitd di fine servizio attivita non commerciale personale dirigente
400 | 40 22 4000400220 indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale comparto
indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
400 | 40 23 4000400230 INDETERMINATO
indennita di fine servizio attivita non commerciale personale comparto TEMPO
400 A0 24 4000400240 INDETERMINATO
indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
400 | 40 25 4000400250 DETERMINATO
Indennita di fine servizio attivita non commerciale personale comparto TEMPO
400 | 40 26 4000400260 DETERMINATO
400 | 40 30 indennita di mancato preavviso attivita commerciale
400 | 40 31 4000400310 indennita di mancato preavviso attivita commerciale personale dirigente
400 { 40 32 4000400320 Indennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale comparto
indennitd di mancato preavviso attivita commerciale personale dirigente TEMPO
400 40 33 400040330 INDETERMINATO
indennita di mancato preavviso attivita commerciale personale comparto TEMPO
400 40 34 4000400340 INDETERMINATO
indennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
400 | 40 35 4000400350 DETERMINATO
indennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale comparto TEMPO
400 | 40 36 4000400360 DETERMINATO
400 | 40 40 indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale
400 | 40 41 4000400410 indennita di mancato preavviso attivita non commerciale personale dirigente
400 | 40 42 4000400420 Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale comparto
Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
400 40 43 4000400430 INDETERMINATO
Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale comparto TEMPO
400 40 44 4000400440 INDETERMINATO X
indennita di mancato preavviso attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
400 { 40 45 4000400450 DETERMINATO
Indennit di mancato preavviso attivitd non commerciale personale comparto TEMPO
400 | 40 46 4000400460 DETERMINATO
400 | S0 0 Costi complessivi per il personale professionale destinato alle attivita per la Non Autosufficienza
Costi complessivi per il personale professionale DIRIGENTE destinato alle attivita per la
400 50 10 4000500100 Non Autosufficienza
Costi complessivi per il personale professionale COMPARTO destinato alle attivita per la
400 { 50 11 4000500110 Non Autosufficienza
Costi complessivi per il personale professionale DIRIGENTE destinato alle attivitd perla
400 50 12 4000500120 Non Autosufficienza TEMPO INDETERMINATO
Costi complessivi per il personale professionale COMPARTQ destinato afle attivita perla
400 50 13 4000500130 Non Autosufficieniza TEMPO INDETERMINATO
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Costi complessivi per il personale professionale DIRIGENTE destinato alle attivits perla
400 | 50 14 4000500140 Non Autosufficienza TEMPO DETERMINATO
Costi complessivi per il personale professionale COMPARTO destinato alle attivita per la
400 50 15 4000500150 Non Autosufficienza TEMPO DETERMINATO
400 { 60 0 Accant i per ferie maturate e non godute
400 | &0 10 4000600100 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE
400 { 60 11 4000600110 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO
400 60 12 4000600120 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
400 | 60 13 4000600130 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDETERMINATO
400 60 14 4000600140 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE TEMPC DETERMINATO
400 | 60 15 4000600150 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO DETERMINATO
400 70 Q Acc iper TFR
400 1 70 10 4000700100 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE
400 | 70 11 4000700110 Accantonamenti per TFR COMPARTO
400§ 70 12 4000700120 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
400§ 70 13 4000700130 Accantonamenti per TFR COMPARTO TEMPO INDETERMINATO
4001 70 14 4000700140 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE TEMPO DETERMINATQ
400 ] 70 15 4000700150 Accantonamenti per TFR COMPARTO TEMPO DETERMINATO
400 | 80 0 Accant i per tratts i di quiescenza
400 80 10 4000800100 Accantonamenti per trattamenti quiescenza DIRIGENTE
400 | 80 11 4000800110 Accantonamenti per trattamenti quiescenza COMPARTO
400 | 80 12 4000800120 Accantonamenti per trattamenti quiescenza DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
400 | 80 13 4000800130 Accantonamenti per trattamenti quiescenza COMPARTO TEMPO INDETERMINATO
410 0 0 PERSONALE DEL RUOLO TECNICO
410 | 10 0 Competenze fisse
410 | 10 10 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale
410§ 10 11 4100100110 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale dirigente
410 | 10 12 4100100120 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale comparto
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale dirigente
410 10 13 4100100130 TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale comparto
410 10 14 4100100140 TEMPO INDETERMINATO 74.044,12 88.493,20
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale dirigente
410 10 15 4100100150 TEMPO DETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale comparto
410 10 16 4100100160 TEMPO DETERMINATO
4101 10 20 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita non commerciale
410 | 10 21 4100100210 Stipendic tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale
410 i0 22 4100100220 comparto
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
410 10 23 4100100230 TEMPQO INDETERMINATO
Stipendio tabelfare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale
410 10 24 4100100240 comparto TEMPO INDETERMINATO 8.343.607,82 8.183.618,64
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Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivith non commerciale personale dirigente
410 10 25 4100100250 TEMPO DETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita non commerciale personale
410 10 26 4100100260 comparto TEMPO DETERMINATO 1.732.096,43 1.839.778,95
410 10 27 4100100270 Retribuzione di posizione personale dirigente
410 | 10 28 4100100280 Retribuzione di posizione personale comparto
4101 10 29 4100100290 Retribuzione di posizione personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
410 10 30 4100100300 Retribuzione di posizione personale comparto TEMPO INDETERMINATO
4101 10 31 4100100310 Retribuzione di posizione personale dirigente TEMPO DETERMINATO
410 | 10 32 4100100320 Retribuzione di posizicne personale comparto TEMPO DETERMINATO
410 | 20 [ Competenze accessorie
410 | 20 10 Straordinario attivita commerciale
410 | 20 11 4100200110 Straordinario attivita commerciale personale dirigente
410 1 20 12 4100200120 Straordinario attivita commerciale personale comparto
410 | 20 13 4100200130 Straordinario attivita commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
410 | 20 14 4100200140 Straordinario attivitd commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
410§ 20 18 4100200150 Straordinario attivita commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
410 1 20 16 4100200160 Straordinario attivitd commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
410 | 20 20 Stracrdinario attivita non commerciale
410 | 20 21 4100200210 Straordinario attivita non commerciale personale dirigente
410 | 20 22 4100200220 Straordinario attivita non commerciale personale comparto
410 | 20 23 4100200230 Straordinario attivita non commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
410 20 24 4100200240 Straordinario attivita non commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO 841.779,33 810.209,36
410 | 20 25 4100200250 Straordinario attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
410 | 20 26 4100200260 Straordinario attivita non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO 177.819,80 203.606,05
4104 20 30 indennitd contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale
410 | 20 31 4100200310 Indennita contrattuali ed aitre indennita attivith commerciale personale dirigente
4101 20 32 4100200320 Indennita contrattuali ed aitre indennita attivitd commerciale personale comparto
Indennita contrattuali ed altre indennit attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
410 20 33 4100200330 INDETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennita attivith commerciale personale comparto
410 20 34 4100200340 TEMPO INDETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
410 20 35 4100200350 DETERMINATO
indennita contrattuali ed altre indennit attivith commerciale personale comparto
410 20 36 4100200360 TEMPO DETERMINATO
4101 20 40 Indennita contrattuali ed altre indennitd attivitd non commeciale
410 | 20 41 4100200410 Indennita contrattuali ed sitre indennitd attivitd non commerciale personate dirigente
410 { 20 42 4100200420 Indennita contrattuali ed altre indennita attivita non commerciale personale comparto
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale dirigente
410 20 43 4100200430 TEMPO INDETERMINATO
indennitd contrattuali ed altre indennit attivitd non commerciale personale comparto
410 20 44 4100200440 TEMPO INDETERMINATO 1.105.327,90 1.106.461,01
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Indennita contrattuali ed altre indennita attivita non commerciale personale dirigente
410 20 45 4100200450 TEMPO DETERMINATO
indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale comparto
410 | 20 46 4100200460 TEMPO DETERMINATO 56.913,76 41.007,02
410 | 20 50 Competenze al personale comandato attivitd commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Asl-AO, IRCCS,
410§ 20 51 4100200510 Policlinici della Regione - Attivitd commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Enti Pubblici, Regioni,
410 | 20 52 4100200520 Universita-Attivita commerciale
Rimborso oneri stipendiate personale non sanitario in comando da aziende di altre
410 { 20 53 4100200530 Regioni {Extraregione)-Attivita commerciale
410 | 20 &0 Competenze al personale comandato
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitaric in comando da Asl-AQ, IRCCS,
410 | 20 61 4100200610 Policlinici della Regione- attivita non commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Enti Pubblici, Regioni,
410 | 20 62 4100200620 Université-attivita non commercisle 55.794,69 5.071,29
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da aziende di altre
4101 20 63 4100200630 Regioni (Extraregione}-attivitd non commerciale
410 { 20 70 Altre competenze attivith commerciale
410 | 20 71 4100200710 Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente
A10 | 20 72 4100200720 Altre competenze attivitd commerciale personale comparto
410 20 73 4100200730 Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
410§ 20 74 4100200740 Altre competenze attivith commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
410 | 20 75 4100200750 Altre competenze attivitd cormmerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
410 | 20 76 4100200760 Altre competenze attivitd commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
4101 20 80 Altre competenze attivitd non commerciale
410 1 20 81 4100200810 Altre competenze attivitd non commerciale personale dirigente
410 | 20 82 4100200820 Altre competenze attivitd non commerciale comparto
Aitre competenze attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
410 | 20 83 4100200830 INDETERMINATO
Altre competenze attivita non commerciale personale comparto TEMPO
410 | 20 84 4100200840 INDETERMINATO 11.026,41 13.905,09
410§ 20 85 4100200850 Altre competenze attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
410 | 20 86 4100200860 Altre competenze attivith non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO 288,16 77,45
410§ 20 S0 Retribuzicne di risultato attivitd commerciale
410 | 20 91 4100200910 Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente
410§ 20 92 4100200920 Retribuzione di risultato attivita commerciale comparto
Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
410 20 93 4100200930 INDETERMINATO
410 | 20 84 4100200940 Retribuzione di risultato attivitd commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO
4101 20 95 4100200950 Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
410 | 20 96 4100200960 Retribuzione di risultato attivitd commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
410§ 20 100 Retribuzione di risultato attivitd non commerciale
410 | 20 101 4100201010 Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale dirigente
4101 20 102 4100201020 Retribuzione di risultato attivita non commerciale comparto
Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
410 20 103 4100201030 INDETERMINATO
4101 20 104 4100201040 Retribuzione di risultato attivita non commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO 326.255,78 317.336,81
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Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
410 | 20 105 4100201050 DETERMINATO
410 | 20 106 4100201060 Retribuzione di risuitato attivita non commerciale comparto TEMPO DETERMINATO 46.557,00 55.297,59
410 | 30 [ Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie
410 | 30 10 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale
410 i 30 11 4100300110 Oneri sociali st competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale dirigente
410 | 30 12 4100300120 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale comparto
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale personale dirigente
410 30 13 4100300130 TEMPO INDETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale comparto TEMPO
410 | 30 14 4100300140 INDETERMINATO 26.970,44 32.356,72
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale dirigente
410 | 30 15 4100300150 TEMPO DETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale comparto TEMPC
410 ] 30 16 4100300160 DETERMINATO
410 | 30 20 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
410 | 30 21 4100300210 dirigente
410 1 30 22 4100300220 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale comparto
Cneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale personale
410 | 30 23 4100300230 dirigente TEMPO INDETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale comparto
4101 30 24 4100300240 TEMPO INDETERMINATO 3.078.441,96 2.981.765,66
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale personale
410 | 30 25 4100300250 dirigente TEMPQ DETERMINATO
Oneri sociahi su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale comparto
410 30 26 4100300260 TEMPO DETERMINATO 638.883,16 £68.638,47
410 | 40 4] indennita di fine servizio
410 1 40 10 tndennita di fine servizio attivitd commerciale
410 | 40 11 4100400110 tindennita di fine servizio attivitd commerciale personale dirigente
410 | 40 12 4100400120 Indennita di fine servizio attivita commerciale comparto
Indennita di fine servizio attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
4101 40 13 4100400130 INDETERMINATO
410 | 40 14 4100400140 Indennita di fine servizio attivita commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO
410 | 40 15 4100400150 indennita di fine servizio attivitd commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
410 { 40 16 4100400160 Indennita di fine servizio attivitd commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
410 | 40 20 indennita di fine servizio attivita non commerciale
410 | 40 21 4100400210 Indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigente
410 | 40 22 4100400220 Indennita di fine servizio attivitd non commerciale comparto
Indennita di fine servizio attivita commerciale personale dirigente TEMPO
410 | 40 23 4100400230 INDETERMINATO
410 | 40 24 4100400240 Indennita di fine servizio attivitd non commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO
indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
410 | 40 25 4100400250 DETERMINATO
410 | 40 26 4100400260 Indennita di fine servizio attivitd non commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
410 | 40 30 Indennita di mancato preavviso attivitd commerciale
410§ 40 31 4100400310 indennita di mancato preavviso attivita commerciale personale dirigente
410§ 40 32 4100400320 Indennita di mancato preavviso attivitd commerciale comparto
Indennita di mancato preavviso attivita commerciale personale dirigente TEMPO
410 | 40 33 4100400330 INDETERMINATO
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410 | 40 34 4100400340 tndennitad di mancato preavviso attivitd commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO
Indennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
410 { 40 35 4100400350 DETERMINATO
410 | 40 36 4100400360 Indennitd di mancato preavviso attivitd commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
410 1 40 40 Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale
410 | 40 41 4100400410 Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente
410 | 40 42 4100400420 fndennita di mancato preawviso attivitd non commerciale comparto
Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
410 | 40 43 4100400430 INDETERMINATO
Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale comparto TEMPO
410 | 40 44 4100400440 INDETERMINATO 33.304,80 28.767,88
indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
410 | 40 45 4100400450 DETERMINATO
Indennitd di mancato preavviso attivitd non commerciale comparto TEMPO
410 ] 40 46 4100400460 DETERMINATO
410 | 50 o} Costi ¢ ivi per il personale tecnico destinato alle attivitd per la Non Autosufficienza
Costi complessivi per il personale tecnico DIRIGENTE destinato alle attivita per la Non
4101 50 10 4100500100 Autosufficienza
Costi complessivi per il personale tecnico COMPARTO destinato alle attivita per fa Non
410 | 50 11 4100500110 Autosufficienza
Costi complessivi per il personale tecnico DIRIGENTE destinato alle attivita per la Non
410 50 12 4100500120 Autosufficienza TEMPO INDETERMINATO
Costi complessivi per il personale tecnico COMPARTO destinato alle attivita per la Non
410 | 50 13 4100500130 Autasufficienza TEMPO INDETERMINATO
Costi complessivi per il personale tecnico DIRIGENTE destinato alle attivita per la Non
410 50 14 4100500140 Autosufficienza TEMPO DETERMINATO
Costi complessivi per il personale tecnico COMPARTO destinato alle attivita per fa Non
410 | 50 15 4100500150 Autosufficienza TEMPO DETERMINATO
410 | 60 Q Accant i per ferie maturate e non godute
410 | 60 10 4100600100 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE
410 | 60 11 4100600110 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO
410 | 60 12 4100600120 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
410 | 60 13 4100600130 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDETERMINATO 11.672,02 10.714,12
410 | 80 14 4100600140 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE TEMPO DETERMINATO
410 { 60 15 4100600150 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO DETERMINATO
410 | 70 0 Acc i per TFR
410§ 70 10 4100700100 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE
410 | 70 11 4100700110 Accantonamenti per TFR COMPARTO
410 70 12 4100700120 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
410 70 13 4100700130 Accantonamenti per TFR COMPARTO TEMPO INDETERMINATO
410 | 70 14 4100700140 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE TEMPO DETERMINATO
410 70 15 4100700150 Accantonamenti per TFR COMPARTO TEMPO DETERMINATO
410 | 80 0 Accante i per tratt ti di quiescenza
410§ 80 10 4100800100 Accantonamenti per trattamenti guiescenza DIRIGENTE
410 { 80 11 4100800110 Accantonamenti per trattamenti quiescenza COMPARTO
410 | 80 12 4100800120 Accantonamenti per trattamenti guiescenza DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
410 | 80 13 4100800130 Accantonamenti per trattamenti quiescenza COMPARTQ TEMPQ INDETERMINATO
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420 o] 0 PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO
420 1 10 0 Competenze fisse
420 | 10 10 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale
420 | 10 11 4200100110 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale dirigente
4201 10 12 4200100120 Stipendio tabellare e aitre competenze fisse attivita commerciale personale comparto
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale dirigente
420 10 13 4200100130 TEMPO INDETERMINATO
Stipendio tabeilare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale comparto
420 10 14 4200100140 TEMPO INDETERMINATO 136.050,16 155.443,12
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale dirigente
420 10 15 4200100150 TEMPO DETERMINATO
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale comparto
420 10 16 4200100160 TEMPO DETERMINATO
420 | 10 20 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita non commerciale
420 ] 10 21 4200100210 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
420 10 22 4200100220 Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale comparto
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commetrciale personale dirigente
420 10 23 4200100230 TEMPO INDETERMINATO 126.908,21 128.983,56
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale
420 10 24 4200100240 comparto TEMPQ INDETERMINATO 2.890.024,39 3.110.980,19
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personale dirigente
420 10 28 4200100250 TEMPO DETERMINATO ' 42.028,95 30.019,30
Stipendio tabellare e aitre competenze fisse attivitd non commerciale personale
420 10 26 4200100260 compatto TEMPO DETERMINATO
Costi genarali intramoenia- Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita
420 10 27 4200100270 DIRIGENZA DI SUPPORTO 3.587,24 2.588,80
Costi generali intramoenia- Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita
420 10 28 4200100280 COMPARTO DI SUPPORTO 64.179,97 53.093,20
420 | 10 29 4200100290 Retribuzione di posizione personale dirigente
420 | 10 30 4200100300 Retribuzione di posizione personale comparto
420 | 10 31 4200100310 Retribuzione di posizione personale dirigente TEMPO INDETERMINATO 119.968,59 123.781,30
4201 10 32 4200100320 Retribuzione di posizione personale comparto TEMPO INDETERMINATO
420 10 33 4200100330 Retribuzione di posizione personale dirigente TEMPO DETERMINATO 27.216,22 20.133,53
420 10 34 4200100340 Retribuzione di posizione personale comparto TEMPO DETERMINATO
420 ] 20 [} Competenze accessorie
420§ 20 10 Straordinario attivita commerciale
4201 20 11 4200200110 Straordinario attivita commerciale personale dirigente
420 | 20 12 4200200120 Straordinario attivits commerciale personale comparto
4201 20 13 4200200130 Straordinario attivita commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
420 20 14 4200200140 Straordinario attivita commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
420§ 20 15 4200200150 Straordinario attivita commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
420 20 16 4200200160 Straordinario attivitd commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
4201 20 20 Straordinario attivita non commerciale
4201 20 21 4200200210 Straordinario attivita non commerciale personale dirigente
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420§ 20 22 4200200220 Straordinario attivita non commerciale comparto
420 | 20 23 4200200230 Straordinario attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO 1.519,79 1.527,58
420 | 20 24 4200200240 Straordinario attivita non commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO 27.236,81 13.752,54
420 | 20 25 4200200250 Straordinario attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO 183,48 143,14
420 1 20 26 4200200260 Straordinario attivita non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
420 | 20 30 indennita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale
420 | 20 31 4200200310 Indennitd contrattuali ed altre indennitd attivitd commerciale personale dirigente
420§ 20 32 4200200320 Indennitd contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale comparto
indennita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
420 | 20 33 4200200330 INDETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennitd attivitd commerciale personale comparto
420 | 20 34 4200200340 TEMPO INDETERMINATO
indennita contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
4201 20 35 4200200350 DETERMINATO
Indennita contrattuali ed altre indennit attivitd commerciale personale comparto
420 | 20 36 4200200360 TEMPO DETERMINATO
420 | 20 40 Indennitd contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale
420 20 41 4200200410 indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale dirigente
420 1 20 42 4200200420 indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale comparto
Indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale dirigente
420 20 43 4200200430 TEMPO INDETERMINATO
indennitd contrattuali ed altre indennita attivita non commerciale personale comparto
420 20 44 4200200440 TEMPO INDETERMINATO 826.739,83 877.672,71
Indennita contrattuali ed altre indennit3 attivitd non commerciale personale dirigente
420 20 45 4200200450 TEMPO DETERMINATO
indennita contrattuali ed altre indennita attivitd non commerciale personate comparto
420 20 46 4200200460 TEMPO DETERMINATO
420 | 20 50 Competenze al personale comandato attivitd commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Asl-AO, IRCCS,
420 | 20 51 4200200510 Policlinici delia Regione - Attivita commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Enti Pubbiici, Regioni,
4201 20 52 4200200520 Universita-Attivita commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da aziende di altre
4201 20 53 4200200530 Regioni (Extraregione}-Attivita commerciale
420 1 20 &0 Competenze al personale comandato
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Asl-AQ, IRCCS,
420 1 20 61 4200200610 Policlinici della Regione- attivita non commerciale
Rimborso oneri stipendiale personale non sanitario in comando da Enti Pubblici, Regioni,
420 | 20 62 4200200620 Universita-attivita non commerciale
Rimborse oneri stipendiale personale non sanitario in comando da aziende di altre
4201 20 63 4200200630 Regioni {Extraregione}-attivitd non commerciale
420§ 20 70 Altre competenze attivita commerciale
420§ 20 71 4200200710 Altre competenze attivita commerciale personale dirigente
420 | 20 72 4200200720 Altre competenze attivita commerciale personale comparto
420§ 20 73 4200200730 Altre competenze attivita commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMINATO
420 { 20 74 4200200740 Altre competenze attivitd commerciale personale comparto TEMPO INDETERMINATO
420§ 20 75 4200200750 Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
420 20 76 4200200760 Altre competenze attivita commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
420 ] 20 80 Altre competenze attivita non commerciale
4204 20 81 4200200810 Altre competenze attivita non commerciale personale dirigente
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4201 20 82 4200200820 Altre competenze attivitd non commerciale comparto
Altre competenze attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
420 1 20 83 4200200830 INDETERMINATO 45,86 79,75
Altre competenze attivita non commerciale personale comparto TEMPO
420 20 84 4200200840 INDETERMINATO 7.281,75 10.130,21
420 | 20 85 4200200850 Altre competenze attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
4201 20 86 4200200860 Altre competenze attivitd non commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO
4201 20 20 Retribuzione di risultato attivita commerciale
420 | 20 91 4200200910 Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente
420 1 20 92 4200200920 Retribuzione di risultato attivitd commerciale comparto
Retribuzione di risultato attivits commerciale personale dirigente TEMPO
420 1 20 g3 4200200930 INDETERMINATO
420 1 20 94 4200200940 Retribuzione di risultato attivita commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO
420 | 20 95 4200200950 Retribuzione di risultato attivitd commerciale personaie dirigente TEMPO DETERMINATO
420 | 20 96 4200200960 Retribuzione di risultato attivitd commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
4201 20 100 Retribuzione di risultato attivita non commerciale
4201 20 101 4200201010 Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale dirigente
420 | 20 102 4200201020 Retribuzione di risuitato attivitd non commerciale comparto .
Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
4201 20 103 4200201030 INDETERMINATO 8.686,03 10.373,54
4201 20 104 4200201040 Retribuzione di risultato attivitd non commerciale compartc TEMPO INDETERMINATO 124.687,14 136.281,80
Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
420 20 105 4200201050 DETERMINATO 324,28 697,36
420 | 20 106 4200201060 Retribuzione di risultato attivitd non commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
420 { 30 0 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie
420 ] 30 10 Cneri sociali st competenze fisse ed accessorie attivita commerciale
420 | 30 11 4200300110 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale personale dirigente
420 | 30 12 4200300120 Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale comparto
Cneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale personale dirigente
420 30 13 4200300130 TEMPO INDETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale comparto TEMPO
420 30 14 4200300140 INDETERMINATO 48.081,17 55.664,69
Oneri sociali su competenze fisse ed accessarie attivitd commerciale personale dirigente
420 30 15 4200300150 TEMPO DETERMINATO
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita commerciale comparto TEMPO
420 30 i6 4200300160 DETERMINATO
420 | 30 20 Oneri saciali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale personale
420 30 21 4200300210 dirigente
420 1 30 22 4200300220 Oneri sociali su competenze fisse ed accessarie attivitd non commerciale comparto
Oneri soctali su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale personale
420 30 23 4200300230 dirigente TEMPO INDETERMINATO 69.955,49 £9.938,08
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale comparto
420 30 24 4200300240 TEMPO INDETERMINATO 1.049.480,18 1.119.917,05
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale personale
420 1 30 25 4200300250 dirigente TEMPO DETERMINATO 19.171,72 13.661,03
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale comparto
420 30 26 4200300260 TEMPO DETERMINATO
Costi generali intramoenia- Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie DIRIGENZA D!
420 30 27 4200300270 SUPPORTO 1.886,55 1.355,31
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Costl generali intramoenia- Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie COMPARTO DI
420 | 30 28 4200300280 SUPPCRTO 23.279,88 19.103,81
420 | 40 0 indennita di fine servizio
420 1 40 10 Indennitd di fine servizio attivitd commerciale
420§ 40 11 4200400110 indennita di fine servizio attivita commerciale personale dirigente
420 | 40 12 4200400120 indennita di fine servizio attivitd commerciale comparto
Indennita di fine servizic attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
420 | 40 13 4200400130 INDETERMINATO
420 | 40 14 4200400140 Indennita di fine servizio attivitd commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO
420 | 40 15 4200400150 Indennita di fine servizio attivitd commerciale personale dirigente TEMPO DETERMINATO
4201 40 16 4200400160 indennita di fine servizio attivitd commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
420 | 40 20 indennita di fine servizio ativita non commerciale
420 ] 40 21 4200400210 Indennita di fine servizio attivitd non commercisle personale dirigente
420 1 40 22 4200400220 indennita di fine servizio attivitd non commerciale comparto
Indennitd di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
420§ 40 23 4200400230 INDETERMINATO
420 | 40 24 4200400240 Indennita di fine servizio attivita non commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO
indennitd di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigente TEMPO
420 | 40 25 4200400250 DETERMINATO
420§ 40 26 4200400260 Indennita di fine servizio attivitd non commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
420 1 40 30 indennitd di mancato preavviso attivitd commerciale
420 | 40 31 4200400310 indennita di mancato preawviso attivitd commerciale personale dirigente
420 | 40 32 4200400320 indennita di mancato preavviso attivitd commerciale comparto
tndennita di mancato preavviso attivita commerciale personale dirigente TEMPO
420 { 40 33 4200400330 INDETERMINATO
420 | 40 34 4200400340 indennita di mancato preavviso attivitd commerciale comparto TEMPO INDETERMINATO
Indennita di rancato preavviso attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
420.1 40 35 4200400350 DETERMINATO
4201 40 36 4200400360 indennita di mancato preavviso attivitd commerciale comparto TEMPO DETERMINATO
420 | 40 40 Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale
4201 40 41 4200400410 Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente
420§ 40 42 4200400420 Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale comparto
Indennitd di mancato preavviso attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
420 | 40 43 4200400430 INDETERMINATO
indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale comparto TEMPO
420 | 40 44 4200400440 INDETERMINATO 18.414,40 40.632,36
indennita di mancato preavviso attivit non commerciale personale dirigente TEMPO
420 | 40 45 4200400450 DETERMINATO
Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale comparto TEMPO
420§ 40 46 4200400460 DETERMINATO
420 1 50 0 Costi ¢ ivi per it personale amministrativo destinato alle attivit per la Non Autosufficienza
Costi complessivi per il personale amministrativo DIRIGENTE destinato alle attivita per la
420 | 50 10 4200500100 Non Autosufficienza
Costi complessivi per if personale amministrativo COMPARTO destinato alle attivita per la
420 | 50 i1 4200500110 Non Autosufficienza
Costi complessivi per it personale amministrativo DIRIGENTE destinato alle attivita per la
420 { 50 12 4200500120 Non Autosufficienza TEMPO INDETERMINATO
Costi complessivi per il personale amministrativo COMPARTO destinato alle attivita perla
420 50 13 4200500130 Non Autosufficienza TEMPO INDETERMINATO
Costi complessivi per il personale amministrativo DIRIGENTE destinato alle attivitd per 2
420 | 50 14 4200500140 Nen Autosufficienza TEMPO DETERMINATO
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Costi complessivi per il personale amministrativo COMPARTO destinato alle attivita per fa
420 | 50 15 4200500150 Non Autosufficienza TEMPO DETERMINATO
420 | 60 0 Accant i per ferie maturate e non godute
420 | 80 10 4200600100 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE
4201 60 11 4200600110 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO
420§ 60 12 4200600120 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO 2.031,83 2.031,93
420 | 60 13 4200600130 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDETERMINATO 8.003,45 4.386,08
420 | &0 14 4200600140 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE TEMPO DETERMINATO
420 1 60 15 4200600150 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO DETERMINATO
420 | 70 0 Accantc iper TFR
420 70 10 4200700100 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE
4201 70 11 4200700110 Accantonamenti per TFR COMPARTO
420 70 12 4200700120 Accantoramenti per TFR DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATO
4201 70 13 4200700130 Accantonamenti per TFR COMPARTO TEMPO INDETERMINATO
420 70 14 4200700140 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE TEMPO DETERM!NA"‘I’O
420 70 15 4200700150 Accantonamenti per TFR COMPARTQ TEMPO DETERMINATO
420 | 80 0 Ace i per trat i di quiescenza
420 | 80 10 4200800100 Accantonarmenti per trattamenti quiescenza DIRIGENTE
420 { 80 11 4200800110 Accantonamenti per trattamenti quiescenza COMPARTO
420 | 80 12 4200800120 Accantonamenti per trattamenti quiescenza DIRIGENTE TEMPQ INDETERMINATO
420 80 13 4200800130 Accantonamenti per trattamenti quiescenza COMPARTO TEMPO INDETERMINATO
420 1 90 0
430 0 0 ALTRI COST! DEL PERSONALE
430 | 10 0 Personale esterno con contratto di diritto privato
430 | 10 10 Personale esterno sanitario medico con contratto di diritto privato - dirigenza
430 10 11 4300100110 Personale esterno con contratto di diritto privato - area sanitaria 922.815,94 773.462,19
430 | 10 12 4300100120 Personale esterno con contratto di diritto privato - area non sanitaria 122,78 15.843,90
430 | 10 20 Oneri sociali personale esterno sanitario con contratto di diritto privato
430 10 21 4300100210 Oneri sociali personale esterno con contratto di diritto privato - area sanitaria 35.112,39 25.973,41
430 10 22 4300100220 Oneri sociali personale esterna con contratto di diritto privato - area non sanitaria 15,71 3.248,94
430 | 10 30 4300100300 IRAP personale contratto di diritto privato
430 | 20 0 Oneri sociali personale in quiescienza
430 ] 20 10 Oneri sociali personale in quiescienza
430 | 30 o Spese per il personale religioso convenzionato, compresi gli oneri riflessi
430 1 30 10 Spese per il personale religioso convenzionato, compresi ghi oneri riflessi
430 30 20 4300300200 Spese per il personale religioso convenzionato, compresi ghi oneri riflessi - area sanitaria
Spese per il personale refigioso convenzionato, compresi ghi oneri riflessi - area non

430 30 30 4300300300 sanitaria 120.744,47 120.551,93
430 | 40 Q Personale tiroc., borsista, contr. e oblettori, compresi gli oneri riflessi
430 | 40 i0 Personale tiroc., borsista, contr. e obiettori, comprasi ghi oneri riflessi
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430 {1 40 11 4300400110 Personale tiroc., borsista, contr. e obiettori, compresi gli oneri riflessi - area sanitaria
430 | 40 12 4300400120 Personale tiroc,, borsista, contr. e obiettori, compresi gli oneri riflessi - area non sanitaria
430 | S0 0 Indennita per attivita di libera docenza di corsi di aggior. svolta da personale dipendente
430 | 50 10 Indennitd per attivita di libera docenza di corsi di aggior. svolta da personale dipendente
430 | 60 0 Compensi a docenti esterni
430 | 60 10 Compensi a docenti esterni
430 ] 60 11 4300600110 Compensi a docenti esterni da pubblico 50.671,71 38.011,21
430 | 60 12 4300600120 Compensi a docenti esterni da privato 15.846,41 17.808,68
430 1 60 13 4300600130 Attivita formative svolte da Villa Umbra 4.750,00 4,870,060
430 | 70 [¢] Costi per integrazione art.31 DPR 761 {indennita De Maria)
4301 70 10 Costi per integrazione art.31 DPR 761 {indennita De Maria)
430 ] 70 11 4300700110 Costi per integrazione art.31 DPR 761 {indennita De Maria) - area sanitaria 7.400.117,41 7.665.712,94
430} 70 12 4300700120 Costi per integrazione art.31 DPR 761 (indennita De Maria) - area non sanitaria 330.710,61 348,788,12
430 | 80 Y Compensi al personale per participazione alle sperimentazioni cliniche
430 | 80 10 4300800100 Compensi al personale per participazione alle sperimentazioni cliniche
440 0 o} COSTI DI ESERCIZIO DELLE ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALI
440 | 10 0 Compensi diretti per attivita libero professionale
440 1 10 10 Compensi diretti per attivita libero professionale
440 | 10 20 Compensi diretti per consulenze
440 | 10 30 n Compensi per attivita certificativa INAIL
440 1 20 [¥] Compensi diretti al personale di supporto
440 | 20 10 Compensi diretti al personale di supporto
440 | 30 0 Acc i al fondo oneri differiti per attivita libero professionale
440 | 30 10 4400300100 Accantonamenti al fondo oneri differiti per attivita libero professionale 467.339,98 402.543,36
440 1 40 a Accantc i al fondo oneri differiti per attivita libero professionale in regime di ricovero
Accantonamenti al fondo oneri differiti per attivita fibero professionale in regime di
440 1 40 10 4400400100 ricovere 34.864,38 31.568,54
440 50 o} IRAP ALP
440 | 50 10 4400500100 IRAP ALP 275.807,28 263.097,53
440 | 60 0 {RAP personale supporto
440 | 60 10 4400600100 IRAP personale supporto
440 | 70 [¢] Oneri sociali personale supporto
4401 70 10 Oneri sociali personale supporto
440 | 80 Q Compartecipazione al personale per attivita libero-professionale {intramoenia)
Compartecipazione al personale per att, libero professionale intramoenia - Area
440 | 80 10 4400800100 ospedaliera 273.377,78 240.369,71
Compartecipazione al personale per att, libero professionale intramoenia- Area
440 | 80 20 4400800200 specialistica 2.631.275,94 2.187.306,24
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanita
440 | 80 30 4400800300 pubblica
Compartecipazione al personale per att, libero professionale intramoenia - Consulenze
440§ 80 40 4400800400 {ex art. 55 ¢.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58} 410.428,83 396.702,68




i

¥
AZIENDA QSPEDALIERA D) PERUGIA Bilancio di Esercizio 2016 (i;)ntt
3
H
PIANO DEI CONTI
o]
=
2ol 8
212 E
/8!8 DESCRIZIONE 2016 2015
440 | 80 50 4400800500 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro
450 0 0 COMPENST AGLI ORGANI DIRETTIVI
450 1 10 0 Indennita, rimborso spese e oneri sociali del Direttore Generale
450 | 10 10 4500100100 Indennita, rimborso spese e oneri sociali def Direttore Generale 214.267,49 203.774,41
450 { 20 0 ; ita, rimborso spese e oneri sociali del Direttore Amministrativo
450 { 20 10 4500200100 Indennita, rimborso spese e oneri sociali del Direttore Amministrativo 171.601,97 163.477,26
450 | 30 0 Indennitd, rimborso spese e oneri sociali del Direttore Sanitario
450 | 30 10 4500300100 Indennita, rimborso spese e oneri sociali det Direttore Sanitaric 171.601,85 163.362,65
450 | 40 0 Indennita, rimborso spese e oneri sociali ai membri del Collegio dei Revisori
450 | 40 10 4500400100 Indennita, rimborso spese e oneri sociali ai membri del Collegio dei Revisori 107.828,90 102.857,64
450 | 50 [¢] Indennita e oneri sociali per comissioni varie
450 50 10 4500500100 Indennitd e oneri sociali per commissioni varie 94.540,18 13.343,10
450 { 60 0 indennita, rimborso spese e oneri sociali del Direttore Sociale
450 | 60 10 4500600100 Indennita, rimborso spese e oneri sociali del Direttore Sociale
450 | 70 Q ____|Indennita, rimborso spese e oneri sociali altri organi istituzionali
450§ 70 10 4500700100 indennita, rimbarso spese e oneri sociali altri organi istituzionali
460 0 0 SPESE AMMINISTRATIVE
460 | 10 0 Spese di rappresentanza
460 | 10 10 4600100100 Spese di rappresentanza
460 1 20 0 Spese di pubblicita
460 | 20 10 4600200100 Spese di pubblicita 54.108,35 35.404,28
460 | 30 Y] Spese postali
460 30 10 4600300100 Spese postait 86.940,45 75.148,67
460 | 40 [¢] Quote per spese condominiali
460 | 40 10 4600400100 Quote per spese condominiali
460 | 40 20 4600400200 Quote per spese condominiali relative ad immobili affittati
460 | 50 0 Spese legali
460 | 50 10 4600500100 Spese legali 304.786,60 248.935,64
460 | 60 0 Bolli e marche
460 | 80 10 4600600100 Bolli e marche
460 | 70 0 Abhbc i, riviste e libri
460 70 10 4600700100 Abbonamenti, riviste e libri 32.032,85 33.333,88
460 | 80 Q Premi di assicurazione
460 | 80 10 Premi di assicurazione
460 80 11 4600800110 Premi di assicurazione - R.C. Professionale 227.266,47 273.415,34
460 80 115 46008001150 Premi di assicurazione - R.C. Professionale - att. commerciale 20.354,63
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460 1 80 12 4600800120 Premi di assicurazione - Aitri premi assicurativi 254.956,73 255.517,69
460 | 80 13 4600800130 Autoassicurazioni | FASCIA - Indennizzi e risarcimenti 825,00
460 { 80 14 4600800140 Autoassicurazioni It FASCIA - Indennizzi e risarcimenti 532.500,00 845.000,00
460 | 80 15 4600800150 Autoassicurazioni | FASCIA - Spese legali, peritali, di mediazione e loss adjuster 8.377,74
460 | 80 16 4600800160 Autoassicurazioni H FASCIA - Spese legali, peritali, di mediazione e loss adjuster 16.938,70 18.845,66
460 | 80 17 4600800170 Autoassicurazioni Hl FASCIA - Premio polizze assicurative 1.250.000,00 1.250.000,00
460 | 80 18 4600800180 Autoassicurazioni il FASCIA - Franchiglie assicurative 1.0%0.000,00 1.600.000,00
460 80 19 4600800190 Autoassicurazioni - Spese personale 36.112,90 32.140,24
460 | 90 0 Contravvenzioni
460 | 90 10 4600900100 Contravvenzioni
460 | 100 0 Spese per liti, arbitraggi e risarcimenti
460 | 100 10 4601000100 Spese per liti, arbitraggi e risarcimenti 2.832,73
460 | 110 0 Altre spese generali e amministrative
460 | 110 10 4601100100 Altre spese generali @ amministrative 556.336,82 602.281,03
460 | 110 20 4601100200 Rimborsi spese viaggi e soggiorno {anche del personale dipendente)
460 | 110 30 4601100300 Costi diretti intramoenia - Altre spese generali ed amministrative 6.430,06 2.366,65
460 | 120 0 Altre spese generali e amministrative sostenute per la Non Autosufficienza
460 | 120 10 4601200100 Altre spese generali @ amministrative sostenute per la Non Autosufficienza
470 0 0 UTENZE
470 1 10 0 Energia elettrica
470 | 10 10 4700100100 Energia elettrica attivita commerciale
470§ 10 20 4700100200 Energia elettrica attivitd non commerciale 3.314.446,39 3.713.816,14
470 | 10 30 4700100300 Costi generali intramoenia - Energia elettrica 55.449,39 47.715,68
470 | 20 0 Acqua
470 1 20 10 4700200100 Acqua attivita commerciale
470 20 20 4700260200 Acqua attivita non commerciale 822.000,00 829.408,31
470 | 30 0 Telefono
470 | 30 10 4700300100 Telefono attivitd commerciale
470 ] 30 20 4700300200 Telefono attivitd non commerciale 708.561,87 820.531,61
470 1 40 0 Gas
470 | 40 10 4700400100 Gas attivita commerciale
470 |1 40 20 4700400200 Gas attivita non commerciale 3.335.214,14 3.218,354,45
470 40 30 4700400300 Costi generali intramoenia - Gas 55.796,82 41.349,91
470 | 50 0 internet
470 1 50 10 4700500100 Internet
470 | 60 o Canoni radiotelevisivi
470 { 60 10 4700600100 Canoni radiotelevisivi 407,35 407,35
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4701 70 ] Altre utenze
470 70 10 4700700100 Altre utenze
470 | 80 0 Utenze destinate alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
470 | 80 10 4700800100 Utenze destinate alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
480 [ o] SERVIZI APPALTATI

480 | 10 0 Lavanderia
480 10 10 4800100100 tavanderia 5.378.600,91 5.202.726,35
480 20 0 Pulizia
480 20 10 4800200100 Pulizia 6.292.000,67 6.453.662,36
480 1 20 20 4800200200 Costi generali intramoenia - Pulizia 105.262,70 82.917,64
480 30 ¢} Mensa
480§ 30 10 4800300100 Mensa attivita commerciale
480 | 30 20 4800300200 Mensa attivita non comimerciale
480 40 0 Riscald:
480 40 10 4800400100 Riscaldamento
480 | 40 20 4800400200 Costi generali intramoenia - Riscaldamento
480 | S0 0 Servizi di elaborazione dati
480 50 10 4800500100 Servizi di elaborazione dati 1.290.769,20 1.345.346,22
480 | 60 0 Servizi di trasporto
480 | 60 10 Servizi di trasporto
480 60 11 4800600110 Servizi di trasporte non sanitari 14.384,35 14.848,25
480 | 60 12 4800600120 Servizi di trasporto sanitario da privato 192.125,00 143.655,49
480 | 60 13 4800600130 Servizi di trasporto non sanitari destinati alla Non Autosufficienza
480 | 60 14 4800600140 Servizi di trasporto sanitari destinati alfa Non Autosufficienza
480 | 60 15 4800600150 Servizi di trasporto sanitario da altri soggetti pubblici della Regione
480 | 60 16 4800600160 Servizi di trasporto sanitario extraregione - Elisoccorso 1.268.979,36 1.273.631,52
480 70 0 Smalti rifiuti
480 70 10 4800700100 Smaltimento rifiuti 1.761.431,39 1.682.851,21
480 80 0 vigil
480 80 10 4800800100 Vigitanza
480 | S0 0 Altri servizi appaftati
480 | 90 10 Altri servizi appaltati
480 | S0 11 4800800110 Altri servizi non sanitari appaltati -da pubblico {Asl,AG.IRCSS, Policlinici della Regione) 275.996,20 291.962,65
480 | 90 12 4800900120 Altri servizi non sanitari appaltati -da pubblico
480 | S0 13 4800800130 Altri servizi non sanitari appaltati -da privato 5.823.752,18 5.821.103,50
480 90 14 4800900140 Servizi di Tesoreria
480 20 15 48003800150 Costi generali intramoenia- Contratto CUP 34.183,83 25.505,08
480 | 100 0 Servizi appaltati destinate alle attivita rivolte alla non autosufficienza
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480 { 100 10 4801000100 Servizi appaltati destinate alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza da pubblico
480 | 100 11 4801000110 Servizi appaltati destinate alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza da privato
490 0 0 ONERI FINANZIAR!
490 1 10 [ Interessi passivi per anticipazioni di tesoreria
490 | 10 10 4900100100 Interessi passivi per anticipazioni di tesoreria
490 | 20 0 Interessi passivi per anticipazioni straordinarie di tesoreria per ripiano disavanzi previsti per legge
Interessi passivi per anticipazioni straordinarie di tesoreria per ripiano disavanzi previsti
480 20 10 4800200100 per legge
490 | 30 8] Interessi passivi su mutui
490 30 10 4300300100 interessi passivi su mutui 337.621,70 410.836,49
490 | 40 0 Interessi passivi per altre forme di credito di cui art, 3, ¢.2/f D.1gs. 502 del 30/12/92
480 | 40 10 4900400100 interessi passivi per altre forme di credito di cui art. 3, ¢.2/f D.Lgs. 502 del 30/12/92
480 | 50 0 Spese su disponibilita finanziarie e altre non attribuibili
490 | 50 10 4900500100 Spese su disponibilita finanziarie e altre non attribuibili
490 | 60 0 interessi moratori e rivalutazione monetaria
490 60 10 4900600100 tnteressi moratori e rivalutazione monetaria 88,24
480 | 70 0 Differenze passive di cambio
480 | 70 10 4900700100 Differenze passive di cambio
490 | 80 0 Altri interessi passivi
480 | 80 10 Altri interessi passivi
490 | 80 11 4900800110 Altri interessi passivi
490 | 80 12 Interessi per canoni di leasing {finanziario ed operativo)
480 | 90 0 Altri oneri bancari
490 1 90 10 Altri oneri bancari
450 | 100 0 Altri oneri finanziari
490 | 100 10 4901000100 Altri oneri finanziari
Perdite su partecipazioni derivanti da ripiani perdite vs societa partecipate o enti
490 | 100 20 4901000200 dipendenti (art. 32 comma 6 lettere b) e ¢) D. Lgs 118/2011
500 0 0 MINUSVALENZE
500 | 10 Q Mi 1 da ali ione ordinarie beni patrimoniali
500 | 10 10 Minusvalenze da alienazione ordinarie beni patrimoniali
500 | 20 Q Minusvalenze da alienazioni straordinarie di immobilizzazioni
500 | 20 10 5000200100 Minusvalenze da alienazioni straordinarie di immobilizzazioni
500 [ 30 [ Altre Minusvalenze
500§ 30 10 5000300100 Altre Minusvalenze
510 Q 0 HVIPOSTE E TASSE
510 | 10 [¢] Imposte, tasse e tributi a carico azienda (diverse da IRAP e IRES)
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510 | 10 10 5100100100 imposte, tasse e tributi a carico azienda {diverse da IRAP e IRES) 828.786,33 846.395,30
510 20 0 IRAP
510 | 20 10 IRAP
510 20 11 5100200110 IRAP relativa a personale dipendente 8.688.636,73 8.618.613,20
510} 20 12 5100200120 IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a favoro dipendente 76.402,58 68.537,08
5101 20 13 5100200130 IRAP relativa ad attivita commerciali
510 | 20 14 5100200140 IRAP relativa al personale convenzionato
5101 20 17 5100200170 Costi intramoenia- IRAP su personale amministrativo di supporto 5.511,11 4.485,33
510 | 30 0 imposte e tasse diverse
510 30 10 imposte e tasse diverse
510 | 30 20 Imposte differite
510§ 30 30 5100300300 IRES su attivita istituzionale
510 | 30 31 5100300310 [RES su attivitad commerciale 182.065,00 216.988,00
520 0 0 AMMORTAMENT! IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
520 1 10 0 Ammort:; to costi di impianto e di ampli
520 10 10 5200100100 Ammortamento costi di impianto e di ampliamento
520§ 20 0 Ammortamenti costi di ricerca e sviluppo
520 | 20 10 5200200100 Ammortamenti costi di ricerca e sviluppo
5201 30 0 Ammaortamenti diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno
520 | 30 10 Ammortamenti diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d‘ingegno
Ammortamenti diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno derivanti
520 30 20 5200300200 dall'attivita di ricerca
520 | 40 Y Ammort; concessiont, licenze, marchi e diritti similari
520 40 10 5200400100 Ammortamento concessioni, licenze, marchi e diritti similari 296.886,16 251.330,93
520 | 60 0 Ammort altre imm immateriali
3201 60 10 5200600100 Ammortamento altre imm immateriali
520§ 60 20 5200600200 Ammartamento migliorie su beni di terzi
520 | 60 30 5200600300 Ammortamento Pubblicita
530 Y 0 AMMORTAMENT IMMOBILIZZAZIONI MATERIALE
530 10 0 Ammortamento fabbricati
530 | 10 10 5300100100 Ammortamento fabbricati disponibilt
530 10 20 5300100200 Ammortamento fabbricati indisponibili 5.651.628,79 5.598,790,74
530 ] 20 [o} Ammort > impianti e macchinari
530 20 10 5300200100 Ammortamento impianti e macchinari 526.250,00 526.250,00
530 | 30 Q Ammortamento attrezzature sanitarie
530 30 10 5300300100 Ammortamento attrezzature sanitarie 2.935.671,30 2.555.467,06
530 30 20 5300300200 Costi generali intramoenia- Ammortamento attrezzature sanitarie 49.112,63 32.833,03
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530 { 40 0 Ammortamento mobili e arredi
530 | 40 10 5300400100 Ammortamento mobili e arredi 567.763,03 610.388,57
530 ] 40 20 5300400200 Costi generali intramoenia - Ammortamento mobili e arredi 9.498,45 7.842,37
530 | 50 0 Ammortamento automezzi
530 50 10 5300500100 Ammortamento automezzi 59.549,00 58.291,74
530 | 60 0 Ammor > altri beni
530 | 60 10 5300600100 Ammortamento altri beni 456.640,58 525.170,84
540 0 0 ACCANTONAMENTI PER SVALUTAZIONI
540 1 10 0 Ac > sval ione crediti
540 | 10 10 5400100100 Accantonamento svalutazione crediti
540 20 [} Sval ione i bili; ioni
540 | 20 10 Svalutazione immobilizzazioni immateriali
540 | 20 20 Svalutazione immobilizzazioni materiali
540§ 20 30 Svalutazione immobilizzazioni finanziarie
540 | 20 40 5400200400 Svalutazione costi di impianto e di ampliamento
540 ] 20 50 5400200500 Svalutazione costi di ricerca e sviluppo
540 | 20 60 5400200600 Svalutazione diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno
540 | 20 70 5400200700 Svalutazione altre immobilizzazioni immateriali
540 { 20 80 5400200800 Svalutazione terreni
540 | 20 90 5400200900 Svalutazione fabbricati
5401 20 100 5400201000 Svalutazione impianti e macchinari
540 | 20 110 5400201100 Svalutazione attrezzature sanitarie e scientifiche
540 | 20 120 5400201200 Svalutazione mobili e arredi
540 | 20 130 5400201300 Svalutazione automezzi
540 1 20 140 5400201400 Svalutazione oggetti d'arte
540 | 20 150 5400201500 Svalutazione altre immobilizzazioni materiali
540 | 30 [ Svalutazione magazzino
540 | 30 10 5400300100 Svalutazione scorte sanitarie
540 1 30 20 5400300200 Svalutazione scorte non sanitarie
540 | 40 0 Altre svalutazioni
540 | 40 10 5400400100 Altre svalutazioni
550 0 Q ACCANTONAMENTI Al FONDI RISCH! ED ONER!
550 | 10 ] Accante i per imp e tasse
550 10 10 5500100100 Accantonamenti per imposte e tasse
550 10 20 5500100200 Accantonamenti per imposte e tasse - accertamenti, condoni, etc.
S50 { 20 0 Accantc o al f.do equo indennizzo
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5501 20 10 5500200100 Accantonamenti al fondo equo indennizzo
550 { 30 0 Acc 3 rischi (su liti, arbitraggi, risarcimenti)
550 | 30 10 Accantonamento rischi {su liti, arbitraggi, risarcimenti)
550§ 30 11 5500300110 Accantonamenti per cause civill e oneri processual
550 | 30 12 5500300120 Accantonamenti per contenzioso personale dipendente 53.132,24 163.876,40
550 30 13 5500300130 Altri accantonamenti per rischi 722.202,25 381.596,48
550 30 14 5500300140 Accantonamenti per rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato
550 | 30 15 5500300150 Accantonamenti per copertura diretta dei rischi {autoassicurazione) 1.000.000,00 1.039.782,30
550 { 30 16 5500300160 Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) It FASCIA - GSA
550 | 40 0 Acc i al fondo oneri per rinnovi contrattuali
550 | 40 10 Accantonamenti al fondo oneri per rinnovi contrattuali
550 | 40 20 Accantonamento al fondo oneri per incentivazione
550 | 40 30 Accantonamento al fondo oneri per straordinari
550 | 40 40 Accantonamento al fondo oneri per altre comp. Acc.
S50 1 40 50 Accantonamento al fondo oneri ind. Fine servizio
550 | 40 11 5500400110 Acc. al fondo oneri per rin.contrattuali - RS convenzioni MMG_/P!S/MCA ed altri
550 40 12 5500400120 Acc. Rinnovi contratt dirigenza medica 217.096,00
550 1 40 13 5500400130 Acc, Rinnovi contratt, dirigenza non medica 25,405,00
550 | 40 14 5500400140 Acc. Rinnovi contratt. Comparto 354.551,00
550 | 40 15 Altri accantonamenti per rinnovi contrattuali
350 1 40 16 5500400160 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Surnat
550 | 50 4 Accantc i al fondo oneri per personale in quiescienza
550§ 50 10 Accantonamenti al fondo oneri per personale in quiescienza
550 | 60 0 Altri accantonamenti
550 | €0 10 Altri accantonamenti
550 | &0 30 5500600300 Accantonamento per altri oneri e spese 250.000,00 222.000,00
550 1 60 40 5500600400 Accantonamento per incentivazioni per il personale convenzionato
550 1 60 50 5500600500 Accantonamento per fondi integrativi pensioni
550 | 70 0 Acc i per interessi di mora
550 70 10 5500700100 Accantonamenti per interessi di mora 200.000,00
550 | 80 0 Accant i per quote inutilizzate di contributi vincolati
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S.
550 | 80 10 5500800100 vincolato
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici {extra fondo})

550 80 20 5500800200 vincolati 31.438,74 27.472,26
550 | 80 30 5500800300 Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca
550 | 80 40 5500800400 Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati 138.772,50 279.870,00
550 | sC 0 Accantc ti per premio operosita SUMAL
5501 S0 10 5500900100 Accantonamenti per premio operosita SUMAL
550 | 100 0 Accantc o per azioni di sistema - Non autosufficienza
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550 § 100 10 5501000100 Accantonamento per azioni di sistema — Non autosufficienza
550 | 110 0 Acc y per quote inutilizzate di concorsi rimborsi e recuperi da Ragione
550 | 110 10 5501100100 Accantonamento per quote inutifizzate di concorsi rimborsi e recuperi da Ragione 786.735,00 3,103.872,80
560 0 0 RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
560 | 10 5] lutazioni di attivita fi iarie
560 1 10 10 5600100100 Svalutazioni di attivita finanziarie
570 0 0 SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE PASSIVE
570 1 10 0 Perdite su crediti
570 10 10 5700100100 Perdite su crediti 482,13 1.348,64
570 | 20 8] Sopravvenienze passive
5701 20 10 Sopravvenienze passive
570 | 20 11 5700200110 Sopravvenienze passive v/ASL-AD, IRCCS, Policlinci relative alla mobilita intraregionale
570 | 20 12 5700200120 Altre sopravvenienze passive v/ASL-AQ, IRCCS, Policlincii
5701 20 13 Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilita intraregionale
5701 20 14 5700200140 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale dirigenza medica
570 | 20 15 5700200150 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale dirigenza non medica
570 | 20 16 5700200160 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale comparto
570§ 20 17 5700200170 Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base
5701 20 18 5700200180 Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni per ia specialistica
Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. Sanitarie da operatori
570 | 20 18 5700200190 accreditati
5701 20 20 5700200200 Sopravvenienze passive v/terzi relative ail'acquisto di beni e servizi 17.583,28 56.718,73
5701 20 21 5700200210 Altre sopravvenienze passive v/terzi 13.307,52
570 | 20 22 5700200220 Sopravvenienze passive v/terzi relative alia mobilita extraregionale
570 | 30 0 Arrotond i passivi
570§ 30 10 5700300100 Arrotondamenti passivi
S70 1 40 0 Sopr i pass
570 | 40 10 Sopravvenienze passive
5701 50 0 Sconti e abbuoni passivi
570 | 50 10 5700500100 Sconti e abbuoni passivi
570 | 60 0 it it dell'attiva
570 | &0 10 Insussistenze del'attive
570 { &0 11 5700600110 Insussistenze delf'attivo v/ASL-AQ, IRCCS, Policlincit
570 | 60 12 5700600120 Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilitd extraregionale
570 | 60 13 5700600130 insussistenze passive v/terzi relative al personale
570 | 60 14 5700600140 insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base
570 | 60 15 5700600150 Insussistenze passive v/terzi refative alle convenzioni per la specialistica
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Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz, Sanitarie da operatori

570 | 60 16 5700600160 accreditati
570 | 60 17 5700600170 Insussistenze passive vfterzi relative ali'acquisto di beni e servizi 79,71
570 { 60 18 5700600180 Altre Insussistenze passive v/terzi 21.,859,26 1.116,08
570 | 70 0 Altre sopra i ei i p
5701 70 10 Altre sopravvenienze e insussistenze passive
570 | 80 0 Oneri tributari da esercizi precedenti
570 | 80 10 5700800100 Oneri tributari da esercizi precedenti
5701 %0 0 Oneri da cause civili
5701 9¢ 10 5700900100 Oneri da cause civili
570 90 20 57009060200 Altri oneri processuali
570 | 100 0 Altri oneri straordinari
570 | 100 10 5701000100 Altri oneri straordinari
580 0 0 RIMANENZE
580 | 10 0 Merci ¢/rimanenze iniziali
580 { 10 10 Merci ¢/rimanenze iniziali sanitarie
580 10 11 Ossigeno
580 10 12 5800100120 Prodotti dietetici 27.718,13 23.412,6%
580 10 13 5800100130 Prodotti farmaceutici ed emoderivati 4.078.965,10 3.933.986,87
380 10 14 5800100140 Altri beni e prodotti sanitari 122.851,07 137.763,93
580 10 15 5800100150 Sangue ed emocomponenti
580 10 16 5800100160 Dispositivi medici 6.966.993,49 6.323.617,57
580 10 17 5800100170 ‘ Materiali per la profilassi igienico-sanitaria 3.244,00 5.681,29
580 10 18 5800100180 Prodotti chimici 15.929,63 20.144,00
580 | 10 19 5800100190 Materiali e prodotti per uso veterinario
580 10 20 Merci ¢frimanenze iniziali non sanitarie
580 10 21 5800100210 Prodotti alimentari 36.686,53 31.872,38
580 | 10 22 5800100220 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 110.449,18 127.532,83
580 | 10 23 5800100230 Combustibili, carburanti e lubrificanti
580 10 24 5800100240 Supporti informatici e cancelleria 99.695,50 75.748,98
580 10 25 5800100250 Materiale per la manutenzione
580 10 26 5800100260 Altri beni e prodotti non sanitari 129.132,30 190.997,39
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590 0 0 CONTRIBUT! IN C/ESERCIZIO
10 0
590 Contributi ¢/esercizio da Regione per quots f.s.n. indistinta
590 10 10 5900100100 Contributi c/esercizio da Regione per quota f.5.n. indistinta 66.163.678,75 66.029.357,37
580 0
20 Contributi ¢/esercizio da Regione per quota f.s.n. vincolata
590 20 10 5900200100 Contributi c/esercizio da Regione per quota f.s.n. vincolata 160.252,12 160.252,45
590 20 20 5900200200 Contributi c/esercizio da Regione per quota f.s.n. vincolata - Obiettivi di piano L.
662/96 e L. 133/2008 361.365,95 344.365,79
Contributi c/esercizio da Regione per quota f.5.n. vincolata - Sanitd penitenziaria L.
580 20 30 5800200300
244/2007
5 30
90 0 Contributi c/esercizio da Regione per funzioni sub delegate statali
550 30 10 Contributi ¢/esercizio da Regione per funzioni sub delegate statah
Contributi c/esercizio da Regione per funzioni sub delegate statali extra fondo
590 30 11 . N
vincolati
550 30 12 o - . . N
Contributi ¢/esercizio da Regione per funzioni sub delegate statali extra fondo altro
40
590 0 Contributi ¢/esercizio da Regione per funzioni delegate regionali
390 40 10 Contributi c/esercizio da Regione per funzioni delegate regionali
590 40 11 Contributi c/esercizio da Regione per funzioni delegate regionall extra fondo vincolati
590 40 12 Contributi c/esercizio da Regione per funzioni delegate regionali extra fondo altro
580 50 4 O - . . PR " -
Contributi ¢/esercizio da Regione per rimborso prestazioni in regime di ricovero (DRG)
Contributi c/esercizio da Regione per rimborso prestazioni in regime di ricovero
590 50 10
{DRG)
580 &0 a W - . . L PR :
Contributi c/esercizio da Regione per rimborso prestazioni ambulatoriali e diagnostiche
Contributi ¢/esercizio da Regione per rimborso prestazioni ambulatoriali e
590 60 10 . .
diagnostiche
5 0
50 7 0 Contributi ¢/esercizio da Regione per ulteriori finanziamenti
590 70 10 Contributi ¢c/esercizio da Regione per ulteriori finanziamenti
590 70 20 5900700200 C?ntrlbutl ({/ESEI‘CIZIO da Regione per finanziamento della Non Autosufficienza
(risorse regionali)
590 70 30 5900700300 Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio
regionale a titolo di copertura LEA
590 70 40 5900700400 Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo} - Risorse aggiuntive da bilancio
regionale a titolo di copertura extra LEA
590 70 50 5900700500 Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo) vincolati
590 70 60 3900700600 Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo) - Altro
80
590 o Contributi ¢/esercizio da Amministrazioni statali
590 80 10 Contributi c/esercizio da Ministero della Sanit3 - extra fondo vincolati
590 80 20 Contributi ¢/esercizio da Ministero dell'Universita- extra fondo vincolati
590 80 30 Contributi c/esercizio da Ministero della Difesa- extra fondo vincolati
590 8o 40 Contributi ¢/esercizio da altre Amministrazioni statali- extra fondo vincolati
530 80 1 5900800110 Contributi ¢/esercizio da Amministrazioni statali extra fondo vincolati 27.465,00 48.305,36
590 80 12 5900800120 Contributi ¢/esercizio da Amministrazioni statali extra fondo altro
Contributi ¢/esercizio da Regione per quota del Fondo Nazionale per la Non
590 80 13 _—
Autosufficienza
550 80 14 5900800140 Contributi c/esercizio da Amministrazioni statali per quota del Fondo Nazionale per
ta Non Autosufficienza
590 80 15 3900800150 Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente [di tipo istituzionale)
I 1
590 80 16 3900800160 Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata
590 S0 o]

Contributi ¢/esercizio da altri enti
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590 %0 10 Contributi ¢/esercizio da Comuni - extra fondo vincolati
590 90 20 Contributi ¢/esercizio da Provincia - extra fondo vincolati
590 0 30 Contributi c/esercizio da settore pubblico allargato - extra fondo vincolati
G
590 %0 31 5900500310 Contributi c/esercizio da altri enti pubblici - extra fondo vincolati 12.000,00
590 %0 32 5800900320 Contributi ¢/esercizio da altri enti pubblici - extra fondo altro
590 %0 33 5900900330 Contributi ¢/esercizio da Asl/Ao/irces/Policlinici - extra fondo vincolati
530 0 34 5300900340 Contributi c/esercizio da Asi/Ao/Irces/Policlinici - extra fondo altro
590 90 35 5900300350 Contributi c/esercizio per ricerca corrente da Regione
590 %0 36 5900500360 Contributi c/esercizio per ricerca corrente da altri enti pubblici
el
530 90 37 5900200370 Contributi c/esercizio per finalizzata da Regione
590 90 38 5900900380 Contributi ¢/esercizio per ricerca finalizzata da altri enti pubblici
590 50 39 Contributi esercizio extra fondo - Gettito fiscalita regionate
550 9 40 5500900400 Contributi c/esercizio da enti privati 92.392,00
590 S0 i 5800900410 Contributi ¢/esercizio per la Legge 210/92
590 90 42 5900300420 Contributi c/esercizio Istituto Tesoriere
590 %0 43 3900900430 Contributi da privati per ricerca 106.000,00 309.870,00
590 100 0 Rettifica contributi ¢/esercizio per destinazione ad investimenti
590 100 10 5901000100 Rettifica contributi in c/eser'cszio per desn‘nazlor'\e ad m-vestlmenn - da Regione o
Prov. Aut. per quota F.S. regionale {quota indistinta e vincolata) 7.100.000,00 {- 6.800.000,00
590 100 20 5901000200 i i . L . . . . L
Rettifica contributi ¢/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi
590 110 0 Utitizzo fondi per quote inutifizzate contributi vincolati di esercizi precedenti
590 110 10 5901100100 Utitizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o
Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato
590 110 20 5901100200 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti
pubblici {extra fondo) vincolati 38.298,22 72.342,36
5 30 5901100300 . - I . . .
90 110 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerca
590 116 0 5901100400 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti da ‘
privati 400.530,46 56,350,53
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600 0 0 RICAVI PER PRESTAZIONI
600 10 0 Prestazioni ad Aziende sanitarie della Regione
600 10 10 6000100100 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero {DRG) 120.850.755,27 120.145.882,00
600 10 20 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche
500 10 21 6000100210 Rimborsi per prestazioni di specialistica ambulatoriali e di pronto soccorso non
seguite da ricovero 49.966.535,41 50.040.847,38
600 10 22 6000100220
Rimborsi per prestazioni di neuropsichiatria infantile
600 10 23 6000100230
Rimborsi per prestazioni di screening
600 10 30 Altre prestazioni e rimborsi vari attivita commerciale
600 10 40 Altre prestazioni e rimborsi vari attivita non commerciale
600 10 50 6000100500 Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale
600 10 50 Prestazioni di File F
500 10 61 6000200610 PrestazicTni di erogazione di farmaci in regime di File F, Doppio Canale, primo ciclo
terapeutico 23.500.721,73 22.923.195,00
£00 10 70 6000100700 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. Assistenziale
600 10 80 6000100800 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata
600 10 80 6000100900 Prestazioni termali
600 10 100 6000101000 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 14.670,00
600 10 110 6000101100 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria
600 20 0 Prestazioni ad Aziende sanitarie extra - regionali
600 20 10 6000200100 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero {DRG) 16.100.336,30 16.164.199,20
600 20 20 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche
600 20 21 6000200210 Rimborsi per prestazioni di specialistica ambulatoriali e di pronto soccorso non
seguite da ricovero 4.259.388,83 4.157.411,80
600 20 22 6000200220 i
Rimborsi per prestazioni di neuropsichiatria infantite
600 20 23 6000200230
Rimborsi per prestazioni di screening
600 20 30 Altre prestazioni e rimborsi vari attivita commerciale
600 20 40 Altre prestazioni e rimborsi vari attivita non ommerciale
500 20 50 65000200500 Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.}
600 20 60 Prestazioni di File F
600 20 61 6000200610 Prestazro.m di erogazione di farmaci in regime di File F, Doppio Canale, primo ciclo
terapeutico 2.285.932,85 1.757.789,14
600 20 70 6000200700 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione
600 20 80 6000200800 Prestazioni servizi farmaceutica conv enzionata Extraregione
600 20 ElY 6000200900 Prestazioni termali Extraregione
600 20 100 6000201000 Prestazioni trasporto ambulanze ed eliscccorso Extraregione 152.760,00 147.490,00
600 20 110 6000201100 Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggetta a compenzazione Extraregione
Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie non soggetta a compenzazione
600 20 120 6000201200 Extraregione 92.956,28 175.870,47
600 20 130 6000201300 Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria Extraregione
500 20 140 6000201400 Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione
6500 20 150 6000201500 Ricavi per differenziale tariffe TUC
Ricavi per prestazioni sanitarie erogate da soggetti privati v/ residenti extraregione in
600 30 0 compensazione {mobilita attiva)
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500 30 10 6000300100 Prestazioni di ricovero da priv. extraregione in compensazione {mobilita attiva}
600 30 20 6000300200 Prestazioni di ambulatoriali da priv. extraregione in compensazione {mobilita attiva)
600 30 30 6000300300 Prestazioni di File F da priv. extraregione in compensazione (mobilita attiva)
Altre prestazioni sanitarie erogate da privati v/residenti extraregione in
500 30 40 6000300400 compensazione (mobilitd attiva)
600 40 0 Atre prestazioni sanitarie - Mobilita attiva internazionale
600 40 10 6000400100 Atre prestazioni sanitarie - Mobilit attiva internazionale
600 50 0 Prestazioni di assistenza odontoiatrica protesica ed ortesica L.R. 7/2008
600 50 10 6000500100 Prestazioni di assistenza odontoiatrica protesica ed ortesica L.R. 7/2008
610 [ 0 PROVENTI £ RICAVI DIVERS!
610 10 4] Ricavi per servizi a enti previdenziali
610 10 10 6100100100 Ricavi per servizi a enti previdenziali attivita commerciale
610 10 20 6100100200 Ricavi per servizi a enti previdenziali della Regione attivitd non commerciate 12.484,30 3.026,50
610 20 0 Ricavi per servizi resi ad Amministrazioni pubbliche
6510 20 10 6100200100 Ricavi per servizi resi ad Amministrazioni statali attivith commerciale
610 20 20 6100200200 Ricavi per servizi resi ad Amministrazioni statali attivitd non commerciale 414.085,00 538.954,00
610 20 30 6100200300 Ricavi per servizi resi ad altre amministrazioni pubbliche attivitd commerciale
610 20 40 6100200400 Ricavi per servizi resi ad altre amministrazioni pubbliche attivita non commerciale
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610 30 0 Ricavi per servizi resi ad altri enti del settore pubblico allargato
610 30 10 6100300100 Ricavi per servizi resi ad altri enti del settore pubblico allargato attivita commerciale
Ricavi per servizi resi ad altri enti del settore pubblico allargato della Regione attivita
610 30 20 6100300200 non commerciale 3.713,20 9.697,29
610 40 0 Ricavi per servizi di natura ospedaliera a privati paganti
610 40 10 6100400100 Ricavi per prestazioni di ricovero 836.204,90 796.899,36
610 40 20 6100400200 Ricavi per prestazioni special. e di diagn. strumentale in strutture pubbliche 294.613,99 826.687,06
610 40 30 6100400300 Differenze alberghiere camere speciali attivita commerciale 2.272,60 1.549,50
610 40 40 6100400400 Differenze alberghiere camere speciali attivita non commerciale
610 40 50 Ricavi per prestazioni libero-professionali attivitd commerciale
610 40 60 Ricavi per prestazioni libero-professionali attivitd non commerciale
610 40 61 6100400610 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - area ospedaliera 449.571,50 384.787,20
610 40 62 6100400620 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - area specialistica 3.776.284,19 2.552.684,41
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - consulenze ex art, 55 ¢.1 lett.c},d} ed ex
610 40 63 £100400630 art 57 e 58 56.026,25 92.947,50
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - consulenze ex art. 55 ¢.1 lett.c),d) ed ex
610 40 64 56100400640 art 57 e 58 {Asl/Ao/Irces/Policlinici della Regione} 587.720,52 601.661,92
Ricavi per prest. Sanit. intramoenia - consulenze ex art. 55 ¢.1 fett.ch,d} ed ex art 57 e
610 40 64.5 58 {Asl/Ao/lIrces/Paliclinici defla Regione) commerciale 112.959,33 82.467,55
610 40 65 6100400650 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - altro
610 40 65.5 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - altro commerciale 74.025,50 185.014,02
Ricavi per prestazioni sznitarie intramoenia - altro {Asl/Ao/lrces/policlinici della
610 40 66 6100400660 Regione)
610 40 70 6100400700 Ricavi per altre prestazioni di natura ospedaliera attivitd commerciale
610 40 80 6100400800 Ricavi per altre prestazioni di natura ospedaliera attivits non commerciale 162.135,32 139.930,26
610 40 90 6100400800 Ricavi per cessioni di altri beni attivith commerciale
610 40 100 6100401000 Ricavi per cessioni di altri beni attivitd non commerciale
510 50 0 Ricavi per prestazioni di natura territoriale a privati paganti
610 50 10 Rette R.S.A.
610 50 11 Rette strutture residenziali e semiresidenziali
Ricavi per attivita di riabilitazione e socio-sanitaria eseguita da strutture a gestione
610 50 12 6100500120 diretta
610 50 20 6100500200 Servizio medicina del favoro
610 50 30 Ricavi del Dipartimento di Prevenzione
610 50 31 6100500310 Ricavi del Dipartimento di Prevenzione non comm.le
610 50 32 6100500320 Ricavi del Dipartimento di Prevenzione comm.le
610 50 40 6100500400 Diritti veterinari di cui all'art.3 D.Lgs 51/92 attivita commerciale
610 50 50 6100500500 Diritti veterinari di cui all'art.3 D.Lgs $1/92 attivitd non commerciale
610 50 60 Servizio medicina legale
610 50 61 6100500610 Servizio medicina legaie non comm e
610 50 62 6100560620 Servizio medicina legale comm.le
610 50 70 Ricavi per prestazioni libero-professionali di natura territoriale attivita commerciale
Ricavi per prestazioni libero-professionali di natura territoriale attivits non
610 50 320 commerciale
610 50 31 6100500810 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia area specialistica
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia natura terri. att.n.c commerciale area
610 50 82 6100500820 sanita pubblica
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Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia di natura terri. att.n.c commerciale
610 50 83 6100500830 consulenze ex art. 55 .1 jett.c),d) ed ex art 57 e 58
NiLave HE PIEdLALIVIE DAFHLATIC HILE Qv iila Ul Hatutd wRL ati i ULt Liaige
consulenze ex art. 55 .1 lett.c),d) ed ex art 57 e 58 {As)/Ao/!Irccs/Policlinici della
610 50 84 6100500840 Regione)
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia di natura terri. att.n.c commerciale -
610 50 85 6100500850 altro
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia di natura terri. att.n.c commerciale -
610 50 86 6100500860 altro {Asl/Ao/Irces/policlinici della Regione)
610 50 a0 6100500900 Ricavi per altre prestazioni di natura territoriale attivit commerciale
610 50 100 6100501000 Ricavi per altre prestazioni di natura territoriale attivitd non commerciale
610 50 110 6100501100 Ricavi per cessioni di altri beni attivitd commerciale
610 50 120 6100501200 Ricavi per cessioni di aftri beni attivitd non commerciale
610 60 ] Diritti per rifascio di certificati, cartelle cliniche e altri diritti sanitari
Diritti per rilascio di certificati, cartelle cliniche e altri diritti sanitari attivita
610 60 10 6100600100 commerciale
Diritti per rifascio di certificati, cartelle cliniche e altri diritti sanitari attivita non
610 60 20 6100600200 commerciale 131.950,14 122.349,93
610 70 0 Multe, ammende e contravvenzioni dei vigili sanitari
610 70 10 6100700100 Multe, ammende & contravvenzioni dei vigili sanitari
610 80 0 Sperimentazioni
610 80 10 6100800100 Sperimentazioni 879.254,10 561.747,60
610 90 [¢] Altri proventi e ricavi diversi
610 90 10 6100900100 Altri proventi e ricavi diversi attivits commerciale 685.724,78 751.960,89
610 90 20 61002800200 Altri proventi'e ricavi diversi attivitd non commerciale 150,00 1.000,00
610 30 30 6100900300 Altri proventi e ricavi per cessione sangue ed emocomponenti v/privati
620 0 g CONCORSI, RECUPERI, RIMBORS! SPESE
620 10 Q Concorsi da parte del personale nelle spese per vitto, vestiario e alloggio
620 10 10 6200100100 Concorsi da parte del personale nelle spese per vitto, vestiario e alloggio - att. comm. 55.096,99 71.372,70
620 20 0 Recuperi per azioni di rivalsa
620 20 10 6200200100 Recuperi per prestazioni sanitarie
620 20 20 6200200200 Recuperi per altre azioni di rivalsa
620 30 0 Concorsi, rimborsi ed altri recuperi da soggetti diversi
620 30 10 6200300100 Rimborsi attivith non commerciale 24.595,99 5.671,30
620 30 20 6200300200 Rimborsi attivita commerciale 2.000,00 2.000,00
620 30 30 6200300300 Concorsi da Comuni per integrazione rette RSA
Concorsi da privati per attivitd socio-sanitaria in RSA o altre strutture sanitarie
620 30 40 6200300400 attivith commerciale
Concorsi da privati per attivitd socio-sanitaria in RSA o altre strutture sanitarie
620 30 50 6200300500 attivitd non commerciale
620 30 50 6200300600 Recuperi spese legali, telefoniche e postali 12.673,48 28.066,07
620 30 70 6200300700 Rimborso vitto e alloggio da non dipendenti 8.300,72 8.260,30
620 30 80 Rimborso personale comandato
620 30 81 6200300810 Rimborso personale comandato v/Asl/Ao/Irces/policlinici della Regione
620 30 82 6200300820 Rimborso personale comandato v/Enti pubblici 115.917,21 80.084,19
620 30 a3 6200300830 Rimbarso personale comandato v/Regione
620 30 S0 6200300900 Rimborso (NAIL infortuni personale dipendente 193.518,71 254.773,76
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620 30 91 6200300910 Rimborso malattia personale dipendente
620 30 100 6200301000 Altri concorsi - attivita commerciale
620 30 110 6200301100 Altri concorsi - attivitd non commerciale
620 30 120 6200301200 Altri recuperi attivita commerciale
620 30 130 6200301300 Altri recuperi attivitd non commerciale 303.992,09 681.345,25
620 30 140 6200301400 Altri rimborsi assicurativi 5.275,85 8.101,08
620 30 141 6200301410 Autoassicurazioni Il FASCIA - Rimberso oneri 549.439,70 863.845,66
620 30 142 6200301420 Autoassicurazioni It FASCIA - Rimborso franchigie 1.090.000,00 1.600.000,00
620 30 143 6200301430 Autoassicurazioni - Rimborso spese personale 36.112,90 32.140,24
620 30 150 6200301500 Rimborsi dalle aziende farmaceutiche per il Pay Back
620 30 151 6200301510 Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale
620 30 152 6200301520 Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera 4.000.000,00
620 30 160 6200301600 Rimborsi per acquisto di beni da parte di Asl/AQ/IRCCS, Policlinici defla Regione 995.688,00 1.278.077,61
Rimborst per acquisto di beni da parte di Asl/AC/IRCLS, Pohichnic della
620 30 1605 6200301605 Regione - comm.le 283.027,83 312.514,00
620 30 161 6200301610 Rimborsi per acquiste di beni da parte v/altri enti pubblci
Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attivita tipiche da parte di Asl/AD/IRCCS,
620 30 170 6200301700 - Paliclinici della Regione 9.877,66 20.074,48
620 30 171 6200301710 Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attivita tipiche v/altri enti pubbici
620 30 172 6200301720 Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attivita tipiche v/Regione 1.009.329,28 771.634,70
Utilizzo fondi per quote inutilizzate di concorsi, recuperi e rimborsi di esercizi
620 30 173 6200301730 precedenti da Regione 1.016.919,36 507.846,46
630 0 0 COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA PER PRESTAZION! SANITARIE
630 10 0 Compartecipazione alla spesa per prestazioni in strutture pubbliche (ticket}
630 10 10 Compartecipazione alla spesa per prestazioni in strutture pubbliche (ticket)
Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di
630 10 11 6300100110 specialistica ambulatoriale 5.029.290,92 5.339.540,02
630 10 12 6300100120 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 232.231,70 199.052,90
630 10 13 6300100130 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket altro
Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sufle prestazioni
630 10 14 6300100140 rientranti della Non Autosufficienza
630 10 15 6300100150 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket ALP 25.879,30
Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Quota fissa per ricetta -
630 10 16 65300100160 Ticket sulle prestazioni di specialistica ambulatoriale 638.276,00 596.159,00
640 0 0 PROVENT! FINANZIARI!
640 10 4] Interessi attivi su ¢/tesoreria
640 10 10 6400100100 Interessi attivi su c¢/tesoreria 145,04 1.643,71
640 20 0 Interessi attivi su ¢/c postali e bancari
640 20 10 6400200100 Interessi attivi su ¢/c postali e bancari 68,18 90,14
640 30 0 Interessi attivi vari
640 30 10 6400300100 Interessi attivi vart 80,70 33,77
640 40 0 Altri redditi da capitale
540 40 10 Altri redditi da capitale
640 50 11 6400500110 Proventi da partecipazoni
640 50 12 6400500120 Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
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640 50 13 6400500130 Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni
640 50 14 6400500140 Altri proventi finanziari
650 0 0 ENTRATE VARIE
650 10 0 Distributori caffé, acqua min. e compensi erogati dalla SIP per gestione tel. pubblico

Distributori caffé, acqua min. e compensi erogati datla ip per gestione tel, pubblico -
650 10 10 6500100100 att. commerciale
Distributori caffé, acqua min. e compensi erogati dalla Sip per gestione tel. pubblico -

650 10 20 6500100200 att. non commerciale
650 20 0 Fitti attivi
650 20 10 6500200100 Fitti attivi attivitd commerciale 117.156,00 43.659,20
650 20 20 6500200200 Fitti attivi attivitd non commerciale
650 30 0 Differenze attive di cambio
650 30 10 6500300100 Differenze attive di cambio attivith commerciale
650 30 20 6500300200 Differenze attive di cambio attivitd non commerciale
650 40 4] Donarioni e lasciti
650 40 10 6500400100 Donazioni e lasciti 216.021,30 111.786,88
650 50 g Altre entrate diverse
650 50 10 6500500100 Altre entrate diverse attivitd commerciale 1.768,62 1.685,67
650 50 20 6500500200 Altre entrate diverse attivitd non commerciale 31.324,58 34.674,91
650 50 30 6500500300 Entrate diverse relative a consulenze per attuazione L. 626/94
650 50 40 6500500400 Entrate diverse relative ad altre consulenze non sanitarie
650 60 0 __{Redditi diversi IRPEG
650 60 10 5500600100 Redditi diversi IRPEG {Art. 81 T.U.LR.)
660 0 0 RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
660 10 0 Rivalutazioni di attivita finanziarie
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660 10 10 6600100100 Rivalutazioni di attivita finanziarie

670 0 0 PLUSVALENZE

670 10 Y Plusvalenze da alienazioni ordinarie di immobilizzazioni

670 10 10 Plusvalenze da alienazioni ordinarie di immobilizzazioni attivita commerciale

670 10 20 Plusvalenze da alienazioni ordinarie di immobilizzazioni attivita non commerciale

670 20 0 Plusvaienze da alienazioni straordinarie di immobilizzazioni

670 20 10 6700200100 Plusvalenze da alienazioni straordinarie di immobilizzazioni attivita commerciale

670 20 20 6700200200 Plusvalenze da alienazioni straordinarie di immobilizzazioni attivitd non commerciale

680 0 0 SOPRAVVENIENZE ATTIVE

680 10 0 Sopravvenienze attive

680 10 10 Sopravvenienze attive

680 10 11 6800100110 Sopravvenienze Attive v/Asl-AQ, IRCCS, Policlinici

680 10 12 6800100120 Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale

680 10 13 6800100130 Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale
680 10 14 6800100140 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base
680 10 15 6800100150 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica

Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori

680 10 16 6800100160 accreditati
680 10 17 6800100170 Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 759.680,16 326.228,93
680 10 18 6800100180 Altre sopravvenienze attive v/terzi 42.331,80 22.369,17
680 20 4] Arrotondamenti attivi

680 20 10 6800200100 Arrctondamenti attivi

680 30 o] Sconti e abbuoni attivi

680 30 10 6800300100 Sconti e abbuoni attivi
680 40 [¢] i istenze del passivo
680 40 10 insussistenze del passivo

630 40 11 6800400110 Insussistenze Attive v/Asl-AQ, IRCCS, Policlinici
680 40 12 6800400120 Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale

680 40 13 6800400130 Insussistenze attive v/terzi relative al personale 5.403.138,07

680 40 14 6800400140 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

630 40 15 6800400150 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per ia specialistica

Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatort

680 40 i6 6800400160 accreditati

680 40 17 6800400170 Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 172.218,57 75.276,19
680 40 18 6800400180 Alire Insussistenze attive v/terzi 1.863.016,87 203,11
680 50 0 Altre sopravvenienze ed insussistenze del passivo

680 50 10 Altre sopravvenienze ed insussistenze del passivo

680 60 0 Altri proventi straordinari

680 60 10 6800600100 Altri proventi straordinari

690 0 0 UTILIZZO DI FONDI ACCANTONATI
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630 10 0 Utilizzo fondi rischi

6380 10 10 Utilizzo fondi rischi

630 20 0 Utilizzo f.do svalutazione crediti

680 20 10 Utilizzo f.do svalutazione crediti

690 30 0 Utilizzo f.do premio di operositd (SUMAL)

630 30 10 Utilizzo f.do premio di operosita (SUMAL

690 40 0 Utilizzo fondo per oneri da liquidare al personale

690 40 10 Incentivazioni

690 40 20 Straordinari

690 40 30 Altre competenze accessorie

690 40 40 Indennita di fine servizio < 12 mesi

690 40 50 Equo indennizzo

690 40 60 Fondo oneri differiti per attivita libero professionale

690 40 70 Altri oneri da liquidare

630 50 0 Utilizzo altri fondi

690 50 10 Utilizzo altri fondi

700 0 0 COSTI CAPITALIZZATI

700 10 [¢] Utilizzo quota di contributi in ¢/capitale

700 10 10 Utilizzo quota di contributi in ¢/capitale

700 10 11 7000100110 Costi capitalizzati da utilizzo finanziamenti per investimenti DA REGIONE 500.416,68 721.161,11

700 10 20 7000100200 Costi capitalizzati da utilizzo finanziamenti per investimenti DA $STATO

700 10 30 7000100300 Costi capitalizzati da utilizzo ALTRE POSTE DEL PATRIMONIO NETTO 2.852.362,92 2.474.401,30

700 10 40 7000100400 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione 5.054.155,78 5.054.155,78
Quota imputata all'esercizio dei contributi in ¢/ esercizio FSR destinati ad

700 10 50 7000100500 investimenti 1.170.995,39 1.043.935,57
Quota imputata ali'esercizio degli altri contributi in ¢/ esercizio destinati ad

700 10 60 7600100600 investimenti

700 20 Q Incremento immobilizzazioni immateriali

700 20 10 7000200100 Incremento immobilizzazioni immateriali

700 30 0 Incremento immobilizzazioni materiali

700 30 20 7000300200 Incremento immobilizzazioni materiali
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710 0 Q RIMANENZE
710 10 0 Merci ¢/rimanenze finali
710 10 10 Merci c/rimanenze finali sanitarie
710 10 11 Ossigeno
710 10 12 7100100120 Prodotti dietetici 24.762,14 27.718,1:
710 10 13 7100100130 Prodotti farmaceutici ed emoderivati 3.708.188,23 4.078.965,1¢C
710 10 14 7100100140 Altri beni e prodotti sanitari 87.611,83 122.851,07
710 10 15 7100100150 Sangue ed emocomponenti
710 10 16 7100100160 Dispositivi medici 7.460.548,70 6.966.993,49
710 10 17 7100100170 Materiali per la profilassi igienico-sanitaria 1.747,87 3.244,00
710 10 18 7100100180 Prodotti chimici 13.408,97 15.929,63
710 10 19 7100100190 Materiali e prodotti per uso veterinario
710 10 20 Merci c/rimanenze finali non sanitarie
710 10 21 7100100210 Prodotti alimentari 22.582,64 36.686,53
710 10 22 7100100220 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 167.630,69 110.449,18
710 10 23 7100100230 Combustibili, carburanti e lubrificanti
710 10 24 7100100240 Supporti informatici e cancelleria 53.251,67 99.695,50
710 10 25 7100100250 Materiale per la manutenzione
710 10 26 7100100260 Altri beni e prodotti non sanitari 97.208,79 129.132,30
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{(+) risultato di esercizio = 2 E.:Z; 8:58
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{(+) ammor{z;;};’entl fabbricati N ‘ V T S 651 630
(+) >>>>>>>>>>>> ) ammortamentl altre lmmobmzzé&‘zmm materlah R ‘ 46044’;3;5
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(+) ) accanté;;;amentz TFR R - ) A -
(r NI F;Eén:ent, ;FR _ |
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- Fondo per rischi ed oneri futun o 1 ::[63;;;3 ZZE
TOTALE Flusso di CCN della gestione corrente T Saniam
,(+) /V” o "ckfar;}gaéyéﬁ/;v’mu‘zione.dé'bi?i verso regic?ne e prox}incia autoné;na esclusa lo variazione relativa | 0"

a debiti per acquisto di beni strumentali e
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(+)/() aument;;}gn;muz:one ra;c;%e n»s»;;)ntl passxw o I 1é§9360
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diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione - vincolate per partecipazioni regioni a
statuto speciale
d/m/nUZ/one};;;ﬁento c:;e;l/t/ parte corrente v/Reg/one -gettito flscal:ta reglana/e 1 o
dlmlﬁz};—o;ze/aumel;gg b;;;jlf;;d};; Acorrente V/Regzone altri contributi extrafondo vvvvvvvvvvv -
d/m/nuzmne/aumeﬁ..z;c&r&éd/t/ parf;;brrente v/Reg/one - 4_‘517152
vc’z.’“/;wn;;;;/one/aumento crediti parte corrente V/Comunevr B - 1 220;
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(—) Acquisto costi dx 1mplan;c‘wc;;dhtmampllamento ) T
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;‘) hhhhhhhhhhhhh N V;];);e;;tt;«con;aél}eal&e rmmobshzzaz;om lmmatenah dismesse ' N o
(H+)~ Valore netto contab:le Immobilizzazioni Immateriali dxsmesse T
() Acquisto terreni T I
() |Acquisto fabbricati R -
{-) Acquisto sm;;;htr e mac;g‘x’narn - h o - e a l
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{+) Va!ore ;etto contabile fabbricati dismessi o -
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(-) Acqunsto lmmobmzzazmm sz‘;;;;lane N 1 -
m Valore netto contablle crediti fmanzsan dlsmESSl - o .
() |valore netto contabile titoli dismessi T -
(+) Valore netto cor;cabile !monbilizzazioni Finanziarie dismesse | _
(+/-) Aumento/Diminuzione debiti v/formtorl diimmobilizzazioni - I
B Totale attivita di m;;;;menio ‘‘‘‘‘‘‘ -% M(;Z%SNQWSZ
ATTIVITA DI FINANZ!A&X&N&) n o - N
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti vs Stato (finanziamenti pér investirﬁenti) - M()w
“(:)/(—) diminuzione/aumento creditl Vs Reglone (fmanznaéﬁ-entl per investimenti) WM28M9(;4~5»7
(+)~(-) - dlm;;l:l;!‘(‘;>;1€/;ljl:7‘:\‘"é-;£‘()_nuredlfl vs Regione (aumento fondo di dotaz;one) 7 I
(+)w/() i dlr‘w;;x_lut::;;)né};umento credm vs Regione (np!ano perdite) i B -
E+)/ -} N d;mmuznone/aumento credm Vs Reglone w(copertura debltl‘al 31 12. ZOOS) B R -
A(:imw ) au;]"(;}’co %c;ndo di dotazione A - N
(+) aumento contrlf;;t—iwr;;;‘apftagda reglo;é eda a(tn )
(n:)/(—) N ;}};;_azaﬂent./dlr%;nu2|om al patrimonio netto* -
E+)/(—) aumenti/diminuzioni :;e:cte contabll;él patrimonio netto )
{+}/(-) aumen;g/éiam:nuéx*é;;—éeblta c/c baﬁéarl e tst:tuto tesorlere*
(+) assunuoné nuovi mutui* o » Y
(?) r;utw quota capl.t;‘l»e»:rrﬁborsg’»c; - . « o v '—1?)20&237”5
C - Totale attivita di fmanz:am;;;; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 5. 66; ;58
- ]
FLUSSO DI CASSA CO'I;;!“f;Mi;Et;:.SIVO (A+B+C) B ) ~1 625;7/;;
Delta liquidita tra i mmo e fme esercmo (al netto dex conti bancari passw:) VVVVVVVVVV a ‘1h6~204778
| ——— o
Squadratura tra il valore delle disponibilita liquide nello SP e il valore del flusso di cassa complessivo 1.620.778
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Stemma dell'Ospedule di S. Maria della Misericordia di Perugia

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

BILANCIO D’ESERCIZIO

ANNO 2016

NOTA INTEGRATIVA =

Gli importi presenti sono espressi in unita di euro

* Corredata con i dati SIOPE ed i modelli SP e CE




1. Criteri generali di formazione del bilancio di esercizio

I bilancio di esercizio & costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto fi-
nanziario e dalla presente nota integrativa, ed & corredato dalla relazione sulla gestione. Esso & stato
predisposto secondo le disposizioni del D. Lgs. 118/2011, quindi facendo riferimento al Codice Civile
e ai Principi Contabili Nazionali (OIC), fatto salvo quanto difformemente previsto dallo stesso D. Lgs.
118/2011 e s.m.i,, nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

La presente nota integrativa, in particolare, contiene tutte le informazioni richieste dal D. Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Fornisce inoltre tutte le
informazioni supplementari, anche se non specificamente richieste da disposizioni di legge, ritenute
necessarie a dare una rappresentazione veritiera e corretta dei fatti aziendali e in ottemperanza al
postulato della chiarezza del bilancio.

Lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario e la nota integrativa sono stati
predisposti in unita di euro. L'arrotondamento & stato eseguito all'unita inferiore per decimali infe-
rioria 0,5 Euro e all’'unita superiore per decimali pari o superiori a 0,5 Euro.

Eventuali deroghe all’applicazione di disposizioni di legge:

GENO1-NO | Non si sono verificati casi eccezionali che impongano di derogare alle disposizioni di
legge.

Eventuali deroghe al principio di continuita di applicazione dei criteri di valutazione:

GENO2-NO | I criteri utilizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizza-
ti per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valuta-
zioni e nella continuita dei medesimi principi.

Eventuali casi di non comparabilita delle voci rispetto all’esercizio precedente:

GENO3-NO | Tutte le voci relative allo stato patrimoniale, al conto economico e al rendiconto fi-
nanziario dell’esercizio precedente sono comparabili con quelle del presente eserci-
Zio e non sj € reso necessario alcun adattamento.

Altre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valori

GENO4-NO | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate conversioni di voci di bilancio
espresse all’origine in moneta diversa dall’Euro.




2. Criteri di valutazione adottati per la redazione del bilancio di eser-
cizio

Il bilancio di esercizio & lo strumento di informazione patrimoniale, finanziaria ed economica

dell’azienda sanitaria, Perché possa svolgere tale funzione, il bilancio & stato redatto con chiarezza,

cosi da rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
dell’azienda e il risultato economico dell’esercizio.

Le caratteristiche sopra menzionate sono state assicurate, laddove necessario, dall'inserimento di
informazioni complementari. Se vi & stata deroga alle disposizioni di legge, essa & stata motivata e ne
sono stati esplicitati gli effetti sulla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda

nella presente nota integrativa.

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi ai principi di prudenza e competenaza, te-
nendo conto della funzione economica deil’elemento attivo e passivo considerato e nella prospettiva

della continuazione dell’attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi
componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che do-
vevano essere riconosciute e utili da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, 'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rile-
vato contabilmente e attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a
quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

I criteri di valutazione adottati sono sintetizzati nella tabella che segue.

Posta di bilancio Criterio di valutazione
Immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e FIVA
immateriali in quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto degli ammortamenti

effettuati nel corso degli esercizi.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i,,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Uiscrizione tra le im-
mobilizzazioni dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo av-
viene con il consenso del collegio sindacale.

fmmobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'IVA
materiali in quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto dei relativi fondi di
ammortamento.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

I fabbricati di primo conferimento sono stati iscritti sulla base di quanto preci-
sato nelle istruzioni per I'apertura dello Stato Patrimoniale al 31 dicembre 1997
(Circolare Regionale n° 13781/IX del 21/10/1998). | fabbricati ricevuti a titolo
gratuito, dalla regione o da altri soggetti pubblici e privati, successivamente alla
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costituzione dell’azienda, sono stati iscritti sulla base del presumibile valore di
mercato attribuibile agli stessi.

I costi di manutenzione e riparazione che non rivestono carattere incrementa-
tivo del valore e/o della funzionalita dei beni sono addebitati al conto economi-
co dell’esercizio in cui sono sostenuti. Le spese di manutenzione e riparazione
aventi natura incrementativa sono imputate all’attivo patrimoniale e, successi-
vamente, ammortizzate. Le immobilizzazioni che, alla fine dell’esercizio, pre-
sentano un valore durevolmente inferiore rispetto al residuo costo da ammor-
tizzare vengono iscritte a tale minor valore. Questo non viene mantenuto se
negli esercizi successivi vengono meno le ragioni della svalutazione effettuata.
Le immobilizzazioni materiali detenute in base a contratti di leasing finanziario
vengono contabilizzate secondo quanto previsto dalla vigente normativa italia-
na, la quale prevede 'addebito a conto economico per competenza dei canoni,
lindicazione dell'impegno per canoni a scadere nei conti d'ordine e
Finserimento del cespite tra le immobilizzazioni solo all’atto del riscatto.

Titoli

Sono iscritti al minor valore tra il prezzo d’acquisto e quanto & possibile realiz-
zare sulla base dell’'andamento del mercato.

Partecipazioni

Sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, eventualmente rettificato
per riflettere perdite permanenti di valore. Tale minor valore non verra mante-
nuto negli esercizi successivi qualora vengano meno le ragioni della svalutazio-
ne effettuata. Per la valutazione delle partecipazioni in aziende controllate e
collegate ci si & avvalsi della facolta, prevista dallart. 2426, numero 4, codice
civile, di utilizzare il metodo del patrimonio netto.

Rimanenze Sono iscritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore desumibile
dall’'andamento del mercato. Per i beni fungibili il costo & calcolato con il meto-
do della media ponderata.

Crediti Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L’adeguamento del valore nomi-

a

nale dei crediti al valore presunto di realizzo & ottenuto mediante apposito
fondo al fine di tener conto dei rischi di inesigibilita.

Disponibilita liqui-
de

Sono iscritte in bilancio al loro valore nominale.

Ratei e risconti

Sono determinati in proporzione al periodo temporale di competenza del costo
o del ricavo comune a due o pil esercizi.

Patrimonio netto

I contributi per ripiano perdite sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. | con-
tributi in conto capitale sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

Per i beni di primo conferimento, la sterilizzazione degli ammortamenti avviene
mediante storno a conto economico di quote della voce di Patrimonio Netto
“Finanziamenti per beni di prima dotazione”.

Fondi per rischi e
oneri

t fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantonamenti de-
terminati con le modalita previste dall’art. 29 comma 1, lett. e} del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione | fon-
di per rischi e oneri sono costituiti da accantonamenti effettuati allo scopo di
coprire perdite o debiti di natura determinata e di esistenza certa o probabile,
che alla data di chiusura dell’esercizio sono perd indeterminati nell’'ammontare
e/o nella data di sopravvenienza, secondo quanto previsto dall’art. 29, comma
1, lett. g) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali
di attuazione.

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale.

£
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Ricavi e costi

anche mediante 'iscrizione dei relativi ratei e risconti.

Imposte sul reddi- | Sono determinate secondo le norme e le aliquote vigenti
to

Conti d’ordine Impegni e garanzie sono indicati nei conti d'ordine al loro valore contrattuale
residuo. | beni di terzi sono indicati nei conti d’ordine in base al loro valore di
mercato al momento dell'ingresso in azienda.
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3. Datirelativi al personale

Dati sull'occupazione al 31.12.2016
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO (Conto Annuale)
T1 T12 T12 T13
) . Personale | O €Ul Perso- di cui per- Totale spese a
Tipologia di perso- al na.Ie Part Personale al son.ale Part Numg'rq carattere stipen- Totale SpeAse Ac-
nale 31/12/2015 Time al 31/12/2016 Time al Mensilita diale cessorie
31/12/2015 31/12/2016

RUOLO SANITARIO 1.582 38 1.731 37 18.856 52.574.106 17.620.257
Dirigenza 402 - 437 - 4.917 19.680.018 12.482.074
- Medico-

veterinaria 363 394 4.432,05 17.793.767,08 11.609.242,17
- Sanitaria 39 43 485,35 1.886.250,55 872.831,55
Comparto 1.180 38 1.294 37 13.939 32.894.088 5.138.183
- Categoria DS 90 1 83 1 1.039,74 2.758.450,52 572.804,21
- Categoria D 1089 37 1210 36 12.887,05 30.108.387,77 4.563.854,38
- Categoria C 1 1 12,00 27.250,16 1.424,52
RUOLO PRO-

FESS/LE 7 - 7 - 84 233.043 88.161
Dirigenza

Livello dirigenziale 3 3 36,00 137.246,96 87.498,29
Comparto 4 - - 48 95.796 663
- Categoria D 4 48,00 95.795,56 662,88
RUOLO TECNICO 411 5 428 4 4,973 9.262.341 913.388
Dirigenza

Livello dirigenziale
Comparto 411 5 428 4 4.973 9.262.341 913.388
- Categoria DS 1 8,00 22.342,58 1.592,50
- Categoria D 12 12 143,83 329.294,53 28.403,16
- Categoria C 62 57 697,80 1.469.861,95 251.956,02
- Categoria Bs 298 3 326 3 3.722,56 6.786.995,96 601.115,98
- Categoria 8 18 1 16 196,07 337.101,11 18.462,71
- Categoria A 20 1 17 1 204,58 316.744,89 11.858,00
RUOLO AMMIVO 152 10 146 11 1.670 3.859.057 356.916
Dirigenza
Livello dirigenziale 4 4 48,00 184.704,43 138.884,40
Compario 148 10 142 11 1.622 3.674.352 218.032
- Categoria DS 12 12 132,00 363.862,05 71.679,00
- Categoria D 51 4 48 5 534,64 1.297.913,31 88.309,10
- Categoria C 60 6 57 6 657,54 1.469.364,92 52.580,36
- Categoria Bs 18 18 216,00 408.737,06 4.534,81
- Categoria B 7 7 81,93 134.474,92 928,28
- Categoria A
TOTALE 2.152 53 2.312 52 25.583 65.928.546 18.978.722
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Dati sull’occupazione al 31.12.2016

PERSONALE DIPENDENTE (Conto Annuale)

T1A

T1C

T1A

T1C

Tipologia di personale

Personale in comando
al 31/12/2015 ad altri
enti

Personale in comando al
31/12/2015 da altri enti

Personale in comando al
31/12/2016ad altri enti

Personale in comando
2l 31/12/201.6da altri
enti

RUOLO SANITARIO 6 5 5
Dirigenza 4 4 3
- Medico-veterinaria 4 3 2
- Sanitaria 1 1
Comparto 2 1 2
- Categoria DS

- Categoria D 2 1 2
- Categoria C

- Categoria Bs

RUOQLO PROFESSIONALE - - -
Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto - - - B
- Categoria D

RUOLC TECNICO - i 1
Dirigenza

Livello dirigenziale
Comparto - 1 1
- Categoria DS

- Categoria D 1 1

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria DS

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A
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PERSONALE UNIVERSITARIO {Conto Annuale T1B)

Personale al di cui Personale Part di cu Personale

Tipologia di personale . Personale al 31/12/2016 Part Time al
31/12/2015 Time al 31/12/2015 31/12/2016

RUOLO SANITARIO 148 147

Dirigenza 141 141

Comparto 7 6

RUOLO PROFESSIONALE 5 4

Dirigenza 6

Comparto

RUOLO TECNICO a8 5 37

Dirigenza

Comparto 38 2 37

RUOLO AMMINISTRATI-

VO 36 1 35

Dirigenza

Comparto 36 1 35

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - FORMAZIONE
LAVORO {Conto Annuale T2)

Tipologia di personale

Uomini -anno
anno 2015

Uomini-anno
anno 2016

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico-Veterinaria

- Sanitaria non medica

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto




PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE {Conto Annuale T2)

Tipologia di personale

Uomini -anno
anno 2015

Uomini -anno
anno 2016

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico-Veterinaria

- Sanitaria non medica

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO

nuale T2)

- LSU {Conto An-

Tipologia di personale

Uomini -anno
anno 2015

Uomini -anno
anno 2016

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico-Veterinaria

- Sanitaria non medica

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto




Datisull'occupazione 31.31.12.2016-

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO {Conto Annuale)

12

T14 {TOTALE)

Tipologia di personale

Personale al
31/12/2015

Personale al
31/12/2016

Retribuzioni del Personale a tempo
determinato

RUOLO SANITARIO

395

254

13.876.527

Dirigenza

104

72

6.104.909

- Medico-veterinaria

97

66

5.678.923,38

- Sanitaria

425.985,58

Comparto

291

182

7.771.618

- Categoria DS

- Categoria D

291

182

7.771.617,98

- Categoria C

- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria D

RUOLO TECNICO

110

73

1.991.845

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

110

73

1.991.845

- Categoria DS

26.005,85

- Categoria D

15

11

355.056,12

- Categoria C

155.996,90

- Categoria Bs

83

48

1.323.235,42

- Categoria B

131.550,77

- Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria DS

- Categoria D

-~ Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

TOTALE

505

327

15.868.372

10
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Le immobilizzazioni immateriali iscritte nel bilancio di esercizio sono costituite da “Concessioni, licenze, marchi

e diritti simili”.

Le seguenti voci delle Immobilizzazioni Immateriali non risultano, invece, movimentate:

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

ALTRE INFOR-

MAZIONI
DETTAGLIO COSTI D'IM- Estremi
PIANTO E DI AMPLIA- del ver-
MENTO Valore Ine i Valore Ragioni b:! ‘e; ;
iniziale ferementt finale iscrizione | 2%1¢ €€
Collegio
Sindacale
Costi di impianto
Costi di ampliamento
TOTALE N
Tab. 2 — Dettaglio costi di impianto e di ampliamento
ALTRE INFOR-
 IMEN “ WQFE ¢
MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO MAZIONI
DETTAGLIO COSTI DI g:f“"e':"
RICERCA E SVILUPPO Valore . Valore Ragioni N
_ Incrementi " Lo bale del
iniziale finale iscrizione .
Collegio
Sindacale
Costi di ricerca
Costi di sviluppo
TOTALE ]
Tab. 3 — Dettaglio costi di ricerca e sviluppo
ALTRE INFOR-
IMEN’ CLL'ESE
MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO MAZIONI
DETTAGLIO PUBBLICI- gfl“‘ee'?‘
TA! Valore . Valore Ragioni .
s Incrementi -~ soo bale dei
iniziale finale iscrizione .
Collegio
Sindacale

Avvio nuove attivita

Altro

TOTALE

Tab. 4 — Dettaglio costi di pubblicita
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La tabella relativa alle immobilizzazioni materiali rappresenta i movimenti intervenuti nel corso
dell'esercizio. Per ogni tipologia di cespiti presenti in azienda viene ricostruito il valore netto contabi-
le al 31/12/2016 partendo dal valore netto iniziale e sommando algebricamente gli incrementi e i

decrementi dell’esercizio.

Dalle visure catastali relative ai beni di proprieta dell’Azienda Ospedaliera di Perugia emerge
al 31/12/2016 la situazione di seguito descritta.

Catasto dei fabbricati

Foglio| Particella Categoria Classe |Consistenza Rendita €
283 1346 Area urbana 50.916 m? € 0,00
283 1518 B/1 3 411.206 m? €637.110,24
237 922 c2 7 55 m? € 139,19
237 922 B4 2 7.289 m? €9.411,12
237 5007 C3 5 55 m? €247.12
Catasto dei terreni

Foglio| Particella Categoria Classe | Consistenza Redditcc;gomini- Reddito agrario
266 1255 Classe: Relit. 109 m? €0,00 €0,00

Strad.
236 150 Seminativo arbo- 4.740 m? £22,03 € 23,26
reo 3

236 155 Uliveto 1 4.410 m? €11,39 € 20,50
237 863 Bosco ceduo 2 175 m? £€0,09 €0,02
237 864 Bosco ceduo 2 230 m? £€0,12 €0,02

14




Movimenti delle Immobilizzazioni Materiali nell'esercizio 2016: -

V' Terreni indisponibili: tale posta contabile non ha subito alcuna variazione nel corso dell’'esercizio.

v Fabbricati strumentali (indisponibili): si registra un incremento pari ad euro 1.761.301 riferibile
al completamento della messa in esercizio dell’edificio destinato a laboratori ed uffici denomina-
to “Edificio CREQ”, per la gran parte effettuato nel corso del precedente esercizio, che ha com-
portato il giroconto da “Immobilizzazioni in corso e acconti” a “Fabbricati Strumentali indisponi-
bili”. Le quote di ammortamento sono state calcolate ai sensi del D.Lgs 118/2011.

v' Impianti e macchinari: tale posta contabile non ha subito alcuna variazione nel corso
dell’esercizio. Le quote di ammortamento sono state calcolate ai sensi del D.Lgs 118/2011.

v Attrezzature sanitarie e scientifiche: tale conto presenta un incremento complessivo pari ad euro
4.497.723, derivante da nuove acquisizioni di attrezzature necessarie al processo produttivo (per
euro 4.653.644) e dal giroconto da e verso la posta “Immobilizzazion] in corso e acconti” (per —
155.921). Nel corso dell’esercizio 2016 sono state effettuate dismissioni di attrezzature aventi un
costo storico complessivo pari ad euro 969.509,32 (Delibere D.G. nn. 1886/2016, 1931/2016,
199/2016 e 289/2016). Essendo tali cespiti completamente ammortizzati, il valore netto contabi-
le delle stesse risulta pari a zero.

v’ Mobili e arredi: I'incremento complessivo dell’esercizio 2016, come somma algebrica tra nuove
acquisizioni e movimenti da e per “Immobilizzazioni in corso e acconti” e pari ad euro 509.471.
Nel corso dell’esercizio 2016 sono state effettuate dismissioni di mobili e arredi aventi un costo
storico complessivo pari ad euro 459,08 (Delibere D.G. nn. 1290/2014 e 1886/2016). Essendo tali
cespiti completamente ammortizzati, il valore netto contabile delle stesse risulta pari a zero.

V' Automezzi: tale posta presenta un incremento di euro 164.212 derivante dall'acquisto di due
ambulanze da soccorso. Nell’esercizio 2016 sono stati dismessi automezzi, completamente am-
mortizzati e pertanto con valore netto contabile pari a zero, aventi un costo storico pari ad euro
195.910.

V' Altre immobilizzazioni materiali: nell’esercizio 2016 si rileva un incremento complessivo pari ad
euro 416.420. Nel corso dell’esercizio 2016 sono state effettuate dismissioni di cespiti riferibili a
questa categoria con un costo storico complessivo pari ad euro 4.341,20 (Delibere D.G. nn.
1566/2015, 199/2016 e 1886/2016). Essendo tali cespiti completamente ammortizzati, il valore
netto contabile delle stesse risulta pari a zero.

V" Immobilizzazioni materiali in corso e acconti: tale posta contabile presenta complessivamente un
decremento pari ad euro 1.735.583, derivante dalla somma algebrica delle immobilizzazioni da

collaudare o collaudate girocontate da o verso le varie classi cespiti.
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DETTAGLIO ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MA- Fondo ammortamen-
Valore lordo Valore netto
TERIALI to

Altri beni 5.463.980,18 4.712.324.56 751.655,62
Informatica, audiovisivi e macchine da ufficio 1.903.180.01 1.851.014.35 52.165.66
Costi di manutenzione strordinaria altri beni i
Altri beni di valore inferiore a € 516,46 1.384.281.19 1.384.281.19 .
Informatica, audiovisivi e macch. da ufficio di valore in-
fer. a €516,46 452.045,02 452.045,02 -
TOTALE 9.203.486,40 8.399.665,12 803.821,28
Tab. 6 — Dettaglio altre immobilizzazioni materiali

DETTAGLIO IM- MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
MOBILIZZAZIONI Tipologia fi-

MATERIALI IN nanziamento Valore . | Giroconti e Riclassi- Valore

- attele s Incrementi I o
CORSO iniziale ficazioni finale

Completamento edifi-
cio per uff.direzionali )
- laboratori ceitule L 915.939.37 915.939.37 ;
staminali - altri labo- | Finanziamento
ratori regionale/Mutuo
Lavori su edifi- Finanziamento -
cio"Triangolo” regionale 845.362.00 -843.362 -
Adeguamento antisi- | Finanziamento
SICO regionale 226.729,88 226.729.88
Alttrezzature varie da Finanziamento
collaudare regionale 690.936,89 25.718.04 716.654,93
FOTALE 2.678.968.14 ! 1.735.583.33 943.384.81

Tab. 7 — Dettaglio immobilizzazioni materiali in corso

IMMO1 - Aliquote di ammortamento immobilizzazioni immateriali.

IVIMO1-NO

Per le immobilizzazioni immateriali, non ci si & avvalsi della facolta di adottare ali-
quote di ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.
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IMMO2Z - Aliquote di ammortamento immobilizzazioni materiali.

A

ey

20 /j A4}

IMMGO2Z - NO

Per le immobilizzazioni materiali, non ci si & avvalsi della facolta di adottare aliquote ;
di ammortamento superiori a quelle indicate nel D.lgs.118 /2011 e s.m.i., nonché |
dai successivi decreti ministeriali di attuazione. '

IMIVIO3 - Eventuale ammortamento dimezzato per i cespiti acquistati nell’anno.

IMIMIO3 — Si

Per i cespiti acquistati nell’anno, ci si & avvalsi della facolta di dimezzare forfetta-
riamente 'aliquota normale di ammortamento.

IMMO4 - Eventuale ammortamento integrale.

IMiVIO4 — SI

Per i cespiti di valore inferiore a € 516.46, ci si & avvalsi della facolta di ammortizza-
re integralmente il bene nell’esercizio in cui il bene & divenuto disponibile e pronto
per I'uso.

1IViiVIO5 — Svalutazioni.

IMMO5 ~ NO

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di immobilizzazioni
materiali e/o immateriali.

IMMO06 — Rivalutazioni.

IMMO6 ~ NO

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate rivalutazioni di immobilizzazioni
materiali e/o immateriali.

IMMO7 - Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni.

IMVIO7 - NO

Nel corso dell’esercizio non si sono effettuate capitalizzazioni di costi {la voce CE
“Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni” & pari a zero).

IMMO8 — Oneri finanziari capitalizzati.

IMVI08 — NO

Nel corso dell’esercizio non si sono capitalizzati oneri finanziari.
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Altre informazioni relative alle immobilizzazioni materiali e immateriali

45
iV

Informazione

Casc presente
in azienda?

Se si, illustrare

IMIMIOS — Gravami. Sulle immobilizzazioni
dell’azienda vi sono gravami quali ipoteche,
privilegi, pegni, pighoramenti ecc?

NO

IMIM10 — Immobilizzazioni in contenzioso
iscritte in bilancio. Sulle immobilizzazioni
iscritte in bilancio sono in corso contenziosi
con altre aziende sanitarie, con altri enti
pubblici o con soggetti privati?

NO

IMM11 - Immobilizzazioni in contenzioso
non iscritte in bilancio. Esistono immobiliz-
zazioni non iscritte nello stato patrimoniale
perché non riconosciute come proprieta
dell’azienda in seguito a contenziosi in corso
con altre aziende sanitarie, con altri enti
pubblici o con soggetti privati?

NO

IMM12 - Eventuali impegni significativi as-
sunti con fornitori per I'acquisizione di
immobilizzazioni materiali. Esistono impe-
gni gia assunti, ma non ancora tradottisi in
debiti?

NO

IVIIVI13 — Immobilizzazioni destinate alla
vendita. Esistono immobilizzazioni destinate
alla vendita con apposito atto deliberativo
aziendale?

NO

IMM14 — Altro. Esistono altre informazioni
che si ritiene necessario fornire per soddi-
sfare la regola generale secondo cui “Se le
informazioni richieste da specifiche disposi-
zioni di legge non sono sufficienti a dare una
rappresentazione veritiera e corretta, si de-
vono fornire le informazioni complementari
necessarie allo scopo” (art 2423 cc)?

Sl

INFORMAZIONI

FORNITE NELLE PAGINE PRECE-

DENT!

DI

DETTAGLIO
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Di seguito si evidenziano le aliquote di ammortamento previste dal Decreto Legislativo n. 118 del

2011.

CLASSE CESPITI

D.Lgs. 118/2011

IMMOBILIZZAZION! IMMATERIALI ALIQUOTA AMMORTAMENTO
Costi di impianto e di ampliamento 20,00%
Costi di ricerca, sviluppo e pubblicita 20,00%

Diritti di brvetto e di utilizzazione di opere di ingegno

durata legale del diritio 0 20%

Concessioni. Licenze, marchi e diritti simili

durata legale del diritto 0 20%

Altre immobilizzazioni immateriali 20,00%
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Terreni -
Immobili ospedalieri 3,00%
Impianti e macchinari 12,50%
Attrezzature sanitarie 20,00%
Mobili e arredi 12,50%
Automezzi 25,00%
Altri beni 20,00%
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5. Immobilizzazioni finanziarie

Le seguenti voci non risultano movimentate:

CREDITI FINANZIARI

P o iririaln " : . . 7 . .
(VALORE NOMINALE) Valore iniziale Incrementi Decrementi Valore finale

Crediti finanziari v/Stato

Crediti finanziari v/Regione

Crediti finanziari v/partecipate N

Crediti finanziari v/aitri

TOTALE CREDITI FINAN-
| ZIARI - - - -

Tab. 8 — Movimentazione dei crediti finanziari

CREDITI FINANZIARI
(FONDO SVALUTAZI10-
NE)

Fondo svaluta- . e . Fondo svalutazione fi-
. o Accantonamenti Utilizzi
zione iniziale nale

Crediti finanziari v/Stato

Crediti finanziari v/Regione

Crediti finanziari v/partecipate:

Crediti finanziari v/altri;

TOTALE CREDITI FINAN-
ZIARI - - - -

Tab. 9 — Movimentazione del fondo svalutazione dei crediti finanziari

VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/12/2016
CREDITI FINANZIA- PER ANNO DI FORMAZIONE

Rl )
Anno 201;.0 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
precedenti

Crediti finanziari v/Stato

Crediti finanziari v/Regione

Crediti finanziari
v/partecipate:

Crediti finanziari v/altri:

TOTALE CREDITI FI-
NANZIARI - - - - -

Tab. 10 - Valore nominale dei crediti finanziari distinti per anno di formazione
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VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/2016
; i PER SCADENZA
CREDITI FINANZIARI
Entro - . Oltre
. Trale5anni R
12 mesi S anni
Crediti finanziari v/Stato
Crediti finanziari v/Regione
Crediti finanziari v/partecipate:
Crediti finanziari v/altri:
LTOTALE CREDITI FINANZIARI - . .
Tab. 11 - Valore netto dei crediti finanziari distinti per scadenza
ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CO- TITOLI CHE COSTI- . | Cessio-

DICE | TUISCONO INMMOBI- Costo Acquisi- i Valore
MOD. | LIZZAZIONI FINAN- storico | Rivaluta- | Svaluta- | Valore | Rivaluta- | Svaluta- zioni e (valore C(;nt‘x-
SP ZIARIE zioni zioni iniziale zioni zioni confer'h conta- bile

menti .
bile)
AAAT Partecipazioni:
|10 ’ paztont: 80.736 - -1 80.736 - - - -1 80.736
Partecipazioni in imprese
controllate 71.683 71.683 71.683
Partecipazioni in imprese
collegate - - -
Partecipaziont in altre
imprese 9.034 9.054 9.054
?OAA7 Altri titoli: } A A : ) R ) ; ;
AAAT | L
30 Titoli di Stato ) ) i
AAAT Lo
40 Altre Obbligazioni ) } A
AAAT | Titoli azionari quotati in
50 Borsa - - .
AANT L itoli diversi
60 - - . B

Tab. 12 — Dettagli e movimentazioni dei titoli iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie
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COSORZIO METIS

Con la deliberazione n. 1682 del 19/12/2008 V' Azienda Ospedaliera di Perugia ha deciso
I'adesione al Consorzio METIS acquisendo una quota di capitale del valore di € 9.038,00. I Con-
sorzio METIS, con sede in Pisa, ha carattere volontario e non ha scopi di lucro, & aperto a tutte le
Aziende Sanitarie pubbliche ed ha come scopo statutario quello di promuavere le azioni in forma
associata mirate alla gestione tecnica ed amministrativa della manutenzione delle tecnologie sa-
nitarie di ciascuna Azienda sanitaria in termini di economicita, qualita e sicurezza delle presta-
zioni per contenere costi diretti e indiretti. Presso I’Azienda Ospedaliera di Perugia sono installa-
ti, da diversi anni, appositi software di gestione del patrimonio elettromedicale, delle procedure
di manutenzione delle attrezzature sanitarie acquisiti dal Consorzio METIS e per i quali lo stesso

Consorzio effettua la manutenzione.,

Il consorzio METIS ha chiuso I'esercizio 2016 con un utile di € 120.321,00

UMBRIA SALUTE Scarl

Con |a delibera n. 714 del 27/05/2009 I'Azienda Ospedaliera di Perugia ha deciso di acquisire una
partecipazione del capitale sociale, pari all’8% della Webred Servizi Srl, societa fornitrice del ser-
vizio CUP/Cassa e attivita connesse a tutte le ASL dell'lUmbria con modalita uniformi e medesimi
corrispettivi presso tutti i diversi centri di prenotazione (CUP) distribuiti sull'interio territorio re-

gionale.
Analoga decisione & stata assunta dalle altre cinque Aziende sanitarie Umbre.

In data 28 maggio 2009, presso il notaio incaricato Dr. Marco Carbonari con sede in Perugia, &
stato redatto I'atto notarile in base al quale le aziende Sanitarie umbre hanno acquisito ognuna
I'8% (per un importo di € 12.887,60) del capitale della Webred Sevizi Srl per una quota comples-
siva del 48%; il restante 52% del capitale & attualmente posseduto dalla Societa Webred Spa, so-

cieta strumentale in house della Regione Umbria.

Con delibera n. 859 del 17/6/2009 I'Azienda ospedaliera di Perugia ha approvato la modifica del-
lo statuto sociale ai fini della configurazione della Webred Servizi quale Societa strumentale in

house delle Aziende sanitarie regionali. In datal7 giugno 2009 si & tenuta I’Assemblea Straordi-
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naria dei soci di Webred Servizi Srl, per la modifica dello statuto sociale ai fini della configurazio-

ne di Webred Servizi quale Societd strumentale in house delle Aziende sanitarie regionali.

Con Deliberazione 1 febbraio 2010 n. 111 la Giunta regionale  ha, tra l'altro, deliberato
F'autorizzazione alla  trasformazione della Webred Servizi srl in Societa consortile;
contestualmente la Regione ha autorizzato la Societa Webred Spa a cedere una quota pari al 3%
della partecipazione posseduta nella controllata Webred Servizi s.r.l. a favore delle sei aziende
sanitarie dell'lUmbria, in misura di una quota aggiuntiva pari allo 0,5% ognuna. Con questa
operazione le Aziende sanitarie regionali arrivano a detenere, complessivamente, il 51% del
capitale della Webred Servizi mentre la restante quota é detenuta da Webred Spa. Tale
decisione & stata assunta in particolare sulla base dell’esigenza rilevata, a seguito dell'ingresso
delle Aziende Sanitarie Umbre nella Societa Webred Servizi s.r.l., di trovare una forma giuridica
che, meglio della Societa a responsabilita limitata, rispondesse alle necessita di cooperazione e
supporto espresse dalle Aziende sanitarie; il nuovo inquadramento giuridico & stato
congiuntamente individuato neila forma della societd consortile, forma societaria che, oltre a
garantire una gestione condivisa ed un coordinamento funzionale delle attivité e dei servizi,
consente alla Webred Servizi di operare in regime di esenzione dall’applicazione dell'Imposta sul

Valore Aggiunto (IVA) con evidenti vantaggi economici per i fruitori delle sue prestazioni.

Con la delibera n. 331 del 17/03/2010 'Azienda ospedaliera di Perugia ha deciso di acquisire, per
€ 805,48 (euro ottocentocinque/quarantotto), un’ulteriore partecipazione pari allo 0,5% del ca-

pitale sociale della Webred Servizi Srl.

In data 19 marzo 2010, presso la sede della Webred Servizi Srl in via XX Settembre, 150/A Peru-
gia, € stato redatto dal notaio incaricato Dr. Marco Carbonari 'atto notarile in base al quale le
Aziende Sanitarie umbre hanno acquisito ciascuna un’ulteriore quota pari allo 0,5% del capitale
della Webred Sevizi Srl portando la propria quota individuale all’8,5% e quella complessiva al
51%. Il restante 49% del capitale ¢ attualmente posseduto dalla Societd Webred Spa, societa
strumentale in house della Regione Umbria. Sempre in data 19/3/2010 la Webred Servizi Spasieé

trasformata in Societa consortile a responsabilita limitata.

Nel 2013 la Regione dell'Umbria ha deciso di attuare un programma di riordino del sistema del-
le societa e degli altri organismi partecipati dalla Regione stessa. | contenuti e le finalita del pro-
getto sono esplicitati nella DGRU n. 1124 del 15/10/2013. Successivamente. Con DGRU n. 1293
del 19/11/2013 la Giunta regionale ha dettagliato le attivita e gli adempimenti necessari per at-

tuare il progetto di riordino.

24



§
L BTN st
B4 IR Tty H

In particolare il progetto di riordino (DGRU 1124/2013 e 1293/2013) ha previsto che la Webred

Servizi Scarl, societa in house dell’Azienda Ospedaliera di Perugia e delle altre Aziende sanitarie
regionali, confluisse nel costituendo Consorzio “Umbria Salute” insieme ad un ramo di azienda
della Webred Spa. La DGR n. 1124/2013 ha definito la mission di “Umbria Salute Scarl” quale:
“Riferimento unitario del sistema delle Aziende sanitarie e Ospedaliere e strumento per stimolg-
re ed attuare i percorsi di ammodernamento ed innovazione tecnologica nei servizi verso
I'utente cittadino, secondo le linee di sviluppo tracciate dalla programmazione sanitaria. Eroga
servizi di interesse generale preordinati alla tutela dellg salute, operando per la produzione di
beni e la fornitura di servizi di interesse generale rivoiti, immediatamente e mediatamente, all'u-
tenza e curando il sistema informativo del Sistema Sanitario Regionale, per quanto di competen-
za delle Azienide Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere, quale complesso delle basi di dati,
delle procedure e dei servizi applicativi/telematici per la tutela della salute. L'attivita d'interesse
generale si svolge anche mediatamente tramite o svolgimento dj servizi strumentali alle attivity

istituzionali degli enti pubblici partecipanti.

Tra le attivita di interesse generale, rientrano quelle: di supporto tecnico-amministrativo alle di-
rezioni aziendali, anche per le Junzioni di centrale di committenza regionale per gli acquisti in
sanita; di supporto alle aziende per il contributo aziendale al sistema informativo del Sistema
Sanitario Regionale, cosi come definito dalla Legge Regionale n. 18/2012; di supporto per ['inte-
grazione dei sistemi informatici aziendali con quelli regionali; di front office di servizi al cittadi-

no; di back office dei servizi aziendali.

Il Consorzio dovra rappresentare il soggetto di riferimento unitario per assicurare le attivitd so-

pra descritte in modo esclusivo per le aziende sanitarie ed ospedaliere.

Per il conseguimento di tale obiettivo il Consorzio potra porre in essere ulteriori interventi di ra-
zionalizzazione di sistema, in relazione alle attivitd gia esternalizzate e garantite mediante lg

partecipazione delle ASL in altri soggetti”.

Con la DGR n.1293/2013 la Giunta Regionale ha, tra I'altro, deliberato la messa a disposizione
del 49% del capitale sociale posseduto dalla propria societa in house Webred SpA in Webred

Servizi Scarl alle quattro Aziende Sanitarie regionali gia Socie di Webred Servizi.

I128/1/2014 si é tenuta un’assemblea della Webred Scarl in cui i soci hanno preso atto di quan-

to stabilito dalle DGRU 1124/2013 e 1293/2013 e del relativo cronogramma di attuazione.

Il 26/2/2014 V'Azienda Ospedaliera di Perugia ha acquistato (atto del Notaio Dott. Marco
Carbonari del 26.02.2014 Rep. 76474 Racc. 22856) un’ulteriore quota pari al 16,5% del capitale
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della Webred Servizi Scarl., per 'importo di € 55.268,90, portand‘o la quota complessiva
detenuta in tale societd al 25,00% analogamente alla posizione di ciascuna delle Aziende
Sanitarie regionali socie della medesima societa, che pertanto hanno assunto
complessivamente la proprieta del 100 % del capitale della futura Webred Servizi/Umbria Salute

Scarl.

1126/2/2014 I'Assemblea straordinaria di Webred Servizi Scarl ha variato la denominazione della
Societa in “Umbria Salute Scarl” mentre la partita IVA, in codice fiscale e la sede legale non han-

no subito variazioni.

1125/3/2014, come stabilito dall’assemblea dei soci, Umbria Salute Scarl ha acquisito da Webred
Spa, per 'importo di € 46.963,00, il ramo d’azienda “Sanitd” cosi come definito dali’apposita

perizia di stima.

In data 6 giugno 2014 I’Assemblea dei Soci di Umbria Salute Scarl in seduta Straordinaria alla
presenza del Notaio Dott. Marco Carbonari ha deliberato ulteriori modifiche statutarie (Ade-
guamento dello Statuto alla L.R. 9/2014) tra cui la costituzione della Centrale Regionale di Ac-

quisto per la Sanita (C.R.AS).

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, unitamente alle altre Aziende sanitarie regionali socie per pari
quota, esercita su UMBRIA SALUTE Scari il controllo analogo tramite I'apposito organismo statu-

tario della “Conferenza degli Enti soci”.

La societa Umbria Salute Scarl ha chiuso I'esercizio 2016 con un risultato di pareggio.

UMBRIA DIGITALE Scarl

Con la deliberazione n. 448 dell’11 marzo 2015 I'Azienda Ospedaliera, nell’ambito del percorso
di riordino del sistema regionale ICT ed in vista della costituzione di Umbria Digitale Scarl, previ-
sta dall’art. 11 della .r. 9/2014, ha stabilito di accettare I'assegnazione di una quota di parteci-
pazione in Centralcom S.p.a. . Da tale fatto, a conclusione del processo di riordino delle societ3
partecipate dalla Regione dell'Umbria e a seguito della costituzione di Umbria Digitale Scarl,
(che ha incorporato la societa Centralcom) all'Azienda Ospedaliera di Perugia & stata conferita,
a titolo gratuito, una partecipazione al capitale di detta Societd consortile pari ad € 15,68 corri-

spondente allo 0,000392%.

La societa Umbria Digitale Scarl ha chiuso 'esercizio 2016 con un utile di € 27.962,00.
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IFO1 - Svalutazione delle immobilizzazioni finanziarie.

Iy

IFO1 - NG Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni delle immobilizzazioni ;

finanziarie.

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni finanziarie

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

IF02 — Gravami. Su crediti immobilizzati, par-
tecipazioni e altri titoli dell’azienda vi sono
gravami quali pegni, pignoramenti ecc?

NO

IF03 ~ Contenzioso con iscrizione in bilancio.
Su crediti immobilizzati, partecipazioni e altri
titoli iscritti in bilancio sono in corso conten-

ziosi con altre aziende sanitarie, con altri enti
pubblici o con soggetti privati?

NO

IF04 — Contenzioso senza iscrizione in bilan-
cio. Esistono partecipazioni o altri titoli non
iscritti nello stato patrimoniale perché non
riconosciuti come proprieta dell’azienda in
seguito a contenziosi in corso con altre azien-
de sanitarie, con altri enti pubblici o con sog-
getti privati?

NO

IFO5 — Altro. Esistono altre informazioni che si
ritiene necessario fornire per soddisfare la re-
gola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge
non sono sufficienti a dare una rappresenta-
zione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

Si

VEDI INFORMAZION! DI DETTA-
GLIO FORNITE NELLE PAGINE PRE-
CEDENT!.
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6. Rimanenze

‘;‘.,M/f'“’( :

SR

CO-
ﬁl()cg RIMANENZE l::l‘:;g Incrementi | Decrementi Valore finale di Ci:[j(‘[:);om di
Sp
ABAD20 | Prodott farmaceutici ed emoderivati 1.078.963,10 50.370,98 421,147.85 3.708.188,23 1.615.841.32
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaceini ed
emoderivati di produzione regionale 3.838.190,91 421.147.85 3.417.043.06 1.499.886,94
Medicinali senza A1C 224.468,19 22.908,98 24737717 93.20538
Emoderivati di produzione regionale 16.306.00 27.462.00 43.768.00 22.749.00
ABAD30 | Sangue ed emocomponenti R
ABADI0 | Dispositivi medici 696699349 | 493.35521 - 746054870 | 628072070
Dispositivi medici £930.460.75 42.382.35 1972843101 3.908.299.05
Dispositivi medici impiantabili ateivi 68.011.76 104.406.32 172.418.08 172.418.08
Dispositivi medico diagnostici in vitro {1VD) 1.968.320.98 346.766,34 2315.287.52 2.200.003 57
ABADSO | Prodott dieterici 27.718.13 2.955.99 24.762.14 926506
ABAOGO | Materiali per ia profilassi {vaccini) 3.244.00 1.496.03 1 74797 762,70
ABAOTO | - Prodotti chimici 15.929.63 252066 13.408.97 §.864,06
ABAOSD | Materiali e prodatti per uso veterinario R ; "
ABAO90 | Altri beni e prodotti sanitari 122.851 07 3523924 87.611.83
ABAIOO | Acconti per acquisto di beny ¢ prodotii sanitari R .
RIMANENZE BENI SANITARI 11.215.701.42 543.926,19 463.359,77 11.296.267,84 7.915.453.84
ABAI20 | Prodotti atimentari 36.686.53. 14.103 .89 2258264
ABAI30 Ma!cﬁali di guardaroba, di pulizia ¢ di convi- i ) _
" venza in genere 11044918 37.181,51 167 630.69
ABAL40 | Combustibili, carburanti ¢ lubrificanti : A
ABAL30 | Supporti informatici ¢ cancelleria 99.695.50 16.443.83 53.251.67
ABAI60 | Materiale per la manutenzione . R
ABALT0 | Alri beni e prodotti non sanitari 129.132.30 31.922,31 $7.209.79
ABAIS0 u;;\iccomi per acquisto di beni e prodotti non sani- ] )
RIMANENZE BENI NON SANITARI 375.963.51 57.181,51 92.470,23 340.674,79 -

Tab. 15 ~ Movimentazioni delle rimanenze di beni sanitari e non sanitari
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RIMO1 - Svalutazioni.

H

@

¥
s

s

RIMO1 - NO | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di rimanenze obsolete

o a lento rigiro

| criteri di valutazione adottati sono invariati rispetto all'esercizio precedente e motivati nella

prima parte della presente Nota integrativa.

La voce rimanenze & composta dal valore delle scorte di materiali sanitari e non sanitari stoccate

al 31/12/2016 nei magazzini farmaceutici , nei magazzini di reparto e nei magazzini economali e la

loro valorizzazione e stata effettuata in base al costo medio ponderato.

Altre informazioni relative alle rimanenze.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

RIMO2 - Gravami. Sulle rimanenze
dell'azienda vi sono gravami quali pegni, patti
di riservato dominio, pignoramenti ecc?

NO

RIMO3 - Modifiche di classificazione. Nel
corso dell’esercizio vi sono stati rilevanti
cambiamenti nella classificazione delle voci?

NO

RIMO4 - Valore a prezzi di mercato. Vi é una
differenza, positiva e significativa, tra il valore
delle rimanenze a prezzi di mercato e la loro
valutazione a bilancio?

NO

RIMOS — Altro. Esistono altre informazioni
che siritiene necessario fornire per soddisfa-
re la regola generale secondo cui “Se le in-
formazioni richieste da specifiche disposizioni
di legge non sono sufficienti a dare una rap-
presentazione veritiera e corretia, si devono
fornire le informazioni complementari neces-
sarie allo scopo” (art 2423 cc)?

NO
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7. Crediti

CODICE MOD.
Sp

CREDITI
(VALORE NOMINALE)

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

Valore
iniziale

Incrementi

Decrementi

Valore finale

CREDITI V/ISTATO - PARTE
CORRENTE

Crediti v/Stato per spesa corrente
¢ acconti:

ABA210

Crediti v/Stato per spesa corrente -
Integrazione a norma del D.Lvo
56/2000

ABA220

Crediti v/Stato per spesa corrente -
FSN

ABA4230

Crediti v/Stato per mobilita attiva
extraregionale

ABA240

Crediti v/Stato per mobilita attiva
internazionale

ABA250

Crediti v/Stato per acconto quota
fabbisogno sanitaric regionale stan-
dard

ABA260

Crediti v/Stato per finanziamento
sanitario aggiuntivo corrente

Crediti v/Stato - altro:

ABA270

Crediti v/Stato per spesa corrente -
aitro

CREDITI VISTATO - INVE-
STIMENTI

CREDITI VISTATO - RICERCA

ABA300

Crediti v/Stato per ricerca corren-
te - Ministero della Salute

ABA310

Crediti v/Stato per ricerca finalizza-
ta - Ministero della Salute

ABA320

Crediti v/Stato per ricerca - altre
Amministrazioni centrali

ABA330

Crediti v/Stato per ricerca - finan-
ziamenti per investimenti

ABA340

CREDITI V/IPREFETTURE

1.286.296,52

409.165,45

695.108,50

1.000.353,47

TOTALE CREDITI V/ISTATO

1.286.296,52

409.165,45

695.108,50

1.000.353,47

Tab. 16A — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) — | parte
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CREDITI V/REGIONE O P.A.
PER SPESA CORRENTE

10.502.108,89

330.116.568,03

9.984.916,48

Crediti v/Regione o P.A. per fi-
nanziamento sanitario ordinario
corrente:;

7.530.995,80

231.773.512,.31

230.172.732.33

9.131.775,78

Crediti v/Regione o P.4. per spesa

ABA370 corrente - IRAP . -
YE Crediti v/Regione o P.A. per spesa
ABA3S0 corrente - Addizionale IRPEF
Crediti v/Regione o P.A. per quota
ABA390 - < ; <
ESR 7.530.995.80 | 231.202.09433 | 230.172.732.33 8.560.357.80
ABA400 ‘C‘redi'ti v/'Regzone‘o P.A. per mobi-
lita attiva intraregionale -
ABALID .C‘r@d{n “.«/R‘egmne.o P.A. per mobi- 571.417.98
lita attiva extraregionale - 571.417.98
Crediti v/Regione o P.A. per accon-
5 it !
ABA420 to quota FSR - -
Crediti v/Regione o P.A. per fi-
ABA430 nanziamento sanitario aggiuntivo
corrente LEA . -
Crediti v/Regione o P.A. per fi-
ABA440 nanziamento sanitario aggiuntivo
corrente extra LEA
ABALSO Crediti v/Regione o P.A. per spesa
) corrente - altro 2.971.113,09 98.343.035,74 100.461.028,13 833.140,70
V CREDITI V/REGIONE O P.A.
ABA460 PER RICERCA: )
CREDITI V/REGIONE O P.A.
PER VERSAMENTI A PATRI-
MONIO NETTO 13.920.920,99 1.500.000.00 4.390.456,57 | 11.030.464.42
) ~oditi v/Reot 3 - 3.
ABA480 Cr c‘dm x/nglor}c o} ..A. per fi
nanziamenti per investimenti )
6.443.231,05 357.693.84 6.085.537,21
ABA490 Crediti v/Regione o I.’.A. per in- :
cremento fondo dotazione - -
Crediti v/Regione o P.A. per ri-
piane perdite: 7.477.689.94 1.500.000,00 4.032.762,73 4.944.927 21
ABASO0 Crediti v/Regione o P.A. per ripia- '
o o perdite 7.477.689,94 1.500.000,00 4.032.762,73 4.944.927,21
Yy Crediti v/Regione per copertura
ABASIO debiti al 31/12/2005 .
Crediti v/Regione o P.A. per ricosti-
ABA320 tuzione risorse da investimenti eser-
cizi precedenti R ~
TOTALE CREDITI V/REGIONE O
PROVINCIA AUTONOMA 24.423.029.88 331.616.568,05 335.024.217,03 21.015.380,90

Tab. 16B — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) — | parte
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wag L3 £ a3

Sporfmeditde b N
MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CODICE CREDITI

MOD. sp (VALORE NOMINALE) i:;/i:;li(‘}:ls Incrementi Decrementi Valore finale

ABAS30 CREDITI V/COMUNI 2.610.00 2.202.00 408.00
CREDITI V/IAZIENDE SANITA-
RIE PUBBLICHE DELLA RE-
GIONE 8.553.594 .49 29.280.398,97 |  24.702.604,74 13.131.388,72

Crediti v/Aziende sanitarie pubbli-

ABAS60 che della Regione - mobilita
in compensazione 4.075.573,85 11.931.167.13 6.431.167,13 9.575.373.85
Crediti v/Aziende sanitarie pubbli-
ABAS70 che della Regione - mobilita
ORI compensazione 3.476.108.00 4.893.153,65 5.314.155 44 3.055.106,21
Crediti v/Aziende sanitarie pubbli-
ABAS80 che delia Regione - altre
prestazioni 1.001.912 64 12.436.078.19 | 12.957.282,17 300.708,66
ABAS90 Acconto quota FSR da distribuire . _
CREDITI V/AZIENDE SANITA-
ABAG0G RIE PUBBLICHE FUORI REGIO-
NE 314.426,03 125.302,36 157.320,54 28240785
TOTALE CREDITI VIAZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE 8.868.020,52 29.405.701,33 |  24.859.925,28 13.413.796,57
CREDITI V/SOCIETA' PARTE-
CIPATE E/Q ENTI DIPENDENTI . . . .
ABAG20 Crediti v/enti regionali . .
ABAG630 Crediti v/sperimentazioni gestionali N .
ABA640 Crediti v/altre partecipate . _
ABA650 CREDITI VERARIO
72.312,17 384.048,73 413.349,61 43.211,29
CREDITI V/ALTRI 9.896.961.91 18.890.898,51 | 14.766.239,29 14.021.621,13
ABA670 Crediti viclienti privati 8.840.368,30 12.431.82740 | 13.224.118,32 8.048.077,38
ABAG680 Crediti v/gestioni liquidatoric . .
ABAG90 Crediti v/altri soggetti pubblici 597.679.37 642341654 |  1.506.266.44 5.514.829.47
ABA700 ?rediti v/altri soggetti pubblici per
ricerca - -
ABAT710 Altri erediti diversi 458.914.24 35.654,57 35.854,53 458.714,28

Tab. 17 —~ Movimentazioni dei crediti (valore nominale) — i parte
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CODICE MOD.

Fondo sva-

Fondo sva-

Sp FONDO SVALUTAZIONE CREDITI tutazione | Accantonamenti | Utilizzi latazione
iniziale finale
CREDITI VISTATO - PARTE CORRENTE R B B R
Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti:
ABA2I0 Crediti viStato per spesa corrente - Integrazione
R a rorma del D.Lvo 56/2000 ~
ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN B
ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale
ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale
ABA250 Cr.edzl.z wiSlc.zto per acconto quota fabbisogno
sanitario regionale standard B
ABA260 C[~ez(111 v/Stato per finanziamento sanitario ag-
gluntivo corrente B
Crediti v/Stato - altro: R _ _ B
ABA270 Crediii viStato per spesa corrente - altro .
ABA280 CREDITI V/ISTATO - INVESTIMENTI R
CREDITI V/STATO - RICERCA: R R R
ABA300 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministe-
ro della Salute ~
ABA310 Cfrcdx? v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero
della Salute .
ABA320 C.rgdxtl V(Stato per ricerca - altre Amministrazio-
ni centrali R
ABA330 .Credx‘tl ‘.'/S%at() per ricerea - finanziamenti per
investimenti .
AB4340 CREDITI V/IPREFETTURE 816.864.51

816.864.51

TOTALE CREDITI V/STATO

816.864,51

816.864,51

Tab. 18A ~ Movimentazioni del fondo svalutazione crediti — | parte




CREDITI V/REGIONE O P.A. PER SPESA
CORRENTE . - - -
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento
sanitario ordinario corrente: B - - -
ABA3T0 Crediti v/iRegione o P.A. per spesa corrente -
IRAP -
. Crediti v/Regione 0 P.A4. per spesa corrente -
ABA3S0 Addizionale IRPEF )
ABA30 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR .
B ; > - s
ABAIO0 ’C/ edilz‘\/lieglone o P.A. per mobilita attiva
intraregionale -
editi v/Regione o P.A. per iliter attiv
ABA4I0 Crediti .‘/RGOIOHL o P.A. per mobilita attiva
extraregionale -
ABA420 Crediti v/Regione o P.4. per acconto quota FSR
Crediti v/Regionc o P.A. per finanziamento
ABA430 R oo
sanitario aggiuntivo corrente LEA .
) Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento
ABA440 sanitario aggiuntivo corrente extra LEA -
ABA4SD Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente -
altro -
) CREDITI V/REGIONE O P.A. PER RI-
ABA460 CERCA R
CREDITI V/REGIONE O P.A. PER VER-
SAMENTI A PATRIMONIO NETTO: . - - -
ABA480 Crf:dxu v./chxfme o P.A. per finanziamenti
per investimenti -
o - N o _
ABALYY Cr edltx'v/RLgmne o P.A. per incremento fon
do dotazionc -
Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite:
ABA500 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite =
P Crediti v/Regione per copertura debiti al
ABAI0 31/12/2005 .
. Crediti v/Regione o P.A, per ricostituzione risor-
ABAS20 . - . N .
se da investimenti esercizi precedenti -
TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVIN-
CI4 AUTONOMA - - - -

Tab. 18B— Movimentazioni del fondo svalutazione crediti - | parte
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CODICE Fondo sva- Fondo svalu-
MOD. FONDO SVALUTAZIONE CREDITI lutazione | Accantonamenti | Utilizzi | tazione fina-
Sp iniziale le
ABAS530 CREDITI VICOMUNI R
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE - - -
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
ABAS60 | mobilita
in compensazione -
Crediti v/Aziende sanitaric pubbliche della Regione -
ABAS70 | mobilita
non in compensazione -
Crediti v/Aziende sanitaric pubbliche della Regione -
ABASS80 altre
prestazioni -
ABAS90 Acconto quota FSR da distribuire ~
ABAG00 CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
R FUORI REGIONE 258.100.42 258.10042
TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUB-
BLICHE 258.100,42 - 258.10042
CREDITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI: - - -
ABA620 Crediti v/enti regionali R
ABAG30 Crediti v/sperimentazioni gestionali N
ABA640 Crediti v/altre pariecipate R
l ABA650 } CREDITI V/IERARIO .
CREDITI V/ALTRI: 10.159.342.31 - | 10.159.342,31
ABA670 Crediti v/clienti privati 7.955.818.60 7.955.818.60
ABAGSO Crediti v/gestioni liquidatorie .
ABAG90 Crediti v/altri soggetti pubblici 1.744.809.43 1.744.809 43
ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca R
ABAT10 Altri crediti diversi 458.714.28 458.714.28

Tab. 179 — Movimentazioni del fondo svalutazione crediti — | parte
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VALORE NOMINALE DEI CREDITI

AL 31/12/2016

PER ANNO DI FORMAZIONE

BICE
ISI%D %I[; CREDITI
: Anno
2010 e 2011 2012 2013 2014 2015 2016
precedenti
CREDITI V/STATO - PAR-
TE CORRENTE - . - - - - -
Crediti v/Stato per spesa cor-
rente e acconti: . . - . . - -
Crediti v/Stato per spesa cor-
ABA210 rente - Integrazione a norma del
D.Lvo 56/2000
ABA220 Cred[h“ 1:/S(ato per spesa cor-
rente - FSN
editi vwSiato per
ABA230 Cf ulz/z‘ v/Sta o per mobilita
attiva extraregionale
ABA24D Crediti v/Stato per mobilita

attiva internazionale

ABA250

Crediti v/Stato per acconto
quota fabbisogno sanitario re-
gionale standard

ABA260

Crediti v/Stato per finanzia-
mento sanitario aggiuntivo cor-
rentz

Crediti v/Stato - altro:

ABA270

Crediti v/Stato per spesa cor-
rente - altro

ABA280

CREDITI V/STATO - INVE-
STIMENTI

CREDITI V/ISTATO - RI-
CERCA:

ABA300

Crediti v/Stato per ricerca
corrente - Ministero della Sa-
lute

ABA310

Crediti v/Stato per ricerca fina-
lizzata - Ministero della Salute

ABA320

Crediti v/Stato per ricerca -
altre Amministrazioni centrali

ABA330

Crediti v/Stato per ricerca -
finanziamenti per investimenti

ABA340

CREDITI V/PREFETTURE

366.823.33

92.172,00

TOTALE CREDITI V/STATO

366.823,35

'

92.172,00

Tab. 20A - Valore nominale dej crediti distinti per anno di formazione— | parte
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CREDITI V/REGIONE O
P.A. PER SPESA CORRENTE

26.017.83

4.263.562,19

3.695.336,46

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamento sanitario ordi-
nario corrente:

4.263.562,19

4.868.213,59

ABA370

Crediti v/Regione o P.A. per
spesa corrente - [IRAP

ABA3SO

Crediti v/Regione o P.4. per
spesa corrente - Addizionale
IRPEF

ABA3I0

Crediti v/Regione o P.A. per
quota SR

4.263.562,19

4.296.793,61

ABA400

Crediti v/Regione o P.A. per
mobilita attiva intraregionale

ABA410

Crediti v/Regione o P.A. per
mobilitd attiva extraregionale

571.417.98

ABA420

Crediti v/Regione o P.A. per
acconto quota FSR

ABA430

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamento sanitario ag-
giuntive corrente LEA

ABA440

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamento sanitario ag-
giuntivo corrente extra LEA

ABA450

Crediti v/Regione o P.A. per
spesa corrente - altro

26.017.83

827.122,87

ABA460

CREDITI V/REGIONE 0O
P.A. PER RICERCA

CREDITI V/REGIONE O
P.A. PER VERSAMENTI A
PATRIMONIO NETTO:

412.905,63

5.672.631,58

4.944.927.21

ABA480

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamenti per investimenti

412.905.63

5.672.631,58

ABA490

Crediti v/Regione o P.A. per
incremento fondo dotazione

Crediti v/Regione o P.A. per
ripiano perdite:

4.944.927,21

ABAS00

Crediti v/Regione o P.4. per
ripiano perdite

4.944,927.21

ABA510

Crediti v/Regione per coperiura
debiti al 31/12/2005

ABAS20

Crediti v/Regione o P.A. per
ricostituzione risorse da investi-
menti esercizi precedenti

TOTALE CREDITI
V/IREGIONE O PROVINCIA
AUTONOMA

1

412.905,63

i

5.698.649.41

9.208.489.40

3.695.336.46

Tab. 20B - Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione — | parte
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CODICE
MOD.
Sp

CREDITI

VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/12/2016
PER ANNO DI FORMAZIONE

Anno 2010
e preceden-
ti

2011

2012

2013

2014

2015

2016

ABAS530

CREDITI
V/COMUNI

187,50

CREDITI
VIAZIENDE SA-
NITARIE PUB-
BLICHE DELLA
REGIONE:

63.167,51

12.054,61

9.406,22

172.370,84

12.820.861.67

ABAS560

Crediti v/Aziende
sanitarie pubbli-
che della Regione
- mobilita

in compensazione

ABAS570

Crediti v/Aziende
sanitarie pubbli-
che della Regione
- mobilita

non in compensa-
zione

49.677,08

6.492,92

8.966,22

53.527.87

172.370,84

2.764.071,28

ABAS580

Crediti v/Aziende
sanitarie pubbli-
che della Regione
- altre

prestazioni

13.490,43

561,69

=0
e

440.00

481.216.54

ABA359)

Acconto quota
FSR da distribui-
re

ABA600

CREDIT}
V/AZIENDE SA-
NITARIE PUB-
BLICHE FUORI
REGIONE

161.318,63

19.882.16

3.160,35

3.065,72

28.894 85

44.072.75

TOTALE CREDI-
TI V/AZIENDE
SANITARIE
PUBBLICHE

224.486,14

31.936,77

12.566.37

56.

h

93,59

28.894,85

194.384,23

12.864.934 42

ABAG50

CREDITI
V/ERARIO

5.018,94

38.192,35

CREDITI
V/IALTRIE:

5.871.853,15

429.605.93

445.360,12

170.856,29

249.657,63

431.090,30

6.423.191,71

ABAGT0

Crediti v/clienti
privati

5.018.360,23

429.605,93

430.681,91

160.538,10

234.283,73

344.649.86

1.429.957.62

ABAGSO

Crediti v/gesiioni
liquidatoric

ABA690

Crediti v/altri
soggetti pubblici

394.778.64

14.684,21

10.318,19

86.440,44

4.993.234,09

ABAT00

Crediti v/altri
soggetti pubblici
per ricerca

ABATI10

Altri crediti di-
versi

458.714.28

Tab. 21 - Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione — |} parte
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31/12/2016
CODICE . INT.
MOD. SP CREDIT] PER SCADENZA
: Entro TraleS5 Oltre
12 mesi anni 5 anni
CREDITI V/ISTATO - PARTE CORRENTE ) )
Crediti v/Stato per spesa corrente ¢ acconti: B :
Crediti v/Stato - altro: ) R
ABA270 Crediti v/Stalo per spesa corrente - altro
ABA280 CREDITI V/STATO - INVESTIMENTI
CREDITI V/STATO - RICERCA: B )
ABA300 Crediti v/State per ricerca corrente - Ministero della Salute
ABA330 Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti
340 g g LFET
ABA340 CREDITI V/PREFETTURE 1.000.353.47
TOTALE CREDITI V/STATO 1.000.353.47 A
CREDITI V/REGIONE O P.A. PER SPESA CORRENTE 9.984.916.48 )
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitario ordinario
corrente: 9.131.775,78 -
ABA370 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - IRAP
ABA3SO Crediti viRegione o P.A. per spesa corrente - Addizionale IRPEF
1PA3S rediti v/Regione o F - g SR
ABA390 Crediti viRegione o P.A. per quota FSR 8.560.357.80
ABA400 Crediti v/Regione o P.4. per mobilit aitiva intraregionale
y “redili v/Reoi D 4 - litq attiva extrareoi / ~
ABA410 Crediti v/iRegione o P.A. per mobilita attiva extrar egionale 571.417.98
ABA420 Crediti v/Regione o P.4. per acconto quota FSR
T T R PR Try
ABAI30 Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitario aggiunti
vo corrente LEA
ABAL0 Crediti v/Regione oﬂl’.A. per finanziamento sanitario aggiunti-
v corrente extra LEA
A4351, ‘rediti v, i ' spesa cor - altr 5
ABA430 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - altro 853.140.70
ABA460 CREDITI V/REGIONE O P.A. PER RICERCA
CREDITI VVREGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A PA-
TRIMONIO NETTO: 11.030.464.42 -
. > A - finanzia i per investi . .
ABA480 Crediti v/Regione o P.A. per finanziamenti per investimenti 6.085.537.21
ABA490 Crediti v/Regione o P.A. per incremento fondo dotazione
Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite: 4.044.927 2] )
4 3 “rediti v, oione o P A age 3et et it
ABAS00 Crediti v/Regione o P.4. per ripiano perdite 4.944.92721
ABAS 10 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005
i v/Reoione o P er ricostituzione risorse da investimenti
ABAS20 Crcdxlu.\/Rnngm'o P.A. per ricostituzione risorse da investimenti
esercizi precedenti
TOTALE CREDITI V/IREGIONE O PROVINCIA AUTONOMA < .
21.015.380.90 -

Tab. 22 — Valore netto dei crediti per anno di scadenza — | parte
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VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL
31/12/2016
1?1%?){%% CREDITI PER SCADENZA
’ Entro . . Oltre
R Tra1eS5 anni .
12 mesi S anni
ABAS30 CREDITI V/COMUNI 408.00
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA 13.131.388.72 3
REGIONE T
ABAS60 ~Crcdm v/Azw.ndc sanitarie pubbliche deila Regione - mobilita 9.575.573.85
in compensazione
ABAST0 (.rc(.im v/Azxcndc.sanitarie pubbliche della Regione - mobilita 3.055.10621
non in compensazione
ABAS580 Cl’Cdltl‘V/f‘.\ZlCﬂdQ sanitaric pubbliche della Regione - altre 500.708.66
prestazioni
ABAS90 Acconto quota FSR da distribuire
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE FUORI -
A 2
ABAGUO REGIONE 282.407,85
TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 13.413.796,57 -
} CREDITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPEN- ) A
{ DENTI
T
LABAGSO l CREDITI V/ERARIO 43211,29|
CREDITI V/ALTRI: 14.021.621.13 ' -
ABAGT0 Crediti v/clienti privati 8.048.077.38
ABAGSO Crediti v/gestioni liquidatorie
ABAG90 Crediti v/altri soggetti pubblici 5.514.829,47
ABAT700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
ABAT10 Altri crediti diversi 458.714,28

Tab. 23 — Valore netto dei crediti per anno di scadenza — Il parte

DETTAGLIO CREDITI INTRARE-

GIONALI Moebilita in compensa-

Mobilita non in compensa- -
Altre prestazioni

PER SINGOLA AZIENDA ione “one
ASL UMBRIA | 8.639.876,40 2.620.071.56 170.624,30
USL UMBRIA 2 935.607.45 27912530 297.041,05
AO PERUGIA
AQ TERNI 135.909.35 33.043,11

TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITA-
RIE PUBBLICHE DELLA REGIONE

9.575.573,85

3.055.106,21 500.708,66

Tab. 24 — Dettaglio crediti intrareg
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CREDO1 - Svalutazione crediti iscritti nell’attivo circolante.

SRS N e ks e s L s s e

CREDO1~ Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di crediti iscritti nell’attivo

NO } circolante.

L'importo dei crediti & riportato al netto del fondo svalutazione crediti; infatti I'adeguamento del va-

lore nominale dei crediti al valore di presunto realizzo & stato ottenuto mediante apposito fondo

svalutazione crediti la cui consistenza, nel corso dell'esercizio, non ha subito movimentazioni in

quanto ritenuto capiente.

La consistenza del fondo al 31/12/2016, pariad € 11.234.307,24 & stato determinata, nel corso di

vari esercizi, utilizzando tutte le informazioni disponibili considerate in base all’esperienza.

L'esigibilita del credito & stata analizzata tenendo conto della tipologia del debitore,

dell'anzianita del credito e dell’eventuale esistenza di contenziosi o procedure legali.

Altre informazioni relative ai crediti.

Informazione

Caso presente

Se si, illustrare

in azienda?
CREDO2 ~ Gravami. Sui crediti dellazienda vi NO
sono gravami quali pignoramenti ecc?
CREDO3 - Cartolarizzazioni. l'azienda ha in at- NO
to operazioni di cartolarizzazione dei crediti?
CREDO4 - Altro. Esistono altre informazioni Sl Vedi il presente paragrafo.

che siritiene necessario fornire per soddisfare
la regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di leg-
ge non sono sufficienti a dare una rappresen-
tazione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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Siillustra di seguito in dettaglio la composizione dei crediti verso la Regione dellUmbria, per finan-

ziamento spesa corrente ed investimenti:

ANNO | CREDITI V/REGIONE PER SPESA CORRENTE AL 31/12/2016 IMPORTO
2014 Assegnazione per centro procreazione ass.ta D.D.6355/2014 7.367,00
2014 Finanziamento progetto Dr.ssa Mecucci D.G.R.U.7286/014 0,00
2014 Finanziamento progetto Dr.Gresele D.G.R.U.7286/014 4.000,00
2014 Assegnazione per sistema SAR Umbria D.G.R.U. 1766/2014 14.650,83
2015 Assegnazione a mandato 2015 obiettivi di piano 103.309,74
2015 Assegnazione a mandato 2015 esclusivita rapporto 160.252,45
2015 Ripiano sfondamento pay back DGRU 57/2016 4.000.000,00
2016 Ulteriore assegnazione 2016 DGRU. 239/2017 3.878.063,00
2016 Assegnazione a mandato 2016 obiettivi di piano 108.409,79
2016 Assegnazione a mandato 2016 esclusivita rapporto 160.252,12
2016 Rimborso personale comandato DGRU 1542/2016 150.070,70
2016 Extraregionale 2016 571.417,98
2016 Progetto Vitamin,Mirna... ALLZHEIMER'S DEL.AZ.H.PG 2058/016 119.736,00
2016 Progetto Biostatical Methods... PARKINSON D.D. 13395/2016 102.304,80
2016 D.D. 13414/2016 Progetto farmacovigilanza 9.428,90
2016 Assegnazione per Sistema Regionale ECM D.D. 13558/2016 375,00
2016 Autoassicurazioni rimborsi indennizzi 1l Fascia USL 2 365.000,00
2016 Autoassicurazioni rimborsi Loss Adjuster If e Il fascia 85.184,06
2016 Autoassicurazioni rimborsi costi personale dedicato 144.451,61
2016 Autoassicurazioni rimborsi consulenze professionisti esterni 642,50
TOTALE 9.984.916,48
ANNO | CREDITI PER INVESTIMENTI AL 31/12/2016 IMPORTO
2000 F.S.N. 2000 VINCOLATO RESIDUO CREDITO 0,00
2000 F.5.N. 2001 A DEST. VINCOLATA xCENTRO REG.TRAPIAN. 0,00
2001 F.S.N. 2001 A DESTINAZIONE INDISTINTA 0,00
2012 PROGRAMMA STRAORD.INV. rend.DEL.239 /2013 412.905,63
2014 ADEGUAMENTO ANTISISMICO D.G.R.U. 1765/2014 4.172.631,58
2014 CENTRO GENOMICA D.G.R.U. 1504/2011 1.500.000,00
TOTALE 6.085.537,21
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8. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - Voce
non movimentata

ATTIVITA' FL ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
NANZIARIE CHE

COpI-
CE
MOD.
sp

S -
NON COSTITUL- sS)O'SiZO Rivaluta- Yalore Rivaluta- Svaluta- A equisi- Cessioni ‘dltl:lc
SCONO IMMO- storico e Svalutazioni | . . S . acquis (valore netto
zioni iniziale zioni zioni zioni

BILIZZAZIONI netto)

Partecipazioni in
imprese controllate . B
ABAT3 | Partecipazioni in
0 imprese collegate -
Partecipazioni in
altre imprese -

Altri titoli che non
costituiscono immo- )
bilizzazioni

TOTALE ATTI-
VITA FINAN-
ZIARIE CHE NON
COSTITUISCONO
IMMOBILIZZA-
ZIONI - - - - - R - -

Tab. 26 — Movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

ABA74
0

[) i PP _ “atac : a- -
ELENCO PARTECIPAZIONI | ¢ | Forma | . - A)tfjep‘ 113;‘11”;:;’0 T‘I’(‘f R’;“;’ % di a;/t",!g"f
CHE NON COSTITUISCONO | 2% | giuridi- ‘{e Dbl o cluso | Atti- | eserci | POSSeS | n b‘f"
IMMOBILIZZAZIONI ca PUbbil- | incluso .\ Atti- 1 eserci 50 O & bi-

o riserve A% ¢] 710 IRHCIO

Partecipazioni in imprese control-
Iate:

Partecipazioni in imprese collega-
te

Partecipazioui in altre imprese:

Tab. 27 - Elenco e informativa deile partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni

TSERC FCEDEN-
LSLRUZI%RLCLDH\ - MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
DETTAGLIO ATTI-

Co- Ces-

VITA' FINANZIARIE | 0 v : ] va-
CHENON COSTL | o | pivalu- | Svalu- | lore | Giroconti | oo Svatee | Acaui S(’f’“‘ lore
TUISCONO IMMO- varu- valu- ore vaiu- yalu- Alqul- va- finale

e Riclassi-
BILIZZAZIONI

co tazioni tazioni ini- . tazioni | tazioni | sizioni lore
. ficazioni
ziale net-
to)

Partecipazioni in imprese
controliate: - - 1= - -
Partecipazioni in imprese
collegate:

Partecipazioni in altre
imprese: - - 1- -
Altri titoli (diversi dalle
partecipazioni) - - - -
Tab. 28 — Dettagli e movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobitizzazioni
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Altre informazioni relative alle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Informazione

Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

AF01 — Gravami. Sulle attivita finanziarie che
non costituiscono immobilizzazioni vi sono
gravami quali pegni, pignoramenti ecc?

NO

AF02 - Contenzioso con iscrizione in bilancio.
Sulle attivita finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni iscritte in bilancio sono in
corso contenziosi con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

NO

AFO03 — Contenzioso senza iscrizione in bilan-
cio. Esistono attivita finanziarie che non costi-
tuiscono immobilizzazioni non iscritte nello
stato patrimoniale perché non riconosciute
come proprieta dell’azienda in seguito a con-
tenziosi in corso con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

NO

AF04 - Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

NO
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9. Disponibilita liquide
Il saldo rappresenta le disponibilita liguide e I'esistenza di numerario e di valori alla data dj chiusura

di bilancio dell’esercizio.

CODICE MOD. | DISPONIBILITA' LI- Valore MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO Vaiore
Sp QUIDE iniziale Incrementi Decrementi finale
ABAT760 Cassa 239.997.20 14.334.030.43 14.372.258,78 201.768.85
ABA770 Istituto Tesoriere 107.344388.00 | 313.079.887,39 | 314.714.479.25 105.709.796,14
ABAT80 Tesoreria Unica R i}
| ABAT90 Conto corrente postale 79.621,99 958.217,40 906.175.57 131.663,82

Tab. 29 — Movimentazioni delle disponibilita liquide

DLO1 — Fondi vincolati.

{ DLO1 — NO f Le disponibilita liquide non comprendono fondi vincolati. j

Altre informazioni relative alle disponibilita liquide.

informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
DLO2 - Gravami. Sulle disponibilita liquide NO
dell’azienda vi sono gravami quali pignora-
menti ecc?
DLO3 ~ Altro. Esistono altre informazioni che Sl Vedi informazioni di dettaglio nelle
si ritiene necessario fornire per soddisfare la pagine seguenti

regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
| rie allo scopo” {art 2423 c¢)?

Per gli enti e gli organismi pubblici, tra i quali le Aziende Sanitarie, I'art. 35, c. 8 e 9, del D.L. n.1 del
24/01/2012 convertito, con modificazioni, nella L. n. 27 del 24/03/2012, ha previsto, , fino al
31/12/2014 (prorogato fino al 31/12/2017 dall’art. 1, comma 395 della Legge 190/2014) la sospen-
sione del regime di “Tesoreria unica mista” e I'applicazione, nello stesso periodo, del sistema di “Te-

soreria unica tradizionale”. In base a detto sistema tutte le disponibilita dell’ente devono essere ac-
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centrate presso le contabilita speciali aperte in Banca d’italia, con esclusione delle somme deri

— T —

véntiw
da operazioni di mutuo, prestito e altre forme di indebitamento non sorrette da alcun contributo in
conto capitale o in conto interessi da parte dello Stato, delle regioni o di altre pubbliche amministra-
zioni.

In osservanza di tali disposizioni, presso I'lstituto Tesoriere & stato istituito un apposito conto cor-
rente fruttifero dove sono state allocate le disponibilita dell’Azienda rinvenienti da operazioni di mu-
tuo non sorrette da alcun contributo da parte dello Stato, delle regioni o di altre pubbliche ammini-
strazioni, mentre tutte le altre giacenze sono state trasferite sulla contabilita speciale aperta in Ban-

ca d’ltalia.

Il raccordo di cassa effettuato con il Tesoriere alla data 31/12/2016 espone la seguente situazione:

Fondo cassa al 31/12/2015 107.344.388,00
Totale riscossioni 313.079.884,98
Importo accreditato dal Tesoriere per valuta antergata su documento con- 5 a1
tabile di accredito emesso il 2/1/2017 ’

Totale pagamenti ‘ ' 314.714.479,25
Fondocassa  al 31/12/2016 105.709.796,14

La disponibilita di cassa esistente al 31/12/2016 si riferisce quanto ad € 104.410.800,74 alla contabi-
lita speciale n. 306372 e quanto ad € 1.298.995,40 al ¢/c bancario di tesoreria ove sono allocate le
disponibilita rivenienti da mutui, prestiti ed ogni altra forma di indebitamento non sorrette da alcun
contributo in conto capitale o in conto interessi da parte dello Stato, delle Regioni e delle altre pub-
bliche amministrazioni. Le risultanze contabili dell’Azienda Ospedaliera di Perugia concordano con il
giornale di cassa del Tesoriere che al 31/12/2016 espone un saldo di € 165.709.796,14; non vi é in-
vece concordanza con la verifica di cassa al 31/12/2016 inviata dal Tesoriere in quanto la stessa non
tiene conto della disponibilita sul conto dj € 2,41 derivante dalla valuta antergata riconosciuta
sull'importo di € 2,41 del documento contabile di accredito emesso dal Tesoriere il 2/1/2017. Le ri-
sultanze contabili dell’Azienda Ospedaliera di Perugia concordano con 'estratto conto della Banca

d’italia.
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Tra le disponibilita liquide al 31/12/2016 rientrano anche quelle dei due conti correnti postali inte-
stati a questa Azienda, per complessivi euro 131.663,82; tale saldo corrisponde con quello risultante
dagli estratti conto inviati da Poste Italiane spa.

Anche nel corso dell’esercizio 2015 I’Azienda non ha fatto ricorso all'anticipazione di cassa.

L'art. 77 quater La legge n. 133 del 06/08/2008, rubricato “Modifiche della tesoreria unica ed elimi-
nazione della rilevazione dei flussi trimestrali di cassa”, al punto 11 stabilisce che: “gli enti pubblici
soggetti al Sistema Informativo delle operazioni degli Enti Pubblici (SIOPE), tra cui rientrano le Azien-
de Sanitarie, ed i rispettivi tesorieri non sono tenuti agli adempimenti relativi alla trasmissione dei
dati periodici di cassa, di cui all’art. 30 della legge n. 468 del 5/8/1978 e successive modificazioni, ed i
prospetti dei dati SIOPE e delle disponibilita liquide costituiscono un allegato obbligatorio al bilancio
d’esercizio. Con Decreto del Ministero dell’Economia e delle finanze sono stabilite le relative modali-
ta di attuazione”.

Il suddetto Decreto attuativo, emanato dal Ministero dellEconomia e delle Finanze in data
23/12/2009 (G.U. n. 33 del 10/02/2010), ha stabilito che dall'anno 2010 le Aziende Sanitarie non so-
no pil tenute agli adempimenti di cui alla legge 468/1978 e che i prospetti delle entrate e delle usci-
te dei dati SIOPE del mese di dicembre, contenenti i valori cumulati dell’anno di riferimento e la rela-
tiva situazione delle disponibilita liquide, devono essere allegati al bilancio d’esercizio, a decorrere
dall’esercizio 2010.

Per quanto detto, si allegano alla presente Nota integrativa i suddetti prospetti SIOPE.
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10. Ratei e risconti attivi

[ ratei ed i risconti sono stati determinati sulla base della effettiva competenza temporale dej co-
sti e dei ricavi a cavallo di pil esercizi, per i quali la manifestazione numeraria dell'evento ammini-
strativo (incasso, pagamento, rilevazione del credito o del debito) non trova corrispondenza con la

competenza economica.

CODICE di cui
MOD. RATEI ATTIVI Importo
CE

oltre 12 mesi

DETTAGLIO 4 LIVELLO DI CODICE DI RICAVO CE

CA0020 C.1.A) Interessi attivi su ¢/tesoreria unica

CAQ030 C.1.B) Interessi attivi su c/c postali ¢ bancari

CAQ0040 C.1.CY Altri interessi attivi

Altro

Tab. 30 - Ratei attivi — Dettaglio a livello di ricavo (codice CE) ~ Vove non movimentata

CODICE di cui
MOD. RISCONTI ATTIVI Importo .
. oltre 12 mesi
CE
DETTAGLIO 4 LIVELLO DI CODICE DI COSTO CE .
1.212.356 -
BAL1690 Premi di assicurazione - R.C. Professionale
1.071.997
BAL1740 Altri servizi non sanitari da privato
BA1940 Anticipo canoni locazioni
BA2000 Fitti passivi
BA2020 Canoni di neleggio per centri elettrocontabili ed assimilati - area sanitaria 138364
20.0
BA2030 S,aqon{ di noleggio per centri elettrocontabili ed assimilati - area non )
sanitaria 1.995
BA2050 Canoni di leasing operativo - area sanitaria
Altro

Tab. 31 — Risconti attivi — Dettaglio a livello di costo (codice CE)
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Altre informazioni relative a ratei e risconti attivi.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

RRO1 - Esistono altre informazioni che si ri-
tiene necessario fornire per soddisfare la re-
gola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge
non sono sufficienti a dare una rappresenta-
zione veritiera e corretts, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

NO
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ESERCIZI PRECEDENTI
DETTAGLIO RISERVE
DA PLUSVALENZE DA Valore Valore finale 2016
REINVESTIRE al 31/12/2013 Valore Valore
4 v al 31/12/2014 al 31/12/2015
precedenti
Valore iniziale - 6.220,00 8.220,00
Incrementi 6.220,00 2.000,00
Utilizzi
Valore finale ; 6.220,00 8.220,00 $.220,00

Tab. 34 - Dettaglio riserve da plusvalenze da reinvestire

ESERCIZI PRECEDENTI

DETTAGLIO CONTRIBUTI : B
DA REINVESTIRE Valore Valore Valore Valore finale 2016

al sx’e/ ij:ize?lltf’ €1 aI311212014 al 31/12/2015

Valore miziale - - .

Incrementi

Utilizzi

Valore finale

Tab. 35 - Dettaglio contributi da reinvestire — Voce non movimentata

- “Finanziamenti per beni di prima dotazione”:

Nel corso deil’esercizio 2016 ha subito un decremento di euro 5.054.156 pari all'importo delle

sterilizzazioni degli ammortamenti.

- “Finanziamenti da Stato per investimenti”:

Nel corso dell’esercizio 2016 la voce non & stata movimentata.

- “Finanziamenti da Regione per investimenti”:

Nel corso dell’esercizio 2016 ha subito un decremento di euro 500.417 pari all'importo delle ste-
rilizzazioni degli ammortamenti.
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- "Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti”:

Ne corso del 2016 ha subito un incremento pari ad euro 4.833.902 per 'assegnazione di finan-
ziamenti da parte del Servizio Geologico e Sismico per interventi di prevenzione del rischio si-
smico sull’edificio “Blocco degenze e servizi divisioni” dell'Ospedale Santa Maria della Miseri-
cordia (D.G.R. n. 425 del 19/04/2015).

- “Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio”:

Nel corso dell’esercizio 2016 ha subito un incremento pari a 7.100.000 e un decremento pari a

1.170.995 di euro pari allimporto delle sterilizzazioni degli ammortamenti.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia , nel Bilancio preventivo economico 2016, ha formulato il piano
investimenti per I'arco temporale 2016/2018 ove & esplicitata la necessita di interventi sugli im-
mobili, legati principalmente alla prevenzione sismica sul corpo del vecchio ospedale Silvestrini
per un onere complessivo di € 13.100.000,00 ed ove sono fissate le priorita in termini di poten-
ziamento tecnologico. Oltre tali investimenti programmati si prospetta la necessita di provvede-
re annualmente alla sostituzione di tutte le apparecchiature che vengono poste fuori uso o per-

ché non riparabili o perché obsolete.

A fronte delle prospettate necessita di investimento, I’Azienda Ospedaliera di Perugia, salvo il
principio dell’equilibrio di bilancio posto come obiettivo fondamentale dalla Regione dell'Umbria
e considerato che il pagamento di quanto dovuto ai propri fornitori avviene in termini nettamen-
te inferiori ai vincoli di legge, nel 2016 ha ritenuto di avvalersi di quanto previsto dall’art. 29 del
D. Lgs. 118/2011 circa la possibilita di acquisire immobilizzazioni con contributi in conto eserci-
zio destinando alla realizzazione di immobilizzazioni una quota parte dei contributi in conto
esercizio 2016 pari ad € 7.100.000,00 . Tale quota & comprensiva delle assegnazioni regionali di

cui alla DGRU n. 239/2017.

La contabilizzazione di questa componente negativa di reddito & avvenuta al conto 590 100 10
“Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per

quota F.S. regionale (quota indistinta e vincolata)”, conformemente agli indirizzi regionali.

- "Riserve da donazioni e lasciti vincolati ad investimenti”:

Il saldo iniziale, pari ad euro 2.819.474, risulta incrementato di euro 424.127 3 seguito

delliscrizione a riserva dei beni donati all’Azienda Ospedaliera nel corso dell'anno (euro
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335.453) e delle donazioni di somme utilizzate per le acquisizioni in conto capitale (euro 88.674).
Nel corso dell’esercizio 2016 la riserva risulta inoltre decrementata di euro 1.031.863 per ia steri-
lizzazione delle quote di ammortamento e di euro 7.296 per una minore assegnazione di un con-

tributo da parte della Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia.

- "Riserve diverse”:

Nel corso dell’esercizio 2016 la voce in esame risulta incrementata di euro 20.144 a seguito
dell'iscrizione a riserva del controvalore dei cespiti acquistati con la quota di proventi derivanti
dalle sperimentazioni cliniche destinate, come disciplinato dalla D.G.R.U. n. 983/2005 recepita
con Delibera aziendale n. 832/2005, alla struttura che effettua la sperimentazione stessa. La vo-
ce risulta inoltre incrementata di euro 2.000 quale iscrizione di una plusvalenza generata dalla
cessione di un cespite acquistato tramite contributi in conto capitale, cosi come disposto dall’art.
29, c) del D.Igs.118/2011. Il decremento di 1.820.500 euro corrisponde all'importo delle steriliz-

zazioni degli ammortamenti.

PNO1 - Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti

| PN O1-Si Nell’esercizio sono state rilevate donazioni e lasciti vincolati ad investimenti, come ]
esplicitato nel precedente paragrafo.

PNOZ - Fondo di dotazione

PNO2Z - NO It fondo di dotazione non ha subito variazioni rispetto all’esercizio precedente.

Altre informazioni relative al patrimonio netto

Informazione Caso presente | Se s, illustrare
in azienda?
PNO3 ~ Altro. Esistono altre informazioni che Si Vedi pagine precedenti
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari neces-
sarie allo scopo” {art 2423 cc)?
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Sono stati stanziati per coprire costi/perdite di esistenza certa o probabile, delle quali alla chiusu-
ra dell’esercizio non erano ancora determinabili Yammontare o la data di manifestazione. Nella valu-
tazione dei fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza. Non si & provvedu-

to alla costituzione di fondi generici ne si & tenuto conto si rischi di natura remota.

Come di consueto, la Direzione Economico Finanziaria ha chiesto a tutte le Direzioni/Uffici di veri-
ficare la congruita degli accantonamenti gia in essere e di inoltrare eventuali richieste di variazione
ove necessario. La Direzione Contabilitd e Bilancio ha preso atto di tutte le comunicazioni pervenute

effettuando le conseguenti registrazioni contabili.

I criteri adottati per la valorizzazione dei fondi iscritti in bilancio al 31/12/2016 sono i seguenti:

- Fondo_ per imposte. 1l valore iscritto in bilancio (pari a € 1.683.691), comprende

I'accantonamento per IRAP.

Fondo rischi per cause civili e oneri processuali (€7.824.631) e Fondo rischi per contenzioso con

personale dipendente (€4.520.838). Per la determinazione dell’accantonamento 2016 si & tenu-
to cénto del diverso grado di soccombenza delle vertenze inerenti il personale dipendente e de-
gli altri rischi derivanti da contenziosi, effettuando nuovi accantonamenti rispettivamente per
euro 692.202 ed euro 53.132. La quota utilizzata nel corso dell’esercizio, relativa a contenzioso
per personale dipendente, & pari ad euro 253.244. Nel 2016 i fondi in esame hanno subito, inol-
tre, un decremento per la registrazione di Insussistenze del ‘passivo rispettivamente ‘per euro
450.000 e per euro 731.295 relative a somme accantonate negli esercizi precedenti per le qualii

relativi giudizi hanno trovato conclusione.

- Fondo rischi per copertura diretta dei rischi (€ 2.502.408). Il fondo & stato costituito per la prima

volta nel 2013 in relazione al nuovo sistema di assicurazione diretta che ha preso il via, per il si-
stema sanitario umbro, negli ultimi due mesi del’anno 2013. Nel corso dell'esercizio 2016 & sta-
ta accantonata la somma di euro 1.000.000 ripartita come segue:

v 904,975 euro per gli oneri risarcitori relativi ai sinistri di prima fascia aperti nell’anno 2016;

v' 15.910 euro per le spese di loss adjuster relative ai sinistri di prima fascia aperti nel 2016;

v' 79.115 euro per spese legali, di mediazione e peritali concernenti i sinistri di | e Il fascia aper-

ti nell'anno 2016.
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Altri fondi rischi (pari a € 8.657.618). 1l valore iscritto in bilancio & stato ottenuto sottraendo al

fondo esistente al 01/01/2016 la quota utilizzata nell’esercizio ed effettuando ulteriori accanto-
namenti pari ad € 30.000 per franchigie assicurative. Per I'Equo indennizzo non & stato effettua-

to alcun accantonamento in linea con le vigenti normative in materia.

Quote inutilizzate contributi (€ 1.044.758), !l valore iscritto in bilancio comprende le quote di

contributi vincolati da Regione, da Altri soggetti pubblici e privati, assegnati nel corso

dell’esercizio 2016 e negli esercizi precedenti e non ancora utilizzate.

Fondo oneri rinnovi contrattuali personale dipendente. Nel corso dell’esercizio 2016 sono stati

effettuati nuovi accantonamenti per euro 597.052 determinati in base alle indicazioni del DPCM
18 aprile 2016, recante “Criteri di determinazione degli oneri per i rinnovi contrattuali, ai sensi
dell'art. 1, c. 469, della L. 208/2015, e dunque pari allo 0,4% del monte salari 2015. La stima
dell’accantonamento per rinnovi contrattuali comprende anche gli oneri riflessi a carico
dell’Azienda, forfettariamente stimati in misura del 37% (oneri sociale e Irap). Alla luce del
DPCM sopracitato e dei vigenti criteri di determinazione degli accantonamenti, la Direzione del
Personale ha effettuato una prima verifica sulla congruita degli accantonamenti operati negli
esercizi precedenti al Fondo in esame e ha quantificato in 1.000.000 di euro le somme non piu

necessarie da iscrivere a conto economico come Insussistenza del Passivo.

Fondo oneri differiti per attivitd libero professionale (pari a € 1.553.880). Il valore iscritto in bi-

lancio & stato ottenuto sottraendo al fondo esistente al 01/01/2016 la quota utilizzata

nell’esercizio ed effettuando ulteriori accantonamenti pari ad euro 635.375,

Fondo oneri personale in quiescenza (pari a € 1.000.000). il valore iscritto in bilancio & stato ot-

tenuto sottraendo al fondo esistente al 01/01/2016 la quota utilizzata nell’esercizio pari ad euro
43.746 e registrando una Insussistenza del Passivo pari ad euro 4.383.636 a seguito di una revi-
sione dei fabbisogni effettuata dalla Direzione del Personale delle somme precedentemente ac-
cantonate per I'eventuale riliquidazione dei trattamenti pensionistici del personale in quiescenza

a seguito di miglioramenti contrattuali.

Altri fondi oneri e spese (pari a € 13.785.581). ll valore iscritto in bilancio & stato ottenuto sot-
traendo al fondo esistente al 01/01/2016 Ia guota utilizzata nell’esercizio ed effettuando ulterio-

ri accantonamenti pari ad € 450.000 di cui €. 200.000,00 quale accantonamento per spese di ri-
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scaldamento e gestione degli edifici di via Dal Pozzo, di proprieta dell” Universita Studi di Perugia

con la quale sono in corso trattative al fine di definire Ia quota di spesa di competenza di ciascu-

na amministrazione; € 200.000 per interessi di mora ed € 50.000 per I'eventuale conguaglio per

il consumo di energia elettrica da parte della ditta Engie Servizi per 'anno 2016. Nel corso

dell’esercizio, inoltre, ifondiin esame hanno subito un decremento per la registrazione di insus-

sistenze del passivo per euro 681.722; in particolare euro 544.063 riguardano somme accanto-

nate negli esercizi dal 2009 al 2014 per le spese di gestione dei locali di proprieta dell’Universita

degli Studi di Perugia e dell’Azienda Ospedaliera di Perugia in uso reciproco per la cui suddivisio-

ne si € raggiunto 'accordo nel corso del 2016; mentre euro 137.659 sono relative a somme ac-

cantonate in esercizi precedenti ed eccedenti le effettive necessita.

Altre informazioni relative a fondi rischi e oneri.

f "
i Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

FRO1. Con riferimerito ai rischi per i quali &
stato costituito un fondo, esiste la possibilita
di subire perdite addizionali rispetto agli am-
montari stanziati?

NO

I fondi sono stati stanziati per co-
prire costi/perdite di esistenza cer-
ta o probabile, delle quali alla chiu-
sura dell’esercizio non erano anco-
ra determinabili 'ammontare o la
data di manifestazione. Nella valu-
tazione degli stessi sono stati ri-
spettati i criteri generali di pruden-
Za e competenza. Alla fine di ogni
esercizio, inoltre, ciascuna Direzio-
ne/Ufficio verifica la congruita de-
gli accantonamenti gia in essere e
inoltra eventuali richieste di varia-
zione ove necessario sulla base
della documentazione agli atti dei
servizi stessi.

FROZ. Esistono rischi probabili, a fronte dei
quali non ¢ stato costituito un apposito fondo
per I'impossibilita di formulare stime atten-
dibili?

NO

Le Direzioni/Uffici aziendali hanno
fornito stime attendibili, sulla base
delle informazioni in loro possesso
alla data di chiusura del bilancio,
per i rischi probabili.

FRO3. Esistono rischi (né generici, né remoti)
a fronte dei quali non & stato costituito un
apposito fondo perché solo possibili, anziché
probabili? Da tali rischi potrebbero scaturire
perdite significative?

NO

Le Direzioni/Uffici aziendali non
hanno comunicato lesistenza di
rischi possibili suscettibili di gene-
rare perdite significative.

FRO4 — Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la

Vedi pagine presedenti.
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regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?
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13. Trattamento di fine rapporto

CO-
. tona- [
DICE | TRATTAMENTO DI FINE RAP- | Consistenza Acf::n?i“"‘ Utilizzi Valore finale
MOD. PORTO iniziale , - dell'esercizio i ¢
Sp dell'esercizio
3
PCADOO Fondo per premi operosita medici SUMAI - -
PCADI0 Fondo per trattamento di fine rapporto di-
pendente - -
TOTALE TRATTAMENTO DI FINE
RAPPORTO - - - -

Tab. 41 ~ Consistenza e movimentazioni del Trattamento di Fine Rapporto — Voce non movimentata

Altre informazioni relative a trattamento di fine rapporto.

Informazione Caso presente | Se sj, illustrare
in azienda?
TRO1 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la re-
gola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge
non sono sufficienti a dare una rappresenta-
zione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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14.

Debiti

e e i st

MOVIMENTI DELL'ESERCI-

CODI- e
CE . Yalore ’
MOD. DEBITI iniziale Valore finale
Sp Incrementi Decrementi
PDADO0 | MUTUI PASSIVI 7.252.088.49 1.520.874,56 | 573121393
DEBITI VISTATO - - - -
DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTO- } : . ;
NOMA
PDA130 DEBITI V/COMUNI 128571 1.285.7]
DEBITI VIAZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE 328.049,67 500.183,04 735.744,10 92.488.61
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regio-
PDA210 | ne -altre 328.049.67 500.183,04 735.744,10 92.488.61
prestazioni
PDA220 Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Regio-
- ne 125.504,48 402.156,88 352.433,44 175.227.92
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regio-
PDA230 | ne per versamenti - -
c/patrimonio netto
TOTALE DEBITI VIAZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE 453.554,15 902.339.92 1.088.177.34 267.716,53
DEBITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE E/O EN- } } _
TI DIPENDENTI
PDA280 | DEBITI V/FORNITORI 26.476.702,92 | 15551625991 | 147.778.827,15 | 34.214.135.68
Debiti verso erogatori (privati accreditati e con-
PDA290 e A10n (priva . }
venzionati) di prestazicni sanilarie
PDA300 Debiti verso altri foritori 26.476.702.92 | 15551625991 | 147.778.827,15 | 34.214.135.68
PDA310 DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE -
PDA320 DEBITI TRIBUTARI:

5.983.450,11

51.826.878.26

51.915.806,01

Erario ¢/imposie

116.273,00

2.344.96

118.617.96

Lrario ¢/vitenute

3.712.947,58

25.105.224.22

25.158.663,48

Debiti per IRAP da versare

1.235.006,33

9.126.899.41

9.130.411,73

1.231.494,01

C/V A a debito

919.223,20

17.592.409,67

17.508.112,84

1.003.520,03

Altri debiti tributari
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i A L A

DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSI-

FDAISD | oTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE: 7.303.757,57 | 43.082.306,71 | 43.062.56391 | 7.323.500,37
i R \[ 2] 2
Debiti verso INPDAF 7.015.198,76 | 41.066.835.50 | 41.053.76195 | 7.028272.31
biti verso IV
Debiti verso INPS 49.398,95 355.563,40 | 361.770,56 43.191,79
ebiti verso INAIL
bebiti verso INAL 1238249 | 1.500373,64 | 1.497.913.68 14.842.45
it vers. 9 A
Debili verso ONAOSI 60.245,74 7646515 | 76.197,09 60.513,80
Altri debiti v/Istituti previdenziali 166.531.63 $3.069,02 72.920.63 176.680.02
2 ¥) A o i
PDA340 DEBITI V/ALTRI 28.964.737.43 23.376.130,25 | 26.645.54189 | 25.695.325.79
PDA350 Debiti v/altri finanziatori
PDA360 Debiti vidipendenti 20909.778.92 | 7.471.818.85 | 9.603336,99 18.778.261
PDA370 Debiti v/gestioni liquidatorie A
PDA3S0 Altri debiti diversi: 8.054.958.51 | 1590431140 | 17.042.20490 | 6.917.065.01
Debiti v/iAmministrazioni pubbliche 1,323,260 74 §.845.655.06 | 9.667242.12 501.682.68
Alwri debiti verso enti pubblici
Debiti \«'@/'_;o_per.mnale esterno convenzionato
| £ 01 CONnvens. 5.885.100,26 478.751,11 1.079.479.11 5.284.372,26
Debiti verso tirocinanti ¢ borsisti, obiettori di : .
cosciznza, altro personale esterno 240.461,20 102.890,86 3.071.29 338.280,77
Yebiti verso organi direitivi ed istituzi [
Debiti verso organi due_fﬁ! ed istituzionali 197295 32 100.141.30 73 466.87 223.969.75
Alvridebit 40883199 | 6376.873.07| 621694551 568.759.55

Tab.42 — Consistenza e movimentazioni dei debiti
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DEBITI PER ANNO DI FORMAZIONE
CODICE A 2012
MOD. DEBITI e nxfle(Zeden Anno Anno Anno 2015 Anno 2016
Sp pres 2013 2014 | 2MROS ‘
> M s
PDAOOO MUTUI PASSIVI 5731214
DEBIT! V/STATO i ) ) i i
DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONO-
MA - - - - -
PDAI30 DEBITI V/ICOMUNI 1285
DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE 13.280 23.835 6.585 - 48.788
A T anitaric i  Rogione
PDA220 Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Regione 28.204 147.024
Debiti v/Aziende sanitaric pubbliche della Regione
PDA230 per versamenti
¢/patrimenio nette
TOTALE DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUR-
BLICHE 41.484 23.835 6.585 - 195.812
DEBITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI - - - - -
PDA2 CBITI V/IFORNIT
PDA280 DEBITL VIFORNITORI 1.037.047 | 85389|  779.050|  3.013.428| 2929922
PDA300 Debiti verso altri fornitori 1037.047 | 85389|  779.050]  3.013.428] 29299222
PDA310 DEBITH V/ISTITUTO TESORIERE
PDA320 DEBITI TRIBUTARI: i i i i 5894520
Erario civitenute 3.639.508
i . 4P da versare
Debiti per [RAP da versa 1.231.494
CAVA a debito 1.003.320
PDA330 DEBITT VASTITUTI PREVIDENZIALI ASSI-
i STENZIALL E SICUREZZA SOCIALL: - - - - 7.323.500
Debiti verso INPDAP 2 028272
iti verso INPS
Debiti verso INPS 43.192
Debiti verso INALL 14.842
ebiti verso ONA
Debiti verso ONAOSI 60.514
Alwri debiti vlstinui previdenziali 176.680
PDA340 DEBITEV/ALTRI 135.727 | 24.681 17.994 80.803 | 25436121
PDA350 Debiti v/altri finanziatori
5 s .
PDA360 Debiti vidipendenti 18.778.261
PDA370 Debiti v/gestioni lquidatorie
3Ty A -1 debiti divorcs
PDA3S0 Altrd debiti diversi: 135.727 | 24.681 17.994 80.803 6.657.860
it . inistrazioni pubbli )
Debiti v/dmminisirazioni pubbliche 501.683
Debiti verso personale esterno convenzionato e
non convenz. 5.622.633
Debiti verso organi direttivi ed istituzionali 223.970
Aluri debiti 135.727|  24.681 17.994 $0.803 309.555

Tab. 43 ~ Dettaglio dei debiti per anno di formazione
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DEBITI PER SCADENZA

CODICE I -
MOD. SP DEBITI Entro Trales ?lat:]e
12 mesi anni o
ni
T P AQRIY
PDA00O MUTULPASSIVE 1.597.79924 | 413341460 | -
1
PDA130 DEBITI V/ICOMUNI 1.285.71 !
DEBITI V/IAZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE 92.488.61 B B
PDA210 ' D§bit4i v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - altre )
prestazioni 92.488,61
PDA220 Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Regione 175.227.92
TOTALE DEBITI V/IAZIENDE SANITARIE PUBRLICHE 267.716.53 } B
D IE i
PDA280 DEBITI V/FORNITORI 34214.135.68 } i
S A . e e
PDA300 Debiti verso altri fornitori 34214.135.68
PDA3I0 DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE E
PDA320 DEBITI TRIBUTARI: 5.894.522.36 ) )
Erario orriienile 365950832
Debiti per IRAP da versare 1 231.494.01
CAVA a debito 1.003.520.03-
PDA330 DEBITI VISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E SICUREZ-.
i ZA SOCIALE: 7.323.500,37 - -
iti ver. P
Debiti verso INPDAP 7.028.272.31
Yebit verse P
Debiti verso INPS 43.191.79
Debiti verso INAIL 14.842 45
ebiti vers IA0ST
Debiti verso ONAOS] 60.513.80
4] -7 \..\,’/" 7, ; e, >f, ;
Aleri debiti vistituti previdenziali 176.680.02
3Ty CRT !,
PDA340 DEBITI VVALTRI 25.695.325.79 )
PDA360 Debiti v/dipendenti 18.778.260.78
PDA380 Altri debiti diversi: 6.917.065.01 R

Debiti v/dnuninisirazioni pubbliche

501.682,68

Debiti verso personale esterno convenzionato

5.284.372.26

Debiii verso organi direttivi ed istituzionali

223.969.75

Altri debiti

907.040,32

Tab. 44 — Dettaglio dei debiti per scadenza
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Riferimenti deli-

DETTAGLIO . Saggetto . . Importo Debito Tasso di
Destinazione bera di autorizza- . Scadenza . .
MUTUI erogatore R . iniziale residuo interesse
zione regionale
COMPLETAMENTO
EDIFICIO GUFICI -
MUTUO DIREZIONALL LA- | DEXIA D.G.R.U. 1034 DEL

BORATORI CELLULE | CREDIOP 7.000.000,00 | 31/12/2021 | 3.909.268.86 4.81%

DEXIA CREDIOP | srammiaLi, AcQut. SPA 19/07/2010
STO ARREDI E AT~ ‘
TREZZATURE
COMPLETAMENTO
MUTUO UNI- | EDIFICIO UUFICI
CREDIT (EX o ONALL LA . | UNICREDIT | D.G.R.U. 1348 DEL . 3119 s < 2xo
CORPORATE g}t}lxz\f};\?l\llff%%&r SPA 27/07/2007 7.500.000,00 | 31/12/2018 | 1.821.945,07 5,26%
BANKING) STO ARREDI E AT-
TREZZATURE
TOTALE MUTU! 14.500.000,00 5.731.213,93

Tab. 45 — Dettaglio mutui

La L.R. 29/3/2007 n. 8 ha apportato modifiche sostanziali allart. 11 “Fonti di finanziamento” del-

la L.R. 15/12/1995 che nella nuova formulazione dei commi3 e 2 bis recita:

e comma 3 “Le Aziende sanitarie regionali — ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 commi da 16 a
21, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 e successive modificazioni ed integrazioni - posso-
no ricorrere, previa autorizzazione della Giunta Regionale, all’assunzione di mutui o di altre
forme di indebitamento, di durata non superiore a venti anni, fino a raggiungere, con
I"'ammontare complessivo delle rate di ammortamento, comprensive di capitale ed interes-
se, il 15 per cento delle entrate proprie correnti o dei ricavi netti e proventi di esercizio pre-
visti nel bilancio preventivo economico dell’anno in corso, con esclusione delle quote del
fondo sanitario nazionale di parte corrente e delle sopravvenienze, insussistenze e plusva-
lenze attive.” |

e comma 3 bis “Il Collegio Sindacale dell’azienda sanitaria verifica, preliminarmente
al’adozione degli atti conseguenti, la compatibilita economico finanziaria della proposta di

indebitamento di cui al comma 3.”

Tale disposizione & stata letteralmente recepita nella L.R. Umbria 09/04/2015 n. 11 “Testo Unico

in materia di Sanita e Servizi Sociali”.

L'Azienda Ospedaliera di Perugia al 31/12/2016 ha in essere due mutui i cui dettagli sono speci-

ficati nella Tabelia n. 45.

A tal proposito, prendendo a riferimento il limite di indebitamento derivante delllammontare

massimo di rate annuali (per capitale ed interessi) pari al 15% delle entrate proprie correnti o dei ri-
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cavi netti e proventi di esercizio previsti nel bilancio preventivo economico del 2010 (Delibera n.
1531 del 10/11/2009) con esclusione delle quote del fondo sanitario nazionale di parte corrente e
delle sopravvenienze, insussistenze e plusvalenze attive, di seguito si individua la residua capacita di

indebitamento di questa Azienda.
Mutui in essere al 31/12/2016:

- Mutuo di € 7.500.000,00 contratto con Unicredit Corporate Banking Spa nel 2008 al tasso fisso
del 5,25796% di durata decennale (scadenza 31/12/2018).

Ammontare annuo delle rate {capitale + interessi) £ 970.817,009.

- Mutuo di € 7.000.000,00 contratto con Dexia Crediop Spa nel 2011 al tasso fisso del 4,811 di
durata decennale (scadenza 31/12/2021)

Ammontare annuo delle rate (capitale + interessi) € 887.679,16.

Totale delle rate di ammortamento annue (capitale + interessi} attualmente pagate dall’Azienda: €

1.858.496,25.
Nel corso dell’esercizio 2016 non sono stati contratti mutui.

A seguito dei mutui gia in essere e dei vincoli normativi attualmente in vigore la residua capacita di

indebitamento dell’Azienda Ospedaliera di Perugia risulta dal calcolo esposto di seguito.

Ricavi per “entrate proprie” iscritte nel bilancio preventivo economico dell’anno 2016 {Delibera

n. 1922 del 26/11/2015): € 17.500.000,00

» Capacita massima di indebitamento (€ 17.500.000,00 x 15%) ...... . € 2.625.000,00 -
» Ammontare complessivo annuo delle rate di ammortamento

{capitale + interessi) dei mutui gid cONtratti v oo £ 1.858.496,25=

Attuale capacita residua di indebitamento ..o € 766.503,75 ~

Da quanto precede risulta che I'’Azienda Ospedaliera di Perugia ha gia utilizzato la possibilita di inde-
bitarsi per il 10,62% del totale (1.858.496,25/17.500.000,00%100 = 10,62%) e che residua una capaci-

ta di indebitamento pari al 4,38%.
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3 7 T . j ~ of € i
= 4 s %
e vj
DETTAGLIO DEBITI INTRAREGIONALI Mobiliti in com- | Y1obilitd non ] o
PER SINGOLA AZIENDA pensazione in compensa- Altre prestazioni
Zigne
ASL UMBRIA ] 87.204,61
USL UMBRIA 2
AO PERUGIA
AC TERNI 5.284.00
TOTALE DEBITT V/AZIENDE SANITARIE
L PUBBLICHE DFLLA REGIONE R - 92.488.61

Tab. 46 — Dettaglio debiti intraregionali per mobilita (in compensazione e non) e per altre prestazioni

DBO1 - Transazioni

LBBOl -NO f [ debiti verso fornitori non sono sottoposti a procedure di transazione regionali. T

Altre informazioni relative a debiti.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
DBO2 - Altro. Esistono altre informazioni che St Vedi paragrafo 14
si ritiene necessario fornire per soddisfare la '
regola generale secondo cui “Se le informa-

zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?
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15. Ratei e risconti passivi

CODI-

CE , X di cui
MOD. RATEI PASSIVI Importo oltre 12 mesi
‘CE

DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI COSTI CE - -
BA1660 | Energia elettrica attivitad non commerciale

BA1970 | Costi di manutenzione e riparazione beni

Canoni di noleggio per centri elettrocontabili ed assimilati - area sani-
taria

BA2020 | Canoni di noleggio per attrezzature sanitarie

BA2020

BA2050 | Canoni di leasing operativo

Altro B

Tab. 47 — Ratei passivi — Dettaglio a livello di costo (codice CE) — Voce non movimentata

CODICE . di cui
MOD. RISCONTI PASSIVI Importo 5 .
CE oltre 12 mesi
DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI RICAVI CF 1.692.707,59 -
AA0070 Non autosufficienza
AADGS0 . Ricavi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie erogate a priva- 1.161.332,82
AA1080 Fitti attivi ed altri proventi da attivitd immobiliari
AA1090 Altri proventi diversi 35.068,19
EA0040 Proventi da donazioni e liberalita 379.124,58
Altro 117.182,00
Tab. 48 — Risconti passivi — Dettaglio a livello di ricavo {codice CE)
Altre informazioni relative a ratei e risconti passivi.
Informazione Caso presente | Se s, illustrare
in azienda?
RPO1 — Altro. Esistono altre informazioni che NO

si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?
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16. Conti d’ordine

CO-
DICE CONTI D'ORDINE Valqre - Incrementi Decrementi Valore finale
MOD. ziale

Sp

- F.1) CANONI DI LEASING ANCORA DA PA-
Pra000 | JF 1. ] ]
PFAOTO | & o) DEPOSITI CAUZIONALI ; .
PFAO201 - 3y 5Nt IN COMODATO 139.851,50 | 21.133,00 160.984.50
PFA030

F4) ALTRI CONTI D'ORDINE: - - - -

Garanzie prestate (fideiussioni, avalli, altre
garanzie personali ¢ reali)

Garanzie ricevule (fideiussioni, avalli, altre
garanzie personali e realij

Beni in contenzioso

Altri impegni assunti

Tab. 49 — Dettagli e movimentazioni dei conti d’ordine

Altre informazioni relative a conti d’ordine.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

CO01. Sono state attivate operazioni di pro- NO

ject finance?

CO02. Esistono beni dell’Azienda presso terzi NO

{in deposito, in pegno o in comodato)?

COO03 — Altro. Esistono altre informazioni che NO
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

74



17. Contributi in conto esercizio

Quota

CODICE MOD. CE CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIC capitaria

AAD030 Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale

indistinto
66.163.678.75
AADO80 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse ag-
4 giuntive da bilancio regionale a titolo di copertura LEA
AA0090 Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo) - Risorse ag-

giuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA

Tab. 50 — Dettagli contributi in conto esercizio

I ricavi per Contributi in c/esercizio (voce A 1), in forza di quanto disposto dalla Regione con fe deli-
bere della Giunta Regionale Umbra 1250 del 29/10/2015, n. 1131 del 03/10/2016, n. 1132 del
03/10/2016 e n. 239 del 13/03/2017, ammontano ad € 66.923.153,82. Di tale cifra complessiva,
Fimporto di € 66.163.678,75 & costituito da “Contributi c/esercizio da Regione per quota F.5.N. indi-
stinta” {conto 590 10 10 - in tale conto @ affluito anche il rimborso degli oneri del personale coman-
dato). L'importo di € 521.618,07 consiste in “Contributi ¢/esercizio da Regione per quota F.S.N. vinco-
lata” (conti 590 20 10 e 590 20 20). Alla voce “Contributi da altri soggetti pubblici” sono ricompresi
€ 27.465,00 quali “Contributi c/esercizio da Amministrazioni statali extra fondo vincolati” {conto 590
80 11) ed £ 12.000,00 “Contributi c/esercizio da altri enti pubblici - extra fondo vincolati” (conto 590
90 31). Infine sono stati contabilizzati € 106.000,00 quali “Contributi da privati per ricerca” {conto

590 90 43) ed € 92.392,00 quali “contributi ¢/esercizio da enti privati” (conto 590 90 40).
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DETTAGLIO RETTIFICA CONTRIBUTI

C/ESERCIZIO C!‘:;’e” ;‘:‘g" Q“‘!’lf;‘(ietf;‘l‘e’;il‘ 1 ncidenza %
PER DESTINAZIONE AD INVESTIMENTI asseg
Contributi in ¢/esercizio da Regione o P.A. per quota F.S. re-
gionale 66.685.296.82 7.100.000.00 10,65%
Contributi in c/esercizio da Regione o P.A. extra fondo .
Contributi in c/esercizio da aziende sanitaric pubbliche (extra
fondo) -
Contributi in c/esercizio per ricerca 106.000.00 0.00%
Contributi in c/esercizio da privati 92.392.00
Totale 66.883.688,82 7.100.000,00 10,62%

Tab. 52 ~ Dettaglio rettifica contributi in conto esercizio per destinazione ad investimenti

Altre informazioni relative a contributi in conto esercizio.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

CTO1. Sono state rilevate significative varia-
zioni rispetto all’esercizio precedente?

NO
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5

DICE . . /alor < | Valore CE e -

Cx\(/): OIDCL PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE Va o CE|Va L £ Variazioni | Variazioni

- ] { n I an N - & < " » o
CE N REGIME DI INTRAMOENIA 31/12/2016 | 31/12/2015 importo %o
AADG8D Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera o
449.571,50 |  384.787.20 64.784,30 16,84%
AAD690 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica o
3.776.284,19 | 2.552.694,41 | 1.223.589,78 47.93%

AAQ700 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (exart. 55 ¢ 1 lett. -

AAQ710 . e R e <
¢), d) ed ex art. 57-58) 56.02625 | 9294750 | 36.92125 -39,72%

AA0T20 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulerize (ex art. 55 ¢.1 lett.
¢), d) ed ex art. 57-38) (Aziende sanitarie pubbliche delia Regione) 700.679,85 | 684.129,47 16.550,38 2,42%

AADT30 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro . ) N )

74.025,50 | 21089332 | 136.867.82 -64.90%

AAOT40 R!FEWI per prestazion saniarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pub-

bliche della Regione) - - .
TOTALE RICAVI INTRAMOENIA o o .
5.056.587 3.925.452 1.131.135 28,82%

BAI210 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia -

- Area ospedaliera 27337778 | 240.369,71 |  33.008,07 13,73%

BA1220 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia-

- Area specialistica 2.631.275,94 | 2.187.306,24 | 443.969,70 20,30%
N Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia -

BA1230 o .

Area sanita pubblica - - -
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia -

BA1240 - o ; ) . ) ,
Consulenze (ex art. 35 c.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57-38) 41042883 | 396.702.68 13.726,15 3.46%
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia-

BAI1250 Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57-38) (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione) - - -

BA1260 (.:o‘mparlecxpazmne al personale per att. libero professionale intramoenia -

Altro - - -
BA1270 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia-

Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - - -
TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSONALE (ESCLUSO
IRAP) 3.315.083 2.824.379 490.704 17.37%
Indennita di esclusivitd medica per attivita di libera professione
IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) . _ )

275.807,29 | 263.097,53 12.709,76 4,83%
Costi diretti aziendali ) ~

6.430,06 2.366,63 4.063,41
Costi generali aziendali ~ ~

407.748,57 1318.790,16 88.958,41 27.91%
Fondo di perequazione ~

50220436 | 434.111,90 68.092,46 15,69%
TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA

1.192.190 1.018.366 173.824 17.07%

Tab. 54 — Dettaglio ricavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia
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DETTAGLIO RIMBORSI DA

AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE ASL UM- ASL UM- - .
DELLA REGIONE BRIA 1 BRIA 2 AOPG AOTR TOTALE
PER ACQUISTI DI BENI
Prodotti farmaceutici ed emoderivati: . 217.928 - 65.100 283.028

Medicinali con AIC, ad eccezione di vaceini ed
emoderivati di produzione regionale .

Medicinali senza AIC (radiofarmaci prodotti
dall'A.O. di Perugia) 217.928 65.100 283.028

Emoderivati di produzione regionale

Sangue ed emocomponenti 351725 237583 406.380 995.688

Dispositivi medici:

Dispositivi medici

Dispositivi medici impiantabili attivi

Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD)

Prodotti dietetici

Wateriali per la profilassi (vaccini)

Prodotti chimici

Materiali ¢ prodotti per uso veterinario

Altri beni e prodotti sanitari

Prodotti alimentari

Materiali di guardaroba, ¢i pulizia ¢ di convi-
venza in genere .

Combustibili, carburanti e lubrificanti

Supporti informatici ¢ cancelleria

Materiale per la manutenzione

Altri beni e prodotti non sanitari

TOTALE 351.725 455511 - 471480 | 1.278.716

Tab. 55 — Dettaglio rimborsi da aziende sanitarie pubbliche della Regione per acquisti di beni

Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione Caso presente | Se s, illustrare
in azienda?

PRO1. Sono state rilevate significative varia- NO

zioni rispetto all’esercizio precedente?
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19. Acquisti di beni

zione regionale

1
Distribuzione
DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI SANITARI TOTALE
PER TIPOLOGIA DI DISTRIBUZIONE }
Diretta Per conto
Prodotti farmaceutici ed emoderivati: 40.563.086 40.563.086
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaceini ed emoderivati di produ- 38.730.526 38.730.526

Medicinali senza AIC 1.832.560 1.832.560
Emoderivati di produzione regionale -
Prodotti dictetici 87.835 87.833
TOTALE 40.650.921 40.650.921

Tab. 56 — Dettaglio acquisti di beni sanitari per tipologia di distribuzione
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DETTAGLIO

ACQUISTI
MOD. : - | ASL UMBRIA 1 | ASL UMBRIA 2 AO PG AOC TR TOTALE
CE SANITARIE
PUBBLICHE
DELLA RE-
GIONE

BA0030

Prodotti farma-
ceutici ed emo-
derivati:

BA0040

Medicinali con
AlC, ad eccezio-
ne di vaceini ed
emoderivati di
produzione re-
gionale

BA0OS0

Medicinali senza
AlIC

BAO060

Emoderivati di
produzione re-
gionale

BAGO70

Sangue ed emo-
componenti

BA0210

Dispositivi me-
dici:

BA0220

Dispositivi me-
dici

BA0230

Dispositivi me-
dici impiantabili
attivi

BA0240

Dispositivi me-
dico diagnostici
in vitro (1VD)

BAO250

Prodotti dieteti-
ci

BA0260

Materiali per la
profilassi (vac-
cini)

BA0270

Prodotti chimici

BAO280

Materiali ¢
prodetti per uso
veterinario

BA0290

Altri beni e
prodotti sanita-
ri

BA0320

Prodotti ali-
mentari

BA0330

Materiali di
guardaroba, di
pulizia ¢ di con-
vivenza in gene-
re

BA0340

Combustibili,
carburanti ¢
lubrificanti

BA0350

Supporti in-
formatici ¢ can-
celleria

BA0360

Materiale per la
manttenzione

BA0370

Altri beni e
prodotti non
sanitari

TOTALE

Tab. 57 — Dettaglio acquisti di beni da aziende sanitarie pubbliche — Non movimentata
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ABO1 — Acquisti di beni

ABO1 —SI Ciascuna tipologia di bene, compreso nelle voci relative agli acquisti di beni sanitari e
non sanitari, & monitorata attraverso il sistema gestionale del magazzino, che rileva
ogni tipologia di movimento, in entrata e in uscita.

I costi complessivi dell’esercizio 2016 sono risultati ammontare ad € 313.537.788,37 segnando un
aumento di € 3.839.174,09 (+ 1,24 %) rispetto al bilancio di esercizio del 2015 (€ 309.698.614,28). Le
voci di costo che in valori assoluti hanno manifestato incrementi pill significativi sono gli acquisti di

beni sanitari, il personale e il godimento di beni di terzi.

| beni sanitari con un ammontare complessivo di € 91.725.608,98 costituiscono, nel 2016, il 30,18%
dei costi della produzione e segnano un incremento rispetto al 2015 (ove il costo era di €

88.100.795,57) di € 3.624.813,41 paria +4,01 %.

| costi per i Medicinali, afferenti ai sottoconti di CO.GE. da 240.10.50 a 240 10 111 sono passati da €
38.620.153,66 del 2015 ad € 40.650.920,55 nel 2016 con un incremento di € 1.542.466,34 pari a +
4,00%; Su tale aumento ha principalmente influito il maggior consumo di farmaci riconducibili alla

categoria del File F.

La categoria dei costi del File F ha pesato nel 2016 per € 25.785.021,06. Rispetto all’esercizio 2015 (€
24.978.483,99) il costo & aumentato di € 806.537,07 (+ 3,23%).

Riguardo alle direttive regionali che, nei riguardi dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, hanno posto
come limite alla spesa farmaceutica ospedaliera 2016 V'importo di € 17.522.813,00 (DGRU n.
1132/2016) vale evidenziare che il costo registrato nell’esercizio di riferimento & rimasto ampiamen-
te al di sotto di tale limite: infatti 'onere dei medicinali ed emoderivati, al netto della partita della

distribuzione diretta, & risultato essere pari ad € 15.758.469,92.

| costi per i Dispositivi medici (sottoconti di CO.GE.da 240.140.10 a 240.140.30) sono passati da €.
47.175.936,99 del 2015 ad €. 48.285.315,52 del 2016 segnando un incremento di € 1.109.378,53
pari a + 2,36%. L’aumento & da ricollegare prevalentemente all’utilizzo della nuova tecnologia robo-
tica che, introdotta nel 2014 presso le sale operatorie, sta acquisendo sempre maggiori campi di
impiego e, a fronte di indubbi vantaggi per i pazienti, comporta un consumo di dispositivi tecnologi-
camente pili avanzati ma pil costosi rispetto a quelli utilizzati con la tecnica laparoscopica conven-

zionale.
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La voce “Acquisti di servizi non sanitari” mostra una diminuzione del costo tra il 2015 e il 2016 di
1,304 milioni di euro, in particolare si evidenzia che il costo delle assicurazioni & risultato pit basso
del 2015 (- € 942.644,71). Tale diminuzione & da ricollegare essenzialmente al minor onere delle
franchigie assicurative di lll fascia pagate nel 2016 e ai minori risarcimenti relativi ai sinistri di secon-

da fascia.

Per quanto riguarda I'energia, il 1° settembre 2013 & entrato in funzione il sistema di c.d. “trigenera-
zione” derivante dal contratto stipulato con la societa Cofely. Il sistema, alimentato a gas, consente
di produrre contestualmente calore per il riscaldamento e vapore che alimenta una serie di macchi-
nari in alternativa all’'uso dell’energia elettrica. Tale tecnologia ha stabilizzato/ridotto il consumo di
gas e dell'energia elettrica, fattori produttivi la cui sommatoria nel 2016 fa registrare una diminu-
zione dei costi.; va anche precisato che nel costo del gas € incorporata una componente legata alla
gestione del sistema a carico della ditta Cofely, cosa che ha consentito di liberare otto dipendenti
dell’Azienda Ospedaliera, precedentemente addetti alla gestione delle caldaie, e di utilizzarli per al-

tre attivita.

La spesa per la telefonia mostra una consistente riduzione rispetto al 2015 e denota un peso minore
se confrontata a precedenti esercizi . L’azienda ha infatti aderito nel 2013 alla convenzione CONSIP
riuscendo ad ottenere tariffe pili basse. In questi ultimi anni I’Azienda ha inoltre razionalizzato e ri-

dotto diverse utenze.,

Anche l'onere dei costi legati alla lavanderia sta decrescendo a seguito delle azioni intraprese per

I"applicazione della normativa della c.d. spending review.

I costi dei fattori produttivi “Pulizia” e “Altri servizi non sanitari appaltati da privato” (che compren-
dono la vigilanza, i collegamenti, la gestione magazzini, I'archiviazione della documentazione sanita-
ria e amministrativa, la rigenerazione dei toner.) presentano una sostanziale stabilita rispetto

all’esercizio precedente. .
La voce B 4 “Manutenzioni e riparazioni” manifesta una lieve riduzione pari al -3.3% tra il 2015 ed il

2016.

La voce B 5 “Godimento di beni di terzi” fa segnare un consistente incremento dei costi di costi pari
ad € 609.389,14: il dato & ascrivibile per la quasi totalita al maggior costo sostenuto per i canoni di

noleggio per attrezzature sanitarie (conto 380 30 10).
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Altre informazioni relative agli acquisti di beni

7nf0rmazione Caso presente | Se si, illustrare
. in azienda?
ABO2. Sono stati rilevati costi per acquisto di NO

beni da altre Aziende Sanitarie della Regione?
Se si, di quali tipologie di beni si tratta?

ABO3. Sono state rilevate significative varia- S VEDI PAGINE PRECEDENTI
zioni rispetto all'esercizio precedente?
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Valore CE

CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SER- Valore CE al Variazioni Variazioni
/ ™ 7 al 3 2 5 M4 - 0,
MOD. CE VIZI SANITARI al 31/12/2015 31/12/2014 importo Yo
BAO410 ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI - ME-
DICINA DI BASE - - 0,00%
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI -
FARMACEUTICA . . 0.00%
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
BA0490 ASSITENZA SPECIALISTICA AMBULA-
TORIALE - - 0,00%
BAGGA0 ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA RIABILITATIVA . . 0.00%
BAOT00 ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA INTEGRATIVA - . 0.00%
RAG750 ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
) ASSISTENZA PROTESICA . - 0,00%
BAOSO0 ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
¢ ASSISTENZA OSPEDALIERA . . 0.00%
ACQUISTI PRESTAZIONI DI PSICHIA-
BAGY00 TRICA RESIDENZIALE E SEMIRESI-
DENZIALE - - 0,00%
BA0960 ACQUISTI PRESTAZIONI DI DISTRIBU-
ZIGNE FARMACI FILE F . 0.00%
BA1030 ACQUISTI PRESTAZIONI TERMALI IN
A CONVENZIONE . . 0.00%
Tab. 59 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari ~ | parte - Voci non movimentate
- D ¥ ( /alore CE N P
CODICE | b pTTAGLIO ACQUISTI DISERVIZI | YaloreCE [ Valore CE [\ o viomi
MOD. SANITARI al al importo CY
CE i 31/12/2016 31/12/2015 ! °
ACQUISTI PRESTAZIONI DI TRASPORTO ) 2 197 I 2 Na0,
SANITARIO 1.461.104.36 1.417.287.01 43.817.35 3.09%
BAL130 - da private 1.461.104,36 1.417.287,01 43.817,35 3.09%
ACQUISTI PRESTAZIONI SOCIO- B ~ } :
SANITARIE A RILEVANZA SANITARIA
COMPARTECIPAZIONE AL PERSONALE - ce
P 282437863 | 4 X 1m0,
PER ATT. LIBERO-PROF. (INTRAMOENIA) 3315.082.55 ) 2824.378,63 | 490.703,92 17.57%
R A PORSI ASSEGNTE CONTRIBUTI SANI- 44039507 | 44746634 |- 7.07L17 -1.58%
BAI1290 Contributi ad associazioni di volontariato 440.395,17 447.466,34 | - 707117 -1.58%
CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTE-
RINALE, ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO 8.924.839.52 8§.952.521.76 | - 27.682,24 -0.31%
SANITARIE E SOCIOSANITARIE
BA1360 Consx'xlcnze Sﬂmlm‘lk? e sociosan. da Aziende sanitarie 6127093 40.335.02 20.735.91 51.16%
pubbliche della Regione
BAI370 ?ijstxlg‘nze san I.Hll'lti ¢ soctosanit. da terzi - Altr 45.419.30 297589 15.661.01 52 63%
soggetti pubblici
BA1380 Consulenze, Collaborazioni, Interinale ¢ altre presta- 8.696.784.93 8.873.789.71 | - 177.004.78 -1.99%

zioni di lavoro sanitarie ¢ socios. da privato
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Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma - - - ,
2 212 283.54 - .349, -25,16%
BA1390 2, CCNL 8 giugno 2000 212.197.78 83.547.39 71.349.61 5,16%
BA1400 Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 126.541.41 125.093,78 1.447.63 1,16%
BAI410 Col.laboruzto.m coordinate e continuative sanitarie ¢ : ) ) )
socios. da privato
BAI420 Indennita a personale universitario - area sanitaria 7.400.117.41 7.665.712.94 1 - 265.595.53 -3.46%
BA41430 Lavoro interinale - area sanitaria - - - -
BA 1440 A/lr'e cq//abamzwm e prestazioni di lavoro - area 957.928.33 799.435,60 | 158.492.73 19.83%
sanitaria
BA1450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in 121.364.36 8.438.74 112.925.62 1338.18%
comando
Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in
BAI460 comando du Aziende sanitarie pubbliche della Re- 121.364,36 -1 121.364.36 -
gione
Rimborso oneri stipendicli personale sanitario in : :
BAI1470 comando da Regioni, soggeiti pubblici ¢ da Universi- - 8.438,74 ;- 8438.74 -
ta
N Rimborsy oneri stipendiali personale sanitario in _
BA1480 cemando da aziende di alire Regioni (Extraregione) ) . )
ALTRI SERVIZI SANITARI E SOCIOSANI- <p oa 55 @2 ) o oo
TARI A RILEVANZA SANITARIA 4.056.23 125.838.87 | - 121.782.64 -96.78%
Aluri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sani-
BALS00 taria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della 4.056,23 123.664,07 | - 119.607.84 -96.72%
Regione
BAI520 Alt-,n servizi szyn\ntar\x c soctosanitari a rilevanza sani- ) 217480 |- 2.174.80 ~100.00%
taria da pubblico (Extraregione)
BA1550 | COSTI PER DIFFERENZIALE TARIFFE TUC - - - -
TOTALE 14.145477.83 1 13.767492.61 | 377.985.22 3%
Tab. 60 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari — 11 parte
g odice | Partits
DETTAGLIO | Sodice | Partita _
Struttu- IVA - . . .. | Budget | Importo | Impor-
ACQUISTI DI Tipologia Anno di | Importo . LN . Impor-
" ra da (0 Co- . / Tetto | liquidato/ | to Rile- |
SERVIZI SANI- o . di presta- | competen- | fattura- ops .| to paga-
) classifi- dice L annua- | certifica- | vatoin
TARI - DA PRI- . . zione za to . to
VATO cazione | Fisca- fe to Co.Ge.
NSIS le)

Tab. 61 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari da privato —Voce non alimentata
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Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

AS01. Sono state rilevate significative varia- NO

zioni rispetto all'esercizio precedente?

AS03 - Consulenze, Collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

AS03 -SI Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre
prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie.
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c§g§E DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI NON Va“’:f CE Va"’; N CE Variazioni | Variazioni
CE SANITARI 31/12/2016 | 31/12/2015 | 'Mporto o
SERVIZI NON SANITARI 33.716.668,42 | 34.998.433,16 | - 1.281.784.74 -3,66%
BAI380 Lavanderia 5.378.600,91 5.202.726,35 175.874.56 3.38%
BA1590 Pulizia 6.397.263,371  6.536.580.00 | - 139.316,63 -2,13%
BAI600 Mensa - - - -
BAI1610 Riscaldamento - - - -
BA1620 Servizi di assistenza informatica 1.290.769,20 134534622 1 - 54.577.02 -4.06%
BA1630 Servizi trasporti (non sanitari) 14.384.35 14.848.251 - 463,90 -3,12%
BA1640 Smaltimento rifiuti 1.761.431,39 1.682.851.21 78.580,18 4,67%
BAI1650 Utenze telefoniche 708.561,97 920.531,61 |- 211969.64 -23.03%
BAI1660 Utenze elettricita 3.369.895,78 3.761.531,82 | - 391.636.04 -10.41%
BAI670 Altre utenze 421341831 4.089.520,02 123.898.29 3.03%
BA1680 Premit di assicurazione 3.407.775,80 4.304.476,30 | - 896.700.50 -20,83%
BA1720 ;igt‘);il’:Z‘L‘I‘I‘E’i”r\e“;‘;;z;m pubblico (Aziende sanitarie 27599620 | 29196265 |- 1596645 |  -547%
BAI1730 Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 34.183,83 25.505,08 8.678,73 34.03%
BA1740 Altri servizi non sanitari da privato: ‘ 6.864.387 3! 6.822.573.65 41.813,66
Spese di rappresentanza - -
Spese di pubblicita 54.108,35 39.404,28 14.704,07 -
Spese postali 86.940,45 75.148,67 11.791,78 -
- Quote per spese condominiali - -
Spese legali ' 304.786,60 248.935,64 55.850,96 -
Abbonamenti, riviste e libri 32.032.83 33.333.88 1 - 1.301,03 -
Altre spese generali e ammindstrative 562.766.88 604.647,68 | - 41.880.80 -
Altri servizi non sanitari appaltati -da privato 5.823.752,18 3.821.103.50 2.648.68 -
CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTERINALE,
ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO NON SANITA- 825.724,66 858.57443 1 - 32.849,77 -3.83%
RIE
BA1760 (C],‘Col?:;{lzggnx;on sanitarie da Aziende sanitaric pubbliche 15.690.80 11.864.00 3.826.80 32.26%
BA177C Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici 286.785.60 33724625 |- 50.460.65 -14.96%
BAI780 ﬁ?g:{“lggiiﬁ'1::;”;’:2?2““?‘“"“'C caltepreswronidi | 46705357 50439289 |- 36.93932|  7.52%
WBAI 790 Consulenze non sanitarie da privato 15.860.00 15.860,00 - 0.00%
BA1800 grni)ill:{lz)orazioni coordinate e continuative non sanitarie da ) ) 3 )
BAL810 Indenmita a personale universitario - area non sanitaria 330.710,61 348788121 - 18.077.51 -3.18%
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria - - - -
BAIS30 z/:;lrt,: collaborazioni e prestazioni di iavoro - area non sani- 120.882.96 13974477 | - 18.861.81 -13.50%
BA1840 IC{L;:SS::(;&J) oneri stipendiali del persenale non sanitario in 55.794.69 5.071.29 50.723.40 )
BAI850 Rimborso m\gri stipcnglialf pcrsanglc non sani[ar.io in co- ) ) A 3
mando da Aziende sanitaric pubbliche della Regione
AT | e Reon sosts s s | 50| s somao]
BAIST0 Rimborso onieri stipf:ndiali per'son'alc:non sm}itario in co- ) } } )
mando da aziende di altre Regioni (Extraregione)
FORMAZIONE 71.268.12 60.789.89 10.478.23 17.24%
BAI1890 Formazione (esternalizzata € non) da pubblico 55.421.71 42.881.21 12.5340.50 29.24%
BAI1900 Formazione (esternalizzata e non) da privato 13.846.41 17.908.68 | - 2.062,27 -11.52%
TOTALE 34.613.661.20 1 3591781748 |- 1.304.156.28 -3.63%
Tab. 18 - Dettaglio acquisti di servizi non sanitari
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AS04 - Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie

ASO4 - Si

prestazioni di lavoro non sanitarie.

Nell'esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre

AS05 —Manutenzioni e riparazioni

Criteri adottati per distinquere tra manutenzioni ordinarie € incrementative:

Le manutenzioni ordinarie riguardano attivita di riparazione necessarie a mantenere 'efficienza del

cespite e rappresentano spese di natura corrente; le manutenzioni incrementative o straordinarie

comportano un miglioramento sostanziale e misurabile delle caratteristiche del cespite suscettibile

di migliorarne la capacita, la produttivita ovwero di prolungarne la vita utile. Gli interventi di manu-

tenzione sono classificati all’interno dell'una o dell’altra categoria a seguito di analitica valutazione

tecnica da parte della competente Direzione.

CODICE ‘ Valore CE | Valore CE Variazioni | Variazioni
MOD. | DETTAGLIO MANUTENZIONI £ RIPARAZIONI al al i‘m ;ol't() ) (:/

CE 31/12/2016 | 31/12/2015 ! ¢
BA1920 Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 94.609,38 56.958,36 37.651.02 66,10%
BA1930 Manutenzione ¢ riparazione agli impianti ¢ macchinari 906.031,25 871.714,52 34.316,73 3.94%
BA1940 Il\ifi;ll]ncutcnzzone ¢ riparazione alle attrezzature sanitaric ¢ scienti- 5.417.912,04 | 5.360.514.04 57.398.00 1.07%
BAI19350 Manutenzione ¢ riparazione ai mobili e arredi 114.339,31 89.462.74 24.876,57 27.81%
BA1960 Manutenzione e riparazione agli automezzi 73.588,06 39.939,32 33.648.74 84.25%
BA1970 Altre manutenzioni e riparazioni 152.331,71 123.576.58 28.955.13 23.43%
BA1980 1\/13;1&1{?112.10111 e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche del- ) ) : )

la Regione
TOTALE 6.759.011,75 | 6.542.165,56 216.846,19 3.31%
Tab. 63 — Dettaglio manutenzioni e riparazioni
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CODICE DETTAGLIO COSTI PER Valore CE TIPOLOGIA DI CON- % di inci
§ - . TRATTO o di incidenza
MOD. CONTRATTI MULTISERVIZIO (GLO- al multiservizio
CE BAL SERVICE) 31/12/2016 Multiservizio Altro )

BAI580 | Lavanderia 5.378.600.91 5.378.600.91 0,00%
BAI590 | Pulizia 6.397.26337 6.397.26337 0,00%
BA1600 Mensa B _ ~
BA1610 Riscaldamento _ _ .
BA1620 Servizi di assistenza informatica 1.290.769.20 1.290.76%.20 0.00%
BA1630 Servizi trasporti (non sanitari) 14.384.35 14.384 35 0.00%
BA1640 Smaltimento rifiuti 1.761.431.39 1.761.431.39 0.00%
BA1650 Utenze teicfoniche 708.561.97 708.561.97 0.00%
BA1660 Utenze clettricita 3.369.895.78 3.369.895.78 0.00%
BAI670 | Altre utenze 421341831 421341831 0,00%
BAI1680 Premi di assicurazione 3.407.775.80 3.407.775.80 0.00%
BAL720 Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende .

o sanitarie pubbliche della Regione) 275.996,20 275.996,20 0,00%
BAI730 Altri servizi non sanitari da aitri soggetti pubblici 34.183.83 34.183.83 0.00%
BAi740 Altri servizi non sanitari da privaio: 6.864.387 31 . 6.864.387 31 0:00%

Spese di rappresentanza R N
Spese di pubblicita 54.108,35 54.108,35 0.00%
Spese postali 86.940.45 86.940,45 0,00%
Quote per spese condominiali N .
Spese legali B 304.786,60 304.786.60 0,00%
Abbonamenti, riviste ¢ libri 32.032.85 32.032.85 0.00%
Altre spese generali ¢ amministrative 562;7()6 38 562.766.88 0.00%
Rimborsi spese viaggi e soggiorno (anche del per-
sonale dipendente) - -
Vigilanza . .
Servizi di Tesorcria R _
Altri servizi non sanitari appaltati -da privato 5.823.752.18 5.923.752.18 0.00%
BA1890 Formazione (esternalizzata ¢ non) da pubblico 5549171 5542171 0.00%
BAI1900 Formazione (esternalizzata ¢ non) da privato 15.846.41 15.846.41 0.00%
BAI910 Manutenzione ¢ riparazione (ordinaria esternaliz-
zata): 6.759.011.75 - 6.759.011,75 0,00%
Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro
2 ) )
BAIO20 1 ortinenze 94.609,38 94.609,38 0,00%
. Manutenzione e riparazione agli impianti e mac-
BAI90 | chinari ) 906.031,23 906.031.25 0.00%
BAI940 Manutenzione e riparazione alle attrezzature sani-

- tarie e scientifiche 3.417.912.04 5.417.912,04 0,00%
BA1950 Manutenzione e riparazione ai mobili ¢ arredi 114.339.31 11433931 0.00%
BA1960 Manutenzione e riparazione agli automezzi 73.588.06 73.588.06 0.00%
BAI970 Altre manutenzioni e riparazioni 152.531.71 152.531.71 0.00%

Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie
[¢
BAL9S0 pubbliche della Regione - - -
TOTALE 40.546.948.29 - | 4054694829 0,00%

Tab. 64 — Dettaglio costi per contratti multiservizio
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A s, A ik bt R oy e S -
Valore Sca- Costo Canoni
Decor- contrat-| denza | imputato
DETTAGLIO LEASING Delibera renza . - a
contratto to con | contrat- | all eserci-
IVA to zio scadere
Leasing finanziari attivati con fondi 1.366.03 668.382,
. . 268.259
aziendali: 4 08
locazione finanziaria per un periodo di 5
anni di un tomografo a risonanza magne- ?gggg}g 1.327.97 | 19/05/201
tica per il dipartimento di dagnostica per 1565/201 3’ 19/05/2014 "' 0 9 265.497 1 633.081
immagini e di laboratorio - Unicredi lea- 865/201 4
sing CIG 147918346¢
locazione operativa per un periodo di 4
anni di n. 2 sistemi di eliminicaode per la 1040/20186, 15/09/202
S.C. di oncologia Medica - cig 2107/2016 | 16/09/2016}  38.064 0 27681 35.301
Z1418F46B5

Tab. 65 ~ Dettaglio canoni di leasing

La voce “Acquisti di servizi non sanitari” mostra una diminuzione del costo tra il 2015 e il 2016 di
1,304 milioni di euro, in particolare si evidenzia che il costo delle assicurazioni e risultato piti basso
del 2015 (- € 942.644,71). Tale diminuzione & da ricollegare essenzialmente al minor onere delle
franchigie assicurative di lll fascia pagate nel 2016 e ai minori risarcimenti relativi ai sinistri di secon-

da fascia.

Per quanto riguarda I'energia, il 1° settembre 2013 & entrato in fuhzione il sistema di c.d. “trigenera-
zione” derivante dal contratto stipulato con la societa Cofely. Il sistema, alimentafo a gas, consente
di produrre contestualmente calore per il riscaldamento e vapore che alimenta una serie di macchi-
nari in alternativa all'uso dell’energia elettrica. Tale tecnologia ha stabilizzato/ridotto il consumo di
gas e dell’energia elettrica, fattori produttivi la cui sommatoria nel 2016 fa registrare una diminu-
zione dei costi.; va anche precisato che nel costo del gas e incorporata una componente legata alla
gestione del sistema a carico della ditta Cofely, cosa che ha consentito di liberare otto dipendenti
dell’Azienda Ospedaliera, precedentemente addetti alla gestione delle caldaie, e di utilizzarli per al-

tre attivita.

La spesa per la telefonia mostra una consistente riduzione rispetto al 2015 e denota un peso minore
se confrontata a precedenti esercizi . ’azienda ha infatti aderito nel 2013 alla convenzione CONSIP
riuscendo ad ottenere tariffe pit basse. In questi ultimi anni I’Azienda ha inoltre razionalizzato e ri-

dotto diverse utenze.

Anche I'onere dei costi legati alla lavanderia sta decrescendo a seguito delle azioni intraprese per

I'applicazione della normativa della c.d. spending review.
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I costi dei fattori produttivi “Pulizia” e “Altri servizi non sanitari appaltati da privato” (che compren-
dono la vigilanza, i collegamenti, Ia gestione magazzini, I'archiviazione della documentazione sanita-

ria e amministrativa, la rigenerazione dei toner.) presentano una sostanziale stability rispetto
all’'esercizio precedente. .

La voce “Manutenzioni e riparazioni” manifesta una lieve riduzione pari al -3.3% tra il 2015 ed il
2016.

La voce “Godimento di beni di terzi” fa segnare un consistente incremento dei costi di costi pari ad €

609.389,14: il dato & ascrivibile per Ia quasi totalita al maggior costo sostenuto per i canoni di noleg-

gio per attrezzature sanitarie (conto 380 30 10).
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21.

Costi del personale

CODICE MOD. . A T Valore CE Valore CE Variazioni | Variazioni
CE COSTI DEL PERSONALE al 31/12/2016 | al31/12/2015 | importo %
. - . :
BA2090 PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO | 15 557 607 04 | 11 334.636.95 | 1.043.060.89 0.94%
BA2100 Costo del personale dirigente ruolo sanita-
—— rip 50.064.091,39 49.318.199,67 745.891,92 1,51%
BA2110 Costo del personale dirigente medico 45.594.016,97 45.031.768.82 562.248.15 1.25%
BA2120 Costo del personale dirigente medico - tem-
e po indeterminato 37.966.647,24 37.315.904,71 650.742,53 1,74%
‘oci di costo a carattere stipendia ¢ 20. - -
Voci di costo a carattere stipendiale 20.990.879,76 0.668.362,47 322.517.29 1.56%
Retribuzione di posizione 6.868.103,94 6.840.517,93 27.586.01 )
Indennita di risultato 103.855,38 100.643,43 3212.13 3.19%
g > NeeACYAr] 2z ¥ ETe
Altro trattamento accessorio 1.741.354.89 1.604.071,39 137.283.50 8.56%
ori iali su retribng 24 453 4 3 .
Oneri sociali su retribuzione 8.243.445 44 8.086.721,94 156.723,50 1.94%
Altri oneri per il personale 19.007,63 15.587,53 3.420,10 21.94%
BA2130 Costo del personale dirigente medico - tem-
e po determinato 7.627.369,73 7.715.864,11 88.494 38 -1.15%
B Voci di costo a carattere stipendiale 4.340.781.24 4.348.884,88 $.103.64 0.19%
Retribuzione di posizione 1.070.601,30 1.108.768,39 38.167.00 )
ennita di risulta 20.317.3 23.824 -
Indennita di risultato 20.317.32 3.824,69 3.507.17 14.72%
o o 1 { S 4 2]
Altro trattamento accessorio 389.352.61 410.627,11 21.274.50 -5.18%
Oneri sociali su retribuzione 1.806317,06 1.823.759,04 17.441.98 -0,96%
Altri oneri per il personale B
BA2140 Costo del personale dirigente medico - altro ) _ )
BA2150 Costo del personale dirigente non medico 4.470.074.62 4286430.85 183.643.77 428%
BA2160 Costo del personaie dirigente non medico -
- tempo indeterminato 3.791.904.80 3.716.980,59 74.924.21 2,02%
M. . . ’ oty 'i o> i 2 2 3 2 S 3
Voci di costo a carattere stipendiale 2.208.160,30 197.356,06 10.804.24 0.49%
Retribuzione di posizione 501.081,41 478.408,71 22.672.70 A
ecnnita di risuits 2 83,98 4
Indennita di risuitato O2.0f>3,9‘3 180.924 66 21.161.32 11.70%
A e ACORTEATT 7 g{s
Altro trattamento accessorio 72.617,14 68.339.11 427803 6.26%
T o< 59 03
Oneri sociali su retribuzione 807.959.97 791.952.05 16.007.92 2.02%
Altri oneri per il personale B - N )
BA2170 Costo del personale dirigente non medico -
< tempo determinato 678.169,82 569.450,26 108.719.56 19,09%
A carattere ctinendiale 344 99579
Voci di costo a carattere stipendiale 444.035,42 344.995,79 99.059.63 28.71%
Retribuzione di posizione 40.966,83 41.951,72 984.87 )
Indennita di risultato 19.997.93 33.172.66 13.174.73 -39.72%
Altro trattamento accessorio 15.895,36 16.138,51 243.15 151%
)‘~"2‘« frihirsy > "2"/2 2 ('t‘ )
Oneri sociali su retribuzione 157.234.26 133.191,38 24.062.68 18.07%

Altri oneri per il personale
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Costo del personale dirigente non medico -

BA2180
altro - - -
BA2190 Costo del personale comparto ruolo sani-
e tario 62.313.606,25 62.016.437.28 297.168,97 0.48%
BA2200 Costo del personale comparto ruolo sanita-
s rio - tempo indeterminalo 51.538.498,15 51.371.476,28 167.021.87 0,33%
ci di cos arattere stipendia .685.566,6 27.583. 53 )
Voci di costo a carattere stipendiale 27.685.566,64 7.583.672,55 101.894.09 0.37%
Straordinario ¢ indennita personale 4.048. 486,68 4.038.435, 88 10.05080 0.25%
ctribuzi ivita persona 7 5 42 g _
Retribuzione per produttivita personale 1.047.978,51 1.074.200,26 26.221.75 2.44%
o tre accessori 25 3 303.275, -
Altro trattamento accessorio 7.253.198,79 7.303.275,19 50.076,40 -0.69%
Oneri sociali su retribuzione 11.485.544 46 11.354.731,01 130.813.45 1.15%
.3 oy % 1 S EN 2
Altri oneri per il personale 17.723,07 17.161,39 561.68 3.27%
BA2210 Costo del personale comparto rucle sanita-
o rio - tempo determinato 10.775.108,10 10.644.961,00 130.147,10 1,22%
Yoci di ¢ a carattere stipendia 297.6 ) .285.308,353
Voci di costo a carattere tipendiale 6.297.612.36 6.285.308,353 12.303.83 0.20%
‘aordinario ¢ indennita personale A72. 201.432,5 .
Straordinario e indennita personale 1.172.113,79 1.201.432,58 29.318.79 2.44%
etrl i o vitd ale 2383 2 L . .
Retribuzione per produttivita personale 38.314,77 00.676,74 37.638.03 18.76%
A 5 Aececenr: 407 7 Q AAR7
Altro trattamento accessorio 493.917,17 438.463,10 55.454.07 12,65%
eri sociali su retribuzione .372.5334,4 2.518.246.2 -
Oneri sociali su retribuzione 2.372.534,40 518.246,22 54.288.18 2.16%
Altri oneri per il personale 615,61 833,83 218,22 26.17%
BA2220 Costo del personale comparto ruolo sanita-

rio - altro

Tab. 66 — Costi del personale — ruolo sanitario
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CODICE Valore CE | Valore CE Variazioni | Variazioni
MOD. COSTI DEL PERSONALE al al im ‘m‘to 0/‘
CE 31/12/2616 | 31/12/2015 p ?
BA2230 PERSONALE DEL RUOLO PROFESSIONALE
291.227.54 293.158,05 | - 1.930.51 -0,66%
BA2240 Costo del personale dirisente ruolo professionale
291.227,54 293.158,05 | - 1.930,51 -0,66%
BA2250 Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo
indeterminato 29122754 | 293.158,05 | - 1.930,51 ~0.66%
Voci di costo a carattere stipendiale 130.883,09 130.883,09
- 0,00%
Retribuzione di posizione 85.520,12 88.790,10
- 3.269.98 -
Indennita di risultato 7.822.43 5.761,84
2.060,59 35.76%
Altro trattamento accessorio 5.328.92 5.653,07 .
- 32415 -5,73%
Oneri sociali su retribuzione 61.672,98 62.069,935
- 39697 -0,64%
Altri oneri per il personale
BA2260 Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo
o determinato : R ; R
BA2270) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro
BA2280 Costo del personale comparto ruolo professionale
BA2290 Costo (fe{ personale comparto ruolo professionale - tempo
indeterminaio R . : ~
N Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo
BA2300 A
determinato R . . .
BA2310 Costo del personale compario ruolo professionale - aitro
Tab. 67 - Costi del personale — ruolo professionale
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Valore CE Valore CE U B
E . Variazioni | Variazioni
opier COSTI DEL PERSONALE al al prnont | Variuzioni
' 31/12/2016 | 31/12/2015 P °
BA2320 PERSONALE DEL RUOLO TECNICO
16.504.989,89 | 16.382.034,02 | 122.95587 0,75%
BA2330 Costo del personale diricente ruelo tecnico
BA2340 Cosz? del personale dirigente ruolo tecnico - tempo inde-
lerminato - - - -
BA2350 Cgsto del personale dirigente ruolo tecnico - tempo deter-
minato - - - -
BA2360 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro
BA2370 Costo del personale comparto ruslo tecnico
16.504.989.80 | 16.382.034,02 | 122.95587 0,75%
BA2380 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo inde-
g Jo .
terminalo 13.852.430,58 | 13.373.628.49 | 278.802,09 2,05%
Voci di costo a carattere stipendiale .
8.417.651,94 8.272.111.84 | 145.540,10 1,76%
Straordinario ¢ indennita personale 841.779,33 810.209,36
31.569,97 3.90%
Retribuzione per produttivita personale 326.255.78 317.336,81
8.918,97 2.81%
Altro trattamento accessorio
1.149.659,11 1.149.133.98 525,13 0.05%
Oneri soctali su retribuzione
3.105.412.40 3.014.122.38 91.290,02 3,03%
Altri oneri per il personale
11.672,02 10.714,12 957,90 8.94%
BAI390 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo deter-
minalo 2.652.559.31 2.808.405,53 | - 155.846.22 -3,55%
Voci di costo a caratiere stipendiale 1.732.096 .43 1.839.778,95
- 107.682.32 -5,85%
Straordinario e indennita personale 177.819,80 203.606,05
- 25.786,25 -12,66%
Retribuzione per produttivita personale 46.557,00 53.297.59
- 8.740,59 -15.81%
Altro trattamento accessorio 57.202.92 41.084,47 )
16.118.45 39.23%
Oneri sociali su retribuzione 638.883.16 668.638,47
- 2975531 -4 45%
Altri oneri per il personale
BA2400 Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro

Tab. 68 - Costi del personale ~ ruolo tecnico
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CODICE Valore CE | Valore CE Variazioni | Variazioni
MOD. COSTI DEL PERSONALE al al i‘m ‘m‘to ) 0/’
CE 31/12/2016 | 31/12/2015 p 0
BA2410 PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO o ) . ~ R )
5.647.973.47 | 6.002.371,97 | - 354.398.50 -5.90%
BA2420 Costo del personale dirigente ruolo amministrativ
heisonae tecnic fo'e amministrative 42351434 | 40531421 | 18.200.13 4,49%
BA2430 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo inde-
j terminato 334.589,69 340.659,85 | - 6.070,16 -1,78%
Voci di costo a carattere stipendiale o .
130.495 45 13157236 { -  1.076,91 -0,82%
Retribuzione di posizione
P 119.968,59 12378130 { - 3.812,71 -
Indennita di risultato . . 3
8.686,03 10.373,54 | - 1.687,5] -16,27%
Altro trattamento accessorio o
1.565,65 1.60733 | - 41,68 -2,59%
Oneri sociali su retribuzione
: 71.842,04 71.293,39 348,65 0,77%
Altri oneri per il personale
perttpe 2.031.93 2.031,93 - 0.00%
BA2440 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo de-
- terminato 88.924.65 64.654,36 24.270.29 37.54%
Voci di costo a carattere stipendiale
pe 42.028,95 30.019,30 12.009.65 40,01%
Retribuzione di posizione
Cribneione @ posizmone 2721622 | 2013353 | 7.082.69 35.18%
Indennita di risultato
324,28 69736 | - 373.08 -53,50%
Altro trattamento accessorio
creae 183.48 143,14 40,34 28,18%
Oneri sociali su retribuzione A
> “ 19.171,72 13.661,03 5.510.69 40,34%
Altri oneri per il personale
BA2450 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro
246 sto_del persons art ¢ inistrativ
BA2460 Costo del personale comparto ruolo amministrative 522445913 | 5.597.057.76 | - 372.598.63 6.66%
BA2470 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo in-
determinato 5.224.459,13 | 5.597.057.76 | - 372.598.63 -6,66%
Voci di costo a carattere stipendiale
F 3.090.254,52 | 3.319.316,51 | -229.261,99 -6.91%
Straordinario ¢ indennita personale
P 27.236.81 13.752,54 13.484.27 98,05%
Retribuzione per produttivita personale )
perprodutivitap 124.687.14 | 13628180 | - 11.504.66 -8,51%
Altro trattamento accessorio o - R ”
832.43598 928.435.28 | - 75.999.30 -8.19%
Oneri sociali su retribuzione
© S retnibuzone 1.120.841.23 | 1.194.685.55 | - 73.844.32 -6,18%
Altri oneri per il personale
onertpertpersonate 9.003.45 438608 | 461737 105.27%
BA2480 (,os/? del personale comparto ruolo amministrativo - tempo de-
terminato . N .
BA2490 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro
Tab. 69 — Costi del personale — ruolo amministrativo
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CPO1 —Costi del personale

CP01 -NO | I costi del personale non hanno registrato significativi incrementi rispetto all’esercizio
precedente.

Se si considera anche la spesa per I'lRAP, la quota dei costi complessivamente riferibili alla Direzione
del Personale per 'anno 2016 ammonta a € 157.780.421,42. Nella seguente tabella & riportato il

dettaglio:

Riepilogo Costi Personale Annoc 2016

1) Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Sanitario 120.125.882,49
2) Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Professionale 439.770,28
3) Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Tecnico : 17.547.642,60
4) Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Amministrativo 5.982.906,96
5) Forme di lavoro flessibile (CLP,Co.Co.Co) 987.012,95
6) Personale universitario convenzionato 7.730.828,02
7) Organi direttivi 708.864,15
8) Attivita libero professionale 4.093.094,20
9) Accantonamenti 164.419,77

Totale 157.780.421,42

Lo stesso aggregato riferito al 2015 ammontava a € 156.412.767,37. Sirileva pertanto un incremen-
to del fabbisogno complessivo per I'anno 2016 paria € 1.367.654,05 (+ 0,87 %). Tale incremento &
da imputare in larga parte al maggior utilizzo di personale del ruolo sanitario (in particolare dirigenti
medici ed infermieri) e tecnico (in particolare nella qualifica dell’'esperto giuridico), sebbene
dallanalisi dei dati sulle unita in servizio al 31.12.2016 confrontato con quelle in servizio al
31.12.2015 si potrebbe concludere il contrario. Di fatti, a fronte di 4 unita in meno registrate nel
confronto di fine anno, si sono, invece, pagate, mediamente, circa 12 unitd del ruolo sanitario in pit
nel 2016, rispetto al dato medio del 2015 (in particolare, circa 3 dirigenti medici in pit, 2 dirigenti
sanitari in pit e 5 unita del comparto sanitario in pit). Un analogo ragionamento motiva I'aumento

di spesa afferente il personale del ruolo tecnico nonostante il confronto delle unita in servizio alla
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fine dell'anno potrebbe far ritenere il contrario. Tali aumenti di spesa sono mitigati dalla riduzione

di spesa afferente il personale del ruolo amministrativo. Oltre al ricorso a maggior personale

Faumento di spesa nel 2016, rispetto al 2015, & da imputare anche ad altri fattori:

e maggior ricorso al personale in comando presso I'Azienda Ospedaliera di Perugia;

® maggior costo legato alle cessazioni sopravvenute (indennita di mancato preawiso e monetizza-
zione delle ferie non godute);

e incremento del costo inerente la polizza generale INAIL (+ 14,50% rispetto al 2015).

Nel computo totale dei fabbisogno vi sono, infine, anche delle poste che, pur facendo “lievitare” |

costi 2016 afferenti la Direzione del Personale, trovano contestuale contropartita tra i ricavi, steriliz-

zando, di fatto, I'effetto incrementativo; in particolare:

o ['aumento delle forme di lavoro flessibile, che pesa circa il 10% dell’incremento totale dei costi
che, pero, & stato interamente finanziato da fondi privati finalizzati;

e ["aumento dei costi inerenti la Libera Attivita Professionale, che pesa circa il 43% dell'incremento

totale dei costi che & interamente coperto dai corrispettivi ricavi.

Ferie non godute

In base alle direttive regionali (nota prot. n. 0069107/2009) 'ammontare economico delle ferie non

godute dal personale dipendente & determinato nella misura della media degli effettivi esborsi mo-

netari dell’ultimo triennio. Per I'esercizio 2016 Iimporto & risultato essere di euro 60.053,71.

Nell'attuale pino dei conti, approvato con la DGRU n. 1174/2012 la partita e contabilizzata nei ma-

strirelativi ai ruoli del personale dipendente:

- Co.ge 390.60.13 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE MEDICO TEMPO
INDETERMINATO

- Co.ge. 390.60.15 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDE-
TERMINATO

- Co.ge 390.60.18 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO DETER-
MINATO

- Co.ge 410.60.13 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDE-
TERMINATO

- C0.ge 420.60.12 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE AMMINISTRATI-
VO TEMPO INDETERMINATO

- Co.ge 420.60.13 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDE-
TERMINATO
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22. Oneridiversi di gestione

Valore CE | Valore CE
- ) ) i Variazioni | Variazioni
ggg*%‘é DETTAGLIO ONERI DIVERSI DI GESTIONE al al ;‘:";ff;“ Vas i
St 31/12/2016 | 31/12/2015 P °
BA2510 Imposte ¢ tasse (escluso IRAP ¢ IRES) 828.786,33 846.395,30 | - 17.608,97 -2.08%
BA2520 Perdite su crediti 482,13 134964 - 867,51 -64.28%
BA2540 Ipqenmlm nmbgrso spes.e ¢ oneri sociali per gli Organi Diret- 665.301.31 633.471.96 2133627 337%
tivi e Collegio Sindacale:
i::l(lenmta. rimborso spese ¢ oneri sociali del Direttore Gene- 214.267.49 203,774 41 10.493.08 5.15%
qucnqxta, rimborso spese ¢ oneri sociali del Direttore Ammi- 171.601.97 163.477.26 8.124.71 1.97%
mstrativo
:;;(:icmma, rimborso spese ¢ oneri sociali del Direttore Sanita- 171.601.95 163.362.65 $.239.30 5.04%
Ind_enmt'a, rxxl}bo;so spese e oneri soctali ai membri del Col- 107.829.90 102.857,64 197226 4.83%
legio dei Revisori
Indennita, rimborso spese ¢ oneri sociali del Direttore Sociale B ' - - B
Indennita, rimborso spese ¢ oneri sociali altri organi istituzio- )
nali -
BA2550 Alwri oneri diversi di gestione: 94.540.19 16.175,83 78.304.36 484.45%
Indennitd e oneri sociali per conimissioni varie 94.540,19 13.343,10 81.197.09 608.53%
Spese per liti, arbitraggi e risarcimenti ' - 283273 - 2.832.73 -
Altre svalutazioni - -
TOTALE 1.589.109.96 | 1.497.392.73 81.224.15 5.42%
Tab. 71 — Dettaglio oneri diversi di gestione
Altre informazioni relative agli oneri diversi di gestione.
Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

OGO1. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’esercizio precedente?
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23. Accantonamenti
CODICE Valore CE | Valore CE Variazioni | Variazioni
MOD. DETTAGLIO ACCANTONAMENTI al al im )0;‘t0 ° o
CE 31/12/2016 | 31/12/2015 ! ?
Accantonamenti per rischi: 1.775.334.49 | 158525518 |  190.079.31 11,99%
BA2710 Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali B B B R
BA2720 Accantonamenti per contenzioso personale dipendente 53.132.24 163.876,40 | - 110.744,16 -67.58%
BA2730 Acgantpnmner}tn per rischi connessi afl'acquisto di prestazioni
sanitarie da privato - - - -
BA2740 Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicura-
zione) 1.000.000,00 | 1.039.78230 | -~ 39.782.30 -3,83%
BA2750 Altri accantonamenti per rischi; 722.202.25 381.596.48 340.605.77 89.26%
Accantonamenti per rischi RC professionale . ~
Accantonamenti per rischi su liti e arbitraggi . _
Accantonamenti al fondo equo indennizzo N -
Altri accantonamenti per rischi 722.202.25 38159648 340.605.77 89.26%
BA2760 Accantonamenti per premic di operosita (SUMALI) ~ B ; )
Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vinco-
fati: 170.211,24 30734226 | - 137.131,02 -44,62%
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regionc ¢
BA2780 L .
Prov. Aut. per quota F.S. vincolato - - - -
BA2790 Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti
o pubblici {extra fondo) vincolati 31.438,74 2747226 3.966,48 14,44%
BA2800 Accar?ul)nan'm‘ntl per quote inutihzzate contributi da soggetti
pubblici per ricerca - - - -
BA2810 Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da
privati o 138.772,50 279.870,00 | - 141.097,50 -50.42%
Altri accantonamenti: 2335991136 | 3.759.984.70 | - 1423.99334 | 37.87%
BA2830 Accantonamenti per interessi di mora 200.000.00 . 200.000.00 )
BA2840 Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS, MCA . R . B
BA2850 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai B _ B )
BA2860 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 217.096.00 R 217.096.00 B
BA2870 Acc. Rinnovi contratt : dirigenza non medica 25.405.00 _ 75.405.00 _
BA2880 Acc. Rinnovi contratt.: comparte 354.551.00 . 354.551.00 R
BA2890 | Altri accantonament: 1.538.939.36 | 3.750.984,70 | -2.221.04534 | -59.07%
Accantonamento al fondo oneri differiti per attivita libero pro- .
Jessionale 467.339,98 402.543,36 64.796,62 16,10%
Accantonamento al fondo oneri differiti per attivita libero pro-
Sfessionale 34.804,38 31.568,54 3.295.84 10,44%
Accantonamento per incentivazioni per il personale convenzio-
aato - -
Accantonamento per fondi intergrativi pensioni - ~
Aecantonamento oer azioni di sistema - non autosufficienza R )
Acc. Per quote inutil. di concorsi rimb. e recup. Du Regione 786.735,00 | 3.103.872.80 | - 2.317.137.80 S14.65%
Accantonamenti per aliri oneri e spese 250.000.00 222.000.00 28.000.00 12.61%
TOTALE 4.281.537.00 | 5.652.582,14 | - 137L.045.05 | -2426%
Tab. 72 - Dettaglio accantonamenti

107




Dettaglio accantonamenti

Per un esame sugli accantonamenti a Fondi dell’esercizio 2016 si veda quanto detto nel paragrafo

FONDI PER ONERIE SPESE.

ACO1 —Altri accantonamenti

Informazione Caso presente | Se s, illustrare
in azienda?
ACO1. La voce “Altri accantonamenti” & stata Sl |Si veda quanto detto nel paragrafo

. 5 L. . .
movimentata? Se si, a fronte di quali rischi? FONDI PER ONERI E SPESE.
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24. Proventi e oneri finanziari
CA0010 | Interessi attivi 294 1.768 -1.474 -83,37%
CA0020 | Interessi attivi su c/tesoreria unica 145 1.644 -1.499 -91,18%
CAQ030 | Interessi attivi su c¢/c postali e bancari 68 90 -22 -24,36%
CAQ040 | Altri interessi attivi 81 34 47 138,97%
CAO0050 | Altri proventi - - - .
CAQ060 | Proventi da partecipazioni - - - -
CA0070 Z:)on\;enti finanziari da crediti iscritti nelle immobilizza- : ) B )
CAGO80 ;x;’on\;enti finanziari da titoli iscritti nelle immobilizza- ) . R )
CAQ0090 | Altri proventi finanziari diversi dai precedenti - - -
CA0100 | Utili su cambi - - - -
(A) TOTALE PROVENT! 294 1.768 -1.474 -83,37%
CA0110 | Interessi passivi 337.710 410.836 -73.127 -17,80%
CA0120 | Interessi passivi su anticipazioni di cassa - - - -
CA0130 | Interessi passivi su mutui 337.622 410.836 -73.215 -17,82%
CA0140 | Altri interessi passivi 88 - 88 -
CA0150 | Altri oneri - - - -
CAQ160 | Altri oneri finanziari - - - -
CAD170 | Perdite su cambi - - - -
(B) TOTALE ONERI 337.710 410.836 -73.127 -17,80%
CZ9999 | TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI {A-B) -337.416 -409.069 -74.600 -18,08%
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OF01 - Proventi e oneri finanziari

Informazione

Caso presente

Se si, illustrare

in azienda?
OFO1. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’esercizio precedente?
OF02. Nell'esercizio sono stati sostenuti oneri Si Gli oneri finanziari del conto eco-

finanziari? Se si, da quale operazione deriva-
no?

nomico si riferiscono agli oneri per
interessi passivi gravanti sui mutui
che I'Azienda Ospedaliera di Peru-
gia ha ancora in essere.
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25. Rettifiche di valore di attivita finanziarie

RFO1 —Rettifiche di valore di attivita finanziarie

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

RFO1. Nell’esercizio sono state rilevate rettifi-
che di valore di attivita finanziarie?

NO
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26.

Proventi e oneri straordinari

Area straordinaria del conto economico - Proventi straordinari

DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE ATTIVE

Valore CE
al 31/12/2016

EAOO50

E.1.B.2) Sopravvenienze attive

802.012

EA0060 | E.1.B.2 1) Sopravvenienze attive v/Aziende‘sanitarie pubbliche della Regione i
EAOO70 | £.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/terzi 802.012
EAQ080 | E.1.B.2.2.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale i
EAO090 | E.1.B.2.2.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale )
EAQ100 | E.1.B.2.2.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base i
EAO110 | E.1.B.2.2.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica i
EA0120 E.1.B.2.2.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da

operatOTi accreditati
EAO130 | E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 759.680

- di cui per Note di credito AIFA per meccanismo prezzo volume

- di cui per Aftre sopravvenienze Attive v/terzi relative all 'acquisto di beni e servizi 759.630
EAQ140 | £.1.B.2.2.G} Altre sopravvenienze attive v/terzi: 42.339

- di cuf per Recuperi di competenza di esercizi precedenti

- di cui per Screening neonatale Anni 2014-2015

- Altro (Dettagliare) 42 332
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/alore CE
DETTAGLIO INSUSSISTENZE ATTIVE (DEL PASSIV() ‘11"3211!71126/2%1;6

1 .1.B.3} 1 i i
EA0150 | E.1.B.3) Insussistenze attive .438.374

EA0160 | E.1.B.3.1) Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

EADL70 | E.1.B.3.2} Insussistenze attive v/terzi 7.438.374

EAQ180 | E.1.B.3.2.A} insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale

EA0190 | E.1.B.3.2. i > atti i i
A0190 | E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al personale 5.403.138

- di cui per Insussistenza di somme accantonate nel corso degli anni a fondo oneri
personale in quiescenza

- di cui per Insussistenza fondi accantonati per rinnovi contrattuali antecedenti g
blocco rinnovi 5.403.138

EAG200 | E.1.B.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EAQ210 | E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica

£.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da ope-

EAOZ . L
AD220 ratori accreditati -

EAD230 | £.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi

172.219

EAD240 | E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi: 1.863.017
- di cui Altro (Dettagliare . |

u (Dettagliare) 1.863.017

Per quanto attiene ai ricavi che affluiscono all’area straordinaria del conto economico - Voce E) essi
sono costituiti dalla sommatoria del conto 650.40.10 (Donazioni e lasciti) e del gruppo delle soprav-

venienze (dal 680.10.11 al 680.10.18) e delle insussistenze del passivo (dal 680.40.11 al 680.40.18).

Complessivamente ammontano ad € 8.456.406,77 (€ 216.021,30 Proventi da donazioni e liberalits
diverse; € 802.011,96 Sopravvenienze attive; € 7.438.373,51 Insussistenze attive) e le partite pil ri-

levanti sono costituite da:

e “Proventi da donazioni e liberality diverse” (CO.GE. 650.40.10) che assommano ad € 216.021,30
ed attengono a donazioni da enti e privati;
e "Sopravvenienze attive verso terzi relative all'acquisto di beni e servizi" (CO.GE. 680.10.17) com-

plessivamente assommanti ad €. 759,680,16 che si riferiscono , quali voci principali, per €.
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401.317,10 a rimborsi di sperimentazioni di farmaci la cui terapia non ha dato esiti positivi ed a
accordi negoziali, per € 146.588,56 a rimborsi per restituzioni di materiale sanitario vario alle
ditte fornitrici per ritiri cautelativi, mancato utilizzo o raggiungimento del fatturato, per €
192.308,00 da rimborsi di competenza dell’anno 2015 riconosciuti da Umbria Salute s.c.a.r.l,per
€ 9.364,99 dal rimborso di buoni pasto scaduti nell’anno 2015 e per la rimanente parte, pari ad £
10.101,51, a note di credito su fatture passive di anni precedenti.

"Altre sopravvenienze attive v. terzi “(CO.GE. 680.10.18) complessivamente assommanti ad €
42.331,80 attengono all’eccedenza del saldo IRES 2015 rispetto allimporto effettivamente versa-
to ed a rimborsi attinenti ad anni pregressi

“Insussistenze attive v/terzi relative al personale” (CO.GE. 680.40.13) complessivamente assom-
manti ad € 5.403.138,07. Tale importo & ascrivibile per € 4.383.635,87 all’ insussistenza di quota
delle somme accantonate nel corso degli anni al fondo oneri personale in quiescenza. Le somme
erano state accantonante per eventuali conguagli all'Ente Previdenziale in relazione ai migliora-
menti contrattuali conseguenti alla stipula-di contratti collettivi che avrebbero portato la riliqui-
dazione del trattamento pensionistico de! personale in quieséenza. Un’ulteriore insussistenza di
E. 1.000.000,00 discende dalla cancellazione di quota dei fondi accantonati per rinnovi contrat-
tuali nel corso degli esercizi antecedenti al blocco dei rinnovi stessi. Entrambi i sopracitati fondi
sono stati oggetto, da parte della Direzione competente, di una ricognizione operata in corso |
d’anno alla luce dei fabbisogni. Infine, I'insussistenza di € 19.502,20 attiene all’utilizzo del fondo
perequazione 2011-2013 non distribuibile che ai sensi della delibera n. 354 dél 12/3/2014 viene
destinata al miglioramento della qualita attraverso Ia stipula di . nuovi contrat-
ti/collaborazioni/rapporti con professionisti laureati a supporto di progetti di innovazione tecno-
logica e/o attivita di ricerca traslazionale. Nel corso dell'anno 2015 sono stati sostenuti oneri de-
stinati a tal fine per € 19.505,20, non iscritti quale utilizzo fondo oneri differiti per attivita libero
professionale nell'anno 2015 (CO.GE. 150.10.60), e pertanto viene conseguehtemente contabi-
lizzata una insussistenza dell’attivo a carico del fondo di perequazione non distribuibile
“Insussistenze attive v/terzi relative all’acquisto di beni e servizi” (CO.GE. 680.40.17) complessi-
vamente assommanti ad €. 172.218,57 attengono ad insussistenze del passivo su acquisti di beni

e servizi effettuati negli esercizi precedenti.
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assommanti ad €

e “Altre insussistenze attive v/terzi” (CO.GE. 680.40.18) complessivamente
1.863.016,87 attengono, precipuamente, per € 1.181.295,33 alla registrazione di insussistenze di
somme accantonate nei bilanci degli esercizi precedenti ai fondi rischi per liti/arbitraggi e per
contenzioso personale dipendente per le quali i relativi giudizi hanno trovato conclusione e per €
544.062,53 alla registrazione di una insussistenza a carico delle somme accantonate a fondi rischi
ed oneri, dall’anno 2009 all'anno 2014, per le spese di gestione dei locali di proprieta
dell’Universita degli Studi di Perugia e dell’Azienda Ospedaliera di Perugia in uso reciproco, per la
cui suddivisione si & raggiunto 'accordo tra gli enti nel corso del corrente anno. La residua quota
di € 137.659,01 alla cancellazione di somme accantonate nei trascorsi esercizi al fondo oneri ec-

cedenti le effettive necessita.
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Area straordinaria del conto economico — Oneri straordinari

DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE PASSIVE Valore CE_ |
N . al 31/12/201¢6

EAQ310 | E.2.B.3) Sopravvenienze passive 17.583
EA0320 [ E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione .
EA0330 E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobi-

lita intraregionale -
EAQ340 | £.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione i
EAO350 | E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi 17.583
EAO360 | £.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale i
EAO370 | E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale 17583
EA0380 | E.2.B.3.2.B.1) Soprav, passive v/terzi relative al personale - dirigenza medica i
EAO390 | E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza non medica
EAQ400 | E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto i
EAO410 £.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di ba-

se -
EA0420 E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialisti-

ca .
EA0430 £.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da

operatori accreditati -
EA0440 | E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 17.583
EAQ0450 | E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi:

- di cui Altro (Dettagliare)
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[ DETTAGLIO INSUSSISTENZE PASSIVE (DELL'ATTIVO) ‘ Valore CE 7

al 31/12/2016
EA0460 | E.2.B.4)} ist Ssi
0 ) Insussistenze passive 21.859
EA0470 | E.2.B.4.1) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
EAD480 | E£.2.8.4.2) Insussistenze passive v/terzi 21.859

EA0490 | E.2.B.4.2.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilits extraregionale

EAQ500 E.2.B.4.2.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale

“ l

EAQG510 | E.2.B.4.2.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EAQ520 | E.2.B.4.2.D) insussistenze passive v/terzi relative alle convenzionj per la specialistica

' FAOS30 E.2.B.4.2.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da
L operatori accreditati -

EAD540 | E.2.B.4.2.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi

EAO550 | E.2.B.4.2.G) Altre Insussistenze passive v/terzi 21.859

- di cui insussistenze passive per minore assegnazione Extracomunitari 2015

e N
i

-di cui Altro ( Dettagliore) 21.859

—

Per quanto attiene ai costi che affluiscono all'area straordinaria del conto economico (Voce E) essi
sono costituiti dalle sopravvenienze e insussistenze passive (conti dal 570.20.10 al 570.100.10), am-

montano complessivamente ad € 39.442,54 e sono costituite da:

e “Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi” (CO.GE. 570.20.20) com-
plessivamente assommanti ad € 17.583,28 attengono a costi di competenza di anni precedenti
non contabilizzati

e "Altre insussistenze passive v/ terzi" (CO.GE, 570.60.18), complessivamente assommanti ad €

21.859,26
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Altre informazioni

Informazione

Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

P506. Esistono altre informazioni che si ritie-
ne necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni ri-
chieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le in-
formazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

Si VEDI PAGINE PRECEDENTI

[ALLEGAT!I MODELLI MINISTERIALI CE E SP DELL’ANNO 2016 E DELL’ANNO 2015]
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DISPONIBILITA' LIQUIDE

Categoria

Sotto Categoria
Circoscrizione
Regione

Provincia

Fascia Popolazione
Periodo

Prospetto

Tipo Report

Data ultimo aggiornamento
Data stampa
Importi in EURO

SIOPE

Strutture sanitarie
AZIENDE OSPEDALIERE
ITALIA CENTRALE
UMBRIA

Perugia

MENSILE Dicembre 2016
DISPONIBILITA' LIQUIDE
Semplice

09-mar-2017

16-mar-2017

POR—
¢

e

Pagina 1



DISPONIBILITA' LIQUIDE SIOPE

CONTO CORRENTE DI TESORERIA

Pagina 2

Tmporto a tutto il
periodo

107.344.388.00

VINCOLATA

1100 FONDOQ DI CASSA DELL'ENTE ALL' INIZIO DELL'ANNO (1)

1200 RISCOSSIONI EFFETTUATE DALL'ENTE A TUTTO IL MESE (2) 313.079.884,98
1300 PAGAMENTI EFFETTUATI DALL'ENTE A TUTTO IL MESE (3) 314.714.479,25
1400 FONDO DUCASSA DELL'ENTE ALLA FINE DEL PERIODO DI RIFERIMENTO (4) (1+2-3) 105.709.793.73
1450 FONDO Di CASSA DELL'ENTE ALLA FINE DEL PERIODO DI RIFERIMENTO - QUOTA 1.§93.324.43

FONDI DELL'ENTE PRESSO IL TESORIERE AL DI FUORI DEL CONTO DI TESORERIA

2100 DISPONIBILITA' LIQUIDE LIBERE ALLA FINE DEL MESE COMPRESE QUELLE REIMPIEGATE 0,00
IN OPERAZIONI FINANZIARIE

2200 DISPONIBILITA' LIQUIDE VINCOLATE ALLA FINE DEL MESE COMPRESE QUELLE 0,00
REIMPIEGATE IN OPERAZIONI FINANZIARIE

FONDIDELL'ENTE PRESSO ALTRIISTITUTI DI CREDITO

2300 DISPONIBILITA' LIQUIDE LIBERE ALLA FINE DEL MESE COMPRESE QUELLE REIMPIEGATE 0,00
IN OPERAZIONI FINANZIARIE

2400 DISPONIBILITA' LIQUIDE VINCOLATE ALLA FINE DEL MESE COMPRESE QUELLE 0,00

REIMPIEGATE IN OPERAZION] FINANZIARIE

CONCORDANZA TRA IL CONTO DI TESORERIA E LA CONTABILITA' SPECIALE DI T.U.

1.298.995,4

i 1500 DISPONIBILITA' LIQUIDE PRESSO IL CONTO DI TESORERIA SENZA OBBLIGO DI RIVERSAM.
: A FINE PERIODQ RIFERIM., COMPRESE QUELLE REIMP. IN OPERAZIONI FIN. (5)
1600 RISCOSSIONI EFFETTUATE DAL CASSIERE A TUTTO IL MESE E NON CONTABILIZZATE 10.105,61
NELLA CONTAB. SPEC. (5)
1700 PAGAMENTI EFFETTUATI DAL CASSIERE A TUTTO 1L MESE E NON CONTABILIZZATI 485.554,10
NELLA CONTAB. SPEC. (6)
1800 VERSAM. C/O CONTAB. SPEC. NON CONTABILIZZATI DAL CASSIERE A TUTTO IL MESE (7) 0,00
1850 PRELIEVI DALLA CONTABILITA' SPECIALE NON CONTABILIZZATI DAL TESORIERE A 0,00
TUTTO IL MESE (9)
1900 SALDO C/G CONTAB. SPEC. A FINE PERIODO RIFERIM, (4-5-6+7+8-9) 104.886.246,82




INCASSI
Criteri di aggregazione

Categoria
Sotto Categoria
Circoserizione
Regione

Provincia

Fascia Popolazione
Periodo

Prospetto

Tipo Report

Data ultimo aggiornamento
Data stampa
Importi in EURO

SIOPE

Strutture sanitarie
AZIENDE OSPEDALIERE
ITALIA CENTRALE
UMBRIA

Perugia

ANNUALE 2016
INCASSI
Semplice
16-feb-2017
17-feb-2017




INCASSI

SIGPE

Importo nel periodeo Importo 2 tutte il

periedo
ENTRATE DERIVANTI DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI 227.266.133,62 227.266.133
1100 Compartecipazione alla Spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 10.041.599,26 10.041.599
1301 Entrate da aziende sanitarie della Regione/Provincia autonoma per prestazioni 189.235.631,63 189.235.631
sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria
1302 Entrate da aziende ospedaliere delia Regione/Provincia autonoma per prestazioni 1.060,80 1.060
sanitarie ¢ sociosanitarie a rilevanza sanitaria
1400 Entrate per prestazioni sanitarie e sociosanitaric a rilevanza sanitaria ad altre 23.260.817,74 23.260.817.
Amministrazioni pubbliche
1500 Entrate per prestazioni sanitaric erogate a soggetti privati 1.912.066,79 1.912.066,
1600 Entrate per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 1.275.604,91 1.275.604,
1700 Entrate per prestazioni non sanitarie 1.539.352.49 1.539.352,
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI 65.929.603,66 65.929.603,
2101 Contributi e trasferimenti correnti da Stato 27.465,00 27465,
2102 Contributi e trasferimenti correnti da Regione ¢ Prov. Autonoma per quota fondo 65.402.978,50 65.402.978,;
sanitario regionale indistinto
2103 Contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma per quota fondo 252.956,16 252.956,1
sanitario regionale vincolato
2202 Donazioni da imprese 57.000,00 57.000,C
2204 Donazioni da famiglie 500,00 500,0
2205 Contributi e trasferimenti correnti da Istituzioni sociali senza fine di lucro 106.000,00 106.000,0
2206 Donazioni da istituzioni sociali senza fine di lucro 82.704,00 §2.704,0
ALTRE ENTRATE CORRENTI 15.493.691,13 15.493.691,1.
3101 Rimborsi assicurativi 193.515,71 193.515,7
3102 Rimborsi spese per personale comandato 133.496,07 133.496,0°
3105 Riscossioni [VA 304.704,76 304.704,7¢
3106 Altri concorsi, recuperi ¢ rimborsi 14.780.851,39 14.780.851 3¢
3201 Fitti attivi 80.712,00 30.712,0(
3202 Interessi attivi 411,20 411,2¢
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTT IN C/CAPITALE 4.032.762,73 4.032.762,72

5102

lConm’buti ¢ trasferimenti da Regione ¢ Prov. Autonoma per ripiani perdite

4.032.762,73

4.032.762,7z

OPERAZIONI FINANZIARIE

357.693,84 357.693,84
6200 Prelicvi dai conti di tesoreria unica relativi alle gestioni stralcio ¢ alla spesa in 357.693,84 357.693,84
conto capitale
INCASSI DA REGOLARIZZARE 0,00 0,00
L9999 Altri incassi da regolarizzare (riscossioni codificate dal cassiere) 0,00 0,00

TOTALE INCASS]

313.079.884,98

313.079.884,98



PAGAMENTI

Criteri di aggregazione

Categoria
Sotto Categoria
Circoscrizione
Regione

Provincia

Fascia Popolazione
Periodo

Prospetto

Tipe Report

Data ultimo aggiornamento
Data stampa
Importi in EURQ

SIOPE

Strutture sanitarie
AZIENDE OSPEDALIERE
ITALIA CENTRALE
UMBRIA

Perugia

ANNUALE 2016
PAGAMENTI
Semplice
16-feb-2017
17-feb-2017

Pagin



PAGAMENTI

SIOPE

Pagix

Importo nel periodo Importo a tutto i

periodo
PERSONALE 136.085.955,28 136.085.95¢
1103 Competenze a favore del personale a tempo indeterminato, al netto degli arretrati 50.919.830,70 50.919.83¢
attribuiti
1104 Arretrati di anni precedenti al personale a tempo indeterminato 3.753.886,05 3.753.886
1105 Competenze a favore del personale a tempo determinato, al netto degli arretrati 8.137.645,37 8.137.645
attribuiti
1106 Arretrati di anni precedent al personale a tempo determinato 771.405,19 771.405,
1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi 2.019.287,77 2.019.287,
1204 Ritenute previdenziali e assistenziali al personale a tempo indeterminato 9.545.765,85 9.545.765,
1205 Ritenute erariali a carico del personale a tempo indeterminato 21.565.147.88 21.565.147,
1206 Ritenute previdenziali e assistenziali al personale a tempo determinato 2.018.819,77 2.018.819,
1207 Ritenute erariali a carico del personale a tempo determinato 3.925.816,20 3.925.816,
1303 Contributi aggiuntivi 576.166,53 376.166,:
1304 Contributi obbligatori per il personale a tempo indeterminato 25.585.369,51 25.585.369,
1305 Contributi previdenza complementare per i} personale a tempo indeterminato 26.298.21 26.298,2
1306 Contributi obbligatori per il personale a tempo determinato 7.238.167,29 7.238.1672
1307 Contributi previdenza complementare per il personale a tempo determinato 48,96 48,9
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 2.300,00 2.300,0
ACQUISTO DI BENI 77.833.377,57 77.833.377,5
!ﬂ)l Prodotti farmaceutici 35.397.155,00 35.397.155,0i
2103 Prodotti dietetici 74.743,48 74.743 4t
2104 Materiali per la profilassi (vaccini) 39.862,63 39.862,6.
2112 Dispositivi medici 38.567.860,14 38.567.860,1«
2113 Prodotti chimici 36.226,54 36.226,5¢
2198 Altri acquisti di beni sanitari 1.256.664,62 1.256.664,62
2201 Prodotti alimentari 1.337.022,28 1.337.022,28
2202 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 227.429,40 227.429,40
2203 Combustibili, carburanti e lubrificanti 48.348,18 48.348,18
2204 Supporti informatici e cancelleria 41.870,30 41.870,30
2205 Pubblicazioni, giornali ¢ riviste 22.568,38 22.568,38
2206 Acquisto di materiali per la manutenzione 346.684,07 346.684,07
2298 Altri beni non sanitari 436.942 55 436.942,55
ACQUISTI DI SERVIZI 49.994.002,88 49.994.002,88
3106 Acquisti di servizi sanitari per farmaceutica da privati 17.044,00 h 17.044,00
3109 Acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale da privati 45,60 45,60
3129 Acquisti di prestazioni trasporto in emergenza ¢ urgenza da altre Amministrazioni 1.273.631,52 1.273.631,52
pubbliche
3133 Acquisti di prestazioni socio sanitaric a rilevanza sanitaria da privati 78.627,37 78.627,37
3134 Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie ¢ 60.016,10 60.016,10
sociosanitarie da strutture sanitarie pubbliche della Regione/Provincia autonoma
di appartenenza
3135 Consulenze, collaborazioni, interinale ¢ altre prestazioni di lavoro sanitaric e 37.138,29 37.138,29
sociosanitaric da altre Amministrazioni pubbliche
3136 Consulenze, collaborazioni, interinale ¢ altre prestazioni di lavoro sanitarie e 286.975,41 286.975,41
sociosanitarie da privati
3137 Altri acquisti di servizi ¢ prestazioni sanitarie da strutture sanitarie pubbliche della 252.980,21 25298021
Regione/Provincia autonoma dj appartentenza
3138 Altri acquisti di servizi e prestazioni sanitarie da altre Amministrazioni pubbliche 877,83 877,83
3201 Consulenze, collaborazioni, interinale ¢ altre prestazioni di lavoro non sanitarie da 396.156,69 396.156,69
strutture sanitarie pubbliche della Regione/Provincia autonoma di appartenenza
3204 Servizi ausiliari ¢ spese di pulizia 9.645.146,40 9.645.146,40
3208 Utenze ¢ canoni per telefonia e reti di wasmissione 565.805,24 565.805,24
3209 Utenze ¢ canoni per energia elettrica 2.501.806,90 2.501 .806.9n




PAGAMENTI

SIOPE

Importo nel periodo

Pagir

Importo a tutto il
periodo

3210 Utenze e canoni per altri servizi 3.954.330,24 3.954.33(
3211 Assicurazioni 13.528.670,26 13.528.67(
3212 Assistenza informatica e manutenzione software 1.159.506,77 1.159.50¢
3213 Corsi di formazione esternalizzata 60.964,55 60.964
3214 Manutenzione ordinaria ¢ riparazioni di immobili e loro pertinenze 551.506,81 551.506
3216 Manutenzione ordinaria e riparazioni di attrezzature tecnico-scientifico sanitarie 4.248.241,23 4.248.241
3217 Manutenzione ordinaria e riparazioni di automezzi 42.320,43 42.320
3218 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 279.100,62 279.100
3219 Spese legali 312.331,78 312.331
3220 Smaltimento rifiuti 1.451.837,16 1.451.837
3221 Manutenzione e riparazione agli impianti ¢ macchinari 1.274.584,86 1.274.584,
3222 Manutenzione e riparazione ai mobili ¢ arredi 91.571,86 91.571,
3299 Altre spese per servizi non sanitari 7.922.784,75 7.922.784,
CONTRIBUTI E TRASFERIMENT] 8.834.607,74 8.834.607,
4117 Contributi e trasferimenti a Universita' 8.386.348,74 8.386.348,
4203 Contributi ¢ trasferimenti a istituzioni sociali private 448.259,00 448.259,
ALTRE SPESE CORRENTI 36.024.456,08 36.024.456,
5201 Noleggi 2.055.129,23 2.055.129,
5202 Locazioni 25.418,14 25.418,
5203 Leasing operativo 1.950,00 1.930,(
5204 Leasing finanziario 390.793,36 390.793,:
5305 Interessi su mutui 337.621,70 337.621,7
5306 Interessi passivi v/fornitori 8.997.87 8.997,¢
5401 IRAP 13.518.672,20 13.518.672,2
5402 IRES 268.083,00 268.083,C
5404 VA 18.027.793,75 18.027.793,7
5499 Altri tributi 804.844,34 804.844,3
5501 Costituzione di fondi per il servizio economato in contanti 60.659,85 60.659,8
5503 Indennita', rimborso spese ed oneri sociali per gli organi direttivi e Collegio 316.706,86 316.706,8
sindacale
5504 Commissioni e Comitati 2.189,41 2.189,4
5506 Ritenute erariali su indennita’ a organi istituzionali e aliri compensi 103,89 103,8'
5507 Contributi previdenziali e assistenziali su indennita’ a organi istituzionali e altri 132.017,89 132.017,8
compensi
5510 Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico degli organi istituzional 73.474,59 73.474,5
INVESTIMENTI FISSI 4.421.205,14 4.421.205,1¢
6104 Alttrezzature sanitarie e scientifiche 3.614.222 46 3.614.222 4¢
6105 Mobili e arredi 327.973,07 32797300
6199 Altri beni materiali 319.738,01 319.738,01
6200 Immobilizzazioni immateriali 159.271,60 159.271,6C

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI

1.520.874,56

[83()0 lRimborso mutui e prestiti ad aluri soggetti 20.874,56 1.520.874.,56
PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE 0,00 0,00
9999 ALTRI PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE {pagamenti codificati dal 0,00 0,00

cassiere)

TOTALE PAGAMENTI

314.714.479,25

314.714.479,25



AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA Bitancio di esercizio 2016

ATTIVITA ! IRt di euroy
Cons | CODICE DESCRIZIONE 2016 2015
AAZOS9 A} IMMOBILIZZAZIONT 176.496,100,07 181.015.148,68
AAADGD A1) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALT 783.982,03 669.459,91
ARAD2O0 AL 1} Costi di impi; edi Ve - -
ARAD20 AlLla) Costi di impianto e di ampliamento - -
AAAQ30 A.L1Lb) F.do Ammito costi di impianto e di ampliamento - -
AAAOKO AL.2) Costi di ricerca e sviluppo - -
AAADSG A1.2.2) Costi di ricerca e sviluppo - -
AAADGD A.1.2.b) F.do Amm.tc costi di ricerca e sviluppo - -
AAAG70 AL3) Diritti di brevetto e diritti i utili fe delle opere d' - -
AAADBO A.L3.3) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione dolle opare d'ingegno - derivanti dall'attivity di
ricerca
AARDSO A.13.b) F.do Amm.to diritti di brevetto e diritti di utiizzazione delie opere d'ingegno - derivanti . .
daliartivitd di ricprea
AAALOD A.L3.c) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delie opere d'ingegno - altri - -
AAALLD AL3.d) F.do Amm.to diritti di brevetto e diritti di utiiizzazione defie cpere d'ingegno - aitri - -
AAAL20 AL4) I bili: ionj i iali in corso e acconti - -
AAAL30 A.L5) Altre immobilizzazioni immateriali 783.982.03 660,459,91
ARALLD A.1L3.a} Concessioni, licenze, marchi e diritt simili 5.481.472,31 5.061.064,03
AAALSO A.L5.b) F.do Amm.to concessioni, licenze, marchi e dintti simil 4.697.490,28 4.400.604,12
AAALEQ ALS.c) Migliorie su beni di terzi - -
AAALZD AL5.d) F.do Amm.to migliorie su beni di terzi - -
AAAIBO e) Pubblicith - -
AAALSD .1.5.0) F.do Amm.to pubblicity - -
ARAZDO A.L5.g) Altre immaobilizzazioni immateriali - -
AAA21D A.L5.h) F.do Amm.to altre immobilizzaziont immateriak - -
AAA220 A.L8) Fondo /i j ji bili joni ir dali - -
AAA230 A.LB.a) F.da Svalut, Costi di impianto e di ampliamento - -
AAA240 A.L6.b) F.do Svalut. Costi di ricerca e sviluppo - -
AALZS0 AL6.C) F.do Svalut. Diritti di brevetto e diritti di utiizzazions delte opere d'ingegno ~ -
AAAZB0 A.1.6.d) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni immateriali - -
AAA270 AII) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALL 175.631,381,72 180,273.952,45
AAAZB0 AdLL) Terreni 500.000,00 500,000,00
AAAZG0 AL L3) Terreni disponitili - -
AAAZDG ALLLD) Terreni indis il 500.008,00 500.066,00
AAAZLO AJL2) Fabbricati 161.622.614,96 165.512,943,38
AAAZ20 AJL2.3) Fabbricali non st ; (s i) - -
AAA3Z0 AJL2.2.1) Fabbricati non strumentali {disponibili} - -
AAA3Z40 All.2.2.2) F.do Amm.to Fabbricati non str i {disponibili} - -
AAAISD AL2.b) Fabbricati st f {ind:: i) 161.622.614,96 165.512.943,38
ABA3E0 Al1.2.b.1) Fabbricati strumentali (indisponibiil) 188.387.659,75 186.626.358,38
AAA3TD AlL2.b.2) F.do Amm.io Fabbricati strumentali {indisponibili} 26.765.044,79 21.113.415,00
AAAIB0 AdL3) Impianti e macchinari 1.486,875,00 2.013.125 00
AAAZSD AL3.3} bnpianti e macchinar 14.717.883,01 14.717.883,01
AAADD AJL3.L) F.do Amm.to Impianti e macchinart 13.231.008.01 12.704.758,01
AAA410 ATL4) Attr sanitarie e scientifich £.195,609,28 7.682.670,13
AAAG20 Adl4.8) Atrerzature sanitarie e scientifiche 66.332.944,59 62.804,600,15
AAAA30 AL4.b) F.do Amm.to Mtrezzature sanitarie e scientfiche 57.137.335,31 §5.121.930,02
AAA440 AILS) Mobili e arredi 816.437,46 984.228,20
AAAGSO AILS.a) Mobili e arredi 14.623.346,75 14.114,335,09
AAALG0 ALS.b) F.do Amm.to Mobili e arredi 13.706.909,29 13.130.106,89
AAA4Z0 AJL6) Automezzi 162,638 93 57.875,93
AAAABH A.IL6.a) Automezzi 1.027.905,90 1.059.604,35
AAALSY AJLE.D) F.do Amm.to Automezzi 865.266,97 1.001.628,42
AAAS00 AIL7} Oggetti d'arte - -
AAASI0 AJLE) Aitre immobili; joni materiali 803,821,28 894,.041,67
AAASZO A.118.3) Altre immobilizzazioni material $.203.486,40 8.803.289,91
ARAS3D A.IL8.b) F.do Amm.to Altre immobilizzazioni materiali 8.3599.665,12 7.959.248,24
AAAF20 AIL) I bili: jond rmateriali in corso e acconti 943.384,81 2.678.968,14
AAAS50 A.J1.10) Fondo Sval, i Immobili: foni materiali - -
AAASED AJL10.3) F.do Svalut. Terreni - -
ARASTO A.11.10.b) F.do Svalut. Fabbricati - -~
AAASSD AdL10.c) F.do Svalut. Impianti e macchinari - -
AAASS0 Al1.10.d) F.do Svalut. Attrezzature sanitarie e scientifiche - -
ARABDD A.IL10.e} F.do Svalut, Mobili e arredi - -
AAABLD ATL10.E) F.do Svalut. Automezzi - -
AAAG2D AIL10.9) F.do Svalut. Oggetti d'arte - -
AAAB30 AIL10.h) F.do Svalut. Altre immabilizzazioni materiall - .
AARB40 AJIT) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 80.736,32 80.736,32
AAAES0 AJIL 1) Crediti 1) jari - -
AAABSY AL La) Crediti finanziari v/Stato - -
AAABTO AJILLY) Credit finanziari v/Regione - -
AAAGSD AdlL1.c) Crediti finanziari v/partecipate - -
AARABI0 AN 1.d} Crediti finanziari v/altri - -
AAAZO00 AJIL2) Titoli 80.736,32 80.736,32
AAAZI0 AHL2.3) Partecipazioni 80.736,32 80.736,32
AAAT20 AJIL2.b) Altri titoli - -
AAATI0 AQIL2.b.1) Titohi di Stato N -
AAAT40 AIIL2.b.2) Altre Obbligazioni - -
AAATSO AIL2.b.3) Toli azionari quotati in Borsa - ~
ARATED AHL2.b.4) Titoli diversi - -
ABZ999 B} ATTIVO CIRCOLANTE 155.939.205,06 152.570.434,33
ABAOQO B.1) RIMANENZE 11,636.942,63 11.591.664,93
ABACLIO B.1.1} Rimanenze beni sanitari 11.296,267,84 11.215.701,42
ABAQ20 B.1.1.3) Prodot farmaceutici ed emoderwati 3.708.188,23 4.078.965,10
ABAD30 8.1,1.b) Sangue ed emocomponenti - -
ABADSO B.1.1.¢) Dispositivi medici 7.460.548,70 6.966.993,49
ABAGS0 B.L.1.d) Prodotti dietetici 24.762,14 27.718,13
ABAGGD B.1.1.e} Materiali per la profilassi (vaccini) 1.747,97 3.244,00
ABAD70 B.LL{) Prodotti chimici 13.408,97 15.929,63
ABAOSO 8.L.1.g) Materiali ¢ prodotti per uso veterinario - -
ABAQ9D B.IL.Lh) Altri beni e prodotti sanitari 87.614,83 122.851,07
ABALGD B.L1i) Acconti per acquista di beni e prodotti sanitari - -
ABALIIO B.1.2) Rimanenze beni non sanitari 340.674,79 375.963,51
ABA120 B.1.2.3) Prodotti alimentari 22.582,64 36.686,5
ABALZD B.1.2.b) Materiali di quardaroba, di pulizia, & di convivenza i genere 167.630,69 110.449,18
ABAL4G 8.1.2.c) Combustivili, carbyrantt e lubrificant - -
ABALSD B.L.2.d} Supporti informatici & cancelleris 53.251,67 93.695,50
ABALRO B.1L2.e) Matersie per la manutenzione - -
ABALTD B.L.2.) Altri beni e prodoRti non sanitart $7.204,79 129.132,30
ABAISO B.L.2.9) Acconti per acquists di beni e prodottt non sanitan - -




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
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ABA190 B.II) CREDITIL 38.259.033,62 33.314.762,21
ABAZOO BII.1} Crediti v/Stato 183.488,96 163,145,12
S8 ABAZ10 B.I1.1.8) Crediti v/Stato per spesa corrente - Integrazione a norma del O.L.vo 56/2000 - -
$S ABA220 B.11.1.b) Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN - -
S ABA230 B.1L1.c) Crediti v/Stato per mebilita attiva extraregionale - -
ABAZ4D B.IL.1.d) Crediti v/Stato per mobilith attiva internazionale - -
55 ABA250 8.iL.1.e) Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario regionale standard - -
S5 ABA260 BILLA Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente -
$5 ABA270 B.1.1.g) Crediti v/Stato per spesa corrente - altro - -
3s ABA280 B.ILLK) Crediti v/Stato per finanziamenti per investimontt -
ABAZ290 B.ILLI) Crediti v/Stato per ricerca - -
SS ABA300 -1i.1) Crediti vw/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute N -
SS ABA310 .2} Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute - -
Ss ABA320 3) Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni contral - -
SS ABA330 B.L.1.1.4) Crediti v/Stato per ricerca - i i per investimenti - -
ABA340 BIL LY Crediti viprefetture 183.488,56 163.145,12
ABA3S0 BIL2) Crediti v/Regic o Provincia A 21,.015,380,90 24.423.029,88
ABA3ED B8.11.2.a) Crediti v/Regione o Provinciz Autonoma Per spesa corrente 9.584.916,48 10.502.108,89
RR ABA370 B.1.2.a.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - IRAP - -
RR ABA3B0D B8.15.2.5.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - Addizionale IRPEF - -
RR ABA330 8.11.2.a.3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per quota FSR 8.560.357,80 7.530.895,80
R ABA400 B.I1.2.3.4) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobifitd attiva intraregionale - ~
S ABA41D 8.11.2.3,5) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilitd attiva extraregionale 571.417,98 -
RR ABA420 B.11.2.2.6) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per acconto quota FSR - -
aR ABA430 B.IT 7} Credii v/Regione o Provincia Autonoma per i sanitario iuntivo . .
corrente LEA
RR ABA440 B.I1.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanzi sanitario . .
corrente extra LEA
RR ABAGS50 B.11.2.2.9) Crediti viRegione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro 853.140,70 2.971.113,09
RR ABA4SH B.I12.a.10) Crediti v/Regione o Provincia Autoncma per ricerca - -
ABA470 B.11.2.b) Crediti v/Regione o Provincia Autanoma per versamenti a patrimonio netto 11.030.964,42 13.820.920,99
RR ABA480 B8.11.2.6.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti per i 6.085.537,21 6.443.231,05
RR ABA4SO B.11.2.b.2) Crediti v/Regione 0 Provincia Autonoma per incremento fondo dotazione - -
RR ABASDG B.IE.2.b.3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite 4.944.927,21 7.477.689,94
RR ABASIO B.11.2.b.4) Crediti v/Regione per copertura debi af 31/12/2005 - -
RR ABAS20 B.11.2.6.5) Crediti v/Regione v Provincia Autonoma per ricostituzione risarse da in - -
ABAS3O B.IL3) Crediti v/Comuni 408,00 2.610,00
ABASq0 B.11.4) Crediti v/Aziende sanitasie p 13.155.696,15 8.553.594,49
ABASS0 B.11.4.3) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche delia Regione 13.131.388,72 8.553.5%4,49
R ABASE0 8.11.4.3.1) Crediti v/Azienda sanitarie pubbliche della Regione - per mobiltd in compensazione 9.575.573,85 4,075.573,85
RR ABAST0 B.1L4.2.2) greﬂiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilith non in 3.055.106,21 3.476.108,00
compensazions
RR ABASBO B.11.4..3) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche delia Regiene - per altre prestazioni $0D.708,66 1.001.912,64
RR ABASSO 8.11.4.b) Acconto guota FSR da distribuire - -
S ABAGOD B.11.4.c) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregiona 24.307,43 | - 0,00
ABAG1O B.IL5) Crediti v/societa parteci e/ enti dipendenti deila R - -
ABAB20O B.I1.5.2) Crediti v/enti regionali -
ABAG3D B.IL5.b) Crediti v/sperimentazioni gestionali - -
ABASSD B.IL5 ¢} Crediti v/altre partecipate - -
ABAES0 B.11.6) Crediti v/Erario 43.211,29 7251217
ABAGED B.I1.7) Crediti v/altri 3.860.848,32 98.870,55
ABAG7) B.11.7.8) Crediti v/clienti privat 90.828,28 99.670,59
ABABED 8.IL7.b) Crediti v/gestion: fiquidatorie - -
ABAGID B.IHL.7.¢) Crediti v/altri soggetti pubblici 3.770.020,04 -
ABA70O B.11.7.d) Crediti v/altei soggetti pubblici per ricerca - -
ABA710 B.11.7.2) AR crediti diversi 199,56
ABA720 B.III} ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONT - -
ABAZ30 BIIL1) Partecipazioniche non ituis immobili; it -
ABAZ40 BIIL2} Altri titoli che non fturis i bili; i - -
ABA750 B.IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE 106.043.228,81 107,664.007,19
ABA760 B.IV.1) Cassa 201.768,85 239.997,20
ABAZ70 B.IvV.2) Istitute Tesoriere 105.709.756,14 107.3494,388,00
ABA780 8.1V.3) Tesoreria Unica - -
ABAZS0 B.1V.4) Conto corrente postale 131.663,82 79.621,99
ACZ999 [C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 1.212.356,33 1.385.924,62
ACADQ0 C.I) RATEI ATTIVI - -
ACAOLO C.1.1) Ratei attivi - -
R AcCApze C.1.2) Ratei attivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - -
ACAD30 C.I1) RISCONTI ATTIVI 1.212,356,33 1.385.924,62
ACAO40 C.IL1) Riscanti attivi 1.212.356,33 1.385.924.62
R ACAD50 C.I1.2) Risconti attivi v/Aziead: sanitarie pubbliche della R - -
ADZ999 iD) CONTI D'ORDINE 160.984,50 139.851,50
ADAQOD D.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE - -
ADADLOD D.I1) DEPOSITI CAUZIONALI - -
ADAO20 D.111) BENI IN COMODATO 160.984,50 139.851,50
ADA0D30 D.1V} ALTRI CONTI D'ORDINE - -
PASSIVITA {mighala di euro) {migliaia di euro)
Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO
PAZ999 [A) PATRIMONIO NETTO 193.589.666,64 187.066,852,00
PAACOO A.1) FONDO DI DOTAZIONE 2.602.661,58 2.602.661,98
PAADLO A1) FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI 191.220.976,11 186.012.641,58
PAAOV20 A1) Finanziamenti per beni di prima dotazione 141.798.572,81 146.852.728,59
PAAO30 ATL2) Fiy ii i da Stato per investimenti 5.464.000,00 5.464.000,00
PAADY0 A.ll.2.a) Finanziament da Stato per investimenti - ex art. 20 legge 67/88 3.964.000,00 3.964.000,00
PAADS0 AL2.b) Finanziamenti da Stato per investimenti - ricerca - -
PAACRO AJlL2.c) Finanziamenti da Stato per invastimenti - altro 1.500.000,00 1.500.000,00
PAACGTD AJL3) Fil fé i da Regione per investimenti 13.532.928,72 14.032 845,40
PARDBO A.JL4) Finanzizmenti da altri soggetti pubblici per investimenti 4.833.902,38 -
PAAOSD A.JL.5) Fi i i per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio 25.592.072,20 19.663.067,5%
PAALOO A.IIT) RISERVE DA DONAZIONI E LASCITI VINCOLATI AD INVESTIMENTI 2.204.441,70 2.819.473,58
PAALLD AJV) ALTRE RISERVE 1.838,977,89 3.637,334,37
PAALZ0 A.IV.1) Riserve da rivalutazioni - -
PAALO A.IV.2) Riserve da plusvalenze da reinvestire 8.220,00 6.220,00
PARIRO AJV.3) Contributi da reinvestire - -
PAALSO A IV.4) Riserve da utili di esercizio destinati ad investimenti - -
PAALIEO A.IV.5) Riserve diverse 1.830.757,85 3.631.114,37
PAAL70 A.V) CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE 4.944.927,21 7.477.689,94
PAALSO AV.1) Contributi per copertura debiti al 31/12/2005 -
PAALSD AV.2) Contributi per ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti -
PAAZOOD AV.3) Altro 4.944.927,21
PAA210 A.VI) UTILI (PERDITE) PORTATI A NUOVO 11.450.186,72
PAA220 AVI1) UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO 2.227.868,47

v
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59.237.586,86

69.587,011,94

PBZ989 |B) FONDI PER RISCHI E ONERI
PBACGO 8.1) FONDI PER IMPOSTE, ANCHE DIFFERITE 1.683.691,47 1.820.323,02
PBAQ1C B.II) FONDI PER RISCHI 23.505.495,63 24.859.672,13
PBAD20 B.1L.1) Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali 7.824.631,35 7.582.429,10
PBAD30 B.11.2) Fondo rischi per c ioso p dip 4.520.838,33 5.452.245 83
PBAOLD B.11.3) Fondo rischi i all’ isto di pr / sanitarie da privato « -
PBAOSC B.11.4) Fondo rischi per copertura diretta dei rischi {autoassicurazione) 2.502.407,87 1.892.526,39
PBAOGO B8.11.5) Altri fondi rischi 8.657.618,08 9.932.470,81
PBAO70 8.111) FONDI DA DISTRIBUIRE - -
PBAOED B.IIL1) FSR indistinto da distribuire -
PBAGSO B.JI1.2) FSR vincolate da distribuire - -
PBAIOG B.1I1.3) Fondo per ripianc disavanzi pregressi - -
PBALI1O B.111.3) Fondo fii itari ivo corrente LEA - -
PBA120 B.IIL.5) Fondo sanitario aggiuntivo corrente extra LEA - -
PBAL130 B.II1.6) Fondo fir per ricerca - -
PBALI40 B.111.7) Fondo fil per inve: - -
PBA150 B.IV) QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI 1.044.758,38 1.313.375,82
PBA16O 8.1V.1) Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. perquota £.5. vincolato 332.332,00 332.332,00
PBALIZO B.1V.2) Quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici {extra fondo) 180.568,66 187.426,14
PBALIBG B.IV.3) Quote inutilizzate contributi per ricerca N -
PBALISO B.1V.4) Quote inutilizzate contributi vincolati da privati 531.859,72 793.617,68
PBAZ0OO B.V) ALTRI FONDI PER ONERI E SPESE 33.003.641,38 41.593.640,97
PBAZIO B.Y.1) Fondi integrativi pensione ~ -
PBAZ20 B.V.2) Fondj rinnovi contrattuali 4.486.352.60 4.889.300,60
PBA230 B.V.2.a) Fondo rinngvi contrattuali personale dipendente 4.486.352,60 4.889.300,60
PBAZ40 B.v.2.b} Fondo rinnovi convenzioni MMG/BLS/MCA - -
PBA250 B.V.2.c) Fondo rinnovi convenzioni medici Sumai - -
PBAZE0D B.Y,.3) Altri fondi per aneri e spese 28,517.288,78 36.704.340,37
PCZ998 |C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO - -
PCAQDO C.I) FONDO PER PREMI OPEROSITA’ MEDICT SUMAL - -
PCAOLD C.IT) FONDO PER TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DIPENDENTI - -
PDZ999 D) DEBITI 79.127.700,37 76.435.576,38
PDAOUO D.I) DEBITI PER MUTUI PASSIVI 5.731.213,93 7.252.088,49
PDAC1O D.11) DEBITI V/STATO - -~
S PDAO2ZO D.11.1) Debiti v/State per mobilits passiva extra, k -
PDAD3O D.IL2) Debiti v/Stato per bilita passiva inter it / - -
SS PDAGHO D.IL3) Acconto quota F5R v/Stato -
py PDADSO D.IL.4) Debiti v/Stato per restituzione fi j: /- per riverca - -
55 PDAOSO D.J15) Altri debiti v/Stato - -
PDAO70O O.111) DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA - -
RR PDADEC D.I11.1) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti - -
R PDAORO D.JI1.2) Debiti v/Regione o Provincia A per mebilitd passiva int, -
s PDA1OO D.J11.3) Debiti v/Regione o Provincia A per ftd passiva extrar / - -
RR PDALLIO D.I11.4) Acconto quota FSR da R o Provincia A
PDA1Z0 D.IILE) Altri debiti v/Ri o Provincia A - -
PDA130 D.1V) DEBITI V/COMUNI 1.285,71 1.285,71
PDA140 D.V) DEBITY V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 267.716,53 453.554,15
PDAISO D.V.1) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 92.488,61 328.049,67
RR PDALG0 D.¥.1.3) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche defla Regicne - per guota FSR - -
aR PDAL70 D.V.1.b} Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per finanziamento sanitario .
augtuntivo corrente LEA
RR POAIB0 D.V.1.c) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per finanziamento sanitario N R
aaaiuntive corrente extra LEA
R PDAISD D.V.1.d) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobifitd in compensaziona - -
RR PDAZ0D D.V.1.e) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobifit non in compensazione - -
RR PDA210 O.V.1.0) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni §2.488,61 328.049,67
55 PDA220 D.V.2) Debiti v/Aziende sanitaric pubbliche Extraregione 175.227,92 125.504,48
R PDAZ30 D.V.3) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regi per i ¢/patrimonio netto - -
PDA240 D.VI) DEBITI V/ SOCIETA' PARTECIPATE E/0 ENTI DIPENDENTI DELLA REGIONE - -
PDAZ50 D.VI 1) Debiti v/enti regionali - -
PDA26G D.VI.2) Debiti v/speris it - -
PDAZZO D.VI.3) Debiti v/altre partecipate - -
PDA280O 0.V11) DEBITI V/FORNITOR? 34.214,135,68 26.476.702,92
PDAZOO D.VIL.1) Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati i) di prestazioni sanitarie - -
PDRA300 D, VI, 2} Debiti verso altri fornitori 34.214.135,68 26.476.702,92
PDA310 D.V1i1) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE - -
PDA320 D.IX) DEBITI TRIBUTARI 5.894.522,36 5.983.450,11
PDA330 D.X) DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALY, ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE 7.323.500,37 7.303.757,57
PDA340 D.XI) DEBITI V/ALTRI 25.695.325,79 28.964.737,43
FPDA3S0 D.X1.1) Debiti v/aitsi £ i i - -
PDA3GO D.XI1.2) Debiti v/dipendenti 18.778.269,78 20.909.778,92
PDA370 D.XI.3) Debiti v/gestioni liquidatoric - -
PDA380 D.X1.4) Altri debiti diversi 6.917.065,01 8.054.958,51
PEZ999 |E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 1.692.707,59 1.882.067,31
PEAGOO E.T) RATEI PASSIVI - =
PEAOLIO E.1.1) Ratei passivi - -
R PEAO2O £.1.2) Ratei passivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Reglone - -
PEAD30 E.1I) RISCONTI PASSIVE 1.692,707,59 1.882.067,31
PEAO#0 E.1II.1) Risconti passivi 1.692.707,59 1.882.067,31
R PEAOST EJ1.2) Risconti passivi v/Aziende sanitarie della R - -
PFZ959 |F) CONTI D'ORDINE 160.984,50 139.851,50
PFAQOQ F.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE - -
PEAOLO £.IT) DEPOSITI CAUZIONALL - -
PFA020 F.IIT) BENI IN COMODATO 160.984,50 139.851,50
PFAQ30 F.IV) ALTRI CONTI D'ORDINE - -

Rattaglio debit (PDZ929) nor anne di formaziong

WPORTC ANTE 311327005

HIORTG POST 3113202005

CEGITT COMMERC

DEBITI NON COMMERCIALL

7930.700.37

79.3127.700.47
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Cons{ CODICE VOCE MODELLO CE 2016 2015
A} Valere della produzione

AAG010 |A.1} Contributi in ¢/esercizio 66.923.153,82 66.892.150,97
AAD020 (A.1.A} Contributi da Regione o Prov, Aut. per quota F.S. regionale 66.685.296,82 66.:533.975,61
AA0030 1A.1.A.1) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto 66.163.678,75 66.029.357,37
AADO4Q [A.LA2) do Regione o Prov. Aut. per quota F.5. regionale vincoloto $21.618,07 504.518,24
AADDS0 1A.1.8) Contributi c/esercizio {extro fondo}) 39.465,00 48.305,36
AADOED 14.1.8.1) da Regione o Prov. Aut. {extra fondo) -
AADD70 [A.1.8.1.1) Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo} vincolati . N
AADD80 1A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo} - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura LEA . .
AAQUS0 |A.1.B.1.3} Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA . .
AAD100 [A.1.8.1.4} Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fonda) - Altro . .
AAD110 |A.1.8.2} Contributi da Aziende sanitarie pubbliche dello Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - -

R | AAQ120 {A.1.8.2.1) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche delia Regione o Prov. Aut. {extra fondo} vincolati . .

R} AAD130 {A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. {extra fondo) altro .
AAQ140 |A.1.8.3] Contributi da oltri soggetti pubblici {extro fondo) 39.465,00 48.305,36
AAO150 1A.1.B.3.1} Contributi da altri soggetti pubblici {extra fonde) vincolati 39.465,00 48.305,36
AAG160 [A.1.B.3.2) Contributi da aitri soggetti pubblici {extra fondo} L. 210/92 . ~
AAD170 [A.1.8.3.3) Contributi da altri soggetti pubblici {extra fondo} altro .
AAD180 {A.1.C) Contributi c/esercizio per ricerca 1056.000,00 309.870,00
AAQ19T |A.1.C1} Contributi da Ministero della Selute per ricerca corrente .
AAD200 |A.1.C2) Contributi do Ministero delia Salute per ricerca Jinclizzoto N .
AAD210 {A.1.C.3) Contributi da Regione ed aliri seggetti pubblici per ricerca
AADZ220 1A.1.C.4) Contributi da privoti per ricerca 106.000,00 309.870,00
AA0230 1A.1.D) Contributi ¢fesercizio da privati 92.392,00
AAD240 1A.2) Rettifica contributi ¢/esercizio per destinazione ad investimenti 7.100.000,00 |- £.800.000,00
AAD250 {A.2.A} Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investi i-da ione o Prov. Aut, per quota F.S. regionale 7.100.000,00 | - 6.800.000,00
AAD260 |A.2.8] Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi
AAD270 {A.3) Utitizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 438.828,68 128.692,89
AAD280 {A.3.4) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut, per quota F.S. regionale vincolato . R
AAD250 {A.3.8) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti do soggetti pubblici fextra fondo} vincolati 38,798,22 72.342,36
AAD300 {A.3.€) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerco .
AAD310 1A.3.D) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti da privati 400.530,46 56.350,53
AAD320 {A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 225.015.084,91 222.437.428,89
AA0330 1A.4.A) Ricavi per prestazioni sanitorie e soci itorie a ril itoria erogate a soggetti pubblici 217.654.339,17 216.064.362,78

R | AAD340 {A4.A.1) Ricavi per prestaz, senitarie e sociosanitarie o rilevonza senitaric erogate ad Aziende sonitarie pubbliche defla Regione 194.332.682,41 183.1058.924,38

R | AAO350 {A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 120,850.755,27 120.145.882,00

R | AAD360 {A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 49,966.535,41 50.040.847,38

R | AAD370 {A.4.A.1.3) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziate ~ N

R | AAO380 {A4.A.1.4) Prestazioni di File ¥ 23.500.721,73 22.523.195,00

R | AAD390 [|A.4.A.1.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale . -

R | AADAGO {A.4.A.1.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata .

R | AADA10 |A4.A.1.7) Prestazioni termali .

R | AAQ420 [A.4.A.1.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 14,670,00

R | AAD430 [A.4.A.1.9) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaris R
AAD440 |A4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie o rilevanza sanitaria erogate ad oltri soggetti pubblici 430,282,50 551.677,79
AAQAS0 [A.4.A.3) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosonitarie o rilevanza sanitario erogote o soggetti pubblici Extraregione 22.891.374,26 22.402.760,61

S | AAD4BD [A4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 16.160.335,30 16.164.199,30

S | AADAT0 [A.4.A3.2) Prestazioni ambulateriali 4.255.388.83 4.157.411,80

5% | AAGA80 {A.4.A.3.3) Prestazioni di psichiatria non s0ggetta a compensazione {resid. é semiresid.)

S | AADA90 {A.4.A.3.4) Prestazioni di File £ 2.285.932,85 1.757.789,14

S | AADSOD [A.4.A.3.5) Prestazioni servizi IMBAG, PLS, Contin, assistenziale Extraregione .

S | AADS10 [A.4.A.3.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione N .

S | AAD520 |A.4.A.3.7) Prestazioni termali Extraregione N

S | AA0530 1A4.A.3.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed slisoccorso Extraregions 152.760,00 147.490.00

S | AMDSA0 |A.4.A.3.9) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rievanza sanitaria Extraregione N .

5 | AADSS0 |A4.A.3.10} Ricavi per cessione di emocomponenti ¢ cellule staminali Extraregione

S | AAQS60 [AA.A3.11) Ricavi per differenziale tariffe TUC

S5 [ AADSTC {A4.A3.12) Altre prestazioni sanitade @ sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette 8 compensazione Extraregione 92.956,28 175.875,47
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S5 | AAD580 {A.4.4.3.12.A) Prestazioni di assistenzo rigbilitativa non soggette a compensazione Extraregione ~
55 | AA05%0 A4.A.3.12.8} Altre pr foni senitarie e soci iterie o ril sanitaric non soggette o compensazione Extraregions $2.956,28 175.870,47
AADBOC {A.4.A.3.13) Altre prestazioni sanitarie a rifevanza sanitaria - Mobilita attiva Internazionale . ~
s | aaos10 A.4.B) Ricovi perp ioni sanitarie e socic itarie a rilevanza sanitaria erogate do privoti v/residenti Extraregione in compensozione N .
bilita attiva)
S |AA0520 |A4.8.1) Prestazionidi ricovero da priv. Extroregione in ¢ fone (i ilita attiva} . .
S | AADS30 |A4.8.2] Prestazioni ambulatoriali do priv. Extraregione in compensazione {mobilita attivaj .
S L AAOSA0 {A.4.8.3) Prestazioni di File F da priv. Extraregione in ¢ it hitita attiva)} . .
s | aaoeso A.4.8.4} Altre prestazioni sanitorie e soci itarle a rifevonza sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione in compensazione (mobifita
attiva) - -
AAQEE0 {A.4.C) Ricovi per pr joni sanitarie e soci itarie o ril itaria erogate a privati 2.304.158,45 2.447.614,21
AAQE70 |A.4.D) Ricovi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 5.056.587,29 3.925.451,90
AADGE0 |A.4.D.1) Ricavi per foni senjtarie intr v - Area farli 445.571,50 384.787,20
AADBID [A4.D.2) Ricavi per pr joni sanitarie intr fa - Area specialistica 3.776.284,19 2.552.694,41
AAD700 |A.4.D.3) Ricavi per prestozioni sanitarie intramoenia - Area sanité pubblica - .
AAG710 |A.4.D.4} Ricavi per pr ioni sanitarie intr i - Ce 1 {exart. 55 c.1lett. ¢}, dj ed ex art. 57-58) 56.026,25 92.947,50
R | aa0720 A.4.D.5) Ricavi per prestozioni sanitarie intramoenia - Consulenze {ex art. 55 ¢.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58} [Aziende sanitacie pubbliche della
Begionel 700.679,85 684.129,47
AAD730 |A.4.D.6) Ricavi per prestozioni senitarie intr ia - Altro 74.025,50 210.893,32
R 1 A40740 |A.4.0,7) Ricovi per prestazieni sanitorie intramoenio - Altro {Aziende sonitarie pubbliche della Regionef
AADT50 {A.5) Cancorsi, recuperi e rimborsi 5.711.762,77 10.530.807,80
AAO7ED [A.5.A) Rimborsi assicurativi 1.680.828,45 2.504.086,98
AAD770 |A.5.8) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione 1.008.329,28 771.634,70
AAD780 1A.5.8.1) Rimborso degli aneri stipendiali det personale delt'azieada in posizione di comanda presso la Regione . N
AAD790 1A5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da porte dello Regione 1.009.329,28 771.634,70
R | AA0B00 |A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitorie pubbliche della Regione 1.288.593,49 1.610.666,09
R | Aco810 A.5.C.1} Rimborso degli onesi stipendiali def personale dipendente dell'sziends in posizione di comands presso Aziende sanitarie pubbliche della
Reqion - -
R 1 AA0820 |A.5.0.2) Rimborsi per ucquisto beni do porte di Aziende sonitarie pubbliche della Regione 1.278.715,83 1.590.591,61
R | A40830 |A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 8.877.66 20.074.48
AAD840 |A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi do altri soggetti pubblici 1.326.352,28 847.704,41
AAQBS0 |A.5.0.1] Rimborso degli oneri stipendiali del personole dipendente deliaziende in posizione di comando presso altri soggetti pubblici 115.917,71 80.084,19
AADB60 [A.5.D.2} Rimborsi per acquisto beni do parte di altri soggetti pubblici . .
AAD870 [A.5.D.3} Altri cancorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 1.210.435,07 767.620,22
AADB80 {A.5.5) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 406.659,27 4.795.715,62
AADBI0 [A.5.E.1) Rimborso da aziende formaceutiche per Pay back - 4.000.000,00
AADZ00 {A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale N _
AADZ1D [A5.E.1.2) Pay-back per superamento del tatto deila spesa farmaceutica ospedaliera 4.000.000,00
AADS20 |A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back N .
ARD30 [A.5.E.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi do privati 406.659,27 796.715,62
AA0940 |A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie {Ticket) 5.899.798,62 6.134.751,92
AADS50 |A.6.A) Compartecipazione olla spesa perp foni sanitarie - Ticket sulle p ioni di specialistica amb iole 5.667.566,92 5.935.699,02
AAD960 |A.6.8] Compartecipozione alla spesa per prestozioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 232.231,70 199,052,90
AA0S70 1A.6.C} Compartecipazions alla spesa per prestozioni sanitarie {Ticket) - Altro . .
AAD980 [A.7} Quota contributi ¢/capitale imputata all'esercizio 9.577.930,77 9.293.653,76
AADIZ0 |A.7.A) Quota imputata alf'esercizio dei finonziamenti per investimenti dallo Stato . .
AA1000 [A.7.B) Quota imputata all'esercizio dei fi it iperi i ida R 500.416,68 721.161,11
ARIO10 |A.7.C) Quota imputote all'esercizio dei finanziomenti per beni di prima dotazione 5.054.155,78 5.054.155,78
AAI020 |A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi in ¢/ esercizio FSR destinati od investimenti 1.170.595,39 1.043.935,57
AR1030 |A.7.£) Quota imputota all'esercizio degli altri contributi in ¢/ esercizio destinati ad investimenti . .
AA1040 {A.7.F) Quota imputato all'esercizio di altre poste del patrimonio netto 2.852.362,92 2.474.401,30
AA1050 {A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni .
AA1060 |A.9) Altri ricavi e proventi 842.3956,58 834.530,17
AAI070 1A.8.A} Ricavi per prestazioni non sanitorie 2.272,50 1.549,50
AA1080 |A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi do attivitd immobiliari 117.156,00 43.659,20
AA2080 1A.8.C) Altri proventi diversi 722.967,98 789.321,47
AZ8999 ITotale valore della produzione {A} 307.308.956,15 309.452.016,410‘
B} Costi defla produzione
BAOO10 [B.1} Acquisti di beni 94,322.601,25 90.927.913,74
BAQD20 |B.1.A) Acquisti di beni sanitori 91.725.608,98 88.100.795,57
BADO30 [B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 40.563.085,58 38.526.070,69
8A004C |8.1.4.1.1) Medicinali con AT, ad eccezione di vaccind ed emaderivati di praduzione regionsle 38.730.525,57 37.277.569,37
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BAOOSO

B.1.A.1.2} Medicinali senza AIC

1.832.560,01

1.248.501,32

BADOS0

8.1.A.1.3} Emoderivati di produzione regionaie

BACO70

8.1.A.2) Sangue ed emocomponenti

1.892.651,41

1.465.074,91

R | BAQOSO

8.3.A.2.1} da pubblice {Aziende sanitarie pubbliche della Regione} - Mobilitd intraregionale

$ | BADO9O

B.1.A.2.2} da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilita extraregionate

BAOI0O

8.1.A.2.3} da aftri soggetti

1.892.651,41

1.465.074,91

BAGZ10

B.1.A.3} Dispositivi medici

48.285.315,52

47.175.936,99

8A0220

B.1.A.3.1} Dispositivi medici

30.640.556,12

28.357.134,97

8A0230

8.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabilf attivi

2.817.653,49

3.316.668,43

BAOZ40

B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD}

14.827.105,91

14.502.133,59

BAD250

B.1.A.4] Prodotti ditetici

87.834,97

24.082,97

BAD260

B.1.A.5} Materiali per o profilassi {vaccini}

43.582,30

36.310,40

BAD270

B.1.A.6) Prodotti chimici

37.253,37

50.246,06

BAO280

B.1.A.7} Materiali e prodotti per use veterinario

BA0230

B.1.A.8] Altei beni e prodotti sanitari

815.885,83

753,073,55

R [ 8A0300

B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche dello Regione

BA0310

B.1.B}) Acquisti di beni non sanitari

2.596.992,27

2.827.116,17

BAO320

8.1.8.1} Prodotti olimentari

1.289.561,36

1.488.060,84

BAO330

8.1.8.2} Materiali di guordaroba, di pulizia e di convivenze in genere

279.818,54

193.595,27

BAG340

8.1.8.3) Combustibifi, carburanti e lubrificanti

£6.756,62

30.840,13

BAO350

B.1.B.4} Supporti informatici e cancelferio

46.056,24

36.029,64

BAQ360

8.1.8.5) tateriale per lo manutenzione

420.659,91

467.047,40

BAG370

B.1.8.6}] Altri beni e prodotti non sanitari

424.139,60

551.542,89

R {BA0380

B.1.B.7} Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche delia Regione

BAD3S0

B.2} Acquisti di servizi

48.759.139,03

49.685.310,09

BADAOO

B.2.A} Acquisti servizi sanitari

14,145.477,83

13.767.492,61

BAQ410

B.2.A.1) Acquisti servizi sanitori per medicing di bose

BADA20

B.2.A.1.1) - da convenzione

BAO430

B.2.A.1.1.A) Casti per assistenza MG

BAD440

B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS

BAQO4S0

8.2.A.1.1.C} Costi per assistenza Continuita ossistenzicle

BAC4SO

8.2.A.1.1.0] Altro {medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ece)

R 1840470

8.2.A.1.2) - do pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione] - #Mobifite introregioncle

5 | BAO4SO

8.2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sonitarie pubbliche Extraregione] - Mobilite extraregionale

BAD450

B.2.A.2} Acquisti servizi saniteri per formaceutica

BADS00

B.2.A.2.1} - da convenzione

R | BAOS10

b

B.2.A.2.2} - do pubblico (Aziende sanitorie pubbliche della R gione} ifita intrar

S 1BA0S20

B.2.4.2.3] - do pubblico (Extraregione)

BAO530

B.2.A.3] Acquisti servizi sanitari per ossistenza specialistica ambulotoriale

R | BAOS40

B.2.A.3.1) - da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche dello Regione)

BADSS50

8.2.A.3.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione}

S | BADS6D

8.2.4.3.3} - da pubblico (Extraregione}

B8A0570

B.2.A.3.4) - da privato - fMedici SUMAI

BAQS80

8.2.A.3.5} - da privato

BAO580

B.2.A.3.5.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati

BADB0OO

B.2.A.3.5.8) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati

BAC610

B.2.A.3.5.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private

BAOB20

B.2.A.3.5.D} Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati

BAGG30

8.2.A.3.6} - du privato per cittadini non residenti - Extraregione {(mobilitd attiva in compensozione)

BAOB40

8.2.A.4} Acquisti servizi sanitari per ossistenza riobilitativa

R | BADESO

8.2.A.4.1} - da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche dell Regione}

BAOGEC

B8.2.4.4.2} - du pubblico {aftri soggetti pubbl. della Regicne)

SS | BADS70

B.2.A.4.3) - da pubblico (Extraregione) non soggetti o compensazions

BAOGSO

B.2.A.4.4} - da privato (intraregionale)

BA0GIC

B.2.4.4.5) - do priveto [extroregionale)

BAO700

B.2.A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenzo integrativa

R {1 BA07IO

8.2.A.5.1) - da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche delia Regione)

BAG720

B.2.4.5.2} - da pubblico {oltri soggetti pubbi. della Begione}

S 1 BAGT30

B.2.4.5.3) - da pubblico {Extraregione)
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f: BAO740 |B.2.A.5.4) - du privoto
| BAO750 1B.2.A.6) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesico
R | BAO780 [B.2.A6.1 } - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche dells Regione) . .
BAO?70 [B.2.A.6.2) - da pubblico {altri soggetti pubbl. delin Regione) - T |
S 1Bao7s0 8.2.4.6.3} - da pubblico {Extraregione) -
8A0790 |B.2.A.6.4) - do privato - .
BADB0D [B.2.A.7} Acquisti servizi senitari per assistenze ospedoliera - -
R 840810 18.2.4.7.1) - da pubblico {Aziende sunitarie pubbliche della Regione) .
e o]
BAG820 18.2.A.7.2) - da pubblico {altri scggetti pubbl, deila Regione) . .o
S | BAO83C |B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione} - ‘f
BADB4O [B.2.A.7.4) - da private - .
_—
: I BAOBS0 |B.2.A.7.4.A} Servizi sanitart per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Polickinici privati .
L BAORBD 8.2.A.7.4.8} Servizi sanitari per assistenza ospedalicra da Ospedali Classificati privati . -
L BAUBYO [B.2.A.7.4.C} Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private . i N i
L BAOBEC {B.2.A.7.4.D) Servizi sanitart per assistenza ospedaliera da altri privati .
‘ BAOBI0 |B.2.A.7.5) - du privato per cittadini non resident; - Extraregione {mobilit attiva in compensazione) . .
BAOIDO [8.2.A.8) Acquisto p i di psichiatria iole e i . -
I R BA0S10 |8.2.A.8.1) - da pubblico {Aziende sanitorie pubbliche della Regione) .
 —
ﬁ 8A0920 1B.2.A.8.2) - do pubblico {altri soggetti pubbl. delio Regione} .
SS | 8AO930 8.2.A.8.3) - da pubblico {(Extreregione] - non soggette ¢ compensazione . .
r 8A0940 [B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale} - ) .
F BAUISO |B.2.A.8.5) - do privato {extraregionale) - -
BAD960 |B.2.A.9) Acquisto prestozioni di distribuzione formaci File F - -
!i BA0S70 [B.2.A.9.1) - do pubblice {Aziende sanitarie pubbliche della Regione} - Mobilité intraregionale . .
L BAOSBO {B.2.A.9.2) - do pubblico {cltri soggetti pubb!. defla Regione) . . ]
S | BA0990 |B.2.4.9.3) - do pubblico (Extraregione) . o .
f“ BAIO00 |B.2.A.9.4] - da privato (intraregionale) B .
BA1010 |8.2.A.9.5) - da privato {extraregionale} .
BA1020 |B.2.A.9.6) - dc; privato per cittading non residenti - Ex gione { Hta attive in c } - .
BA1030 [B.2.A.10) Acquisto P f termali in c - -
R 1 BA1040 |8.2.A.10.1 ) - da pubblico {Aziende sanitorie pubbliche delia Regione) - (obilits intraregionale . B
) BA1050 [B.2.A.10.2} - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) . _“ﬁ‘
B S | Baioso B.2.A.10.3) - do pubblico {Extraregione} . T
841070 B.2.A.10.4} - da privato . N
BA1080 {B.2.A.10.5] - da privato per cittodini non residenti - Extre gione (mobilité attive in ¢ ] . .
BAI0S0 |B.2.A.11) Acquisto p i di trasporto 1.462.104,36 1.417.287,01

R | BA1100 {8.2.A.11.1} - da pubblico (Aziende sonitarie pubtliche della R } - Mobilita intror 1 - .
BAI110 {B.2.A.11.2) - da pubblico {aitri soggetti pubbl, della Regione) .

S [BA1120 {B.2.A1 1.3} - da pubblico {Extraregione) .

BA1130 [8.2.A.11.4} - do privato 1.461.104,36 1.417.287,01
BA1140 {B.2.A.12} Acquisto F2i i Socio-Sanitarie a rilevanza ia -

R 1BA1150 {B.2.A.12.1 } - da pubblico {Aziende sanitarie pubibliche della Regione) - Mobilita introregionale . .
BA1160 [B.2.A.12.2] - da pubblico {altri soggetti pubblici defia Regione} -

SS 1841170 18.2.4.123) - do pubblico {Extraregione) non soggette o rompensorione . .
BA1180 1B.2.A.12.4) - da privato {intraregionale} . .
BA1190 |B.2.A.12.5}) - do privato fextraregionale) - .
BA1200 {8.2.A.13) Compartecipazione ol personale per att, libero-prof. {intramaenia} 3.315.082,55 2.824.378,63
BA1210 |B.2.A.13.1) Compartecipazione ol personale per att. libero prof le int; ia - Area ospeduliera 273.377,78 240.369,71
BA1220 [B.2.A.23.2} Compartecipazione af personale per att. libero professionale intramoenio- Area speciafistico 2.631.275,94 2.187.308,24
BAI230 |8.2.4.13.3) Compartecipazione of personale peratt. libero professionale intramoenia - Area saniti pubblice _
BA1240 (B.2.A.13.4) Compartecipazione af personiole per att. libero professionole intramoenia - Consulenze (ex art, 55 ¢.1 fett. ¢}, d} ed ex Art. 57-58) 410.428,83 396.702,68

& | pa12so B.2.A.13.5] Compartecinazione ol personale per att. ibera pr ofe ale intr - 1 {exart, 55 c.1lett. ), d) ed ex Art, 57-58} T

{Aziende sonitnrie gubbliche delia Reai ) S
BA1260 1B.2.A.13.6) Compartecipazione al persenale per att, libero prafessionale intramoenia - Altro
R [ BA1270 [8.2.4.13. 7) Comportecipazione of persenale per att. libero professionale intramoenia - Altro {Aziende senitarie pubbliche della Regione) . - R
BA1280 18.2.A.14) Rimborsi, asseqni e contributi sonitari 440.395,17 447.466,34
i BA129G |B.2.A.14.1) Contributi ad ussocivzioni &i volontariato 440.395,17 447.466,34
! r’;/‘U.?(}; B8.2.A.14.2} Rimborsi percure all'esterg “_‘-‘—:
}; 841310 [B.2.A.14.3) Contributia societd portecipate e/o enti dipendenti delta Regione . “’.“" i
S— e — |
8A1320 1B.2.4.14.4) Contributo Legge 210/92 —_L___MJI
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BA1330 |B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi -
R | BA1340 |B.2.4.14.6} Rimborsi, assegni e conlributi v/Aziende sonitarie pubbliche delia Regione . .
BA1350 |B.2.4.15) (i I Collab ioni, Interinale e altre prestazioni di lavero saniterie e sociosaniterie 8.924.839,52 8.952.521,76
R | BA1360 |B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e sociosan, da Aziende sanitcrie pubbliche della Regione 61.270,93 40.535,07
BA1370 {B.2.4.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanit. du terzi - Altri soggetti pubblici 45.419,30 29.758,39
BAI380 {8.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato 8.696.784,93 B8.873.789,71
BA1390 [B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 212.197,78 283,547,39
BAL400 [B.2.A.15.3.8] Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 126.541,41 125.093,78
BA1410 {B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate & continuative sanitarie e socios, da privato .
BA1420 [B.2.A.15.3.0) Indennita a personale universitario - area sanitaria 7.400.117,41 7.665.712,94
BA1430 [B.2.A.15.3.E) Lavoroe interinale - area sanitaria . .
BA1440 [B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria §57.928,33 799435 60
BA1450 |8.2.A.15.4) Rimborso oner stiy linli del le sanitorio in c 121.364,36 8.438,74
R | BA1460 |B.2.A.15.4.A} Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 121.364,36
BA1470 {8.2.A.15.4.8) Rimborso oneri stipendiali personale sanitaric in comando da Regioni, soggetti pubblici e da Universita . 8.438,74
$S | BA1480 |B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da aziende di aitre Regioni (Extraregione} . .
BA1450 |B.2.A.16) Altri servizi sonitari e soci itari o ril 4.056,23 125.838,87
R [ BAIS00 [8.2.A.16.1} Altri servizi sanitari e sociossnitori o rilevonzo sanitario do pubblico - Ariende senitarie pubbliche della Regione 4.056,23 123.664.07
BAIS510 |B.2.A.16.2) Altri servizi sanitari e sociosenitari @ rifevenza sanitoria da pubblico - Altri soggetti pubblici delio Regione .
BA1520 |B.2.A.16.3} Altri servizi sanitari e saciosanitari o rilevanza sanitaric do pubblico (Extraregione) . 2.174,80
BAI530 |B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato
BA1540 |B.2.A.16.5) Costi per servizi sonitari - Mobilitd internazionale possiva . .
S | BA1550 |B.2.A.17) Costi per differenzicle tariffe TUC .
BA1560 |B.2.B} Acquisti di servizi non sanitari 34.613.661,20 35.817.817,48
BAI570 18.2.8.1) Servizi non sanitari 33.716.668,92 34.998.453,16
BA1580 1B.2.B.1.1} Lavanderio 5.378.600,51 5.202.726,35
BA1590 18.2.8.1.2) Pulizia 6.397.263,37 6.536.580,00
BAIS00 1B.2.8.1.3) Mensa - -
BAI610 |B.2.8.1.4) Riscaldamento .
BA620 |B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica 1.290.769,20 1.345.346,22
BA1630 |B.2.B.1.6) Servizi trasporti {non sanitari) 14.384,35 14,948,25
BAI640 |8.2.8.1.7) Smoftimento rifiuti 1.761.431,39 1.682.851,21
BA1650 8.2.8.1.8] Utenze telefoniche 708,561,957 920.531,61
BA1660 [B.2.8.1.9) Utenze elettricita 3.369.895,78 3.761.531,82
BA670 {B.2.8.1.10} Altre utenze 4.213.418,31 4,089.520,02
BA1680 [B.2.8.1.11} Premij di assicurazione 3.407.775,80 4.304.476,30
BA1630 {B.2.8.1.11.A) Premidi assicurazione - R.C. Professionale 3.152.819,07 4.048.958,61
BA1700 18.2.8,1.11.B) Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 254,956,73 255.517.69
8A1710 1B.2.B.1.12) Altri servizi non senitori 7.174.567,34 7.140.041,38
] | BA1720 |B.2.B.1.12.4) Altri servizi non sanitari da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche defta Regione} 275.996,20 291.962.65
BA1730 |8.2.8.1.12.8) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubbiici 34.183,83 25.505,08
BA1740 {8.2.8.1.12.C} Altri servizi non sanitari da privato 6.864.387,31 6.822.573.65
BA1750 {B.2.8.2} C ! Collak foni, ) i e altre pr joni di lavare non sanitorie 825.724,66 858.574,43
R | BA176D 18.2.8.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sonitarie pubbliche della Regione 15.690,80 11.864,00
BA1770 {B.2.8.2.2} Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici 286.785,60 337.246,25
BA1780 18.2.8.2.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie do privato 467.453,57 504.392,89
BA1790 18.2.8.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato 15.860,00 15.860,00
BA1800 18.2.8.2.3.8) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato N
BA1810 [8.2.8.2.3.C} Indennita a personale universitario - area non sanitaria 330.710,61 348.788,12
BA1820 18.2.8.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria N R
BA1830 {8.2.8.2.3.£] Altre collaborazioni e prestazioni di favero - area non sanitacia 120.882,96 139,744,77
BA1840 [B.2.8.2.4} Rimborso oneri sti| iali del personale non sanitorio in comando 55.794,69 5.071,29
f | BA18SO |B.2.B.2.4.A] Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche delia Regione ~
BA1860 18.2.8,2.4.8) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da Universith 55.794,69 5.071,29
S5 | BA1870 18.2.8.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni {Extraregione) .
BA1880 |B.2.8.3) Formazione (esternalizzata e non) 71.268,12 60.789,89
BA1890 1B.2.8.3.1] Formazione (esternctizzata e nosj da pubblico 55.421,71 42.881,21
BA1900 |8,2.8.3.2) Formatione (esternalizzate e non) da privato 15.846,41 17.908,68
BA1910 |8.3}) Manutenzione e riparazione {ordinaria esternalizzata) 6.7559.011,75 6.542.1865,56
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BA1920 18.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 94.609,38 56.958,36
BA1830 |B.3.B) M ione e rig ione agli impienti e macchinari 906.031,25 $71.714,52
BA1940 {B.3.C) Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e scientifiche 5.417.912,04 5.360.514,04
BA1550 1B.3.D}] Manutenzione e riporazione of mobili e orredi 114.339,31 89,462,74
BA1960 |8.3.€) M fone e riparazione agli 73.588,06 39.939,32
BAI970 |B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni 152.531,71 123.576,58

R | BA1980 |8.3.G) Manutenzionie riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regiane .
BA1930 {8.4) Godimento di beni di terzi 2.891.202,12. 2.281.812,98
BA2000 {B.4.A} Fitti passivi 28.914,18 18.137,96
842020 (B.4.8) Canoni di noleggio 2.594.0628,59 1.938.135,68
BA2020 |B.4.8.1) Canoni di nofeggio - arec sanitaria 2.534.280,71 1.935.057.20
BA2030 {B.4.8.2] Canoni di noleggio - area non sonitorie 52.747,88 63.078,48
BA2040 1B.4.C} Canoni di leasing 268.253,35 265.539,34
BA2050 1B.4.C.2) Canoni di leasing - area sanitaria 265.496,64 265.539,34
BA2060 |8.4.C.2} Canoni di leosing - areo non sanitaria 2.762,71 N

R | BA2070 |B.4.D} Locazionie noleggi da Aziende sanitorie pubbliche della Regione N N
BA2080 | Totale Costo del persongle 134.821.888,74 134.012.200,99
BA2090 1B.5) Personale de! ruolo sanitario 112.377.697,84 111.334.636,95
BA2100 |B.5.A) Costo del personale dirigente rualo sanitario 50.064.091,55 48.318.199,67

BARZI10 |B.5.A.1} Costo del persanale dirigente medico 45.594.016,97 45.031.768,82
BAZ120 [B.5.A.2.1] Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminoto 37.966.647.24 37.315.904,71
BA2130 {B.5.A.1.2} Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 7.627.369,73 7.715.864,11
BA2140 18.5.A.1.3) Costo del persanale dirigente medico - oltro . _
BA2150 |8.5.A.2] Costo del personale dirigente non medico 4.470.074,62 4.286.430,85
BA2160 [B.5.4.2.1) Costo del persenale dirigente non medico - tempo indeterminato 3.791.504,80 3.716.980,59
BAZ170 |B.5.A.2.2} Costo del personale dirigente non medice - tempo determinato 678.169,82 569.450,26
BA2180 [B.5.A.2.3} Costo del personale dirigente non medico - aitro

BA2190 {B.5.B) Costo del personale comparto ruolo sonitario 62.313.606,25 62.016.437.28
BA2200 18.5.8.1} Costo del personale comporto ruslo sonitario - tempa indeterminato 51,538.498,15 51.371.476,28
BA2210 {8.5.8.2) Casto del personale comparto ruolo sanitorio - tempo determinato 10.775.108,10 10.644.961,00
BA2220 {8.5.8.3} Costo del personale comparto ruclo senitario - altro . .
BA2230 |B.6) Personale del ruolo professionale 281.227,54 293.158,05
BA2240 [B.6.A) Costo del personale dirigente ruolo professionole 281.227,54 293.158,05
8A2250 |B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruslo professionole - tempo indeterminate 291.227,54 293.158,05
BA2260 |B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determincto .
BA2270 |B.6.A.3) Costo del personale dirigente rualo prafessionale - altro .

BA2280 |B.6.8) Costo del personale comparto ruolo professionale - -
BA2290 |8.6.8.1) Costo del personale comparta ruolo professiancie - tempo indeterminato . .
BA2300 |B.6.8.2} Costo del persunale comperto ruolo professionale - tempo determinato N
BA2310 |8.5.8.3) Costo del persanale comparto ruofo professionale - altro N .
BA2320 {B.7) Personale del ruolo tecnico 16.504.989,85 16.382.034,02
BA2330 |B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - -
BA2340 {8.7.A.1} Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato . .
BA2350 18.7.4.2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato . .
BA2360 [8.7.4.3) Costo del persanale dirigente ruoio tecnico - aitro N
BA2370 {8.7.8) Costo del personale comparto ruolo tecnico 16.504.989,89 16.382.034,02
BA2380 [8.7.8.1) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato 13.852.430,58 13.573.628,49
BA2380 |8.7.8.2) Costo del personale comporte ruolo tecnica - tempo determinato 2.652.559,31 2.808.405,53
BA2400 [8.7.8.3} Costo dei personale comparto ruolo tecnico - altro -
BA2410 [B.8) Personale del rucio amministrative 5.647.973,47 6.002.371,97}"
BA2420 (B.8.A) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo 423.514,34 405.314,21
842430 |8.8.A.1} Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempa indeterminato 334.588,69 340.659,85
BA2440 |B.8.A.2} Costo del persanale dirigente ruolo emministrativo - tempo determinato 88.924,65 64.654,36
8A2450 |B.8.A.3] Costo del personole dirigente ruolo amministrativo - oltro .

BA2460 |B.8.8) Costo del personale comparto ruolo amministrativo 5.224.458,13 5.587.057,76
BAZ470 |B.8.8.1) Costo def personale camparto ruolo amministrative - tempo indeterminato 5.224.459.13 5.597.057.76
BA2480 18.8.8.2) Costo def personale comparto ruslo amministrotive - tempo determinato

BA2490 |8.8.8.3) Costo del personale comparto ruolo smministrativo - altro .
BAZ500 [8.9) Oneri diversi di gestione 1.589.109,96 1.497392,1%
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BA2510 (B.9.A) Imposte e tasse {escluso IRAP e IRES) 378.786,33 846.395,30
BA2520 18.9.8) Perdite su crediti 482,13 1.349,64
BA2530 {B.9.C} Altri oneri diversi di gestione 759.841,50 649.647,79
BA2540 |B.9.C.1} Indennitd, rimborsa spese e oneri sociali per gl Organi Direttivi e Collegio Sinducale 665.301,31 633.471,96
BA2550 {B.9.C.2] Altri oneri diversi di gestione 94,540,19 16.175,83
BA2560 | Totale Ammortamenti 10.553.000,54 10.166.365,28
BA2570 {8.10) Ammortamenti delle immaobilizzazioni immateriali 295.886,16 251.330,93
BA2580 |B.11) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali 10.256.114,78 9.915.034,35
BAZ590Q 1B.12} Ammortamento dei fabbricati 5.651.629,79 5.598.750,74
BAZ600 |B.12.A) Ammortoment] fabbricati non strumentali (disponibili} . .
BA2610 18.12.8) Ammortomenti icati st i (indi: ibili} 5.651.629,79 5.598.790,74
BA2620 |B.13) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 4,604.484,99 4.316.243,61
BAZ630 |B.14) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti - -
BA2640 |8.14.A} Svalutaziene delle i bilizzazioni i iali e N R
BA2650 1B.14.8} Svolutazione dej crediti . _
BA2660 {B.15} Variazione delfe rimanenze - 45.277,70 | - 720.906,90
BAZ670 |B.15.A) Variazione rimanenze sonitorie - 80.565,42 | - 771.085,07
BA2680 |B.15.B] Variazione rimanenze non sonitorie 35.288,72 50.188,17
BA26S0 |B.16} Accantonamenti defi’esercizio 4.281.537,09 5.652.582,14
BA2700 |B.16.A} Accantonamenti per rischi 1.775.334,49 1.585.255,18
BA2710 |B.16.A.1) Accontonumenti per cause civili ed oneri processuali . .
BA2720 |B.16.A.2} Acc i per ioso personate diy @ 53,132,24 163.876,40
BA2730 {B.16.A.3) Accantonamenti per rischi connessi off'ecquisto di prestazioni sanitarie de privato . .
BA2740 {8.16.A.4) Accantenamenti per copertura diretta dei rischi {outoassicerazione) 1.000.000,00 1.039.782,30
BA2750 {B.16.A.5} Altri accantonomenti per rischi 722.202,25 381.596,48
BA2760 {B.16.8) Accantonamenti per premio di operosita {SUMAT) . .
BA2770 |B.16.C} Acct i per quote inutili: di contributi vincolati 170.211,24 307.342,26
BA2780 |B.16.C.1] Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.$. vincolato _ B
BA2790 |B.16.C.2) Accantonsmenti per quote inutifizzate contributi da soggetti pubblici {extra fonde} vincolati 31.438,74 27.472,26
BA2800 18.16.C.3) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca .
BA2810 [B.16.C.4) Accantonementi per quote inutiiizzate contributi vincolati da privati 138.772.50 279.870.00
BA2820 {B.16.D} Altri accantonamenti 2.335.991,36 3.755.984,70
BA2830 {8.16.0.1) Accantonamenti per interessi di mora 200.000,00
BA2840 18.16.0.2) Acc. Rinnovi convenziani MMG/PLS/MCA . .
BA2850 |B.16.0.3} Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumoi N .
BAZ860 [B.16.0.4} Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 217.096,00 N
BA2870 {B.16.D.5) Acc. Rinnovi contrott.: dirigenza non medica 25.405,00
BA2880 {8.16.D.6} Acc. Rinnavi contratt.: comparto 354.551,00 .

i

Totale proventi e oneri finanziari (C}

BA2890 |B.16.D.7) Altri accantonomenti 1.538,939,36 3.759.984,70

B79999 |Totale costi della produzione (B) 303.932.213,18 300.044.834,61
€} Proventi e oneri finanziari

CABC10 |C.1) Interessi attivi 293,92 1.767,62

CA0020 |C.1.A) Interessi ottivi su cftesoreria unico 145,04 1.643,71

CADO30 [C.1.B)} Interessi ottivi su c/c postali ¢ bancari £8,18 90,18

CAD040 {C.1.C} Altri interessi attivi 80,70 33,77

CAD0S0 C.2) Altri proventi - -

CAQQ60 |C.2.A) Proventi da partecipazioni N

CAQD70 {C.2.8) Proventi finanziari do crediti iscritti nelle immobilizzazioni .

CAQ080 {€.2.C} Proventi finanziori da titoli iscritti nefle immobilizzozioni .

CAQ030 |C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti . .

CAO200 [C.2.E} Utili su combi N

CA0110 {C.3} Interessi passivi 337.709,94 410.836,49

CAD120 |C.3.A) interessi passivisu anticipazioni di cassa .

CAD130 |C.3.8) Interessi passivi su mutui 337.621,70 410.836,49

CAQ0240 {C.3.C) Altri interessi passivi 88,24 ~

CA0150 |C.4) Aitri oneri -

CAQ160 |C.4.A) Altri oneri finonziori ~

CAQ170 1C.4.B} Pecdite su cambi .

29999 - 337.416,02{- 409.063,87
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D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie

e —
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7t
ramae b PR,

DAQG10

D.1} Rivalutazioni

DAGO20

D.2) Svalutazioni

DZ9399

Totale rettifiche di valore di attivit finanziarie (D}

E) Proventi e oneri straordinari

EADOLC

E.1} Proventi straordinari

8.456.406,77

535.864,28

EACO20

E.1.A] Plusvalenze

EADO30

E.1.B} Altri proventi stroordinari

8.456.406,77

535.864,28

EADO40

£.1.8.1} Proventi do donozioni ¢ liberalita diverse

216.021,30

111.786,88

EADO50

£.1.8.2) Sopravvenienze ottive

802.011,95

348.598.10

EACO60

E.1.B.2.1) Sopra je attive v/Aziende sanitarie pubbliche delia Regione

EADO70

£.1.B.2.2) Sopravvenienze ottive v/terzi

802.011,96

348.558,10

EA0OBO

£.1.B.2.2.A) Soprawenienze attive v/terzi relative alla mobiiita extraregionale

£A0030

E.1.8.2.2.8) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale

EAQ100

£.1.8.2.2.C} Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EAOLIO

E£.1.8.2.2.D) Sopravvenienze attive vfterzi relative alle convenzioni per la specialistica

EAOL20

£.1.8.2.2.€} Sopravvenienze attive vfterzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EAQ130

E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/terzi refative all'acquisto di beni e servizi

759.680,16

326.228,93

£A0140

E.1.8.2.2.G] Altre sopravvenienze attive v/terz

42.331,80

22.369,17

£AQIS0

E.1.8.3] Insussistenze attive

7.438.373,51

75.479,30

EAQLE0

£.1.8.3.1] insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

EAD170

£.1.8.3.2) Insussistenze ottive v/terzi

7.438.373,51

75.479.30

EAD180

E.1.8.3.2.A} tnsussistenze attive v/terzi refative alla mobilita extraregionale

£EAD190

£.1,8.3.2.8] Insussistenze attive v/terzi relative af personale

5.403.138,07

EAD200

£.1.8.3.2.C} tnsussistenze attive v/tesi relative alle convenzioni con medici di base

EAB210

£.1.8.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni par la specialistica

EAD220

£.1.B.3.2.€} Insussistenze attive v/terzi relative alf'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EA0230

E.1.B.3.2.F} Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi

172.218,57

75.276,18

EAD240

£.1.8.3.2.G} Altre insussistenze attive v/terzi

1.863.016,87

203,11

£AD250

£.1.8.4] Altei proventi straordinari

EADZ60

E.2) Oneri straordinari

39.442,54

71.222,04

EAD270

E.Z A} Minusvalenze

EAD280

E.2.B} Altri oneri stroordingri

39.442,54

71.222,04

EAQ250

£.2.8.1} Oneri tributari da esercizi precedenti

EAD3G0

£.2.8.2) Oneri do cause civili ed oneri processuali

£A0310

£.2.8.3) Sopravvenienze possive

17.583,28

70.026,25

£A0320

£.2.8.3.1) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche dello Regione

EAD330

£.2.8.3.1.A) Soprawvenianze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilita intraregionale

EAD340

£.2.8. B} Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

EA0350

£.2.B.3.2) Sopravwvenienze possive vfterzi

17.583,28

70.026,25

£EAD360

£.2.8.3.2,A) Sopravvenienze passive v/terz relative alla mohitita extraregionale

£AQ370

£.2.8.3.2.B) Sopravvenienze passive v/teczi rafative al personale

£A0380

£.2.8.3.2.8.1) Soprav. possive v/terzi relotive ol personale - dirigenze medica

EAQ290

£.2.8.3.2.8.2) Soprav. passive v/terzi relative ol personale - dirigenza non medica

EAQ400

£.2.8,3.2.8.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto

£EADALO

E.2.B.3.2.C} Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

£AD420

£.2.8.3.2.0} Sopravvenienze passive v/terz relative afle convenzioni per la speciafistica

EAD430

E.2.8.3.2.E} Sopravvenienze passive vfterzi relative alf'zcquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EAD44C

£.2.8.3.2.F} Sopravvenienze passive v/lerzi relative all'acquisto di beni e servizi

17.583,28

56.718,73

EAQ450

E.2.B.3.2.G} Altre sopravvenienze passive v/terz

13.307,52

EAD460

E.2.8.4) insussistenze passive

21.859,26

1.195,79

EAQ470

£.2.8.4.1} Insussistenze pussive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

EAQ480

£.2.8.4.2) Insussistenze passive v/terzi

21.859,26

1.195,79

EAGAS0

£.2.B.4.2.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilith extraregionale

£A0S00

£.2.B.4.2.B} tnsussistenze passive v/tery relative al personale

£A0S10

E.2.8.4.2.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni cen medici ¢ base

EAD520

r la specialistica

£.2.B.4.2.0} tnsussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni §

£AQS530

€.2.5.4.2.£) Insussistenze passive v/terzi refative alf'acquisto prestar. sanitarie da operatori accreditati

£AGS40

£.2.8.4.2.F) insussistenze passive v/tern relative ail'acquisto di beni o servizi
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EACSS0

£.2.B.4.2.G} Altre insussistenze passive v/terzi

2185576

EAQSE0 {|F.2.8.5} Altri oneri stroordinari - .
£29939 |Totale proventi e oneri straordinari (£} 8.416.964,23 464.642,24
XAD00D |Risultato prima delle imposte {A - B +/- C+/-D +/-E} 11.456.291,18 9.462.755,16
Imposte e tasse

YAQO1O [Y.1} IRAP 9.046.357,71 8.954.733,14
YAQQ20 [Y.1.A) IRAP relativa o personole dipendente $.694.147,84 8.623.098,53
YA0030 |Y.1.B} IRAP relotiva a collaborotori e I imilato a lavoro dip 76.402,58 68.537,08
YADOA4G |Y.1.C) IRAP relativo od attivita di libera professione {intramoenia} 275.807,29 263,097,53
YAQDS50 |Y.1.D) IRAP relativa od attivité commerciale . .
YAQOE0 {Y.2} IRES 182.065,00 216.988,00
YAGO70 |Y.2.A) IRES su attivitd istituzionole R .
YAQD8D [Y.2.B} IRES su attivité commerciale 182.065,00 216.988,00
YA0090 |Y.3) Ac aF.do Imp {Accertamenti, condoni, ecc.) . .
Y9989 |Totale imposte e tasse 9.228.422,71. $.171.721,14

223999

RISULTATQ DI ESERCIZIO

2.227.868,47

291.034,02
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CRITERI GENERALI DI PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
GESTIONE

g i
.

-+ Il Decreto Legislativo 23.6.2011 n.1 18, che ha trovato applicazione dall’esercizio 2012, contiene
disposizioni che costituiscono principi fondamentali del coordinamento della finanza pubblica,
ééglte a garantire che gli enti coinvolti nelle gestione della spesa finanziata con le risorse del SSN
f,;f&ilgncorrano al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, sulla base di principi di
armonizzazione dei sistemi contabili dej bilanci. Tali disposizioni sono tese a disciplinare le
~imodalita di redazione e di consolidamento dei bilanci da parte dei predetti enti, nonché a dettare ;

principi contabili cui gli stessi debbono attenersi. In base all’art. 31 del D. Lgs. 118/2011 il bilancio
d’esercizio deve essere adottato entro il 30 aprile dell’anno successivo a quello di riferimento.
L’articolo 26 del richiamato decreto stabilisce che il Bilancio d’esercizio include:

L. lo stato patrimoniale;
2. il conto economico;

il rendiconto finanziario;

Lo

4. lanota integrativa (corredata daji modelli SP e CE dell’anno di riferimento);

5. larelazione sulla gestione del Direttore Generale.

Inoltre il sopra citato art. 31 richiede che i bilancio d’esercizio sia corredato dalla relazione del
Collegio Sindacale.

Il Decreto del Ministero della salute 20/3/2013 ha definito gli schemi dello Stato Patrimoniale,
del Conto economico e della Nota Integrativa delle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale.

La presente relazione sulla gestione, che correda il bilancio di esercizio 2015, ¢ stata predisposta
secondo le disposizioni del D. Lgs. 118/2011, quindi facendo riferimento al Codice Civile e ai
Principi Contabili Nazionali (OIC), fatto salvo quanto difformemente previsto dallo stesso D. Lgs.
118/2011. La relazione sulla gestione, in particolare, contiene tuite le informazioni richieste dal D.
Lgs. 118/2011. Fornisce inoltre tutte Je informazioni supplementari, anche se non specificamente
richieste da disposizioni dj legge, ritenute necessarie a dare una rappresentazione esaustiva della
gestione sanitaria ed economico-finanziaria dell’esercizio.

Alla presente relazione, ai sensi dellart. 26 4° comma del D. Lgs. 118/2011, ¢ allegato il
modello di rilevazione ministeriale LA per gli esercizi 2014 e 2015 con un’analisi dei costi
sostenuti per I’erogazione dei servizi sanitari, distinti per ciascun livello essenziale di assistenza.

L’art. 77 quater, ultimo capoverso, del D.L. 25/6/2008 (convertito in L. 6/8/2008 n. 133), ha

previsto il dovere di allegare al bilancio d’esercizio i prospetti dei dati SIOPE e delle disponibilita
liquide; la norma che introduce I"obbligo stabilisce che “Con decreto del Ministero dell’ Economia e
delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, sono stabilite, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le relative
modalitd di attuazione”. Detto decreto ¢ stato emanato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze
i1 23/12/2009 ed ¢ stato poi pubblicato nella G.U. n. 33 del 10/2/2010. La disposizione in esame fa
decorrere ’adempimento dall’approvazione del bilancio di esercizio 2010 in poi in quanto all’art. 2
stabilisce che “Gli enti soggelti alla rilevazione di cui all’art. 28 della legge 27 dicembre 2002, n,
289 allegano, a seconda del tipo di contabilita cui sono tenuti, al rendiconto o al bilancio d;
esercizio relativi agli anni 2010 e successivi, i prospetti delle entrate e delle uscite dei dati SIOPE
del mese di dicembre contenenti i valori cumulati dell anno di riferimento e la relativa Situazione
delle disponibilita liquide.”. 1 prospetti sono allegati in coda alla nota integrativa.
L’art. 41, 1° ¢. del D.L. n. 66/2014 prevede, infine, I’obbligo di allegare al bilancio di esercizio un
prospetto, sottoscritto dal rappresentante legale e dal responsabile finanziario, attestante I’importo
dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati dopo la scadenza dei termini previsti dal
D. Lgs. n. 231/2002; la norma dispone anche che tale prospetto sia accompagnato da una relazione
con I'indicazione delle misure adottate per consentire la tempestiva effettuazione dej pagamenti
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2. CARATTERISTICHE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DT PERUGIA

2.1 Storia, missione e valori

L’Azienda Ospedaliera di Perugia “S. Maria della Misericordia” (di seguito “Azienda
Ospedaliera di Perugia™) nasce con la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 3/3/1994 nel quale, ai sensi dell’art. 4
comma [ del D. Lgs 502/1992, viene riconosciuta quale ospedale di rilievo nazionale e di alta
specializzazione da costituire in Azienda Ospedaliera. L’Azienda diventa operativa dal 13/2/1995
quando con il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 104 viene nominato il primo
Direttore Generale e definita la sede legale.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, ¢ dotata di personalita giuridica pubblica e di autonomia
imprenditoriale, amministrativa, contabile, tecnica, patrimoniale e gestionale (cfr. art. 3, comma 1
bis, D. Lgs. 502/92) ed ¢ posta sotto la vigilanza della Regione medesima, quale ente strumentale
dell’ente regionale, che mantiene funzioni di indirizzo tecnico, di promozione e di supporto.

Con I'’emanazione della legge regionale 19 dicembre 1995 n. 51 “Norme in materia di
contabilita, di amministrazione dei beni, di attivita contrattuale e di controllo delle Aziende sanitarie
regionali” pubblicata nel B.U.R. Umbria 27 dicembre 1995, n. 64, S.0. n. 1. e successive modifiche
¢ Integrazioni si ¢ data piena attuazione ai fondamentali principi di riforma sanitaria (D.Lgs. 502/92,
D.Lgs. 229/99 ¢ ss.mm.ii.), con particolare riferimento al processo di aziendalizzazione delle ex
Unita Sanitarie Locali.

Con la L.R. 12/11/2012 n. 18 la Regione dell’Umbria ha disciplinato il riordino complessivo del
Servizio sanitario regionale definendo assetto istituzionale, organizzazione e competenze delle
aziende ospedaliere ¢ delle aziende ospedaliero universitarie.

L’organizzazione e il funzionamento aziendale sono disciplinati con un atto di diritto privato
adottato dal Direttore Generale (cd. Atto Aziendale) nel rispetto dei principi e dei criteri stabiliti con
la legge regionale 20 gennaio 1998, n. 3 “Ordinamento del Sistema Sanitario Regionale” e
successive modifiche ed integrazioni.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, senza scopo di lucro ha la finalita di proteggere, promuovere
¢ migliorare la salute della popolazione residente e presente nel territorio regionale mediante
programmi e azioni coerenti con gli obiettivi dettati dalla legislazione sanitaria e sociosanitaria
nazionale e regionale.

Per il raggiungimento delle finalita illustrate, 1’ Azienda Ospedaliera di Perugia disciplina la
propria organizzazione ed il proprio funzionamento improntando "attivita ai criteri di efficacia,
efficienza ed economicita, nel rispetto del vincolo di bilancio e dell’equilibrio economico.

La mission dell’Azienda Ospedaliera di Perugia si concretizza, in sostanza, nella funzione
pubblica di tutela della salute, mediante I’adozione di criteri di ottimizzazione dei risultati da un
punto di vista clinico - epidemiologico ed economico-finanziario.

Lo scopo ¢ quello di fornire prestazioni ed attivita efficaci, essenziali ed appropriate in modo
efficiente ed economico.

La visione strategica dell’Azienda mira a creare un ambiente organizzativo basato
sull’appropriatezza delle prestazioni e dei serviz erogati in risposta ai bisogni dei cittadini,
promuovendo modelli organizzativi innovativi sulla base anche di una corretta gestione delle risorse
disponibili.

[ principi ispiratori che orientano I’ Azienda sono in sintesi basati sui seguenti valori:

|78
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@ la centralita del cittadino nel servizio sanitario attraverso una pratica professionale attenta;

@ T'equita degli interventi da garantire attraverso ’appropriatezza delle prestazioni e delle
attivita erogate in una logica di miglioramento continuo compatibile con le risorse
disponibili;

® la trasparenza dei processi decisionali e delle politiche aziendali esplicitando i livelli di
responsabilita ed autonomia dei professionisti;

@ lasolidarieta garantendo I’accessibilita e la fruibilita dei servizi a tutti i cittadini;

© Il'innovazione continua sia in ambito clinico - assistenziale che gestionale -organizzativo nel
rispetto del principio della distinzione tra attivita di programmazione, indirizzo e controllo,
di competenza degli organi istituzionali, ed attivita di organizzazione e gestione, di
competenza dei dirigenti;

® la valorizzazione, responsabilizzazione e coinvolgimento della dirigenza e delle risorse
professionali dell’azienda a tutti i livelli;

© lorientamento delle attivita in senso progettuale e, quindi, per obiettivi, correlate
direttamente da una parte ai bisogni dell’utenza, mutevoli e differenziati, e dall’altra, alle
effettive risorse a disposizione;

@ la promozione del modello dipartimentale nell’ Azienda;

@ la sicurezza delle prestazioni intesa come insieme di regole, procedure e comportamenti
finalizzati a garantire la tutela dei pazienti e dei lavoratori.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, integrata con la facoltd di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Perugia e le sue scuole di specializzazione , costituisce un’Azienda ad
alta specialita che, per il complesso di tecnologie, di specifiche professionalitd e per tipologia di
prestazioni fornite, & un punto di eccellenza sia per la sanita umbra che per quella nazionale.

Il nuovo ospedale di Perugia , concepito come corpo multiplo, si estende su una superficie di
oltre 130 mila metri quadrati con ampi spazi dedicati alla piastra dei servizi e laboratori di
assistenza e ricerca. Si tratta di un complesso articolato e dinamico di attivita sanitarie:51 strutture
complesse a direzione ospedaliera e universitaria; 792 posti letto (743 in regime ordinario, 49 per
I"attivita di day hospital/day surgery) su cui si effettuano circa 39.000 ricoveri annui , di cui piu di
4.400 di alta specialita; sono oltre 62.000 gli accessi al Pronto Soccorso, 2,2 milioni le prestazioni
specialistiche ambulatoriali € 6,5 milioni quelle laboratoristiche.

L Azienda ospedaliera ha adottato sistemi di verifica della qualita, ¢ orientata ai principi
innovativi di organizzazione centrati sulla soddisfazione delle necessita della persona e della
comunita e coglie la sfida offerta dallo sviluppo tecnologico anche a supporto del comfort
dell’assistito.
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) Lo .
w22 L’organizzazione aziendale
: 5\;3“, i Sono organi dell’azienda sanitaria il Direttore Generale, il Collegio di Direzione ed il Collegio
LI e . . . . . N .. . . . .
' z‘?}&5}!,:ndacale. La sommita della piramide organizzativa aziendale & costituita da tre direzioni centrali:

" Direzione Generale, Direzione Amministrativa e Direzione Sanitaria. La base della piramide &
b ]

zispstenuta da due livelli organizzativi:
N j II'primo livello & costituito dalle Direzioni di linea — Le strutture in linea si articolano in strutture

Nj ¢omplesse, strutture semplici e posizioni organizzative. Il secondo livello & costituito dalle
= Direzioni di Staff e dalle Direzioni di Uffici.

T

£~ Di seguito si riportano dei prospetti esplicativi dell’organizzazione aziendale:

i

ORGANIGRAMMA DELLA DIREZIONE STRATEGICA

Collegio di
Direzione

Collegio Sindacale J

Nucleo di Valutazione
Aziendale

i
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IREZIONE AMMINISTRATIVA

Uilicio Supporto
Amiministragvo
Dirzzione
Aziendale

ORGANIGRAMMA DELLAD

e

ORGANIGRAMMA DELLA DIREZIONE SANITARIA |

Gestione Contratt i
Acowisto Beni Sanitarn
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Organizzazione dipartimentale
Il processo/percorso di trasferimento di tutte le attiviia sanitarie al Polo Unico , completato nel

. 12009, ha comportato senza dubbio, per I"Azienda Ospedaliera di Perugia, problematiche
%, | organizzative e gestionali riscontrabili nella quotidianita assistenziale, € al contempo ha richiesto un

impegno significativo a tutti gli operatori-attori coinvolti.
Il processo di trasferimento, con il passaggio dalla vecchia concezione di ospedale a padiglioni al
~IUOVO complesso ospedaliero del Polo Unico, comunque ha costituito ed & stato vissuto come
5 un’opportunitd quasi unica per la vita di un grande nosocomio al fine di un ripensamento radicale
del modello logistico/organizzativo e per implementare dei percorsi innovativi verso il nuovo
ospedale, che si caratterizzi per :

e Ridisegnare I’assistenza per aree di intensita di cura omogenee, calibrando le risorse a

seconda del bisogno clinico assistenziale del pazienti.

e Consolidare I’organizzazione per processi assistenziali intesi come sequenza integrata di
attivitd, promuovendo la massima integrazione multidisciplinare tra le varie Unita
Operative e figure professionali.

o Migliorare I’efficienza complessiva dei processi assistenziali attraverso una migliore
appropriatezza dell’uso delle risorse e la diffusione dell’utilizzo dei profili di cura per
uniformare le metodologie di lavoro e a pianificare le attivita e le risorse all’interno di
ogni struttura sanitaria.

Riconoscendo che il contesto organizzativo gestionale privilegiato per lo sviluppo di tale
modello & rappresentato, nell’ambito ospedaliero, dalla struttura dipartimentale, una delle priorita
perseguite e realizzate dalla strategia aziendale nel 2008, dopo anni di trattative, & stata
Iindividuazione dei Dipartimenti Ospedalieri e ’implementazione di una compiuta organizzazione
dipartimentale; il Dipartimento ¢ individuato quale ambito organizzativo in cui sono attribuite ai
professionisti specifiche responsabilita gestionali sia nelle aree di miglioramento e valutazione delle
loro performance e sia nelle modalita di integrazione della loro operativita.

In tale contesto, anche alla luce di quanto asserito nel Protocollo d’intesa tra Regione
dell’'Umbria ed Universita degli Studi di Perugia, I’organizzazione dipartimentale rappresenta il
modello ordinario di gestione operativa dell’ Azienda al fine di assicurare Pesercizio integrato delle
attivita assistenziali, con quelle di competenza della Facolta di Medicina e Chirurgia di didattica e
di ricerca.

I Dipartimenti ad Attivita integrata svolgono tutte le funzioni necessarie a garantire I’esercizio
coordinato ed integrato delle attivita di assistenza con quelle di ricerca e di formazione coerenti con
la specifica area assistenziale. Inolire assicurano la pratica attuazione ed il rispetto delle specifiche
normative e regolamenti aziendali, ed in particolare: sicurezza nei luoghi di lavoro, radioprotezione,
gestione dei rifiuti sanitari, libera professione intramoenia, tutela della privacy, accesso agli atti, etc.

La riorganizzazione aziendale dei Dipartimenti deve comunque perseguire I'obiettivo di
semplificare Iattuale situazione organizzativa complessiva dell’Azienda Ospedalicra di Perugia,
portando la stessa verso una configurazione nuova, moderna e con una sempre pill marcata
connotazione di alta specialita.

Viene, qui di seguito, riportata la composizione dei nove Dipartimenti Sanitari ad Attivita
integrata:

DIPARTIMENTI SANITARI AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
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ANLST ESIAE R[AN[MAZIONE /

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 2

PRONTO SOCCORSO E CENTRALE OPERATIVA 118

CHIRURGIA GENERALE E D'UR GENZA

72!D]PARTfMENTO DI SC]ENZE CARD]O— T ORAC O- VASCOLARI

CARDIOLOGIA

CARDIOLOGIA E FISIOPAT. OLOGIA CARDIOVASCOLARE

CARDIOCHIRURGIA

CHIRURGIA VASCOLARE

MEDICINA VASCOLARE E D "URGENZA

CHIRURGIA TORACICA

k D]PART ]MENTO D] Si C ]ENZE ONC O ﬂMA [’ O- GASTROE NT, EROLOGI CHE

EMATOLOGIA E TMO

ONCOLOGIA MEDICA

RADIOTERAPIA ONCOLOGICA

SERVIZIO IMMUNOTRASFUST ONALE

GASTROENTEROLOGIA ED EPA TOLOGIA

DIPARTIMENTO DI NEUROS: CIENZE ED ORGANI SENSORIALI

CLINICA NEUROLOGICA

NEUROCHIRURGIA

NEUROFISIOPATOLOGIA
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UNITA' SPINALE UNIPOLARE

)

CLINICA OTORINOLARINGOIATRICA O i ’?*ﬁf‘f [ VR

CLINICA OCULISTICA

UNITA’ DI DEGENZA PSICHIATRICA

SSD PSICHIATRIA, PSICOLOGIA CLINICA E RIABILIT AZIONE PSICHIATRICA

 DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE .

CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

CLINICA PEDIATRICA

NEONATOLOGIA E UTIN

ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA

CHIRURGIA PEDIATRICA

- DIPARTIMENTO DI MEDICINA IN TERNA E MEDICINA SPECIALISTICA /

MEDICINA INTERNA, SCIENZE ENDOCRINE E MET, ABOLICHE

MEDICINA DEL LAVORO

GERIATRIA

PNEUMOLOGIA E UNITA’ DI TERAPIA INTENSIVA RESPIRATORIA

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E MEDICINA SPECIALISTICA 2

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA I DIALIST

CLINICA MALATTIE INFETTIVE

CLINICA DERMATOLOGICA




Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2016 Relazione del Direttore Generale A

; unzzonaledz Ga?zmenz‘erologzaed epaio[()vm

“UNITA” OPERATIVE

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA GENERALE ED ONCOLOGICA

CLINICA ORTOPEDICA E TRAUMATOLOGICA

CLINICA UROLOGICA

- DIPARTIME] ‘]TO D[ SCIENZE CH]RURGICHF -
- C’on afferenza di area funzionale di gastroenter 0100151 ed epal( iogia .

CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA

CLINICA ODONTOIATRICA

CHIRURGI4 UROLOGICA MINIINVASIVA

DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORATORIO

AREA FUNZIONALE DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

RADIOLOGIA 1

RADIOLOGIA 2

MEDICINA NUCLEARE ]

MEDICINA NUCLEARE 2

NEURORADIOLOGIA

FISICA SANITARIA
AREA FUNZIONALE DIAGNOSTICA DI LABORATORIO
SERVIZIO PATOLOGIA CLINICA ED EMATOLOGIA

MICROBIOLOGIA

ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA

SSD CITOLOGIA ED ISTOLOGIA DIAGNOSTICA

Nel contesto dell’organizzazione dipartimentale & stato costituito anche il Dipartimento delle
Professioni Sanitarie con la finalita di promuovere lo sviluppo delle aree professionali sanitarie
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attraverso azioni di supporto tecnico-scientifico, predisposizione di strumenti di programimazione,
organizzazione, gestione e verifica dell’assistenza, nell’ambito dei programmi di prevenzione, cura
j¢ riabilitazione. I Dipartimento delle Professioni Sanitarie, articolato nelle aree professionali
infermieristica, ostetrica, tecnica e della riabilitazione, & una struttura organizzativa dell’Azienda
Ospedaliera posta in linea alla Direzione Generale e svolge funzioni di staff alla Direzione
Sanitaria. E” costituito dall’insieme del personale infermieristico, ostetrico, tecnico sanitario e della
riabilitazione, nonché dagli operatori socio-sanitari, operatori tecnici addetti all’assistenza e dal
personale ausiliario specializzato dei servizi socio-assistenziali.
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2.3 Innovazione Tecnologica e Organizzativa

Negli ultimi anni I’Azienda si ¢ profondamente rinnovata negli arredi | tecnologie e comfort e piu

precisamente sono stati completamente rinnovati:

e La moderna sede dell’ area materno infantile di oltre 5.000 metri quadrati che ospita le
degenze ostetriche/ginecologiche e pediatriche e, adiacenti, nella piastra dei servizi, le sale
operatorie € travaglio/parto con I’assistenza e la terapia intensiva neonatale; tutto realizzato
all’insegna dell” umanizzazione e del massimo comfort .

e La Radioterapia Oncologica con 2 acceleratori lineari di ultima generazione , simulatore
digitale e grandi pannelli decorativi per I” arredo dei bunker :

e Il laboratorio di analisi interaziendale, che funge da Hub della rete dej laboratori dell’azienda
territoriale,  totalmente rinnovato nella tecnologia, ¢ dotato di strumenti ad alta potenzialita,
capaci di sviluppare 3.000 test all’ora, con tre nastri automatici di distribuzione e smistamento
delle provette, garantisce la massima sicurezza agli operatori e assicura alti livelli di qualita .

Sono state acquisite le apparecchiature di ultima generazione con grandi tecnologie e completa
digitalizzazione della diagnostica per immagini.

Inoltre ¢ stato completato il processo di implementazione e di messa a regime della posta
pneumatica, che ormai funziona a pieno regime e tramite una serie di stazioni intermedie consente
ai vari reparti I'invio e la ricezione in pochi secondi, attraverso appositi bossoli, di materiale tipo
provette, campioni, documenti.

Le nuove attivazioni hanno comportato cambiamenti significativi non solo sotto il profilo
infrastrutturale/tecnologico, ma anche organizzativo/gestionale e sopratiutto un processo di
formazione continua e un impegno costante di tutti gli operatori.

Non ¢ semplice districarsi in un grande ospedale come ¢ quello di Perugia , tanto piti per gli assistiti
molto spesso anziani.

L’ospedale, attraverso i suoi nove dipartimenti ad attivita integrata e il dipartimento delle
professioni sanitarie, deve assicurare dei percorsi orizzontali che sono quelli che il paziente
compie all’interno dell’organizzazione ospedaliera durante tutto il suo iter diagnostico/terapeutico.

La difficolta sta nel conciliare la complessita e la tecnologia della “macchina ospedale” che puo
essere vissuta come totalmente ostile, con aspetti quali la dimensione umana, la fiducia
"accoglienza : in una parola I'umanizzazione.

L’attenzione all’accoglienza, al comfort ed orientamento all’interno della nuova Struttura
Ospedaliera ¢ fondamentale per consolidare un’immagine positiva dell’Azienda che dovra
rispondere sempre pit a logiche organizzative che ruotano attorno all’ assistito e alle sue esigenze
come persona in condizione di bisogno.

Gli ultimi anni hanno visto anche il progressivo miglioramento della qualita delle procedure
assistenziali adottate con il processo dell’ Accreditamento Istituzionale Regionale che ha portato
all’accreditamento della Radioterapia Oncologica, del Blocco Operatorio “Vittorio Trancanelli”, dei
Servizi Immunotrasfusionale, di Laboratorio, di Radiologia Ospedaliera, di Citologia ed Istologia
Diagnostica. Inoltre il Laboratorio di Immunogenetica ¢ Immunologia dei T rapianti ¢ stato
certificato dall’European Foundation for Immunogenetics come I'unica struttura sanitaria regionale
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accreditata anche a livello europeo. I risultati ottenuti dalle

strutture accreditate vengono riportati
nel capitolo degli “Indicatori di Qualita dell’ Assistenza”.

e~

'ig:é Il Santa Maria della Misericordia dj Perugia ¢ anche, unico in Umbria, uno dei 27 ospedali che ha
‘\“ jottenuto i 3 Bollini Rosa dal 2009, per tre trienni consecutivi, il massimo riconoscimento
jdall’Osservatorio Nazionale della salute delle Donne (O.N.D.A.) che ha ideato un programma
speciale di segnalazione degli ospedali basato sul loro livello di “women friendship”, cioe sul grado
di attenzione posta non solo nei confronti dei campi della medicina dedicati alle patologie
N femminili, ma anche verso le esigenze specifiche delle donne ricoverate; pil specificamente sono

=

N | stati premiati i servizi assistenziali offerti dalle Ostetricie e Ginecologie, dalla
S §

Radioterapia
7 Oncologica ed il progetto Ospedale senza Dolore.
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3. ATTIVITA’ DELL’ANNO 2015

3.1 Llattivita di ricoverg

DOTAZIONE POSTI LETTO

L’andamento che va da] 2005 al 2016 della dotazione di posti letto ordinari e di day hospital
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia viene Tappresentato nel grafico sottostante (figura 1) e descritto
nel dettaglio nella tabella 1.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Anno |
Ordinari Day Hospital

N _._.M.nﬁhwwwm'
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Tabella 1 - Posti letto medi in degenza ordinaria e day hospital - day surgery. Anno 2014

POSTI LETTO MEDI

STRUTTURA ~ | ORDINARI DH/DS

‘DIPARTIMENTOD! EMERGENZA E ACCETTAZIONE

CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA 29,00 0,00
LMTA' DI TERAPIA INTENSIVA 12,00 | 0,00
TERAPIA INTENSIVA POST CHIRURGICA 7,67 0,00
TOTALE DIPARﬁMENTO ] 48,67 0,00
LD_!PART!MENTO DI SCIENZE CARDIO TORACO VASCOLARI
CHIRURGIA TORACICA 15,40 0,00
CARDIOCHIRURGIA 12,00 0,00
MEDICINAVASCOLARE E D'URGENZA 43,99 0,83
CARDIOLOGIA 24,00 1,00
’;\um DI TERAPIA INTENSIVA CORONARICA 8,00 0,00
CARDIOLOGIA E FISIOPAT.CARDIOVASCOLARE 10,00 0,00
CHIRURGIA VASCOLARE 19,18 1,00
TOTALE D!PART!MENTO ‘ 132,57 283
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ONCO EMATO GASTROENTEROLOGICHE

EMATOLOGIA CON TRAPIANTO MIDOLLO OSSEOQ 37,50 10,00
GASTROENTEROLOGIA 25,07 8,00
ONCOLOGIA MEDICA 20,25 0,00
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA 0,0Q 2,00
TGTALE D!PARTiMkENTO ; 82,82 ; 20,00

‘DIPARTIMENTO DI NEUROSC!ENZE ED ORGANI SENSORIALI

CLINICA OTORINOLARINGOIATRICA 12,00 2,00
CLINICA OCULISTICA 4,00 2,00
NEUROCHIRURGIA 26,00 0,08
CLINICA NEUROLOGICA 21,00 2,00
NEUROFISIOPATOLOGIA 3,00 0,75
UNITA' SPINALE UNIPOLARE 12,25 0,67
UNITA' DI DEGENZA PSICHIATRICA 17,00 0,00
TOTALE DIPARTIMENTO 95,25 7,50

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

| CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA/OSTETRICIA E GINECOLOGIA 42,00 4,00
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—
; POSTI LETTO MEDI

STRUTTURA ORDINARI DH/DS.
CLINICA PEDIATRICA 14,00 0,00
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA 7,00 2,00
NEONATALOGIA (*) 21,00 0,00
CHIRURGIA PEDIATRICA 4,00 0,75
UNITA' DI TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 6,00 0,00
TOTALE DIPARTIMENTO | 94,00 6,75
DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E MEDICINA SPECIALISTICA 1

MEDICINA INTERNA E SCIENZE ENDOCRINE E METABOLICHE 25,59 0,00
MEDICINA DEL LAVORO 25,07 0,00
GERIATRIA 23,32 0,00
PNEUMOLOGIA 21,98 0,83
TOTALE D!bARﬂMENTQ | 95,96 0,83
DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E MEDICINA SPECIALISTICA 2

MEDICINA INTERNA 54,26 0,00
CLINICA DERMATOLOGICA 5,00 1,00
MALATTIE INFETTIVE 16,75 0,58
NEFROLOGIA DIALISI 12,00 0,00
TOTALE DIPARTIMENTO 88,01 1,58
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE

CHIRURGIA GENERALE 18,25 0,17
CLINICA ORTOPEDICA E TRAUMATOLOGICA 43,00 2,00
CLINICA ODONTOIATRICA 0,00 0,75
CLINICA UROLOGICA 20,00 2,00
CHIRURGIA GENERALE ED ONCOLOGICA 4,75 0,08
CHIRURGIA UROLOGICA MININVASIVA 3,00 0,00
CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA 1,25 0,00
BREAST UNIT 2,83 0,00
DAY SURGERY MULTIDISCIPLINARE 0,00 3,33
TOTALE DIPARTIMENTO 93,08 8,33
DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORATORIO

MEDICINA NUCLEARE 1,00 1,00
TOTALE DIPARTIMENTO 1,00 1,00
UNITA’ DI DEGENZA INFERMIERISTICA 12,00 o,ggJ
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: ‘ ; POSTI LETTO MEDI
STRUTTURA ~ ORDINARI| =~ DH/DS

TOTALE AZIENDA ; : ‘ 743,36 . 4882

{*} 15 POSTI DI ROOMING IN

Gli indici di attivita testimoniano il ruolo centrale dell’Azienda di Perugia nella rete ospedaliera
umbra. In particolare, 1’elevato tasso di utilizzo dei posti letto pari a al 92,4%, i circa 20.000
interventi chirurgici (interventi e procedure), nonché i 1.971 parti, stanno ad indicare 1’elevato
impegno assistenziale del ricovero sostenuto dalle strutture di degenza, dalle sale operatorie e dai
servizi diagnostico/terapeutici.

Nell’anno 2016 sono stati effettuati dall’ Azienda Ospedaliera di Perugia 39.302 ricoveri dei quali I’
85,4% (33.563) in degenza ordinaria e il 14,6% (5.739) in DH/DS.

Dall’anno 2012 ¢ avvenuta la chiusura del DH diagnostico e la riconversione di alcune procedure
“chirurgiche oculistiche in regime ambulatoriale, nonché la trasformazione di alcune procedure
chirurgiche dal regime ordinario al regime di day surgery, che ha portato al progressivo aumento dei
dimessi in DH/DS. Nell’anno 2016 quest’ultimi sono stati pari 5.739 (+171 casi rispetto all’anno
2015), i dimessi con DRG chirurgici sono stati 3.358 (+70 casi rispetto all’anno precedente).

Nella Tabella 2 viene riportato un quadro di sintesi dei principali indicatori di attivita confrontati
con I’anno precedente, in cui si evidenzia la diminuzione dell’attivitd di ricovero in regime
ordinario (-3,7%), mentre Pattivita di day hospital — day surgery ¢ in aumento del 6,8%.

La Jettura dei dati conferma che le attivita assistenziali ospedaliere si attestano sempre pit nelle tre
principali funzioni caratterizzanti la “mission™ aziendale: 1’ospedale dell’emergenza con 1 codici
rossi e gialli che si mantengono costanti (15,0% nel 2016) ; 'ospedale di alta specialita e di
attrazione sia per i residenti umbri che extraregionali che si attestano all’8,0%; 1’ospedale di
territorio con il numero di pazienti provenienti dall’USL Umbria 1 che rappresenta 1’8§2,6%.
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Tabella 2 AHivitd di ricovero 2015 -2014

Azienda Ospedaliera di Perugia

Riepilogo dati di attivita di ricovero

ANNO ANNO
differenza

Indicatori 2015 2016 V.A. %
Dimessi Ordinari 34.843 33.563 -1.280 -3,7
Dimessi Day Hospital/Day Surgery 5.373 5.739 366 6,8
Dimessi Day Hospital 2.186 2.381 195 8,9
Dimessi Day Surgery 3.187 3.358 171 5,4
Totale Dimessi 40.216 39.302 -914 -2,3
Giornate di degenza in regime ordinario 257.010 250.737 -6.273 -2,4
Accessi Totali in day Hospital/Day surgery 9.805 10.734 929 9,5
Provenienza dimessi totali
Usl Umbria 1 33.392 32.460 -932 -2,8
Usl Umbria 2 2.648 2.871 223 8,4
Fuori Regione 3.517 3.376 -141 -4,0
Stranieri 659 595 -64 ’ -9,7
% provenienti Fuori Regione 87 86 -0,2 ‘
Provenienza dimessi ordinari
Usl Umbria 1 29.119 28.019 ~1.100 -3,8
Usl Umbria 2 2.199 2.369 170 7,7
Fuori Regione 2.937 2.690 -247 -8,4
Stranieri 588 485 -103 -17,5
% provenienti Fuori Regione 8,4 8,0 -0,4
Dimessi Ordinari
Dimessi Ordinari con DRG medico 22.341 21.808 -533 -2,4
Dimessi Ordinari con DRG chirurgico 12.502 11.755 -747 -6,0
% dimessi ordinari con DRG chirurgico sul totale 35,9 35,0 -0,9
Dimessi Totali
Dimessi Totali con DRG medico 24.527 24,189 -338 -1,4
Dimessi Totale con DRG chirurgico 15.689 15.113 -576 -3,7
% dimessi ordinari con DRG chirurgico sul totale 39,0 38,5 -0,6

18



Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2016 Relazione del Direttore Generale

Tabella 2 Affivita diricovero 2015 -2016 (segue)
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Azienda O‘spedaﬁera di Perugia

Riepilogo dati di attivita di ricovero

ANNG ANND differenza
Indicatori 2015 2016 V.A. Y%
Indice di Attrazione (Dimessi Ordinari)
Alta Specialita Regionale Umbria 2.462 2.476 14 0,6
Medio-bassa specialita Usl Umbria 1 26.999 25.931 -1.068 -4,0
Medio-bassa specialita Usl Umbria 2 1.857 1.981 124 6,7
Alta Specialita Fuori Regione 461 432 -29 -6,3
Medio-bassa specialita Fuori Regione 3.064 2.743 -321 -10,5
Alta Speciolita Totale 2.923 2.908 -15 -0,5
Medio Bassa Specialitt Totale 31.920 30.655 -1.265 -4,0
Dimessi Ordinari Regione Umbria 31.318 30.388 -930 -3,0
Dimessi Ordinari Extraregione 3.525 3.175 -350 -9,9
Altri Indicatori
Peso Medio DRG 1,22 1,26 0,04
Degenza Media Dimessi 7,38 7,47 0,09 |
Indice di Efficienza invio delle SDO (%) 100,0 99,6 -0,4
Parti 2.076 1.971 -105 -5,1
Parti Cesarei 621 568 -53 -8,5
% parti cesarei 29,9 28,8 ‘ -1,1
Parti Lucina 23 11 -12 -52,2
Trapianti Renali (DRG 302) 8 20 12 150,0
Trapianti di Midollo Osseo (DRG 481) 92 103 11 12,0
Trapionti di Midollo Osseo Autologhi 53 59 6 11,3
Trapianti di Midollo Osseo Allogenici 39 44 5 12,8
Trapianti di Cornea 11 17 6 54,5
Pazienti Deceduti 1.093 1.099 6 0,5
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L attivita di alta specialita nell’anno 2016 rimane costante rispetto all’anno precedente.

L’analisi dei dimessi per residenza (Tabella 3) nell’anno 2015 rivela che ’82,6% dei dimessi
proviene dalla USL Umbria 1. Sono diminuiti “fuori regione” ed ¢ aumentato il numero di
stranieri assistiti.

Tabella 3 Attivita di degenza Dimessi fotali per residenza. Anno 2015 - 2014.

USL UMBRIA 1 33.392 83,0 32.460 82,6 -932 -2,8
USL UMBRIA 2 2.648 6,6 2.871 7,3 223 8,4
FUORI REGIONE 3.517 8,7 3.376 8,6 -141 -4,0
STRANIER!

In Figura 2 si riporta I’andamento dei dimessi in degenza ordinaria, DH e DS per gli anni 2006-
2016.

Figura 2 - Andamento dei dimessi. Anno 2006 - 2016
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Analizzando il rapporto tra DRG medici € DRG chirurgici nel periodo 2008-2016 (Figura 3) si puod
notare che lo stesso denota una diminuzione (da 1,87 del 2008 al 1,60 del 2016); cio ¢ dovuto al
fatto che negli anni & diminuito il numero dei DRG medici a favore di quelli chirurgici che hanno
un peso medio pit elevato.

Figura 3 - Dimissioni per tipologia di DRG 2008 - 2015.
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Nella figura 4 si ha una descrizione dell’andamento della degenza media nel periodo 2008-2016 che
mette in risalto un lieve aumento di essa (+0,09 giorni) ricalcando 1’aumento dell’anno precedente,
dopo quattro anni di progressiva riduzione.
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Figura 4 - Degenza media in regime ordinario. Anni 2008-2016
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Il Tasso di utilizzo dei posti letto (Figura 5) evidenzia una lievissima diminuzione per 'anno 2016.
Tale misura dal momento che il numero dei posti letto rimane pressoché invariato, risente dell’
aumento delle giornate di degenza. Tale aumento risente della tipologia dei ricoveri riferiti ad una

popolazione sempre pili anziana con polipatologie.

Figura 5 - Tasso di utitizzo del posto letto in regime ordinario. Anni 2008-2016
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Rispetto all’anno precedente Pattivita chirurgica ordinaria & diminuita di 747 casi rispetto all’anno
precedente. Lattivita di day surgery passa da 3.187 del 2015 ai 3.358 dell’anno 2016.

Allattivita di day surgery devono sommarsi anche gli interventi di cataratta, tunnel carpale,
iniezione intravitreale e laser ad eccimeri effettuati in regime ambulatoriale nel 2016.

Nel complesso I’attivita chirurgica dell’A.O., aggiungendo i DRG 323 “Litotripsia” i DRG 124 ¢
125 “Cateterismo cardiaco con e senza complicanze”, che anche se considerati DRG Medici
comportano un impegno di risorse equivalente ai DRG Chirurgici, ha raggiunto i 20.049 interventi.

Il numero dei parti si ¢ attestato per 'anno 2016 a 1.971 con una diminuzione di 105 parti rispetto

all’anno precedente. La percentuale di parti cesarei & scesa dal 29,9% al 28,8% ed in particolare i
parti cesarei primari sono passati dal 19,7% al 18,4%.

Figura 6 - Andamento dei parti. Anni 2005 - 2016
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Figura 7 - Scomposizione percentuale parti fisiologici e cesarei. Anni 2005 - 2016
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3.2 L’attivita specialistica ambulatoriale

Nell’anno 2016 le prestazioni specialistiche ambulatoriali effettuate per esterni sono state oltre
3.162.000.

Complessivamente, sommando [’attivita di laboratorio del Servizio di Patologia Clinica ed
Ematologia ( sono ricomprese anche le prestazioni effettuate per il laboratorio di “Piazzale Europa”
e per i punti prelievo dei distretti dell’ “Asl 2 dj Perugia™), si arriva a circa 7.000.0000 prestazioni.

La diminuzione del numero di prestazioni per interni ¢ dovuta in larga parte al decremento delle
prestazioni erogate per degenti da parte del servizio di “Patologia Clinica ed Ematologia™ il quale,
attraverso protocolli operativi ed incontri con i vari dipartimenti, ha iniziato un percorso di
miglioramento dell’ appropriatezza prescrittiva,

Il primo Dipartimento per numerosita di prestazioni effettuate nell’anno 2016 & quello di
“Diagnostica per Immagini e di Laboratorio” che si compone della maggior parte dei servizi
diagnostici.l Dipartimenti che Seguono per numerosita di prestazioni sono quelli di “Scienze Onco-
emato-gastroenterologiche” e di “Emergenza-Accettazione”.
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3.3 La Mobilita’ farmaceutica (file F) e dispensazione diretta j )

280

[T FILE F nasce come strumento dj compensazione interregionale di farmaci somministrati al di
o

fuori del regime di ricovero e viene poi adottato a strumento dj compensazione intraregionale

per diverse tipologie di prestazioni farmaceutiche.

Per permettere alle strutture ospedaliere di somministrare farmaci in regime diverso da quello di
ricovero e di fornire aj pazienti, per I’uso domiciliare, quei farmaci non disponibili sul
Territorio, il Ministero della Salute e alcune Regioni hanno definito le modalita per richiedere il
rimborso della spesa per la loro somministrazione direttz,

Viene definito FILE F il tracciato record per la gestione, attivazione e rendicontazione dei
farmaci somministrati ¢ forniti dalle strutture ospedaliere per Tutilizzo ambulatoriale e
domiciliare ai pazienti non ricoverati, al fine di garantire la continuitd assistenziale.

E” uno strumento che garantisce al paziente la continuita della cura nell’ambito delle diverse
o
forme in cui viene ero ata I’ assistenza, un mislior servizio ed una maggiore com liance de]
] o
percorso di cura, mentre all’Azienda Ospedaliera una maggiore appropriatezza nei consumi e
per alcune tipologie di farmaci, un risparmio sulla spesa farmaceutica.

Non esiste un elenco di farmaci da inserire nel File F, ma ti pologie di prestazioni che richiedono
’uso di farmaci che possono essere rimborsati mediante I*utilizzo dj tale strumento.

La Delibera della Giunta Regionale n. 951 del 03/08/2015 definisce le tipologie di farmaci che
rientrano in mobilita farmaceutica specificando quali- sono ricomprese nell’area de] global
budget e quali nell’are dell’extra global budget.

CATEGORIE DI FARMACI RICOMPRESE IN GLOBAL BUDGET:

° Farmaci classificati in fascia h-osp  (Determinazione AIFA 25 luglio  2005):
- H-OSP1: medicinale soggetti a prescrizione medica limitativa utilizzabilj esclusivamente
in ambito ospedaliero o in struttura ad esso assimilabile; si tratta di prodotti farmaceutici che,
per le caratteristiche farmacologiche, o per innovativita, per modalita si somministrazione o
per altri motivi di salute pubblica, non possono essere utilizzati in situazioni di sufficiente
sicurezza  al  di  fuori delle strutture  nosocomiali (e, antiblastici, antibiotici)
- H-OSPL: medicinali soggetti a prescrizione medica limitativa utilizzabili esclusivamente in
ambito ospedaliero da specialisti di specifiche branche della medicina.

e Farmaci utilizzati in regime ambulatoriale, esclusivamente per le prestazioni la cui tariffa
non comprende il costo del farmaco

o Farmaci utilizzati e forniti in regime di day hospital nell’ ambito di cicli di cura
programmati di ricovero, forniti al domicilio de] paziente.

e Farmaci somministrati in regime di ricovero ad assistenti emofilici (non residenti in
Umbria)
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CATEGORIE DI FARMACI RICOMPRESE IN EXTRA.

° Dispensazione diretta dei farmaci che richiedono un cont

farmaci compresi nell’ elenco 2 allegato alla Determinazione AIFA 29 ottobre 2009, e

£

et

A

successivi aggiornamenti, contenente il PHT
° Dispensazione diretta da parte delle aziende sanitarie dei medicinali necessari al
trattamento dei pazienti domiciliari, residenziali e semiresidenziali

e Dispensazione diretta in continuithd assistenziale (L.405/2001, quantita di

GLOBAL BUDGET:

rollo ricorrente al paziente:

farmaci

dispensata & limitata “a garantire la continuita di cura assistenziale fino alla stabilizzazione
della fase acuta della patologia gia trattata in regime di ricovero”.)

o Farmaci forniti ai sensi del comma 4, art. 1 della 1. 23/12/1996 n. 648.

o Farmaci classificati h ( ai sensi della determinazione AIFA 25 luglio 2005):
ex - H-OSP2: medicinali che per condizioni di impiego clinico e di setting assistenziale, oltre

ad essere utilizzabili in ambiente ospedaliero o in struttura ad esso as

similabile, possono

essere impiegati anche in ambito extra-ospedaliero, secondo le disposizioni delle regioni

- H-RRL: medicinali sog

prescrizione di centri ospedalieri e di specialisti.
e terapie iposensibilizzanti (vaccini per imenotteri) ¢ preparati galenici

etti a prescrizione medica limitativa, vendibili al pubblico su

Tabellan. 4 - ANALISI FATTURATO MOBILITA® FARMACEUTICA ANNI 2014/2016

MOBILITA' 2014 2015 2016
FARMACEUTICA fatturato/€ fatturato/€ fatturato/€
GLopa; [USLUMBRIA | 5.327.437.86 7.183.137.90 7.655.552.77
BUDGET |USL UMBRIA 2 782.570,92 1.320.543,99 1.449.821,77
TOTALE 6.110.008,78 8.503.681,89 9.105.374,54
FUORI |USL UMBRIA 1 15.530.152,11 13.194.948 77 12.799.588.71
GLOBAL |USL UMBRIA 2 1.765.663.66 1.522.064,19 1.594.124.96
BUDGET | poparg 17.295.815,77 14.717.012,96 14.393.713,67
TOTALE FILE F UMBRIA 23.405.824,55 23.220.694,85 23.499.088,21

File F Extraregione

1.865.185,04

1.757.789,14

2.285.932,85

TOTALE FILE F

25.271.009,59

24.978.483,99

25.785.021,06
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Nel corso degli ultimi anni la commercializzazione di specialita medicinali innovative ad alto costo &
sottoposto a monitoraggio AIFA e I' accessibilita alle stesse da parte dei pazienti con
somministrazione ambulatoriale ¢ domiciliare ha determinato un considerevole aumento della spesa
farmaceutica ricompresa in File F.

Nell’anno 2016 i farmaci per uso orale ad alto costo, sottoposti a monitoraggio AIFA, sono stati
distribuiti dall’ASL di appartenenza del paziente(cio giustifica la diminuzione di spesa per i farmaci
extra_global budget).

Il crescere del numero di pazienti in trattamento presso le S.C. dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia e
Iintroduzione di nuovi farmaci oncologici, ematologici per via endovenosa ad alto costo come:

Brentuximab, Trastuzumab-emtansine, Pertuzumab, Aflibercet, Ipilimumab, Rituximab,
Trastuzumab ecc.. hanno inciso sull’andamento della spesa(aumento della spesa per i farmaci slobal
budget).

Inoltre si registra un aumento del numero dei pazienti trattati con farmaci per la sclerosi multipla ad
alto costo per i quali la somministrazione avviene in via esclusiva da parte di questa Azienda.

In dettaglio I’analisi delle categorie di pazienti piut rappresentative, il cui costo di terapia ¢
ricompreso in File F, nell’arco temporale 2006/2016

Tabellan. 5
Gennaio 2006 | Gennaio 2011 | Gennaio2014 Gennaio 2015 Gennaio 2016

Pazienti in cura per
HIV

394 558 736 751 740
Pament} In cura per 194 259 289 290 302
sclerosi multipla
Paz.xgntl m cura} per 87 158 174 150 165
artrite reumatoide
Pazienti 9119010g101 / 117 766 1824 1694 1946
ematologici
Pazienti in cura con 4 ; 245 398
- .. . 4 30 237
farmaci intravitreali
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4. LA GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ANNO 2016

4.1 Obiettivi economico finanziari dell’anno 2016

La Direzione Regionale Salute ¢ Coesione Sociale, con una comunicazione di posta elettronica
certificata del 02/11/2015, ha anticipato alle Direzioni delle Aziende sanitarie umbre i contenuti
della Deliberazione della Giunta regionale n. 1250 del 29/10/2015 avente ad oggetto gli indirizzi
vincolanti per le Aziende Sanitarie Regionali ai fini della predisposizione del bilancio di previsione
per P'esercizio 2016. La citata deliberazione ha fissato le seguenti linee di indirizzo:

1.

Lod

- I tetti per gli accordi di mobilita intraregionale vengono fissati nelle Tabelle n. 2 e n. 3

le risorse finanziarie di parte corrente destinate al finanziamento del Servizio Sanitario
Regionale per I’anno 2016, vengono indicate nella Tabella n. 1 (riportata a fine paragrafo).

. Le Aziende Sanitarie regionali sono autorizzate ad iscrivere nel conto economico del

bilancio di previsione 2016, all’aggregato “Valore della produzione” — Conto A.l.a)
“Contributi c/esercizio -- da Regione e Prov. Aut. Per quota F.S. regionale”, gli importi
riportati nella sopra menzionata tabella n. 1.

-

(riportate a fine paragrafo) della DGRU.

- La spesa farmaceutica deve essere contenuta, a livello regionale, entro i limiti fissati dalla

Legge 135/2012; tale vincolo viene stabilito per ogni singola Azienda e riportato, per la
farmaceutica ospedaliera, nella Tabella n. 4 (riportata a fine paragrafo).

I costi del personale, devono tenere conto dei vincoli previsti dalla normativa vigente e delle
previste limitazioni della crescita dei trattamenti economici, cosi come sintetizzato dalla
DGRU nella tabella riportata a fine paragrafo.

. La spesa per dispositivi medici dovra essere contenuta entro il tetto previsto dalla normativa

nazionale vigente per I’anno 2016.

. Per il rimborso dei farmaci erogati direttamente da parte delle Aziende Ospedaliere e fuori

dai tetti di Global Budget (c.d.. FILE F extra Global Budget) a carico dell’Azienda di
residenza del paziente, viene richiamato quanto previsto con la DGR n. 951/2015 relativa
alla inclusione nei volumi finanziari massimi riportati nella sopramenzionata tabella n. 2, del
valore economico complessivo del c.d. “File F” distribuito dalle strutture erogatrici
nell’esercizio precedente.

Per la spesa relativa all’acquisto di beni e servizi la DGRU rinvia alle disposizioni previste
dalla normativa vigente e, in particolare, all’art. 15, comma 13, della legge n. 135/2012
come modificato dalla legge di stabilitd 2013 e a quanto previsto dalla Legge 125/2015.

. L costi di produzione, come previsto dalla normativa vigente, al netto dei costi del personale,

sono soggetti ai vincolo di crescita del 2% annuo rispetto ai dati di consuntivo dell’anno
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2004: I’Azienda potra comunque ritenersi adempiente, rispetto a tale obiettivo di spesa,
qualora abbia assicurato 1’equilibrio economico di bilancio.

10. La DGRU ricorda infine che I’equilibrio economico-finanziario costituisce obiettivo per il
Sistema Sanitario Regionale e vincolo per le singole Aziende Sanitarie per le quali, ai sensi
dell’art. 52,comma 4, lettera d) della Legge n. 289/2002, il mancato raggiungimento
costituisce causa di decadenza automatica dell’incarico dj Direttore Generale.

La DGRU di indirizzo della Regione contiene anche indicazioni per la redazione del Piano degli
investimenti secondo uno schema predefinito dallo stesso atto. In particolare tale Piano deve
assicurare
° il prosieguo dell’opera di messa a norma delle strutture ospedaliere ¢ territoriali. Al
riguardo viene precisato che le Aziende Sanitarie devono intervenire con urgenza in ordine
alla sicurezza delle strutture, con particolare riferimento ad interventi di adeguamento alla
normativa antincendio e di riduzione della vulnerabilita sismica.

e il completamento delle opere iniziate o in corso di realizzazione (comprese nei Piani
Investimenti degli anni precedenti).

Sempre per quanto attiene gli investimenti, e in particolare ’ambito dei lavori pubblici, Le Aziende
Sanitarie sono tenute a redigere il programma triennale e I’elenco annuale nel rispetto dell’art. 128,
commi | ¢ 9, del D. Lgs. 163/2006 nonché a dare dimostrazione del rispetto dell’art. 4 della L.R. n.
3/2010..

Tabelle Allegate alla DGRU n. 1250 del 29/10/2015

TABELLA N. 1 DISPONIBILITA' FINANZIARIE - ANNO 2016

AZIENDE SANITARIE FINANZIAMENT(;O?SRRENTE ANNO
AZIENDA U.S.L. Umbria 1 785.172.444
AZIENDA U.S.L. Umbria 2 ’ 658.079.865
TOTALE AZ. US.L. 1.443.252.309
AZ. OSPEDALIERA PERUGIA 66.496.911
AZ. OSPEDALIERA TERNI 45.227.014
TOTALE AZ. OSPEDALIERE 111.723.925
TOTALE REGIONE 1.554.976.234
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TABELLAN.2 MOBILITA' INTRAREGIONALE 2016

Azienda di resid

enza

AZIENDE ADDEBITANTI

Azienda USL Umbria 1

ASL 201 ASL 202

TOTALE

SALDO 2016

Azienda USL Umbria 2

15.931.549,00 |

4.904.682,00

4.804.682,00

-201.505.555,00

15.931.549,00

-108.342.558,00

Azienda Ospedaliera di PERUGIA 172.797 528,00 18.713.949,00 191.511.477,00 191.511.477.00
Azienda Ospedaliera di TERNI 5.901.251,00 97.893.148,00 103.794.399,00 103.794.399,00
Case di cura private 11.779.909,00 2.762.328,00 14.542.237,00 14.542.237,00
TOTALE 206.410.237,00 124.274.107,00 330.684.344,00 0,00
TABELLAN. 3 TETTO ALTA SPECIALITA' - ANNO 2016
AZIENDA DI RESIDENZA
AZIENDE DI RICOVERO ASL 201 ASL 202 TOTALE
Azienda Ospedaliera di PERUGIA 34.734.050 6.699.194 41.433.244
Azienda Ospedaliera di TERNI 1.848.012 18.564.606 20.412.618
TOTALE 36.582.062 25.263.800 61.845.862
TABELLAN. 4 FARMACEUTICA OSPEDALIERA 2016
QUOTA
DISTRIBUZIONE DISTRIBUZIONE LIMITE 2016
DIRETTAE PER | DIRETTACLASSE A SECONDO |
‘ COSTO da MOD. AZ. OSP. SOTTRATTA TOTALE
AZIENDA SANITARIA CONTO CLASSE CRITERI
CE CONSUNTIVO DAL TETTO ASLIN | COMPLESSIVO
REGIONALE A(FLUSSO NSIS P PREVISTI
2014 Al BASE QUOTA [E=A-B-C]
ANNO 2014) DALLAL.
. UTILIZZO (FLUSSO s>
NSIS ANNO 2014)
[C]

Azienda USL Umbria 1 71.229.000 25.323.927 4.000.212 41.904.861 18.350.782
Azienda USL Umbria 2 56.973.000 23.197.660 2.164.570 31.610.770 13.842 841
Az. Ospedaliera PERUGIA 40.064.000 4.364.813 -4.364.813 40.064.000 17.544.640
Az. Ospedaliera TERNI 19.133.000 1.799.969 -1.799.969 19.133.000 8.378.634
TOTALE REGIONE 187.399.000 54.686.369 ol  132.712.631 58.116.897

La DGRU n. 1250 del 29/10/2015 specifica che gli importi indicati hanno natura programmatica, il
limite potrebbe essere ridefinito qualora dai dati di consuntivo dovessero emergere apprezzabili

variazioni.
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TABELLA n.5 COSTO DEL PERSONALE e

Riduzione della spesa del personale dell’1,4% rispetto all’anno 2004, cosi come confermata dal
comma 21 dell’articolo 15 della Legge n. 135/2012

Divieto di corresponsione di trattamenti economici sostitutivi della mancata fruizione delle ferie da
parte del personale dipendente cosi come previsto dal comma 8 dell’articolo 5, Legge n. 135/2012.

Applicazione anche al personale convenzionato con il Servizio sanitario regionale delle disposizioni
recate dall’articolo 16, comma 2, della Legge n. 111/2011 e s.m.i. (Art. 15, comma 25, della Legge
n. 135/2012).

_1

Riduzione del numero delle strutture complesse e semplici nonché delle posizioni organizzative e
dei coordinamenti con conseguente rideterminazione dei fondi, ai sensi della DGR n. 1777 del
27/12/2012 ¢ DGR n. 1084 del 22/09/2015. N

Con la DGR n. 1131 del 03/10/2016 1a Regione dell’Umbria & nuovamente intervenuta in tema dj
riparto delle disponibilita finanziarie di parte corrente destinate al Servizio Sanitario regionale per
I’anno 2016, modificando quanto gia stabilito nella precedente DGRU n. 1250 del 29/10/2015, ¢ in
particolare:
e ha modificato in € 62.496.911,00 le quote a mandato e finalizzate assegnate all’Azienda
Ospedaliera di Perugia determinando un minor finanziamento di euro 4.000.000,00.;
¢ ha confermato in € 191.511.477 il tetto complessivo per gli scambi regionali di mobilita
sanitaria assegnato all’Azienda Ospedaliera di Perugia suddividendolo come di seguito
specificato:
- €172.797.528 per i rapporti con la USL Umbria 1
- € 18.713.949 per i rapporti con la USL Umbria 2
° Ha impegnato le Direzioni aziendali a] rispetto dell’equilibrio economico finanziario sia in
fase di rendicontazione trimestrale che in sede di consuntivo.
e Ha previsto la possibilita per ciascuna Azienda di finanziare con contributi in conto esercizio
"acquisizione di ulteriori immobilizzazioni, fermo restando che tale fattispecie puod
sussistere esclusivamente con la salvaguardia dell’equilibrio economico di gestione.

Sempre in data 03/10/2016 la Regione dell’Umbria ha adottato la DGR n. | 132 avente ad oggetto
“Linee guida per la stipula degli accordi contrattuali tra le strutture erogatrici pubbliche e tra le
Aziende USL e le strutture private che intrattengono rapporti con il Servizio Sanitario Regionale per
I"anno 2016”. Tale delibera nel disciplinare la c.d. mobilita sanitaria regionale, fissa le regole per gli
addebiti del c.d. File F (paragrafo 4.8.1 dell’Allegato n. 1), conferma i tetti per I'alta specialita e
conferma altresi in € 191.511.477 il tetto complessivo per gli scambi regionali di mobilita sanitaria
assegnato all’Azienda Ospedaliera di Perugia (€ 172.797.528 per i rapporti con la USL Umbria | ed
€ 18.713.949 per i rapporti con la USL Umbria 2); ridetermina infine il tetto per la spesa
farmaceutica ospedaliera nei riguardi dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia in € 17.522.8 13,00.

A marzo del 2017 (DGR n. 239 del 13/03/2017) la Regione dell’Umbria & di nuovo intervenuta sul
finanziamento delle Aziende sanitaric umbre e ha stabilito di integrare le assegnazioni gia disposte
nei confronti dell’azienda Ospedaliera di Perugia a titolo dj finanziamento indistinto per 'anno
2016 per complessivi 4.000.000,00 di euro. La Giunta regionale ha specificato che di tali risorse €
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4.000.000,00 devono essere iscritte tra i contributi di parte corrente e destinate alla realizzazione di
investimenti ai sensi dell’art. 29, ¢. 1 lett b) D. Lgs 118/2011.

Da ultimo la Regione dell’Umbria, con la DGRU 1047 del 19/9/2016, ha disposto I’integrale
ripiano delle perdite pregresse dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia in base ad un piano
quinquennale trasmesso dalla stessa Amministrazione regionale al Tavolo di verifica degli
Adempimenti del M.E.F. con la nota prot. n. 42 del 26/9/2016 . Nell’ambito di detto piano, con la
DGRU n. 1263 del 07/11/2016, ¢ stata assegnata all’Azienda Ospedaliera di Perugia la somma di €
1.500.000,00.

4.2 Riparto del F.S.R. anno 2016

Il riparto delle disponibilita finanziarie di parte corrente destinate al Servizio Sanitario Regionale
per il 2016, per quanto esposto nel paragrafo precedente, risulta dal combinato disposto delle
delibere della Giunta Regionale Umbra n. 1250 del 29/10/2015, n. 1131 del 03/10/2016, n. 1132 del
03/10/2016 e n. 239 del 13/03/2017. '

Per quanto attiene il sistema di remunerazione delle Aziende Ospedaliere, le DGRU in esame hanno
stabilito che le stesse ricevono una quota a mandato, per specifiche funzioni, piu il finanziamento
dell’attivita svolta in base agli accordi stipulati con le USL, accordi cui & demandata la funzione di
definire i volumi di attivita da erogare ed i corrispondenti corrispettivi, sulla base delle tariffe
vigenti e secondo regole mirate a garantire Pequilibrio del sistema e la qualita e I’appropriatezza
dell’assistenza.

I volumi finanziari complessivi degli scambi per mobilita sanitaria intraregionale per il 2016 nei
confronti I’Azienda Ospedaliera di Perugia sono stati definiti dalle Delibere della Giunta Regionale
sopra ricordate, tenendo comto anche del dato storico dell’attivitd effettuata nel 2013,
dell’innalzamento della complessita della casistica trattata (incremento del case mix) e delle
modifiche tariffarie intervenute, secondo il seguente schema:

Tabellan. 6

Definizione dei tetti di mobilita sanitaria per le Aziende sanitaric umbre — Anno 2016

AZIENDE DI RESIDENZA DEGLI ASSISTITI
USL Umbria 1 USL Umbria 2 TOTALE

Azienda erogatrice

AZie”dapgffgeiga"era di 172.797.528,00 18.713.949,00 191.511.477,00

[ valori indicati rappresentano il tetto massimo fissato per gli accordi bilaterali per le prestazioni di
ricovero ospedaliero per acuti (regime ordinario e day hospital), per le prestazioni di ricovero
ospedaliero di riabilitazione (regime ordinario e day hospital) e per le prestazioni ambulatoriali e di
diagnostica strumentale.

Per la disciplina della partita dell’erogazione diretta dei farmaci e presidi per I"uso domiciliare,
altrimenti nota come FILE F, la DGRU n. 1132 del 03/10/2016, individua la casistica delle
prestazioni che devono essere ricomprese nel Global Budget e di quelle che, invece, devono essere
remunerate dalle USL con risorse aggiuntive rispetto al Global Budget. In ogni caso, nel 2016,
anche le prestazioni c¢.d. di File F extra Global Budget devono essere ricomprese nel tetto di global
budget ¢ concorrono al raggiungimento del tetto stesso; conseguentemente le prestazioni in esame
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non danno pit titolo, come avveniva in passato, ad una remunerazione aggiuntiva rispetto al global
budget in base all’importo fatturato.

Tra I’Azienda Ospedaliera di Perugia e le altre Aziende sanitarie regionali nel 2016 i rapporti
Inerenti la mobilita sanitaria intra ed extra global budget sono stati disciplinati in base ai tetti di
Global budget e alle regole stabiliti dalla Regione con i sopra richiamati atti. T rapporti economici
tra le Aziende sono dunque stati definiti secondo il seguente schema.

ARSI R i

Tabella n. 7 - MOBILITA' SANITARIA ANNO 2016 con le USL regionali

MOBILITA* SANITARIA REGIONALE USL Umbria 1 USL Umbria 2
— Ricoveri elevata complessita
% Ricoveri medio/bassa spec. Prestazioni rientranti nel tetto di Global Budget e
% A che danno diritto alla percezione dell’ammontare di
o Stranieri CEE Global fissato dalla Regione a condizione che il
z Stranieri STP fatturato totale di tutte le prestazioni stesse
o T . raggiunga o superi, rispetto ad ogni USL, l'importo
- Speciaiistica ambulatoriale del global budget. In caso di non raggiungimento
2 File E in GB del G.B. viene riconosciuto solo Pimporto fatturato
uJ
% Ex File F fuori GB
Tetto GLOBAL BUDGET 172.797.528,00 18.713.949,00
Cessioni di servizi Viene riconosciuto l'intero importo fatturato
FUORI G.B. Viene riconosciuto l'intero importo fatturato (determinato

Laboratorio Prelievi Piazz. Europa secondo le regole fissate dalla Regione Umbria)

Per quanto attiene i ricoveri di elevata complessita la DGRU n. 1132 del 03/10/2016 fissa, per
I’ Azienda Ospedaliera di Perugia, i seguenti tetti:

Tabella n. 8 Tetti dei ricoveri di alta specialita 2016 per I Azienda Ospedaliera di Perugia

ASL Umbria 1 ASLUmbria 2 SubTotale Extraregionale Totale
Az. Osp. PG 36.582.062 25.263.800 61.845.862 15.406.351 77.252.213

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, per le prestazioni di mobilita sanitaria rientranti nell’area del c.d.
global budget, ha iscritto, nel presente documento di bilancio, ricavi verso le USL regionali pari ai
tetti di global budget individuati dalla DGRU n. 1132 del 03/10/2016 avendo il fatturato raggiunto e
superato 1 tetti assegnati.

Sono stati iscritti, come remunerazione aggiuntiva al global budget, i ricavi, pari alla tariffazione
effettiva (al netto delle contestazioni e controdeduzioni), per attivita specialistica e di diagnostica
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strumentale erogata a pazienti ricoverati nei presidi ospedalieri delle USL regionali e presso
I’ Azienda Ospedaliera di Terni.

Sono stati inoltre contabilizzati nell’area dell’extra Global Budget i proventi per prestazioni del
Laboratorio unico interaziendale Az. Osp. PG/USL 2 che I’Azienda USL Umbria n.1 riconosce
all’Azienda Ospedaliera di Perugia limitatamente alle prestazioni di laboratorio relative ai
prelievi effettuati presso il Poliambulatorio Europa, fatturate secondo le “Regole per la
compensazione economica” delle prestazioni del Laboratorio Interaziendale definite dalla Regione.

Per quanto attiene il finanziamento delle quote a mandato e finalizzate ( Tabella n. 9) le delibere
della Giunta Regionale Umbra n. 1250 del 29/10/2015, n. 1131 del 03/10/2016, n. 1132 del
03/10/2016 e n. 239 del 13/03/2017, hanno complessivamente attribuito all’Azienda Ospedaliera di
Perugia I'importo di € 66.685.296,82.

Tabellan. 9

Dettaglio assegnazione contributi in conto esercizio indistinti e quote finalizzate per I'Azienda
Ospedaliera di Perugia Anno 2016

Contributi in c/esercizio indistinti 66.013.608,05
Rimborso Personaie Comandato 150.070,70
Risorse vincolate obiettivi di PSN ] 361.365,95
Fondo esclusivita rapporto 160.252,12

TOTALE 66.685.296,82.

Le prestazioni di mobilita sanitaria extraregionale sono assoggettate alle tariffe di cui al D.M.
18/10/2012.

Lo
n
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4.3 Il risultato d’esercizio

L’esercizio 2016 ha fatto registrare ricavi complessivi pari ad € 315.765.656,84 e costi complessivi
pari ad € 313.537.788,37 ; il bilancio si chiude pertanto con un utile di € 2.227.868,47 che viene
destinato alla copertura delle perdite pregresse portate a nuovo.

Il bilancio preventivo economico per il 2016, quale risultante dalla deliberazione n. 1922 del
26/11/2015, era stato redatto in pareggio essendo stato previsto un volume di ricavi pari ad €
309.474.209,28 e costi di pari entita.

Il risultato dell’esercizio 2016 deriva principalmente da una serie di fattori, ampiamente specificati
nei successivi paragrafi, che possono essere sintetizzati come segue:

0 L’esercizio 2016 ¢ I'undicesimo consecutivo in cui i conti aziendali sono in equilibrio.
Infatti, dopo diversi esercizi caratterizzati da una forte perdita, dal 2006 si sono sempre
registrati risultati in utile.

O Anche nel 2016 I’ Azienda ha posto in essere incisive azioni tese a razionalizzare 1’acquisto
ed il consumo dei fattori produttivi necessari per la gestione dell’ Azienda.

a  Anche nel 2016 il noto meccanismo del global budget ha portato, nei confronti dell’ Azienda
Ospedaliera di Perugia, ad un mancato riconoscimento di fatturato in misura molto
consistente (circa 10 milioni di euro). ‘

0 La sostanziale stabilita dei costi & stata favorita anche al mancato aumento del costo del
personale dipendente sia per le dinamiche discendenti dalla legislazione nazionale sia per il
basso tasso inflattivo che costituisce, nei CCNL, il parametro base per I’eventuale
rivalutazione economica delle retribuzioni.

Nei successivi paragrafi il risultato del 2016 & posto a confronto sia con i dati previsionali dello
stesso esercizio sia con il risultato dell’anno precedente.
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4.4 Analisi degli scostamenti del conto economico rispetto al bilancio preventivo

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, sulla scorta degli indirizzi vincolanti formulati dalla Regione
dell’Umbria nella DGRU n. 1250 del 29/10/2015, ha formulato le previsioni per il 2016 e adottato,
con delibera n. 1922 del 26/11/2015, il bilancio preventivo economico per I’esercizio 2016; tale atto
¢ stato ritualmente sottoposto al parere della Conferenza Permanente per la Programmazione
Sanitaria e del Collegio Sindacale ed ha ottenuto I’approvazione della Regione. I bilancio
preventivo economico esponeva la realizzazione di un volume complessivo di ricavi per il 2016 pari
ad Euro 309.474.209,28 ¢ assegnava ai budget dei Centri di Risorse un importo complessivo di
Euro 309.474.209,28 per cui si presentava in equilibrio. i ' T

e

RICAVI ; :
La tabella n. 10 che segue mette a confronto i valori delle voci-di-ticave-apparteneiitlall arca. do]
valore della produzione, come determinati in fase previsionale e quali risultano a consuntivo.

5

Tabellan. 10
Bilancio . .
I conto economico preventivo d'esiggi‘gzo 16
economico 2016
L[] I
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
A1) Contributi in c/esercizio 66.496.911,00 66.923.153,82
A.1.a) Contr. in conto eserc. - da Reg. e Prov. Aut. per quota F.S. regionale . 66.496.911,00 66.685.296,82
A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo 0,00 39.465,00
1)Contribuii dee Regivie 0 Prov Aset. (extra fondy) - vncolati 0,00
2JContr: da Regione 0 Prou A ut. (ectv forddy) - Risorse agge d Bilandio a titdo di copertina LEA 0,00
3)Contr. da Reg, 0 Prov Aut. (extra fonddy) - Risorse aggne da bil. a tiolo & copertiema exctra LEA 0,00
4)Contribeatz da Regiore 0 Prou A, (ecta fonddg) - altro 0,00
5)Contribaaz da aziendle sanitarie publiiche (ectva fondy) 0,00
6)Contribut c altrs sogaetti prebbici 0,00 39.465,00
A.1.c) Contributi in conto esercizio - per ricerca 0,00 106.000,00
A.1.c.1)da Ministero della Salute per ricerca corrente 0,00
A.1.c.2)da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0,00
A.1.c,3)da Regione e altri enli pubbiici 0,00
A.1.c.4)da privati 0,00
A.1.¢.5)da privati 0,00 106.000,00
A.1.d) Contributi ir: conto esercizio - da privati 0,00 92.392,00
A2) Rettifica contr. clesercizio per destinazione ad investimenti -2.000.000,00 -7.100.000,00
A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contrib. vincolati di eserc.
precedenti 0,00 438.828,68
A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie 226.661.477,00 225.015.084,91
A.2.a) Ricavi prestaz. Sanit. e socio san - ad Az. sanitarie pubbliche 194.911.477,00 194,332.682,41
A.2.b) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie - intramoenia 5.320.000,00 5.056.587,29
A.2.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie - altro 26.430.000,00 256.625.815,21
AB) Concorsi, recuperi e rimborsi 2.068.000,00 5.711.762,77
A6) Compartecipazione alla spesa per prestaz. sanitarie (ticket) 6.221.000,00 5.899.798,62
A7) Quota contributi in conto capitale imputata all'esercizio 9.365.821,00 9.577.930,77
A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00
A9) Altri ricavi e proventi 631.000,00 842.396,58
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 309.444.209,00] 307.308.956,15
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Esaminando gli scostamenti piu significativi si rileva che nella voce A) 1 “Contributi in c¢/esercizio™
il dato di fine esercizio registra ¢ in linea con il valore esposto nel preventivo. Nel 2016 infatti
complessivamente a fine periodo, a differenza di quanto era accaduto in precedenti esercizi, la
Regione non ha significativamente variato il finanziamento in c/esercizio rispetto  all’importo
originariamente assegnato in sede dj indirizzi per la predisposizione del bilancio preventivo
economico 2015 (DGRU n. 1250/2015).

Nella voce A)2 “Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti” del bilancio di

esercizio sono indicate le disponibilita finanziarie di parte corrente che I’ Azienda Ospedaliera di

Perugia ha destinato alla realizzazione di investimenti ai sensi dell’art. 29, ¢. 1 lett b) D. Lgs

118/2011. L’importo contabilizzato nel bilancio d’esercizio ¢ pit alto di quello preventivato a

seguito dello specifico finanziamento pervenuto dalla Regione con DGRU n. 239 del 13/03/2017.

Nella voce A) 4 “Ricavi per prestazioni sanitarie ¢ sociosanitarie a rilevanza sanitaria” lo

scostamento tra il dato previsionale e quello consuntivo (€ -1.644.961,59 pari al -0,73%) &

imputabile all’influsso congiunto di pit fattori legati alla mobilita sanitaria regionale ed
extraregionale. Si segnalano principalmente:

e Voce A) 4 a) - L’importo del tetto di global budget assegnato all’Azienda Ospedaliera di

i “attivita rientrante nella mobilita sanitaria con le ASL regionali ¢ rimasto invariato
in quanto le diverse DGRU intervenute sul finanziamento 2016 non hanno modificato tale
importo. E’ invece risultato inferiore al previsto il fatturato delle cessioni di servizj (-462.000,00
euro) '

e Voce A) 4 b) Il fatturato dell’attivity intra moenia ha fatto segnare una flessione di € 263.412,71

(- 4,95%) rispetto ai ricavi stimati in sede di preventivo.

e Voce A)4c) Tra le poste che afferiscono a tale voce, rispetto al bilancio preventivo economico
nel bilancio d’esercizio s registra una flessione delle prestazioni rese a residenti in USL
extraregionali (-0,4 milioni).

Alla voce A) 5 “Concors;, recuperi, rimborsi” si rileva un notevole scostamento in aumento de]

dato consuntivo rispetto a quello inserito a preventivo. L’incremento, a consuntivo, dell’importo

della voce in esame deriva, anche in questo caso, da diversi fattori: innanzitutto dal fatto che, dal

2012, le assegnazioni finalizzate per progetti di ambito regionale, su indicazioni della stessa

Regione, devono essere contabilizzate tra i ricavi della categoria “Concorsi, rimborsi e recuperi”;

tale regola vale sia per la quota di competenza dell’anno sia per gli utilizzi, nell’anno, delle quote

assegnate in anni precedenti e non utilizzate. Sono inoltre stati registrati in questa categoria i

rimborsi regionali legati al sistema delle autoassicurazioni (1.6 milioni di euro). Nella voce in

esame confluiscono infine i rimborsi per acquisti di beni da parte delle Aziende sanitarie regionali e

i rimborsi operati dall’ INATL per infortuni per il personale dipendente..

Alla voce A) 6 “Compartecipazioni alla Spesa per prestazioni sanitarie (ticket)” il dato a consuntivo

presenta una flessione del 5,16% (-€321.201,38) rispetto a quello preventivato.

Infine, la voce A) 7 “Quota contributi in c/capitale imputata nell’esercizio™ registra, a consuntivo,

un importo di € 9.577.930,77 contro un valore contenuto nel bilancio preventivo economico di €

9.365.821,00 (+ 212.109,77 pari a + 2.26%); la differenza deriva dalla quota parte degli
ammortamenti interessati dal meccanismo contabile della sterilizzazione.

L’interazione dei fattori sopra descritti ha comportato uno Scostamento complessivo (- €

2.133.822,35 pari a + 0.69%) tra il valore della produzione cosi come stimato nel Bilancio

preventivo economico (€ 309.444.209,00) e quale risultante dal Bilancio di esercizio (€

307.310.386,65) .
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COSTI

La tabella che segue mette a confronto i valori delle voci di costo appal’[enentl aTVarea" der

7
*a‘e\f

,4,1,;

della produzione, come determinati in fase previsionale e quali risultano a consuntivo .

Tabellan. 11

Bil. Bilancio
. preventivo N L
il conto economico . d'esercizio
economico 2016
: 2016
B) | COSTI DELLAPRODUZIONE
1) Acquisti di beni §9.196.118,00 | 94.322.601,25
2} Acquisti di beni sanitar 85.925.431,00 |  91.725.608,98
b) Acquisti di beni non sanitari 3.270.687,00 2.596.992,27
2) Acquisti di servizi sanitari 13.584.680,00 | 14.145.477,83
4y Acquisti di servizi sanitart ~ Medicina di base 0,00 0,00
b} Acquist di servizi sanitari - Farmaceutica 0,00 0,00
¢} Acquisti di serv. sanitari assitenza xme ambulatoriale 0,00 0,00
N d) Acquisti di servizi sanitari per as nza riabilitativa 0,00 0,00
¢) Acquisti di serviz sanitari per nza integrativa 0,00 0,00
f) Acquisti di servizi sanitari per assistenza protesica 0,00 0,00
2 Acquisti di servizi sanitari per tenza ospedaliera 0,00 0,00
h) Acquisti prestazioni psichiatrica residenziale e semiresid. 0,00 0,00
1 Acquisti prestazioni di distribuzione farmaci Iile [ 0,00 0,00
1) Acquisti prestaziont termali in convenzione 0,00 0,00
k) Acquisti prestazion: di trasporto sanitario 1.498.000,00 1.461.104,36
1} Acquisti prestazion:_socio-sanitaric a silevanza sanitaria 0,00 0,00

my Compartecip. al person. per att. Libero-prof.
(intramocnia)

3.609.106,00

3.315.082,55

) Rimborsi Assegni ¢ contributi sartar

461.000,00

440.395 17

o) Consul.,collab. interinale,altre prestaz. Lav, samt. ¢

; . 7.991.574,00 8.924.839,52
S0CIOsauL.
) Alert servizi sanitar e sociosanitari 2 rilevanza santaria 25.000,00 4.056,23
q) Costi per differenziale Tartffe TUC 0,00 0,00

3} Acquisti di servizi non sanitari

36.767-455,00

34.613.661,20

a) Servizi non sanitari

35.529.236,00

33.716.668,42

b) Consul., collaboraz., mtcrmak altre prestaz. lavoro non
sanit.

1.126.913,00

§25.724,66

¢} Formazione

111.305,00

71.268,12

4) Manutenzione e riparazione 7.926.153,00 6.759.011,75
5) Godimento di beni di terzi 3.488.603,00 |  2.891.202,12
6) Costi del personale 134.899.062,8 134.821.888,2

a) Personale dirigente medico 45.992.539,00 | 45.594.016,97

b) Personale dirigente rualo sanitario non medico

4.431.611,00

4.470.074,62

¢} Personale comparto ruolo sanitario

61.117.816,00

62.313.606,25

d) Personale dirigente altri ruoli 908.362,00 714.741,88
¢ Personale comparto altri ruoli 22.448.734,00 | 21.729.449,02
7) Oneri diversi di gestione 1.568.208,00 |  1.589.109,96
8) Ammortamenti 10.113.021,00 | 10.553.000,94

2y Ammortament immobilizzazioni immateriah

221.782,00

296.886,16

b) Ammortarmenti dei Fabbricati 5.267.312,00 | 5.651.629,79
¢) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiaki 4.623.927,00 1 4.604.484,99
;)ze%\;zi]umzione delle immobilizzazioni e dei 0,00 0,00
10) Variazione delle rimanenze 0,00 -45.277,70
a) Vamazione delle rimanenze sanitaric 0,00 -80.566,42
b) Vanazionce delle timanenze non sanitaric 0,00 35.288,72
11) Accantonamenti 2.053.766,00 |  4.281.537,09
a) Accantonamenti per rischi 142.000,00 L775.334.49
b) Accantonamenti per premio oper 0,00 0,00
¢} Accantonamientt per gquote nutilizzate di contributi .00 170.211.24

vincolati

dj Altet accantonamend

1.911.766,00
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I ’ammontare dei costi della produzione del bilancio di esercizio 2016 ¢ complessivamente
aumentato di € 4.335.147,18 (+1,45%) rispetto al dato risultante nel bilancio preventivo €COnomico
2016. Tale scostamento, & imputabile alle cause di seguito specificate.

La voce B 1) acquisti di beni complessivamente fa registrate un incremento di spesa rispetto al
preventivo di 5.126.483,25; su tale scostamento incide in senso positivo il minor costo dei beni non
sanitari (- € 673.694,73) e, in senso negativo, il maggior costo degli acquisti per beni sanitari (+ €
5.800.177,98). Il marcato scostamento dal dato preventivato deriva, oltre che da maggiori consumi
anche dal fatto che nel Bilancio preventivo economico, ai fini dj un maggior controllo della spesa di
tale fattore produttivo, il costo era stato allocato in due differenti voci: € 85.925.431,00 alla voce
Bl)a) quale budget direttamente fruibile dai competenti Centri di spesa ed € 1.911.766,00 quale
importo tenuto a disposizione della Direzione aziendale da assegnare, in corso d’anno, ai Centri di
spesa che ne manifestassero un fabbisogno (Voce B11)d).

Alla Voce B 2) si registra una contrazione del costo per acquisti di beni non sanitari, rispetto a
quanto stimato nel Bilancio preventivo economico, paria - € 673.694,73 (-4,13%).

Alla voce B 3 “Acquisti di servizi non sanitari” (voce che passa da un importo di € 36.767.455,00
del bilancio preventivo economico ad un ammontare di € 34.613.661,20 del bilancio di esercizio) si
registra una variazione di - € 2.153.793,80. Nella tabella 12 che segue sono riportati 1 conti di CO.
GE., afferenti alla voce B 3 a), che hanno manifestato i maggiori scostamenti.

Tabellan. 12

Bilancio Bilancio Esercizio
Preventivo 2016 2016
460 80 11 | Premi di assicurazione - R.C. professionale 2.303.727 14 227.266,47
460 80 12 | Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 254.849,08 254.956,73
460 80 13 | Autoassicurazioni | fascia indennizzi e risarcimenti - -
460 80 14 | Autoassicurazioni Il fascia indennizzi e risarcimenti - 532.500,00
Autoassicur@zioqe leasc;ia 227286 B
Spese legali, peritali,
460 80 15 | mediazione e Loss adjuster
Autoassicur_azioqe I! fascia _ 16.939,70
Spese legali, peritali,
460 80 16 | mediazione e Loss adjuster
460 80 17 | Autoassicurazioni 1l fascia Premio polizze assicurative 1.250.000,00 1.250.000,00
460 80 18 | Autoassicurazioni 1l fascia - Franchigie assicurative - 1.090.000,00
460 80 19 | Autoassicurazioni Spese personale - 36.112,90
46011010 | Altre spese generali e amministrative 734.000,82 556.336,82
4701020 | Energia eletirica 3.801.999,00 3.314.446,39
4702020 | Acqua 550.000,00 822.000,00
470 3020 | Telefono : 1.074.330,62 708.561,97
4704020 | Gas 3.477.205,00 3.335.214,14
480 10 10 | Lavanderia 5.054.000,00 5.378.600,91
48020 10 | Pulizia 6.000.001,00 6.292.000,67
480 50 10 | Servizio elaborazione dati 1.650.291,83 1.290.769,20
480 60 16 | Servizio di trasporto sanitario extraregionale - Elisoccorso 1.350.000,00 1.268.979,36
480 70 10 | Smaltimento rifiuti 1.734.000,00 1.761.431,39
480 90 13 | Altri servizi non sanitari appaltati da privato 5.949.878,92 5.823.752,18
35.186.556,27 33.959.868,83
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Per meglio parametrare il raffronto dei dati esposti nella tabella sopra riportata, occorre tuttavia fare
alcune specificazioni: innanzitutto, nel preventivo, ai conti 460 80 11 e 460 80 12, ¢ allocato il
costo complessivo annuo stimato per le assicurazioni, mentre, nel consuntivo detto costo & allocato
secondo la classificazione derivante dal sistema regionale di autoassicurazione; il costo degli
accantonamenti legati alle assicurazioni (€ 1.030.000,00) & stato contabilizzato ai conti 550 30 13
“Altri  accantonamenti per rischi” (€ 30.000,00 per regolazione premi) e 550 30 15
“Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione)” (€ 1.000.000,00) che
aggregano alla voce di bilancio B 11 a) “Accantonamenti per rischi”.

Alla voce B 4) “Manutenzioni e riparazioni” il costo preventivato si ¢ rivelato sovrastimato di €
1.167.141,25.

Anche la voce B 3) “Godimento di beni di terzi” fa segnare una diminuzione di costi di euro
597.400,88 rispetto a quelli preventivati. La riduzione & riconducibile quasi interamente ai canoni di
noleggio per attrezzature sanitarie (conto 380 30 10), per cui era stato stimato un costo di €
2.915.483,15 a fronte di un onere reale di € 2.534.280,71, ¢ ai canoni di leasing finanziario (conto
380 40 12) per cui era stata preventivata una spesa di € 485.290,00 rivelatasi molto superiore
all’onere effettivo (€ 265.496,64).

Per quanto attiene la spesa per il personale, voce B 6) il dato consuntivo globale ¢ in leggera
flessione (- 77.173,26) rispetto al dato previsionale ma molto vicina allo stesso e ciod si ricollega al
fatto che I'importo preventivato ¢ stato determinato in base ai valori storici ma anche in base ad una
attenta quantificazione degli oneri derivanti dalla movimentazione delle risorse umane che sj
prevedeva di effettuare nel 2016.

Alla voce B 9 “Oneri diversi di gestione” il dato del bilancio di esercizio ¢ sostanzialmente in linea
on quello del Bilancio preventivo economico.

L’importo a consuntivo della voce B 11) risente degli accantonamenti per rinnovi contrattuali che
hanno caratterizzato I’esercizio 2016.

41
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4.5 Riclassificazione del conto economico per risultati.intermedi di gestione e
confronto con i valori dell’esercizio precedente. -§ J/;

12 4052017 a LU 266,
Al fini di una maggiore comprensibilita dei dati del bilancio, di “seguito, SiEsporie iina
riclassificazione del conto economico per risultati intermedi di gestione e si opera un confronto con
1 valori dell’esercizio precedente. In particolare, lo schema della tabella n. 13 evidenzia i ricavi ed i
costi dell’area caratteristica e le poste della gestione non caratteristica e degli ammortamenti del

conto economico 2016.

Tabellan. 13

A B C D E F
F Incidenza Incidenza Differenza Differenza
RICAVI CARATTERISTICI Bilancio % su totale Bilancio % su totale 2016/2015 (C - %
(Dati in migliaia di euro) esercizio 2015 ricavi esercizio 2016 ricavi A 2015/2014
caratteristici caratteristici ) (E/IA %)
Contributi in c/esercizio 66.892.150,97 22,29% 66.923.153,82 22,48% 31.002,85 0,05%
Rettifica contributi c/esercizio per
investimenti -6.671.307,11 -2,22% -6.661.171,32 -2,24% 10.135,79 -0,15%
Proventi e ricavi diversi 223.271.959,06 74,38% | 225.857.481,49 75,86% 2.585.522,43 1,16%
Concorsi, recuperi e rimborsi per
attivita tipiche 10.530.807,80 3,51% 5.711.762,77 1,92% -4.819.045,03 -45,76%
Compartecipazione alla spesa
per prestazioni sanitarie 6.134.751,92 2,04% 5.899.798,62 1,98% -234.953,30 -3,83%
TOTALE RICAVI
CARATTERISTICI 300.158.362,64 | 100,00% | 297.731.025,38 | 100,00% -2.427.337,26 | -48,54%
A B C D E F
Incidenza Incidenza Differenza Differenza
COST!I CARATTERISTICI Rilancio % su totale Bilancio % su totale 2016/2015 (C- %
(Dati in migliaia di euro) esercizio 2015 ricavi esercizio 2016 ricavi A 2015/2014
caratteristici caratteristici ) (E/A %)
Acquisti di beni 90.927.911,74 30,45% 94.322.601,25 31.22% 3.394.689,51 3,73%
Variazione delle rimanenze -720.906,90 -0,24% -45.277,70 -0,01% 675.629,20 -93,72%
Acquisti di servizi (compresa
IRAP su personale
convenzionato) 49.685.310,09 16,64% 48.759.139,03 16,14% -926.171,06 -1,86%
Manutenzioni e riparazioni 6.542.165,56 2,19% 6.759.011,75 2,24% 216.846,19 3,31%
Godimento di beni di terzi 2.281.812,98 0,76% 2.891.202,12 0,96% 609.389,14 26,71%
Costo del personale (compresa
IRAP) 142.703.836,60 47,80% | 143.592.439,16 47,52% 888.602,56 0,62%
Oneri diversi di gestione 1.497.392,73 0,50% 1.589.109,96 0,53% 91.717,23 6,13%
Svalutazione dei crediti e
accantonamenti 5.652.582,14 1,89% 4.281.537,09 1,42% -1.371.045,05 -24,26%
TOTALE COSTI
CARATTERISTICI 298.570.104,94| 100,00% 302.149.762,66 | 100,00% 3.579.657,72 1,20%
MARG"?;%CR’SSRAT'VO 1.588.258 -4.418.737,28 -6.006.994,98
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A B C
GESTIONE NON Incidenza Incidenza Differenza Differenza
CARATTERISTICA E Bilancio % su totale Bilancio % su totale 2016/2015 (C - Ya
AMMORTAMENTI esercizio 2015 ricavi esercizio 2016 ricavi A 2015/2014
(Dati in migliaia di euro) caratteristici caratteristici ) (E/A %)
MARGINE OPERATIVO LORDO 1.588.257,70 - -4.418.737,28 - -6.006.994,98 | -378,21%
Proventi e oneri finanziari -409.068,87 - -337.416,02 - 71.652,85 -17,52%
Proventi e oneri straordinari 464.642 24 - 8.416.964,23 - 7.952.321,991 1711,49%
Rettifiche di valore attivita . -
finanziarie 0,00 0,00 0,00
MARGINE OPERATIVO | g5 551 07| 3.660.810,93| -
NETTO 2.016.979.861 122,70%
Totale ammortamenti 10.166.365,28 ) 10.553.000,94 i 386.635,66 3,80%
Sterilizzazione ammortamenti
(Quota contributi c/capitale - -
imputata nell'esercizio) 9.293.653,76 9.577.930,77 284.277,01 3,06%
RISULTATO PRIMA
771.119,55| - 2.685.740,76 -
DELLE IMPOSTE 1.914.621,21| 248.29%
IRAP (escluso IRAP su personale R .
dipendente e convenzionato) 480.085,53 457.872,29 -22.213,24 -4,63%
UTILE/PERDITA
L DELL'ESERCIZIO 291.034,02 2.227.868,47 1.936.834,45 | 665,50%

Ricavi Caratteristici

La tipologia dei ricavi dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia rimane sostanzialmente imperniata sulle

consuete categorie della mobilita sanitaria, dei contributi in conto esercizio d
cosi dette entrate proprie.

I sistema di remunerazione per le strutture ero
"assegnazione di una quota a mandato, per sp
della restante attivita sia ch

devono definire i volumi di attivita ed i relativi corrispettivi

secondo regole mirate a garantire I’equil
dell’assistenza) sia che venga rivolta a cittadi

Nel 2016, il valore della produzione realizzato dall’Azie

307.308.956,15.

I ricavi per Contributi in ¢/eser
delibere della Giunta Regionale
03/10/2016 e n. 239 del 13/03/2017, ammontano ad €
Uimporto di € 66.163.678,75 ¢ costituito da
indistinta” (conto 590 10 10
comandato). L’importo di € 521.618,07 consiste in
F.S.N. vincolata” (conti 590 20 10 e 590 20 20). Alla voce “Contributi ¢
“Contributi c/esercizio da Amministrazioni statali extra Jfondo
vincolati” (conto 590 80 11) ed € 12.000,00 “Contributi c/esercizio da alt
Jondo vincolati” (conto 590 90 3 1). Infine sono stati contabilizz

sono ricompresi € 27.465,00 quali

Umbra 1250 del 29/10/2

- In tale conto ¢ affluito anche il

“Contributi c/eserciz

¢ sia resa alle aziende territoriali regionali (in b

alla Regione e delle

gatrici del sistema sanitario regionale prevede infatti
ecifiche funzioni, piti il finanziamento a prestazione
ase ad accordi che
, sulla base delle tariffe vigenti e
ibrio del sistema e la qualita ed appropriatezza
ni iscritti nell’anagrafe delle Usl extraregionali.

nda Ospedaliera di Perugia ¢ pari ad €

cizio (voce A 1), in forza di quanto disposto dalla Regione con le
015, n. 1131 del 03/10/2016, n. 1132 del
66.923.153,82. Di tale cifra complessiva,
“Contributi c/esercizio da Regione per quota F.S.N.
rimborso degli oneri del personale
io da Regione per quota
la altri soggetti pubblici”

ri enti pubblici - extra

ati € 106.000,00 quali “Contributi
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da  privati per ricerca” (conto 590 90 43) ed € 92.392,00 quali “contributi c/esercizio dg enti
privati” (conto 590 90 40).

Come risulta dal grafico riportato di seguito (Figura 8) la principale posta di ricavo per I’ Azienda
ospedaliera di Perugia ¢ costituita dalla mobilita sanitaria. La Regione dell’Umbria con Ia DGRU n.
1250 del 29/10/2015 avente ad 0ggetio “Indirizzi vincolanti alle Aziende Sanitarie Regionali per la
predisposizione del bilancio di previsione per ['esercizio 2016 ha fissato il tetto complessivo per
gli accordi di mobilita nfraregionale in € 191.511.477,00. Successivamente tale tetto non ¢& stato
modificato dalle Delibere della Giunta Regionale che sono intervenute sul finanziamento 2016
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Fig. 8 - RICAVI ESERCIZIO 2016

L
MOBILITA' SANITARIA EALTRO

ENTRATE PROPRIE COSTI CAPITALIZZATI
EXTRA REGIONALE /

CONTRIBUTI IN |
CONTO ESERCIZIO |

MOBILITA' ___
SANITARIA

REGIONALE
EXTRA GB

MOBILITA' SANITARIA
REGIONALE DA GB

H
{
i
i
{
i
i
i
!
i
1

Nell’area prevalente dei ricavi aziendali (quelli riconosciuti rivenienti dalla mobilita sanitaria) |’
89,49 % ¢ ascrivibile alle prestazioni rese ai residenti in Umbria (€ 194.103.904,13 di fatturato
riconosciuto) mentre il restante | 0,51 % (€ 22.798.417,98 di fatturato) & relativo all’attivita svolta
nei confronti degli assistiti dalle Aziende sanitarie extraregionali. Rispetto all’anno 2015 si registra
un incremento dei ricavi per attivit svolta sia nei confronti d; pazienti provenienti da fuori regione
che dall’ambito regionale. Per quanto attiene la mobilita sanitaria regionale i maggiori ricavi sono
frutto del pin alto tetto finanziario del G.B. fissato dalla Regione con la DGRU 1250 del
29/10/2015.

Riguardo alle prestazioni rese in ambito regionale per mobilita sanitaria si riportano dj seguito
alcune tabelle contenenti i dati del fatturato aziendale verso ciascuna delle Aziende territoriali, i
vincoli (tetti finanziari) derivanti dal sistema di Global Budget nonché le penalizzazioni derivanti
all’Azienda dalla vigenza di tale sistema.
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Nel 2016 I'Azienda Ospedaliera di Perugia ha raggiunto, come volume complessivo delle
prestazioni effettuate, i tetti previsti dalla DGRU 1250 del 29/10/2015 sia nei rapporti con la USL

P

Le tabelle che seguono sintetizzano i rapporti economici per mobilita sanitaria con le aziende

sanitarie territoriali regionali. /i

- W T 3%

25&‘% ' » o b

0 11 e 0263,

g hdvios VERY, WLITTNLL
Ed

Tabellan.14

PRESTAZIONI RESE ALLA USL UMBRIA 1 NEL CORSO DELL'ANNO 2016

fatturato tetto scostamento
E Ricoveri elevata com plessita 36.647.173,60
8 Ricoveri medio/bassa spec. 78.176.632,40
@ |Stranieri STP 273.253,00
Z | Stranieri CEE 377.622,00
O | Specialistica ambulatoriale 43.528.648,61
@ [FleFincB 7.655.552.77
& |ExFile F extra GB 12.799.588,71
% TOTALE 179.458.471,09 172.797.528,00 6.660.943,09
FUORI Cessioni di servizi 1.377.037,17 vale il fatturato 0,00
GB Laboratorio unificato 1.109.429,83 vale il fatturato 0,00
TOTALE 2.486.467,00 0,00
TOTALE PRESTAZIONI REMUNERATE 175.283.995,00
Tabellan. 15
PRESTAZIONI RESE ALLA USL UMBRIA 2 NEL CORSO DELL'ANNO 2016
fatturato tetto scostamento
. Ricoveri elevata complessita 7.539.880,50
% |Ricoveri medio/bassa spec. 6.904.362,12
(95; © | Specialistica ambulatoriale 4.341 695 65
< % File F in GR 1.449.821,77
& “ |ExFile F extra OB 1.594.124 96
< TOTALE 21.829.885,00 18.713.949,00 3.115.936,00
FUORI | Cessioni di servizi 105.960,13 vale il fatturato 0,00
G.B. TOTALE 105.960,13 0,00
TOTALE PRESTAZIONI REMUNERATE 18.819.909,13

Come risulta dai dati esposti nelle tabelle sopra riportate questa Azienda nel 2016 ha prodotto, per
mobilitd sanitaria nei confronti delle USL della Regione, un fatturato complessivo di €
203.880.783,22 (€ 201.288.356,09 per le prestazioni comprese nel Global Budget ed €
2.592.9427,13 per Pattivita fuori G.B.).
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A fronte dell’attivita fatturata (€ 203.880.783,22) I’ Azienda Ospedaliera di Perugia ha percepito
una remunerazione di € 194.103.904,13 (€ 191.51 1.477,00 da G.B. + € 2.592.477.,13 fuori G.B.); il
ricavo delle prestazioni ricomprese nel Global Budget costituisce il 98,66% del totale mentre le
prestazioni di mobilita sanitaria extra Global Budget pesano per il 1,34%. Rispetto all’attivita
fatturata si registra una penalizzazione complessiva (prestazioni non retribuite in quanto eccedenti i
tetti) di € 9.776.879,09 pari al 4,86 % . In particolare i tagli hanno interessato per € 6.660.943,09 le
prestazioni rientranti nel Global Budget nei riguardi della USL Umbria 1 e per € 3.115.936,00
quelle nei riguardi della USL Umbria 2

Nel grafico (Fig. 9) che segue viene visualizzata Uincidenza, sul totale dei volumi fatturati, delle
quote non retribuite.

Fig. 9
Mobilita sanitaria regionale 2016 — Tagli sul fatturato
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I dati sopra riportati confermano anche il fatto che I’Azienda Ospedaliera dj Perugia funge, per il
territorio della ex ULSS PG 3, da ospedale di comunita; infatti mentre nei confronti della USL. n. 2
Ielevata complessita rappresenta una quota considerevole del fatturato (34,54%), nei riguardi della
USL Umbria [ tali prestazioni costituiscono cirea il 20,42% del totale.

Tra i ricavi un’evidenza particolare, per la sua rilevanza economica, assume la partita del File F
che, dal 2015, a seguito delle disposizioni contenute nelle DGRU n. 945 del 28/7/2014 e n. 951 del
03/08/2015, ¢ stata ricompresa nella sua interezza nell’ambito del Global budget .

Nel 2015, I"attivita in esame ha fatto segnare un fatturato complessivo di ricavi pari a 24.978.483,99
euro. Di tale importo 1.757.789.14 euro erano relativi alle prestazioni per pazienti provenienti da
USL extraregionali. Per quanto riguarda ’ambito regionale il fatturato ammontava ad €
23.220.694.85 ed era ascrivibile per € 8.503.681,89 alla categoria del Global budget e per €
14.717.012,96 alla ex categoria del Tile F extra Global Budget.
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Nella tabella n. 16 che segue viene invece ri

diretta di farmaci (c.d. File F )

Tabellan. 16

Ricavi per mobilita farmaceutica (File F) - Anno 2016

6 Relazione del Direttore Generale

assunto il fatturato 2016 derivante dalla distribuzione

% su
totale totale
regionale generale
Attivita compresa nel global budget 9.105.374,54 | 38,75%
UMBRIA Attivita non compresa nel global budget | 14.393.713,67 61,25%
TOT. Regione Umbria 23.499.088,21 191,13%
EXTRAREGIONALE 2.285.932,851 8,87%
TOTALE 25.785.021,06

Nel 2016 il fatturato del File F fa segnare un incr
L’incremento del fatturato ¢ ascrivibile sia al
aumentata di circa 0,279 milioni di euro,
incrementata di € 528.143,71. In ambito regi
categoria del c.d. global budget (era il 36% del totale nel 20
2016) e quella dell’ex extra global budget (era il 74%

totale nel 2016).

Come ricordato precedentemente 1
disposizioni, ha stabilito che per i farmaci erog

¢ fuori dai tetti di global budget (c.d. File

budget e concorra al ragg

II fatturato dell’attivita erogata a pazienti residenti fuori Regi
del 2,58% (€ 571.527,84) rispetto al 2015. Nella tabell

dei due anni articolato per trimestri.

Tabellan. 17

Mobilita sanitaria extraregionale 2016

emento di circa 0,807 milioni rispetto al 2015,
Pattivita resa nei confronti delle ASL regionali, che &
sla soprattutto all’attivita extraregionale che si &
onale ¢ variato anche il rapporto percentuale tra la
15 ed & passata al 38,75% del totale nel
del totale nel 2015 ed ¢ passata al 61 25 % del

a Regione Umbria, con la n. 951 del 3/8/2015 e successive
ati direttamente da parte delle Aziende Ospedaliere
F extra Global Budget) il fatturato sia inglobato nel global
iungimento del tetto fissato per gli scambi della mobilita sanitaria.

one nel 2016 ha subito un incremento
a che segue ¢ messo a confronto il fatturato

Fatturato TOTALE
MOBILITA' SANITARIA Fatturato Fatturato Fatturato IV trimestre e | fatturato per
EXTRAREGIONALE | trimestre I trimestre Hl trimestre V invio anno
2015 5.211.819,01] 6.170.904,50 5.220.936,83| 5.623.229,80 22.226.890,14
2016 6.118.291,38| 5.747.288,93| 5.325.41 5,941 5.607.421,73 22.798.417,98
DIFFERENZE 2013 su 2012 906.472,37| -423.615,57 104.479,11 -15.808,07 571.527,84

Nell’alveo della mobilita sanitaria, le c.d. cessioni di ser
nei presidi ospedalieri delle altre aziende s
che, dal punto di vista €Conomico, viene tra

[ 'ricavi imputabili a questa attivita, riepilogati nella tabella cl
281.456,31 rispetto al 2015 (anno in cui si registr

vizi (prestazioni rese a pazienti ricoverati
anitarie) rimangono una delle poche tipologie di attivita
ttata al di fuori del global budget.

1€ segue, registrano un decremento di €
arono ricavi per € 1.920.362,96).
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Tabella 18

Ricavi per Cessione di Servizi - Anno 2016

% su
totale
regionale
Altivita resa alle USL regionali 1.482.997,30 | 90,49%
UMBRIA Attivita resa all'Azienda Ospedaliera di Terni 155.909,351 9,51%
TOT. Regione Umbria 1.638.906,65

Le prestazioni a ricoverati in ospedali di ASL extraregionali sono state oggetto di fatturazione
diretta, come da specifiche direttive della Regione Umbria, e pertanto sono ricompresse nella
categoria delle c.d. Entrate proprie.

Riguardo alle altre tipologie di entrate, si mette in evidenza che le voci pit rilevanti sono costituite
dai tickets e dai proventi della libera professione “intra moenia”.

Per 1 tickets sanitari, i ricavi registrati nel corrente esercizio mostrano un lieve decremento rispetto
all’anno precedente..

Tabellan. 19

RICAVI PER TICKETS NEL PERIODO 2011 - 2016 J

ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013 ANNO 2014 | ANNO 2015 | ANNO 2016
| 5.162.161,60 | 6.691.115,45 6.145.612,32 | 6.271.243.03 6.134.751,92 | 5.899.798 .62

Iricavi della voce A 4) b legati all’attivita intra moenia fanno segnare, rispetto al 2015, un sensibile
aumento passando da € 3.925.451,90 del 2015 ad € 5.056.587,29 del 2016 (+ € 1.131.135,39 pari a
—-28,82%) .

Area straordinaria del conto economico - Proventi finanziari

I proventi finanziari, esposti alla voce C 1) del conto economico, ammontano ad € 293,92 ¢ si
riferiscono agli interessi corrisposti dal Tesoriere sulle giacenze del conto corrente dove, ai sensi
dell’art. 35 commi 8 € 9 del D.L. 24/1/2012 n. 1, sono allocate le disponibilita rivenienti da mutui,
prestiti ed ogni altra forma di indebitamento non sorrette da aleun contributo in conto capitale o in
conto interessi da parte dello Stato, delle Regioni e delle altre pubbliche amministrazion;

48



Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2016 Relazione del Direttore Generale

H
T
i y4 1S

2.4 M

.y

62017
D e 28

Area straordinaria del conto economico - Proventi straordinari

Per quanto attiene ai ricavi che affluiscono all’area straordinaria del conto economico - Voce E) essi
sono costituiti dalla sommatoria del conto 650.40.10 (Donazioni e lasciti) e del gruppo delle
sopravvenienze (dal 680.10.11 al 680.10.18) e delle insussistenze del passivo (dal 680.40.11 al
680.40.18).

Complessivamente ammontano ad € 8.456.406,77 (€ 216.021,30 Proventi da donazioni e liberalita
diverse; € 802.011,96 Sopravvenienze attive; € 7.438.373,51 Insussistenze attive) e le partite pid
rilevanti sono costituite da:

=)

@

“Proventi da donazioni e liberalita diverse” (CO.GE. 650.40.10) che assommano ad €
216.021,30  ed attengono a donazioni da ent e privati;

"Sopravvenienze attive verso terzi relative all'acquisto di beni e servizi" (CO.GE. 680.10.17)
complessivamente assommanti ad €. 759,680,16 che si riferiscono , quali voci principali, per €.
401.317,10 a rimborsi di sperimentazioni di farmaci la cui terapia non ha dato esiti positivi ed a
accordi negoziali, per € 146.588,56 a rimbors; per restituzioni di materiale sanitario vario alle
ditte fornitrici per ritiri cautelativi, mancato utilizzo o raggiungimento del fatturato, per €
192.308,00 da rimborsi di competenza dell’anno 2015 riconosciuti da Umbria Salute
s.carl,per € 9.364,99 dal rimborso di buoni pasto scaduti nell’anno 2015 e per la rimanente
parte, pari ad € 10.101,51, a note di credito su fatture passive di anni precedenti,

"Altre sopravvenienze attive v. terzi “(CO.GE. 680.10.18) complessivamente assommanti ad €
42.331,80 attengono all’eccedenza del saldo IRES 2015 rispetto all’importo effettivamente
versato ed a rimborsi attinenti ad anni pregressi

“Insussistenze attive v/terzi relative al personale” (CO.GE. 680.40.13) complessivamente
assommanti ad € 5.403.138,07. Tale importo ¢ ascrivibile per € 4.383.635,87 all’ insussistenza
di quota delle somme accantonate nel corso degli anni al fondo oneri personale in quiescenza.
Le somme erano state accantonante per eventuali conguagli all’Ente Previdenziale in relazione ai
miglioramenti contrattuali conseguenti alla stipula di contratti collettivi che avrebbero portato la
riliquidazione del trattamento pensionistico del personale in quiescenza. Un’ulteriore
insussistenza di E. 1.000.000,00 discende dalla cancellazione di quota dei fondi accantonati per
rinnovi contrattuali nel corso degli esercizi antecedenti al blocco dei rinnovi stessi. Entrambi i
sopracitati fondi sono stati oggetto, da parte della Direzione competente, di una ricognizione
operata in corso d’anno alla luce dei fabbisogni. Infine, I’insussistenza di € 19.502,20 attiene
all’utilizzo del fondo perequazione 2011-2013 non distribuibile che ai sensi della delibera n. 354
del 12/3/2014 viene destinata al miglioramento della qualita attraverso la stipula di nuovi
contratti/collaborazioni/rapporti con professionisti laureati a supporto di progetti di innovazione
tecnologica /o attivita di ricerca traslazionale. Nel corso dell’anno 2015 sono stati sostenuti
oneri destinati a tal fine per € 19.505,20, non iscritti quale utilizzo fondo oneri differiti per
attivita  libero professionale nell’anno 2015 (CO.GE. 150.10.60), e pertanto  viene
conscgueniemente contabilizzata una  insussistenza dellattivo g carico del fondo di
perequazione non distribuibile

“Insussistenze attive v/terzi relative all’acquisto di beni e servizi” (CO.GE. 680.40.17)
complessivamente assommanti ad €. 172.218,57 attengono ad insussistenze del passivo su
acquisti di beni e servizi effettuati negli esercizi precedent.
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&

e “Altre insussistenze attive v/terzi” (CO.GE. 680.40.18) comp
1.863.016,87 attengono, precipuamente, per € 1.181.295,33 alla registrazione di insussistenze di
Ssomme accantonate nei bilanci degli esercizi precedenti aj fondi rischi per liti/arbitraggi e per
contenzioso personale dipendente per le quali i relativi giudizi hanno trovato conclusione ¢ per €
544.062,53 alla registrazione di una insussistenza a carico delle somme accantonate a fondi
rischi ed oneri, dall’anno 2009 all’anno 2014, per le spese di gestione dej locali di proprieta
dell’Universita degli Studi di Perugia e dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia in uso reciproco,
per la cui suddivisione sj & raggiunto I’accordo tra gli enti nel corso del corrente anno. La residua
quota di € 137.659,01 alla cancellazione di somme accantonate nei trascorsi esercizi al fondo
oneri eccedenti le effettive necessita

50



Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2016 Relazione del Direttore Generale

Costi caratteristici 2

I costi complessivi dell’esercizio 2016 sono risultati ammontare ad € 313.537.788,37 segnando un
aumento di € 3.839.174,09 (+ 1,24 %) rispetto al bilancio di esercizio del 2015 (€309.698.614,28).
Le voci di costo che in valori assoluti hanno manifestato incrementi pid significativi sono gli
acquisti di beni sanitari, il personale e il godimento di beni di terzi. .

Nel grafico che segue (Fig. 10) viene evidenziata 'incidenza, sul totale dei vari costi aggregati in
sei grandi categorie.

Fig. 10
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Costi del Personale
Per un approfondito esame della spesa del personale, anche in relazione ai vincolj posti dalla
vigente normativa nazionale e regionale, si rinvia alla trattazione contenuta nel capitolo 5.

Costi dei beni sanitari

I beni sanitari con un ammontare complessivo di € 91.725.608,98 costituiscono, nel 2016, il
30,18% dei costi della produzione e segnano un incremento rispetto al 2015 (ove il costo era di €
88.100.795,57) di € 3.624.813,41 paria +4,01 %.

La figura 11 fornisce una schematica rappresentazione della voce di costo in esame suddividendola
in tre macro aggregati.
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Fig. 11

ALTRI BENI SANITARI PRODOTTI

3% FARMACEUTICI
44%

DISPOSITIVI MEDICI
53%

I costi per i Medicinali, afferenti ai sottoconti di CO.GE. da 240.10.50 a 240 10 111 sono passati da
€ 38.620.153,66 del 2015 ad € 40.650.920,55 nel 2016 con un incremento di € 1.542.466,34 pari a
+ 4,00%; Su tale aumento ha principalmente influito il maggior consumo consumo di farmaci
riconducibili alla categoria del File F come sopra specificato al paragrafo 3.3.

La categoria dei costi del File F ha pesato nel 2016 per € 25.785.021,06. Rispetto all’esercizio 2015
(€24.978.483,99) il costo ¢ aumentato di € 806.537,07 (+ 3,23%).

Riguardo alle direttive regionali che, nei riguardi dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, hanno posto
come limite alla spesa farmaceutica ospedaliera 2016 I’importo di € 17.522.813,00 (DGRU n.
1132/2016) vale evidenziare che il costo registrato nell’esercizio di riferimento & rimasto
ampiamente al di sotto di tale limite: infatti ’onere dei medicinali ed emoderivati, al netto della
partita della distribuzione diretta, & risultato essere pari ad € 15.758.469,92.

I costi per 1 Dispositivi medici (sottoconti di CO.GE.da 240.140.10 a 240.140.30) sono passati da
€. 47.175.936,99 del 2015 ad €. 48.285.315,52 del 2016 segnando un incremento di €
1.109.378,53 pari a + 2,36%. L’aumento ¢ da ricollegare prevalentemente all’utilizzo della nuova
tecnologia robotica che, introdotta nel 2014 presso le sale operatorie, sta acquisendo sempre
maggiori campi di impiego e, a fronte di indubbi vantaggi per i pazienti, comporta un consumo di
dispositivi tecnologicamente piti avanzati ma pil costosi rispetto a quelli utilizzati con la tecnica
laparoscopica convenzionale.

Altri costi

Oltre quanto sopra evidenziato in ordine ai costi del personale ed ai costi per I'acquisto di beni
sanitari, di seguito, si pone I'attenzione su altre voci di costo ove vengono registrati tipologie di
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oneri rilevanti per la loro entitd e che hanno fatto segnare significativi scostamenti in
aumento/diminuzione rispetto al 2015.

La voce B 3 “Acquisti di servizi non sanitari” evidenzia una diminuzione del costo tra il 2015 e il
2016 di 1,304 milioni di euro; nella tabella n. 20 che segue sono esposti gli scostamenti relativi alle
assicurazioni, alle utenze e ai servizi appaltati:

Tabella n. 20

Bilancio Bilancio
Esercizio Esercizio Differenze %
2015 2016
460 80 Premi di assicurazione - R.C. -
11/115 professionale 293.769,97 227.266,47 66.503,50 -22.64%
Premi di assicurazione - Altri premi -
460 80 12 assicurativi 255.517,69 254.956,73 560,96 -0,22%
825,00 - g25,00 | 100,00
460 80 13 Autoassicurazioni | fascia indennizzi e risarcimenti %o
460 80 14 | Autoassicurazioni Il fascia indennizzi e risarcimenti 845.000,00 532.500,00 312.500,00 |-36,98%
460 8015 Autoassic. | fascia Spese legali, peritali, mediaz. e 8.377,74 - 8.37-7,74 100,00
Loss adjuster %
Autoassic. I fascia Spese legali, peritali, mediaz. e T _ 0
OB0TI8 e mater - peselegal. p 18.845,66 16.939,70 1.905,96 | 10.11%
Autoassicurazioni il fascia Premio polizze
460 80 17 | assicurative 1.250.000,00 1.250.000,00 - 0,00%
Autoassicurazioni Il fascia - Franchigie -
460 80 18 | assicurative 1.600.000,00 1.090.000,00 510.000,00 1-31,88%
460 80 19 | Autoassicurazioni Spese personale 32.140,24 36.112,90 3.972.66 12,36%
46011010 Altre spese generali e amminisirative 602.281,03 556.336,82 45,944 21 -7,63%
470 10 20 Energia elettrica 3.713.816,14 3.314.446,39 399.369,75 |-10,75%
470 20 20 Acqua 829.408,31 822.000,00 7.408,31 -0,89%
470 30 20 Telefono 920.531,61 708.561,97 211.969,64 |-23,03%
470 40 20 Gas 3.218.354,45 3.335.214,14 116.859,69 3,63%
480 10 10 Lavanderia 5.202.726,35 5.378.600,91 175.874,56 3,38%
4802010 | Pulizia 6.453.662,36 | 6.292.000,67 161.661,69 | -2,50%
480 50 10 Servizio elaborazione dati 1.345.346,22 1.290.769,20 54.577,02 -4.06%
Servizio di trasporto sanitario extraregionale - -
480 60 16 | Elisoccorso 1.273.631,52 1.268.979,36 4.652,16 -0,37%
480 70 10 | Smaltimento rifiuti 1.682.851,21 1.761.431,39 78.580,18 4,67%
480 90 13 | Altri servizi non sanitari appaltati da privato 5.821.103,50 5.823.752,18 2.648,68 0,05%
35.368.189,00 | 33.959.868,83 1.408.320,17 | -3,98%

Come si evince dalla prima parte della tabella il costo delle assicurazioni & risul
ale diminuzione ¢ da ricollegare essenzialmente al minor onere delle
al sinistri di

2015 (- € 942.644,71). T
franchigie assicurative di 11 fascia pagate nel 2016 ¢ ai minori risarcimenti relativi

seconda fascia.

tato pit basso del

Per quanto riguarda I’energia, il 1° settembre 2013 & entrato in funzione il sistema di c.d.
“trigenerazione” derivante dal contratto stipulato con la societa Cofely. Il sistema, alimentato a gas,
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consente di produrre contestualmente calore per il riscaldamento e vapore che alimenta una serie di
macchinari in alternativa all’uso dell’energia elettrica. Tale tecnologia ha stabilizzato/ridotto il
consumo di gas e dell’energia eletirica, fattori produttivi la cui sommatoria nel 2016 fa registrare
una diminuzione dei costi.; va anche precisato che nel costo del gas & incorporata una componente
legata alla gestione del sistema a carico della ditta Cofely, cosa che ha consentito di liberare otto
dipendenti dell’Azienda Ospedaliera, precedentemente addetti alla gestione delle caldaie, e di
utilizzarli per altre attivita.

La spesa per la telefonia mostra una consistente riduzione stabilita rispetto al 2015 e denota un peso
minore se confrontata a precedenti esercizi . L’azienda ha infatti aderito nel 2013 alla convenzione
CONSIP riuscendo ad ottenere tariffe pitt basse. In questi ultimi anni I’Azienda ha inoltre
razionalizzato e ridotto diverse utenze.

Anche I"onere dei costi legati alla lavanderia sta decrescendo a seguito delle azioni intraprese per
Papplicazione della normativa della c.d. spending review.

I costi dei fattori produttivi “Pulizia” e “Altri servizi non sanitari appaltati da privato” (che
comprendono la vigilanza, i collegamenti, la gestione magazzini, 1’archiviazione della
documentazione sanitaria ¢ amministrativa, la rigenerazione dei toner.) presentano una sostanziale
stabilita rispetto all’esercizio precedente. .

La voce B 4 “Manutenzioni e riparazioni” manifesta una lieve riduzione pari al -3.3% tra il 2015 ed
i1 2016.

La voce B 5 “Godimento di beni di terzi” fa segnare un consistente incremento dei costi di costi pari
ad € 609.389,14: il dato & ascrivibile per la quasi totalita al maggior costo sostenuto per 1 canoni di
noleggio per attrezzature sanitarie (conto 380 30 10).

Area straordinaria del conto economico — Oneri finanziari
Gli oneri finanziari di cui alla voce C 2) del conto economico si riferiscono agli oneri per interessi
passivi gravanti sui mutui che I’ Azienda Ospedaliera di Perugia ha ancora in essere,

Area straordinaria del conto economico — Oneri straordinari

Per quanto attiene ai costi che affluiscono all’area straordinaria del conto economico (Voce E) essi
sono costituiti dalle sopravvenienze e insussistenze passive (conti dal 570.20.10 al 570.100.10),
ammontano complessivamente ad € 39.442.54 ¢ sono costituite da:

e “Sopravvenienze passive v/terzi relative all’acquisto di beni e servizi” (CO.GE. 570.20.20)
complessivamente assommanti ad € 17.583,28 attengono a costi di competenza di anni
precedenti non contabilizzati

e "Altre insussistenze passive v/ terzi" (CO.GE. 570.60.18), complessivamente assommanti ad €
21.859,26
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La delibera della Giunta Regionale Umbra n. 1158 del 15/09/2014 avente ad oggetto “Disponibilita
Jinanziarie di parte corrente destinate al Servizio sanitario Regionale per ['anno 2014. Ulteriori
determinazioni” ha, tra I’altro, dettato disposizioni ed indirizzi in relazione alla materia
dell’acquisizione di immobilizzazioni con contributi in conto esercizio.

Il punto n. 1 del deliberato del sopra menzionato atto recita: “di fare proprio il documento
Istruttorio e la conseguente proposta del Presidente, corredati dei pareri prescritti da regolamento
interno della Giunta, che si allegano alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale, rinviando alle motivazioni in esse contenute”.

I documento istruttorio richiama il D. Lgs. 23/6/2011 n. 118 che ha introdotto il nuovo sistema
contabile del Servizio Sanitario Nazionale. Specifica quindi che, in ordine alla redazione del
bilancio di esercizio delle Aziende sanitarie, il D. Lgs. 118/2011 prevede Iapplicazione di quanto
previsto dagli artt. 2423-2428 del codice civile, fatto salvo quanto diversamente disposto dall’art. 29
dello stesso D. Lgs. 1l citato art. 29 prevede difatti la possibilita di acquisire immobilizzazioni con
contributi in conto esercizio. In relazione a tale disposizione il DM 19/09/2012, che ha approvato
una parte della casistica applicativa del D. Lgs. 118/2011, stabilisce che 'utilizzo di contributi in
conto esercizio per finanziare 1’acquisizione di immobilizzazioni rappresenta, di fatto, uno storno di
contributi dal conto esercizio al conto capitale. Sempre lo stesso D.M. precisa che, almeno per gli
investimenti pili significativi, potrebbe essere gia la Regione, all’atto delle assegnazioni, ad
esplicitare la destinazione ad investimento di quote di contributi di parte corrente.

Il documento istruttorio fa altresi presente, in un apposito passaggio, che per le perdite ancora da
coprire, presenti nei bilanci delle Aziende sanitarie al 31/ 12/2012, la Regione Umbria ha posto in
essere specifici provvedimenti diretti alla totale copertura delle stesse. Tale parte del documento
istruttorio testualmente afferma: “Inoltre, nel corso dell’anno 2013 la Regione Umbria ha posto in
essere specifici provvedimenti diretti alla totale copertura delle perdite pregresse; infatti,
nonostante un risultato di costante adempienza al Tavolo Ministeriale di Monitoraggio per la
verifica degli Adempimenti Regionali, i bilanci di esercizio delle Aziende Sanitarie Regionali
presentavano al 31.12.2012 delle perdite ancora da coprire per circa 72 milioni di euro, situazione
riconducibile agli anni 2008 e precedenti che tuttavia ha subito un progressivo miglioramento a
partire dall’esercizio 2009. In particolare: & stata accesa | ‘anticipazione di liquidita prevista dal
D.L. n. 3520013 (29,4 milioni), ¢ stato disposto | impiego dell’utile consolidato del SSR conseguito
nell’esercizio 2012 (4,4 milioni), infine & stata attivata la copertura pluriennale, ai sensi dei quanto
convenuto dal Tavolo degli Adempimenti in occasione della riunione del 24.3.20]1 1 (copertura in 25
anni). Tale ultima procedura di copertura pluriennale, ammessa dal Tavolo di Verifica degli
Adempimenti in occasione della riunione del 30.1.2014, ¢ stata intrapresa avendo principalmente
valutato che ['esigenza di copertura comprendeva fondi accantonati dalle Aziende, iscritti nel
corrispondente Stato Patrimoniale, ma che non necessitavano di un Jabbisogno finanziario
immediato. 4 tale proposito, nel bilancio regionale di previsione dell’esercizio finanziario 2014 é
stato istituito un apposito capitolo di spesa (capitolo 2273) destinato al Jinanziamento della quota
annuale relativa alla suddetta copertura pluriennale con uno stanziamento pariad 1,5 milioni”.
Nella parte successiva il medesimo documento istruttorio entra nello specifico del trattamento
contabile delle poste in esame e recita : * Allo scopo di proseguire ['azione di contenimento della
spesa intrapresa, considerato quanto sopra descritto, anche in ordine alla casistica ministeriale
relativa alla possibilita per le Regioni di esplicitare gia nell’atto di assegnazione delle risorse
l'eventuale destinazione a investimento di contributi di parte corrente, si e inoltrato un quesito al
Ministero dell’Economia e delle Finanze in ordine alle modalitc applicative dell art. 29, comma |,
lett. b) del D. Lgs. n. 118/2011. Considerato che il citato Ministero, dopo aver effettuato i relativi
approfondimenti, ha confermato che nulla osta al trattamento contabile riportato nel documento
della Regione Umbria ...(omissis) ..... ovvero di operare le rettifiche a investimento sul totale del
contributo corrente assegnaio nell anno e vincolato dalla Regione ad investimenti (rettifiche che

Acquisto di immobilizzazioni con contributi in conto esercizio

How

b
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nell’anno  alimentano g corrispondente  riserva  del pairimonio  netio) ...
(omissis)... ... successivamente iscrizione nell’attivo dello Stato Patrimoniale dell’immobilizzazione
e calcolo ammortamento con relativa procedura di sterilizzazione, si ritiene opportuno prevedere
l'utilizzo di tale istituto rispetto ad una programmazione regionale. Resta intesa la possibilita di
ciascuna Azienda di finanziare con contributi in conto esercizio | ‘acquisizione di ulteriori
immobilizzazioni, fermo restando che tale Jattispecie potra essere contemplata esclusivamente con
la salvaguardia dell ‘equilibrio economico di gestione”.

In pili punti della delibera regionale viene richiamato il pareggio di bilancio quale principio
inderogabile che costituisce un obiettivo per il Servizio Sanitario Regionale € un vincolo per le
singole Aziende Sanitarie. Viene altresi richiamato I’obiettivo, per le Aziende sanitarie regionali, di
ridurre progressivamente I’esposizione debitoria verso i fornitori di beni e servizi e di contenere 1
relativi tempi di pagamento entro i termini assegnati dalla vi gente normativa.

La DGRU 1158/2014 contiene il principio in base al quale, oltre i contributi in c/esercizio da
stornare ad investimenti gia individuati dalla Regione con appositi atti, le Aziende possono
finanziare con contributi in conto esercizio I'acquisizione di ulteriori immobilizzazioni, fermo
restando che tale fattispecie puo sussistere esclusivamente con la salvaguardia dell’equilibrio
economico di gestione.

L’impostazione sopra riportata & stata confermata dalla Regione dell’'Umbria con la nota prot. n.
0019052 del 11/04/2017 con cui sono stati impartiti gli indirizzi per la compilazione del bilancio dj
esercizio 2015 e ove alla tematica & dedicato un apposito paragrafo denominato “UTILIZZ0O
CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO PER IN VESTIMENTY.

Nel documento testé citato viene precisato che “Nella Voce di che tratiasi (Rettifica contributi in
c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o Prov. Autonoma per quota F.S,
regionale — A40250) dovranno trovare allocazione almeno i contributi regionali destinati, ai sensi
dell’art. 29, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 118/2011, alla realizzazione di investimenti, come
risultanti dal provvedimento regionale di assegnazione (DGR n. 239 del 13.03.2017).” L’importo
assegnato all’Azienda Ospedaliera di Perugia dalla DGRU n. 57/2016 & di 4 milioni di euro.
L’Azienda Ospedaliera di Perugia , nel Bilancio preventivo economico 2016, ha formulato il piano
investimenti per ’arco temporale 2016/2018 ove & esplicitata la necessita di intervent sugli
immobili, legati principalmente alla prevenzione sismica sul corpo del vecchio ospedale Silvestrini

perché non riparabili o perché obsolete.

A fronte delle prospettate necessita di investimento, 1’Azienda Ospedaliera di Perugia, salvo il
principio dell’equilibrio di bilancio posto come obiettivo fondamentale dalla Regione dell’Umbria e
considerato che il pagamento dj quanto dovuto ai propri fornitori avviene in termini nettamente
inferiori ai vincoli di legge, nel 2016 ha ritenuto di avvalers; di quanto previsto dall’art. 29 del D.
Lgs. 118/2011 circa la possibilita di acquisire immobilizzazioni con contributi in conto esercizio
destinando alla realizzazione di immobilizzazioni una quota parte dei contributi in conto esercizio
2016 pari ad € 7.100.000,00 . Tale quota ¢ comprensiva delle assegnazioni regionali di cui alla
citata DGRU n. 239/2017.

La contabilizzazione di questa componente negativa di reddito & avvenuta al conto 590 100 10
“Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per
quota F.S. regionale (quota indistiniq e vincolata)”, conformemente agli indirizzi regionali.
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4.6 Analisi dei crediti e dei debiti §

Nella tabella n. 21 che segue si rappresentano, secondo lo schema regionale, i crediti e 1 debiti ™
relativi alla mobilita sanitarja con le USL umbre oltre aj crediti e ai debiti nei confronti della

Regione

Tabellan. 21

Bilancio esercizio | Bilancio esercizio Variazione
2015 2016 2015/2016
LY
Crediti verso la Regione 24.423.029,88 21.015.380,90 -3.407.648,98
Cre.diti.ve.rso Aziende Sanitarie per mobilita 7.551.681,85 12.630.680.06 5.078.998,21
sanitaria infgragruppo
Debiti verso Regione 0 0 0,00
Debiti verso Aziende Sanitarie non in
compensazione (diversi da mobilita sanitaria 328.049,67 92.488,61 -235.561,06
infgragruppo
' Saldo 32.302.761,40 33.738.549,57 1 .435.788,17

per € 4.944.927.21 | relativi aj fondi assegnati per il ripiano delle perdite pregresse (di cui alle
DGRU n. 200/2016 ¢ n. 350/2016), e per € 3.878.063,00 relativi al rifinanziamento 2017 dj cy; alla

I debiti per mobilita sono invece costituiti, per la quasi totalita, da oneri per prestazioni rese dalla
USL Umbria 1 prevalentemente per consulenze.
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4.7 Analisi dei flussi di cassa e della situazione fmanzéﬁ:m Al

Va premesso che dal 1/1/2009 I’entrata in vigore dell’art 77 quater del D.L. 25/6/2008 n. 112
(convertito dalla legge 6/8/2008 n. 133) ha portato le Aziende sanitarie nel sistema di tesoreria
unica mista. Una delle conseguenze di tale nuovo regime ¢ stata la scomparsa delle due diverse
contabilita speciali, una per la spesa corrente ed una per la spesa in c/capitale, preesistenti presso la
Tesoreria Provinciale dello Stato di Perugia; contestualmente & stata aperta una contabilita speciale
nuova (n. 306372) ove ¢ stata allocata I’intera giacenza di cassa dell’Azienda al 31/12/2008 e dove
affluivano tutte le entrate derivanti da pagamenti effettuati dalle amministrazioni dello Stato. Tutte
le altre entrate dovevano invece affluire presso un c/corrente bancario di tesoreria fruttifero (n.
0000294339599) aperto preso il Tesoriere.

L’ art. 35 commi 8 e 9 del D.L. 24/1/2012 n. 1 ha previsto la sospensione, fino al 31/12/2014, del
regime di tesoreria unica mista; contestualmente & stato stabilito I’obbligo di versare, entro il
16/4/2012, le disponibilita presenti presso il Tesoriere nell’apposita contabilita speciale aperta
presso la Tesoreria Provinciale dello Stato. Tale regime ¢ stato prorogato fino al 31/12/2017
dall’art. 1 comma 395 della L. 23/12/2014 n. 190 (legge di stabilita 2015). Restano escluse dalla
disposizione in esame le disponibilita rivenienti da mutui, prestiti ed ogni altra forma di
indebitamento non sorrette da alcun contributo in conto capitale o in conto interessi da parte dello
Stato, delle Regioni ¢ delle altre pubbliche amministrazioni. Dette risorse finanziarie sono rimaste
in un apposito conto presso il Tesoriere,

Il raccordo di cassa effettuato con il Tesoriere alla data 31/12/2016 espone la seguente situazione:

Tabellan. 22

Fondo cassa al 31/12/2015 107.344.388,00
Totale riscossioni . 313.079.884,98
Importo accreditato dal Tesoriere per valuta antergata su documento 241
contabile di accredito emesso il 2/1/2017 ’
Totale pagamenti 314.714.479,25
Fondo cassa al 31/12/2016 105.709.796,1:1J

La disponibilita di cassa esistente al 31/12/2016 si riferisce quanto ad € 104.410.800,74 alla
contabilita speciale n. 306372 e quanto ad € 1.298.995,40 al c/c bancario di tesoreria ove sono
allocate le disponibilita rivenienti da mutui, prestiti ed ogni altra forma di indebitamento non
sorrette da alcun contributo in conto capitale o in conto interessi da parte dello Stato, delle Regioni
e delle altre pubbliche amministrazioni. Le risultanze contabili dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia
concordano con il giornale di cassa del Tesoriere che al 31/12/2016 espone un saldo di €
105.709.796,14; non vi ¢ invece concordanza con la verifica di cassa al 31/12/2016 inviata dal
Tesoriere in quanto la stessa non tiene conto della disponibilita sul conto di € 2,41 derivante dalla
valuta antergata riconosciuta sullimporto di € 2,41 del documento contabile di accredito emesso dal
Tesoriere il 2/1/2017. Le risultanze contabili dell’Azienda Ospedaliera di Perugia concordano con
Iestratto conto della Banca d’Italia.

Per monitorare i flussi di cassa la regione dell’Umbria ha codificato un flusso informativo,
alimentato trimestralmente, sia a livello previsionale che consuntivo. Le risultanze dell’anno 2016
di tale flusso sono indicate nella tabella che segue
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Tabella n. 23 - AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - FLUSSI DI CASSA anno 2016 (in migliaia di euro)

A | Saldo di cassa al 31/12/2015 107.344
' B |RISCOSSIONI
At Trasferimenti da Regione
per incasso quota ordinaria 266.297
per incasso fondi finalizzati 4.020
per incasso rimb. stato avanz. lavori 0
per incasso quote straordinarie 16.908
Totali Trasferimenti da Regione 287.225
A2 Entrate proprie 25.854
A3 Entrate per mutui 0
A4 Altre entrate 0
TOTALE RISCOSSIONI 313.079
C | PAGAMENTI
C1 Pagamenti per il personale 159.535
Cc2 Pagamenti ai fornitori 153.054
C3 Rimborso mutui 1.858
C4 Altre Uscite 267
TOTALE PAGAMENTI 314.714
D I RISCOSSIONI - PAGAMENTI ] -1.635
E I SALDO DI CASSA al 31/12/2016 } 105.709

Come ¢ noto con D. Lgs 502/92, come modificato dall’art. 6, comma 5 della L. 724/94, aveva
previsto Pattribuzione da parte delle Regioni alle Aziende Ospedaliere, in acconto sulle prestazioni
rese, di una quota Fondo sanitario regionale determinata nella misura dell’80% dei costi
complessivi dell’anno precedente, a copertura parziale delle spese necessarie per la gestione. Tale
disposizione normativa ¢ stata successivamente abrogata dall’art. 4, comma 3 del D. Lgs 229/99.La
regione dell’Umbria, proprio a decorrere dall’esercizio 2003, ha modificato il sistema di erogazioni
finanziarie portando le anticipazioni mensili, concesse alle Aziende Ospedaliere, a circa il 95% del
volume complessivo dei ricavi derivanti dalla mobilita sanitaria regionale ed extraregionale nonché
dai finanziamenti su mandato.

I complessi meccanismi legati alla fatturazione alle ASL della mobilita sanitaria ¢ le connesse
verifiche, da parte delle Aziende territoriali, determinano tempi considerevolmente lunghi per il
pagamento delle somme dovute a conguaglio. Tuttavia L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha
costantemente sollecitato le aziende sanitarie al pagamento delle somme dovute e, nel contempo, ha
investito del problema, a pit riprese, anche 1’ Assessorato regionale alla sanita. Tali azioni hanno
sortito effetti significativi in quanto hanno portato al pagamento da parte delle USL di una quota
consistente dei loro debiti. Nella tabella che segue ¢ riportata la situazione dei crediti vantati, per
mobilita sanitaria, nei confronti delle ASL regionali fino al 31/12/2016.

Tabellan. 24

Aziende CREDITI

USL Umbria 1 11.259.947,96
USL Umbria 2 1.214.822.75
A.O. di Terni 155.909,35
TOTALE 12.630.680,06
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Un fattore che ha un riflesso negativo sulla situazione
mancato ripiano delle perdite degli anni pregressi
ammontavano ad € 8.005.259,51. Allo stato attuale tuttavia tale
ridotto per effetto dell’utile dell’esercizio 2016 e del provvedi
pregresse dell’Azienda Ospedaliera di Perugia adottato dalla Re
1263 del 07/11/2016 ha d

Perugia I’importo di € 1.500.000,00 11

estinato al ri

nella tabella n. 25 di seguito riportata:

Direttore Generale

finanziaria dell’Azienda & costituito dal
che alla chiusura dell’esercizio 2015

mento di ripiano delle perdite
gione dell’Umbria: la DGRU n.
piano delle perdite pregresse dell’Azienda Ospedaliera di
residuo delle perdite pregresse dopo tali fatti ¢ _sintetizzato

A

Tabella n. 25

HAG. 2007 5. MU pig 58
'

. UTILE/ PERDITA RIPIANI RESIDUO
ANNO 1995 452.124.43
ANNO 1996 647.960,52
ANNO 1997 -1.960.272,88
ANNO 1998 -7.993.576,02
ANNO 1999 -5.338.660,53
Tot.1995-1999 -14.192.424 48 14.192.424,48 0
ANNO 2000 -10.199.962,60
ANNO 2001 -18.918.055,57
ANNO 2002 -6.113.295.52
ANNO 2003 -18.154.436,24
ANNO 2004 -13.339.761,03
ANNO 2005 -4.492 435,06
ANNO 2006 25.264,37
ANNO 2007 116.930,52 43.455.286,37
ANNO 2008 156.598,31
ANNO 2009 173.031,28
ANNO 2010 228.427,91
ANNO 2011 363.453,36
Ricalcolo ammortamenti
# -463.158,57
ANNO 2012 710.310,43
ANNO 2013 528.199,58 1.406.528.,00
ANNO 2014 617.811,53 6.125.279.46
ANNO 2015 291.034,02 7.477.689,94
ANNO 2016 2.227.868,47 1.500.000,00
Tot. 2000-2016 -66.242.174,81 61.964.783,77 -4.277.391,04
TOTALE PERDITE DA RIPIANARE -4.277.391,04

* In applicazione del D. Lgs. 118/2011 e re
retroattivo degli ammortamenti non so
delle perdite pregresse portate a nuovo

ggetti a sterilizzazione ha trovato contabii

lative disposizioni attuative regionali, 'effetto del ricalcolo
zzazione come incremento
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Occorre inoltre ricordare che la Regione Umbria, con la DGRU n. 1047 del 19/9/2016, ha disposto
Vintegrale ripiano delle perdite pregresse dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia in base ad un piano
quinquennale concordato dalla stessa Amministrazione regionale al tavolo di Verifica degli
Adempimenti del M.E.F. e formalizzato con la nota prot. n. 42 del 26/9/2016.

L’onere per interessi di mora ( Conto 490 60 10) ¢ sostanzialmente azzerato quale effetto dei tempi
estremamente ridotti in cui vengono pagati i fornitori.

Nell’anno 2016 non ¢& stato attivato il ricorso all’anticipazione di cassa del tesoriere e
conseguentemente non sussiste alcun addebito di interessi passivi a tale titolo (Conto 490 10 10).

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, cosi come ha tenuto sempre presente obiettivo dell’equilibrio
economico, ha anche posto in essere tutta una serie di azioni (sul versante della riscossione dei
crediti, sul versante della celerita delle procedure amministrative dei pagamenti ecc.) tese a
migliorare la propria situazione finanziaria nell’ottica di ridurre drasticamente i tempi di pagamento
delle forniture e di abbattere/eliminare i costi determinati dagli oneri finanziari (anticipazioni di
cassa del tesoriere ed interessi di mora). Ne & derivato un eccellente andamento della situazione
finanziaria aziendale con conseguente possibilita di dar corso con tempestivita e regolarita al
pagamento delle fatture dei fornitori.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha ricevuto dai fornitori, nel corso del 2016, circa 24.000
fatture/richieste equivalenti di pagamento. I pagamenti, come risulta dall’apposito indicatore
annuale di tempestivita dei pagamenti pubblicato sul sito internet aziendale, sono stati effettuati
entro 1 60 giorni dal ricevimento della fattura previsti dal D.Lgs. 231/2002 (cosi come modificato
dal D.Lgs. 192/2012); in particolare nel 2016 i tempi medi di pagamento sono stati di 21 giorni
dalla data di arrivo della fattura. Tali tempi comprendono 1’arco temporale che va dalla data della
fattura alla data di esecuzione del mandato da parte della Banca Tesoriere; non comprendono invece
il tempo intercorrente tra la data di esecuzione del mandato da parte della Banca Tesoriere e
effettivo accredito dell’importo sul conto del fornitore.

Va ricordato che la fase del pagamento delle forniture di beni e servizi ¢ attualmente gravata da una
serie di consistenti e complesse verifiche imposte dalla normativa nazionale che appesantiscono
notevolmente le procedure amministrativo-contabili di liquidazione/pagamento e dilatano i relativi
tempi di lavorazione. In proposito si ricordano:

e La verifica, tramite Equitalia, che il beneficiario del pagamento sia adempiente nei confronti
del Fisco come previsto dall’art. 48 bis del DPR 602/73

e L’inserimento delle codifiche del sistema SIOPE i cui al DM M.E.F. 8/2/2010 e relativi
aggiornamenti e controlli.

e La verifica sulla tracciabilita dei flussi finanziari con finalita antimafia di cui agli artt. 3¢ 6
dellaL. 13/8/2010 n. 136 .

e La verifica, tramite Dacquisizione del DURC (Documento  Unico di Regolarita
Contributiva), sulla adempienza contributiva del beneficiario del pagamento (v. in
particolare art. 6 comma 3, lettera d) del DPR 5/10/2010 n. 207) e le procedure per
I'intervento sostitutivo ex art. 4 comma 2 DPR 207/2010.

o Gli obblighi di pubblicazione sanciti dal D. Lgs. 33/2013.

¢ Gli adempimenti e le verifiche connessi al meccanismo della scissione dei pagamenti (c.d.
Split Payment) introdotto dall’art. 1 comma 629 lettera b) della L. 23/12/2014 n. 190 (legge
di stabilita 2015).

L”Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art 9, comma 1 lettera a) del D.L. n. 78/2009 ha
pubblicato sul proprio sito internet (Sezione amministrazione trasparente  —  Pagamenti
dell'amministrazione) le misure per garantire la tempestivitd dei pagamenti adottate con le
deliberazioni n. 1719 del 9/12/2009, n. 50 del 11/1/2013 e n. 504 del 20/03/2015. Ha inoltre
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pubblicato (Sezione amministrazione trasparente — Pagamenti dell’ amminisirazione — Indicatore dj
tempestivita dei pagamenti)) 1 propri tempi medi di pagamento ai sensi dell’art. 8 del DL
24/4/2014 n. 66 secondo le specifiche tecniche definite con i DPCM 22/9/2014.

Fig. 12 — Tempi di pagamento dei fornitori anni 2006 - 2016

riporta, di seguito, una tabella in cuj S0no0 esposti i dati dei pagamenti effettuati nel 2016 distinti per
annualita di emissione della fattura pagata.

Tabella n. 26

Tabella dei pagamenti dell'anno 2016 distinti per anno dj emissione delle fatture pagate

Anno di emissione delle . .
N. documenti Importo pagato nell'anno
fatture

L 2016 21.396 116.252.720,00
2015 2.288 12.654.583 58
2014 45 50.254,54
2013 11 42.219,89
2012 7 1.014,17
2010 2 17.403,78
2009 1 4.999,93
2008 2 -3.582,98
2007 5 3.848,22
2006 1 525,70
TOTALE 23.758 129.023.986,83
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4.8 Le immobilizzazioni finanziarie

COSORZIO METIS

Con la deliberazione n. 1682 del 19/12/2008 I'’Azienda Ospedaliera di Perugia ha deciso
’adesione al Consorzio METIS acquisendo una quota di capitale del valore di € 9.038,00. 11
Consorzio METIS, con sede in Pisa, ha carattere volontario e non ha scopi di lucro, & aperto a
tutte le Aziende Sanitarie pubbliche ed ha come scopo statutario quello di promuovere le azioni
in forma associata mirate alla gestione tecnica ed amministrativa della manutenzione delle
tecnologie sanitarie di ciascuna Azienda sanitaria in termini di economicita, qualita e sicurezza
delle prestazioni per contenere costi diretti e indiretti, Presso I’ Azienda Ospedaliera di Perugia
sono installati, da diversi anni, appositi software di gestione del patrimonio elettromedicale,
delle procedure di manutenzione delle attrezzature sanitarie acquisiti dal Consorzio METIS e
per i quali lo stesso Consorzio effettua la manutenzione,

Il consorzio METIS ha chiuso I’esercizio 2016 con un utile di € 120.321,00

I dati relativi alla partecipazione nel Consorzio Metis sono pubblicati nel sito internet
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia nella sezione “dmministrazione trasparente — Enti
controllati — Societa partecipate™; i dati della partecipazione sono altresi pubblicati
nell’apposita sezione “Patrimonio della P.A. — Partecipazioni delle Amministrazioni Pubbliche™
del Portaletesoro.mef.gov.it .

UMBRIA SALUTE Scarl

Con la delibera n. 714 del 27/05/2009 I’ Azienda Ospedaliera di Perugia ha deciso di acquisire
una partecipazione del capitale sociale, pari all’8% della Webred Servizi Srl, societa fornitrice
del servizio CUP/Cassa e attivita connesse a tutte le ASL dell’Umbria con modalita uniformi e
medesimi corrispettivi presso tutti i diversi centri di prenotazione (CUP) distribuiti sull’interio
territorio regionale.

Analoga decisione ¢ stata assunta dalle altre cinque Aziende sanitarie Umbre.

In data 28 maggio 2009, presso il notaio incaricato Dr. Marco Carbonari con sede in Perugia, &
stato redatto I’atto notarile in base al quale le aziende Sanitarie umbre hanno acquisito ognuna
I’8% (per un importo di € 12.887,60) del capitale della Webred Sevizi Sri per una quota
complessiva del 48%; il restante 52% del capitale ¢ attualmente posseduto dalla Societda Webred
Spa, societa strumentale in house della Regione Umbria.

Con delibera n. 859 del 17/6/2009 I’ Azienda ospedaliera di Perugia ha approvato la modifica
dello statuto sociale ai fini della configurazione della Webred Servizi quale Societa strumentale
in house delle Aziende sanitarie regionali. In datal7 giugno 2009 si & tenuta I’ Assemblea
Straordinaria dei soci di Webred Servizi Srl, per la modifica dello statuto sociale ai fini della
configurazione di Webred Servizi quale Societd strumentale in house delle Aziende sanitarie
regionali.

Con Deliberazione 1 febbraio 2010 n. 111 la Giunta regionale ha, tra I’altro, deliberato
autorizzazione alla  trasformazione della Webred Servizi srl in  Societa consortile;
contestualmente la Regione ha autorizzato la Societa Webred Spa a cedere una quota pari al 3%
della partecipazione posseduta nella controllata Webred Servizi s.r.l. a favore delle sei aziende
sanitarie dell’Umbria, in misura di una quota aggiuntiva pari allo 0,5% ognuna. Con questa
operazione le Aziende sanitarie regionali arrivano a detenere, complessivamente, il 51% del
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capitale della Webred Servizi mentre la restante quota ¢ detenuta da Webred Spa. Tale
decisione ¢ stata assunta in particolare sulla base dell’esigenza rilevata, a seguito dell’ingresso
delle Aziende Sanitarie Umbre nella Societa Webred Servizi s.rl., di trovare una forma
giuridica che, meglio della Societa a responsabilita limitata, rispondesse alle necessita di
cooperazione e supporto espresse dalle Aziende sanitarie; il nuovo inquadramento giuridico &
stato congiuntamente individuato nella forma della societ consortile, forma societaria che,
oltre a garantire una gestione condivisa ed un coordinamento funzionale delle attivita e dei
servizi, consente alla Webred Servizi di operare in regime di esenzione dall’applicazione
dell’Imposta sul Valore Aggiunto (IVA) con evidenti vantaggi economici per 1 fruitori delle sue
prestazioni

Con la delibera n. 331 del 17/03/2010 I’ Azienda ospedaliera di Perugia ha deciso di acquisire,
per € 805,48 (euro ottocentocinque/48), un’ulteriore partecipazione pari allo 0,5% del capitale
sociale della Webred Servizi Srl.

In data 19 marzo 2010, presso la sede della Webred Servizi Srl in via XX Settembre, 150/A
Perugia, ¢ stato redatto dal notaio incaricato Dr. Marco Carbonari I"atto notarile in base al quale
le Aziende Sanitarie umbre hanno acquisito ciascuna un’ulteriore quota pari allo 0,5% del
capitale della Webred Sevizi Srl portando la propria quota individuale all’8,5% e quella
complessiva al 51%. Il restante 49% del capitale ¢ attualmente posseduto dalla Societa Webred
Spa, societa strumentale in house della Regione Umbria. Sempre in data 19/3/2010 la Webred
Servizi Spa si & trasformata in Societa consortile a responsabilita limitata.

Nel 2013 la Regione dell’Umbria ha deciso di attuare un programma di riordino del sistema
delle societa e degli altri organismi partecipati dalla Regione stessa. I contenuti e le finalita del
progetto sono esplicitati nella DGRU n. 1124 del 15/10/2013. Successivamente. Con DGRU n.
1293 del 19/11/2013 la Giunta regionale ha dettagliato le attivita e gli adempimenti necessari
per attuare il progetto di riordino.

In particolare il progetto di riordino (DGRU 1124/2013 e 1293/2013) ha previsto che la
Webred Servizi Scarl, societd in house dell’Azienda Ospedaliera di Perugia e delle altre
Aziende sanitarie regionali, confluisse nel costituendo Consorzio “Umbria Salute” insieme ad
un ramo di azienda della Webred Spa. La DGR n. 1124/2013 ha definito la mission di “Umbria
Salute Scarl” quale: “Riferimento unitario del sistema delle Aziende sanitarie e Ospedaliere e
Strumento per stimolare ed attuare i percorsi di ammodernamento ed innovazione tecnologica
nei  servizi verso ['utente ciltadino, secondo le linee di sviluppo  tracciate dalla
programmazione sanitaria. Eroga servizi di interesse generale preordinati alla tutela della
salute, operando per la produzione di beni e la fornitura di servizi di interesse generale rivolti,
immediatamente e mediatamente, all'utenza ¢ curando il sistema informativo del Sisteme
Sanitario Regionale, per quanto di competenza delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende
Ospedaliere, quale complesso delle basi di dati, delle procedure e dei servizi
applicativi/telematici per la tutela della salute. I attivita d'interesse generale si svolge anche
mediatamente tramite lo svolgimento di servizi strumentali alle attivita istituzionali degli enti
pubblici partecipanti.

Tra le attivita di interesse generale, rientrano quelle: di supporto tecnico-amministrativo alle
direzioni aziendali, anche per le funzioni di centrale di committenza regionale per gli acquisti
in sanita; di supporto alle aziende per il contributo aziendale al sistema informativo del
Sistema Sanitario Regionale, cosi come definito dalla Legge Regionale n. 18/2012; di Supporto
per l'integrazione dei sistemi informatici aziendali con quelli regionali; di front office di servizi
al cittadino; di back office dei servizi aziendali.

1l Consorzio dovra rappresentare il soggetto di riferimento unitario per assicurare le attivit
sopra descritle in modo esclusivo per le aziende sanitarie ed ospedaliere.
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Per il conseguimento di tale obiettivo il Consorzio potra porre in essere ulteriori interventi di
razionalizzazione di sistema, in relazione alle attivitd gia esternalizzate e garantite mediante la
partecipazione delle ASL in altri soggetti”.

Con la DGR n.1293/2013 la Giunta Regionale ha, tra 1’altro, deliberato la messa a disposizione
del 49% del capitale sociale posseduto dalla propria societa in house Webred SpA in Webred
Servizi Scarl alle quattro Aziende Sanitarie regionali gia Socie di Webred Servizi.

I1 28/1/2014 si & tenuta un’assemblea della Webred Scarl in cui i soci hanno preso atto di
quanto stabilito dalle DGRU 1124/2013 e 1293/2013 e del relativo cronogramma di attuazione.
I1 26/2/2014 T'Azienda Ospedaliera di Perugia ha acquistato (atto del Notaio Dott. Marco
Carbonari del 26.02.2014 Rep. 76474 Racc. 22856) un’ulteriore quota pari al 16,5% del
capitale della Webred Servizi Scarl., per I'importo di € 55.268,90, portando la quota
complessiva detenuta in tale societa al 25,00% analogamente alla posizione di ciascuna delle
Aziende Sanitarie regionali socie della medesima societa, che pertanto hanno assunto
complessivamente la proprietd del 100 % del capitale della futura Webred Servizi/Umbria
Salute Scarl.

11 26/2/2014 I’ Assemblea straordinaria di Webred Servizi Scarl ha variato la denominazione
della Societa in “Umbria Salute Scarl” mentre la partita IVA, in codice fiscale ¢ la sede legale
non hanno subito variazioni.

11 25/3/2014, come stabilito dall’assemblea dei soci, Umbria Salute Scarl ha acquisito da
Webred Spa, per I'importo di € 46.963,00 , il ramo d’azienda “Sanitd” cosi come definito
dall’apposita perizia di stima.

In data 6 giugno 2014 I’ Assemblea dei Soci di Umbria Salute Scarl in seduta Straordinaria alla
presenza del Notaio Dott. Marco Carbonari ha deliberato ulteriori modifiche statutarie
(Adeguamento dello Statuto alla L.R. 9/2014) tra cui la costituzione della Centrale Regionale di
Acquisto per la Sanita (C.R.A.S).

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, unitamente alle altre Aziende sanitarie regionali socie per
parl quota, esercita su UMBRIA SALUTE Scarl il controllo analogo tramite 1’apposito
organismo statutario della “Conferenza degli Enti soci”.

La societa Umbria Salute Scarl ha chiuso I’esercizio 2016 con un risultato di pareggio.

I dati relativi alla partecipazione nel Consorzio Metis sono pubblicati nel sito internet
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia nella sezione “Amministrazione trasparente — Enti
controllati — Enti di diritio privato controllati”; 1 dati della partecipazione sono altresi
pubblicati nell’apposita sezione “Patrimonio della P.A. - Partecipazioni delle Amministrazioni
Pubbliche” del Portaletesoro.mef.gov.it .

UMBRIA DIGITALE Scarl

Con la deliberazione n. 448 dell’ll marzo 2015 I’Azienda Ospedaliera, nell’ambito del
percorso di riordino del sistema regionale ICT ed in vista della costituzione di Umbria Digitale
Scarl, prevista dall’art. 11 della L.r. 9/2014, ha stabilito di accettare I’assegnazione di una quota
di partecipazione in Centralcom S.p.a. . Da tale fatto, a conclusione del processo di riordino
delle societa partecipate dalla Regione dell’Umbria e a seguito della costituzione di Umbria
Digitale Scarl, (che ha incorporato la societd Centralcom) all’ Azienda Ospedaliera di Perugia &
stata conferita, a titolo gratuito, una partecipazione al capitale di detta Societa consortile pari ad
€ 15,68 corrispondente allo 0,000392%.

La societa Umbria Digitale Scarl ha chiuso I’esercizio 2016 con un utile di € 27.962,00.

I dati relativi alla partecipazione nel Consorzio Metis sono pubblicati nel sito internet
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia nella sezione “Amministrazione trasparente — Enti
controllati - Societa partecipate”; i dati della partecipazione sono altresi pubblicati
nell’apposita  sezione “Patrimonio della P.A. — Partecipazioni delle  Amministrazioni
Pubbliche” del Portaletesoro.mef.gov.it .
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4.9 1l patrimonio immobiliare
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Nel 2014, come comunicato dalla Direzione Tecnico Patrimoniale con le lettere prof. n. 1885 gel
19/12/2014 e n. 529 del 31/3/2015, il patrimonio immobiliare dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia
ha subito alcune variazioni rispetto alla situazione dell’esercizio precedente.

In particolare:

- Con DGRU n. 1345 del 31/10/2014 ¢ stato trasferito al patrimonio dell’Azienda
PPedificio ex Farmacia ospedaliera di via E. dal Pozzo (Perugia) (Catasto dei fabbricati
- Foglio 237 - Particelle 922 ¢ 5007) e (Catasto dei terreni - Foglio 237 - Particelle 863
e 864)

- Nel Catasto dei fabbricati - Foglio 283 — La Particella 1519 risulta ampliata in data
06/08/2014 per l'inserimento del nuovo edificio destinato a laboratori ed uffici e
denominato “Edificio CREO”. L agibilita per tale edificio risulta essere stata rilasciata
dal Comune di Perugia il 5/12/2014 ¢ I’immobile & stato inaugurato ed entrato nel ciclo
produttivo il 3/3/2015.

Quelle sopra descritte sono le ultime modifiche intervenute nel patrimonio immobiliare aziendale si
che, dalle visure catastali relative ai beni di proprieta dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia acquisite
dalla Direzione Tecnico Patrimoniale emerge al 31/12/2016 la situazione di seguito descritta.

Catasto dei fabbricati

Foglio | Particella Categoria Classe | Consistenza Rendita €
283 1346 Area urbana 50.916 m? € 0,00
283 1519 B/1 3 411.206 m? €637.110,24
237 922 C2 7 55 m? € 139,19
237 922 B4 7 7.289 m? €9.411,12
237 5007 C3 5 55 m? €247.12

Catasto dei terreni

Foglio| Particella Categoria Classe | Consistenza Re(.id.xto Reddl.t 0
dominicale agrario
236 150 Seminativo 4.740 m? €22,03 €23,26
arboreo 3
236 155 Uliveto 1 4.410 m? €11,39 € 20,50
237 863 Bosco ceduo 2 175 m? € 0,09 €0,02
237 864 Bosco ceduo 2 230 m? €0,12 €0,02
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4.10 Le imposte sui redditi

Il Testo Unico delle imposte sui redditi stabilisce che il reddito complessivo degli enti non
commerciali, categoria in cui rientrano le aziende del Servizio Sanitario Nazionale, ¢ formato daj

redditi fondiari, di capitale, d’impresa e diversi.

L’ Azienda Ospedaliera di Perugia, nell’anno 2016, ¢ stata titolare dj redditi d’impresa e fondiari,
non di redditi di capitale, né di redditi diversi.

Per quanto riguarda invece i redditi fondiari, occorre tener presente che il Ministero delle Finanze —
Dipartimento entrate con la circolare 244/E del 28/12/1999 ha chiarito che gli immobili delle
aziende sanitarie utilizzati per attivita istituzionali hanno autonomia reddituale e sono pertanto
produttivi di reddito fondiario.

Nell’anno 2015, cosi come specificato nel paragrafo 4.9, i competenti uffici dell’ Amministrazione
finanziaria hanno provveduto ad un riordino di tutte le proprieta dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia riclassificandole in nuove particelle catastali.

I' suddetti immobili le cui rendite catastali risultano dalle apposite visure sono soggetti a
rivalutazione secondo le seguenti regole:
° 5% per i redditi da fabbricati
e 80% per il reddito dominicale e 70% per il reddito agrario; tali tipi di redditi per gli esercizi
2013,2014 e 2015 vanno ulteriormente rivalutati del 155 ai sensi della legge 228/2012.

L’aliquota IRES per I’esercizio 2016 & del 27,50% ma questa Azienda in qualita di Ente
Ospedaliero puo usufruire della riduzione del 50% ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 601 del 29.09.1973.
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5. DATI RELATIVI AJ, PERSONALE

A

i

5.1 La dinamica de] personale in servizig

i

Dalla tabella che segue si evince un decremento del personale in servizio al 31.12.2016 rispetto alla

stessa data dell’anno 2015, Si registra, infatti, come saldo netto tra assunzioni e cessazioni, una

riduzione complessivo di 42 unita. In particolare:

° nel ruolo amministrativo continua il trend d; decremento registrato negli ultimi anni, con - 7

unita (pari a — 4,52%).

riduzione ¢ determinat dal calo di 4 unita de] personale del Comparto (dovuto

0,20%). Tale
da un — 7 de]

personale infermieristico, un + § del personale tecnico sanitario e un — 2 unijta del personale
tecnico della riabilitazione), da - 2 Dirigenti Medici e da + 2 Dirigenti Sanitari, un Biologo e

decremento & da attribuire a un calo generalizzato di tutte le fi gure del ruolo tecnico:
-8 0SS, - 10 tra le figure professionali degli Assistenti/Collaborator; Tecnici, - 4 Operatori

e si registra, infine, tra il personale universitario convenzionato un calo dj
Sanitari e — 4 unita de] comparto.

2,56%, derivante da: - | Dirigente Medico, - 1 Dirigenti

Tabellan. 27

25 unita corrispondenti a un - 4,74%; il

6 unita, parj al -

Personale Dipendente Ospedaliero (di Ruolo, Incaricato e Supplente)

e Universitario Convenzionato

FIGURE PROFESSIONAL] Unita al Unita al
31.12.15 31.12.16
unita unita

Dirigenza Amministrativa 5 5
Pers. Comparto Amm .vo 150 143
Totale Ruolo Amministrativg 155] _148]
Dirigenza Professionale 3 3
Pers. Comparto Professionale 4 4
Totale Ruolo Professionale 7 7
Dirigenza - Odontoiatria 1 1
Dirigenza - Medica 466 464
Dirigenza - Farmacista 9 9
Dirigenza - Biologo 30 31
Dirigenza - Chimico 1 1
Dirigenza - Fisico 5 6
Dirigenza - Psicologo 2 2
Dirigenza - Prof. Tecnico/infermieristico 1 1
Pers. Comparto - Infermieristico 1.219 1.212
Pers. Comparto - Tecnico/Sanitario 226 231
Pers. Comparto - Tec. della Riabilit. 36 34
‘lotale Ruolo Sanitario j 1.996 1.992
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FIGURE PROFESSIONAL] Unita o Unita o
31.12.15 31.12.16
unita unita
Pers. Comparto - Assistenti Sociali 2 2
Pers. Comparto - Coll. Tec. / Ass. Tec. / Programm. 97 87
Pers. Comparto - Operatore Tecnico 120 116
Pers. Comparto - OTA 5 5
Pers. Comparto - 0SS 283 275
Pers. Comparto - Ausiliario 20 17
Totale Ruolo Tecnico 527 502
Dirigenti Medici - universitari cony. 123 122
Dirigenti Sanitari NON medici - universitari conv. 17 16
Dirigenti Tecnici - universitari conv. 0 0
Pers. Comparto Tecnico/Sanitario - universitari conv. 94 90
Totale Convezionati Universitari 234 228
[TOTALE | 2.919] 2.877]
Tabella n. 28
Riepilogo Personale Suddiviso per Ruolo — Anno 2015
personale in personale in
assist. al assist. al
RUOLO 31.12.15 31.12.16
unita unita
Amministrativo 155 148
Professionale 7 7
Sanitario 1.996 1.992
Tecnico 527 502
Universitari Convenzionati 234 228
TOTALE 2.919 2.877
Figuran. 13
Riepilogo Personale ai 31.12.2016 ~ Distribuzione Percentuale
'f Personale al 31.12.2016
! (ospedaliero e universitario convenzionato)
69,24% Amministrativo, !
I

7,92%

j.‘,mm_mm“_.wm

I 0 Sanitario

O Universitari | f
Convenzionati | }

|
|
|
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R o a1 5
i

i o s .55, et

5.2 La dinamica del costo del personale

Complessivamente la quota dei costi riferibili alla Dlrezmnc del Pelsonale pe; Panno’ 2016
ammonta a € 157.780.421,42. Nella seguente tabella & riportato il dettaglio:

Tabella n. 29
Riepilogo Costi Personale Anno 201§
1)[Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Sanitario ~1.120.125.882,49
2) Pers Dip. Ospedahero - Ruolo Prcfessnona!e - / 439 770 ,28
: 3) Pers Dip. Ospedahero 'Ruolo Tecnico 17. 547 642 60
4) Pers Dip. Ospedaliero - Ruolo Ammmxstrat!vo” a “_,5 982 906, 96
' 5) Forme di Lavoro Fless;blle (CLP, Co Co Co ) 987.012, 95
6) Personale Umvers;taﬂo Convenzronato o 7.730.828 02
7) Orgam Diret‘uw N ) | | 708 864 15
8) Attivita leero Professxonale | J 4 093 094 20
9)|Accantonamenti . 164, 419 77
TOTALE 157.780.421,42
Figuran. 14 Riepilogo Costo Personale Anno 2016 — Distribuzione Percentuale
| Ripartizione dei Costi del Personale ]
ANNO 2016
0 Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Sanitario Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Professionale
Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Tecnico Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Amministrativo
&1 Forme di Lavoro Flessibile (CLP, Co.Co.Co.) Personale Universitario Convenzionato
Organi Direttivi O Attivita Libero Professionale
01 Accantonamenti
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Lo stesso aggregato riferito al 2015 ammontava a € 156.412.767.37. Si rileva pertanto un

incremento del fabbisogno complessivo per I'anno 2016 pari a € 1.367.654,05 (+ 0,87 %). Tale

incremento ¢ da imputare in larga parte al maggior utilizzo di personale del ruolo sanitario (in

particolare dirigenti medici ed infermieri) e tecnico (in particolare nella qualifica dell’esperto

giuridico), sebbene dall’analisi dei dati sulle unita in servizio al 31.12.2016 confrontato con quelle

in servizio al 31.12.2015 si potrebbe concludere il contrario. Dj fatti, a fronte di 4 unita in meno

registrate nel confronto di fine anno, si sono, invece, pagate, mediamente, circa 12 unita del ruolo

sanitario in pitt nel 2016, rispetto al dato medio del 2015 (in particolare, circa 3 dirigenti medici in

pit, 2 dirigenti sanitari in pit e 5 unita del comparto sanitario in pitt). Un analogo ragionamento

motiva I'aumento di spesa afferente il personale del ruolo tecnico nonostante il confronto delle

unita in servizio alla fine dell’anno potrebbe far ritenere il contrario. Tali aumenti di spesa sono

mitigati dalla riduzione di spesa afferente il personale del ruolo amministrativo. Oltre al ricorso a

maggior personale 1’aumento dj spesa nel 2016, rispetto al 2015, & da imputare anche ad altri

fattori:

® maggior ricorso al personale in comando presso I’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

e maggior costo legato alle cessazioni Sopravvenute (indennitd di mancato preavviso e
monetizzazione delle ferie non godute);

e incremento del costo inerente la polizza generale INAIL (+ 14,50% rispetto al 2015).

Nel computo totale del fabbisogno vi sono, infine, anche delle poste che, pur facendo “lievitare” i

costi 2016 afferenti la Direzione del Personale, trovano contestuale contropartita tra i ricavi,

sterilizzando, di fatto, I’effetto incrementativo; in particolare:

e P"aumento delle forme di lavoro flessibile, che pesa circa il 10% dell’incremento totale dei costi
che, perd, ¢ stato interamente finanziato da fondi privati finalizzati;

e l'aumento dei costi inerenti la Libera Attivitd  Professionale, che pesa circa il 43%
dell’incremento totale dei costi che ¢ interamente coperto dai corrispettivi ricavi.

Nella tabella seguente si riporta in dettaglio il confronto tra gli esercizi 2016 ¢ 2015.
Tabella n. 30 Riepilogo Costo Personale - Confronto Anno 2016 ~ Anno 2015
Riepilogo Costi Riepilogo Costi scostamento
Personale - 2016 | Personale - 2015 |2016/2015 & %)
pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Sanitaric | 120.125.882,49 118.965.279,25/  0,74%
Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Professionale | 439.70.28| 441.637,30]  0,00%|
Pers. Dip. Ospedalioro - Ruolo Teenico | 17.547.642,60 17.359.67991|  0,12%
Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Amminisrativo | 5.982.906.96| 6.355.960,12| -
Forme diLavoro Flessibile (CLP, CoCoCo) | 987.012,05| 847.077,10
Personale Universitario Converzionato | 7.730.628,02| 8.014.501,08] -
OganiDietii 1708645 670.434,24/ ¢
Mivta Libero Professionale | 4.003.004,20| 3.521.588,06
Accantonamenti | 16441977 236.610,33
TOTALE| 157.780.421,42] 156.412.767,37 0,87%
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Il
é

Note sugli accantonamenti per i rinnovi contrattuali 3 1147
5 SENN

Con sentenza n. 178/2015 la Corte Costituzionale ha dichiarato-ta sop}év:fexiuta
costituzionale del regime di sospensione della contrattazione collettiva. In ottemperanza a quanto
statuito dalla corte costituzionale, I’art. 1, comma 469, della legge 28.12.2015 n. 208 (c.d. legge di
Stabilita 2016) ha previsto che “Per i personale dipendente di amministrazioni, istituzioni ed enti
pubblici diversi dall’amministrazione statale, gli oneri per i rinnovi contrattuali per il triennio
2016-2018 [ ... | sono posti a carico dei rispeitivi bilanci ai sensi dell ‘articolo 48, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 200]” ; la stessa norma, inoltre, ha demandato la fissazione dei
criteri di determinazione dei predetti oneri contrattuali ad uno specifico decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri.

In data 18 aprile 2016 viene emanato i DPCM recante “Criteri di determinazione degli oneri
per i rinnovi contrattuali” nel quale, all’art. 1, viene fissato che: “GJ; oneri per la contrattazione
collettiva nazionale per il triennio 20] 6-2018 [ ... 1 da porre a carico dei rispettivi bilanci, sono
determinati, a decorrere dal 20] 0. [ ... | nella misura dello 0,4 per cento del “monte salari” utile
ai fini contrattuali e costituito dalle voci retributive a titolo di trattamento economico principale e
accessorio | ... |, al netto della spesa per I'indennita di vacanza contrattuale nei valori vigenti a
decorrere dall’anno 2010. Gli importi come sopra quantificati maggiorati degli oneri contributivi
ai fini previdenziali e dell imposta regionale sulle attivit produttive (IRAP), si aggiungono, a
decorrere dall’anno 2016, a quelli gia determinati per il pagamento della predeita indennits di
vacanza contrattuale. ” .

In attuazione della normativa sopra riportata si ¢, pertanto, provveduto a stimare I"’ammontare
dell’accantonamento per 1’anno 2016 del Costo per Rinnovi Contrattuali in complessivi €
597.051,00. Nella tabella seguente si riporta in dettaglio di detto accantonamento, suddiviso per
aree negoziali:

Tabellan. 31

[ ACC.TO
RINN. C.LE ONERle | TOTALE ACC.
(0,4% MONTE IRAP EFFETTUATO

SALARI)
AREA NEGOZIALE DIRIGENZA MEDICA| €  158.464 | € 58.632 | € 217.096

AREA NEGOZIALE DIRIGENZA NON MEDICA| € 18.544 | € 6.861 | € 25.405

AREA NEGOZIALE COMPARTO| € 258.796 | € 95.755 | € 354.551

€ 597.052

I'vincoli della spesa

La spesa per il personale e le conseguenti politiche gestionali delle risorse umane risultano
condizionate dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento dei costi.
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La Direzione Regionale Sanita e Servizi Sociali della Regione dell’Umbria con la DGR n® 1250 del
29.10.2015, avente ad oggetto “Indirizzi vincolanti alle Aziende Sanitarie Regionali per la
predisposizione del Bilancio di previsione per I’esercizio 2016, ha emanato direttive alle aziende
sanitarie umbre per la redazione del Bilancio 2016. Riguardo ai C@&%d@l»p@?%ﬁ&l&l&CitataﬂD'GRf-w-~»-~:f-»e‘
1250/2015 ha stabilito:

133

2) di destinare al finanziamento delle Aziende Sanitar
le risorse rappresentate nell ‘allegata Tabellan. 1 [...];

[...]

4) di individuare e richiamare per l'anno 2016, quali ulteriori strumenti utili sia alla
programmazione aziendale che allg predisposizione dei bilanci, i seguenti primi indirizzi
vincolanti, in attesa di perfezionare linee definitive per il riparto dei Jondi non appena verré
determinato lo scenario nazionale di riferimento:

b.[...]
c. per i costi del personale dipendente e convengionato si richiamano le vigenti

disposizioni e le previste limitazioni ally crescita del traltamenti economici, cosi come
sintetizzato nell 'allegata Tabella n. 6 [...].

[.]

In particolare, la menzionata Tabella n. 6 allegata alla DGR 1250/2015 specifica i seguenti vincoli

erenti il Costo del Personale:

Riduzione della spesa del personale dell’] 4 % rispetto all’anno 2004, cosi come
confermata dal comma 21 dell articolo 15 della Legge n. 135/2012.

Divieto di corresponsione di trattamenti economici sostitutivi delle mancata fruizione delle
Jerie da parte del personale dipendente cosi come previsto dal c. 8 dell ‘art. 5 L. n 135/20135.

Applicazione anche al personale convenzionato con il Servizio sanitario regionale delle
disposizioni recate dall articolo 16, ¢. 2. dellaL n 111/2011 e s.m.i (Art. 15, ¢. 23, della I.
n. 135/2012).

Riduzione del numero delle strutture complesse e semplici nonché delle posizioni
organizzative e dei coordinamenti con conseguente rideterminazione dei fondi, ai sensi dellq
DGR n. 1777 del 27.12.2012. N

Il vincolo: “Riduzione della spesa del personale dell’l,4 % rispetto all’anno 2004, cosi come
confermata dal comma 12 dell’articolo 15 delly Legge n. 135/20127, ¢ quello introdotto dalla
legge 191 del 23.12.2009 (Finanziaria 2010) art. 1, comma 71, che recita:

“...gli enti del Servizio sanitario nazionale concorrono alla realizzazione degli obiettivi di Jinanza
pubblica adottando, anche nel triennio 2010-20] 2, misure necessarie a garantire che le spese del
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e del] ‘Imposta regionale sulle
attivita produttive, non superino per ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012 il corrispondente
ammontare dell’anno 2004 diminuito dell’] 4 %. A tale Jine si considerano anche le spese per il
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa, o che presta servizio con altre Jorme di rapporto di lavoro Sessibile o con
convenzioni. Ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cui al presente comma, le spese per il
personale sono considerate al netto: a) per l'anno 2004, delle spese per arretrati relativi ad anni
precedenti per rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro; b) per ciascuno degli anni 2010,
2011 e 2012, delle spese derivanti dai rinnovi dei conlratti collettivi nazionali di lavoro intervenuti
successivamente all 'anno 2004. Sono comungque faite salve, e devono essere escluse sia per lanno
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2004 sia per ciascuno degli anni 2010, 2011 ¢ 20] 2, le spese totalmente a carico J Jfinanziamenti
comunitari o privati, nonché e spese relative alle assunzioni g lempo determinato e ai contratti J
collaborazione coordinata e conlinuativa per I'attuazione i progetii di ricerca finanziati ai sensi
dell’articolo 12-bis del decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ successive modificazioni

La Tabella 32, redatta secondo lo schema previsto dalla relazione ~ questionario al Bilancio

d’Esercizio della Corte dej Conti, consente di verificare Pavvenuto rispetto del suddetto vincolo
di spesa:

Tabeila 32 - Riepilogo Costo Personale 2016 — Verifica compatibilita Obiettivo L. Finanziaria
Art. 1 comma 71, L. 191/2009 (Legge Finanziaria 2010) - confermato dall’Art. 15¢. 21, L. 13512012
Modello Questionario Corte dei Conti sul Bilancio d’Esercizio

Importi
(euro) 2016

TOTALE SPESA PER IL PERSONALE 2004 137.470.317

.. | Spese per arretrati di anni precedenti al 2004 per rinnovi deij
Al netto di: contratti collettivi nazionali di lavoro 3.760.046
Spese di personale totalmente a carico di finanziament; 0
comunitari o privati
Spese refative ad assunzioni a tempo determinato e aj contratti di
collaborazione coordinata & continuativa per Vattuazione di progetti 605.802

di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12-bis del d.lgs. 502/92 e
successive modificazioni

Totale netto spesa 2004 133.104.469
1,4% della Spesa 1.863.463

Dato Spesa 2004 da

considerare per il calcolo (A) 131.241.006

Importi
(euro)
retribuzioni lorde - fisse e accessorie - corrisposte al personale a
tempo determinato e indeterminato 105.311.175
compensi corrisposti in virty di rapporti di lavoro flessibilj (co.co.co, 812.948
convenzioni, somministrazione di favoro temporaneo, LSU) :
SPESA PER IL PERSONALE oneri riflessi a carico datore di lavoro per contributi obbligatori 30.090.879

2016 (CONSUNTIVO)
IRAP 8.723.094

spese per prestazioni rese da personale di altri enti mediante

convenzione tra gli entj 7.959.521

TOTALE SPESA 2016 (CONSUNTIVO) 152.897.617

Spese per rinnovi dei contratti collettivi nazionali di lavoro

Al netto di: intervenute successivamente al 2004 27.026.186
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti 963.172
comunitari o privatj )
Spese relative ad assunzioni a tempo determinato e aj contratti di
collaborazione coordinata e continuativa per I'attuazione di progetti 57.663
di ricerca finanziati ai sensi dellart. 12-bis del d.lgs. 502/92 e :
successive modificazioni
Totale netto Spesa 2015 (B) 124.850.526*1
Differenza tra la spesa 2016 e la
spesa 2004 da considerare per il (B)-(A) -6.390.411
calcolo
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Con riferimento al vincolo: “Divieto di corresponsione di trattamenti economici sostitutivi delle
mancata fruizione delle ferie da parte del personale dipendente cosi come previsto dal comma §
dell’articolo 5 della Legge n 135/2015. ", si evidenzia che non vengono corrisposti al personale
dipendente trattamenti economici sostitutivi della fruizione delle ferie a partire dalla data di entrata
in vigore della citata disposizione, se non nei casi in cui il rapporto di lavoro si sia concluso in
modo anomalo e non prevedibile (come ad es. decesso, dispensa per inidoneita permanente e
assoluta ecc. ), secondo gli indirizzi applicativi del Dipartimento della Funzione Pubblica (cfr.
parere n. 40033 dell’8 ottobre 2012) e del Ministero dell’Economia e delle Finanze (cfr. nota prot.
94806 del 9 novembre 2012).

Per quanto riguarda, infine, il vincolo: “Applicazione anche al personale convenzgionato con
Servizio sanitario regionale delle disposizioni recate dall’articolo 16, comma 2, della Legge n.
11172011 e s.m.i (Art. 15, comma 25, della Legge n. 135/2012).”, si richiama che ’art. 9, comma
I e comma 24 del decreto legge 78/2010, convertito con legge 122/2010, ha introdotto, per gli anni
2011, 2012 e 2013, limiti al trattamento economico complessivo - compreso quello accessorio - del
personale dipendente e del personale convenzionato con il servizio sanitario nazionale. I.’art. 16,
comma | lettera b) e comma 2, della Legge 111/2011, ha prorogato tale termine fino al 31. 12.2014.
Sin dall’entrata in vigore del decreto 78/2010, questa Azienda ha dato applicazione a tale norma,
sia nei confronti del personale dipendente che nei confronti del personale universitario
convenzionato per ’assistenza, secondo gli indirizzi interpretativi contenuti nella nota circolare
redatta dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome e dal Dipartimento della
Funzione Pubblica del 16 dicembre 2010, recepita dalla Regione Umbria con DGR 193 7/2010.

Per quanto riguarda il vincolo: “Riduzione del humero delle strutture complesse e semplici
nonché delle posizioni organizzative e dei coordinamenti con conseguente rideterminazione dei
Jondi, ai sensi della DGR n. 1777 del 2 7.12.2012.”, si evidenzia che con la Delibera del Direttore
Generale n. 2023 del 10.12.201 5, ¢ stata data attuazione all’art. 12, comma 1, lettera b), Patto della
Salute 2010/2012 e alle correlate DGR Umbria nn. 1777/2012 e 1084/2015, gia dal precedente
anno.
Con tale delibera si ¢ venuto a comporre il quadro riorganizzativo aziendale in attuazione della
normativa nazionale e regionale, con il mantenimento di sole 75 Strutture Semplici, in luogo delle
122 esistenti al 31.12.2014.
In ottemperanza di quanto previsto si ¢, pertanto, provveduto a rideterminare i Fondi Contrattuali
per il finanziamento del trattamento accessorio legato all’indennita di Posizione delle Aree della
dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria (le 2 aree interessate alla soppressione degli incarichi
dirigenziali di Struttura Semplice) decurtando I’ammontare complessivi nella congrua misura.
In particolare si ¢ provveduto a decurtare:

= di € 181.400,76, in via permanente e stabile, il ¢.d. “Fondo di Posizione” dell’area

negoziale della Dirigenza Medica:
® di €32.969,09, in via permanente ¢ stabile, il c.d. “Fondo di Posizione” dell’area negoziale

della Dirigenza Sanitaria;

sy
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6. FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO

A marzo del 2017 (DGR n. 239 del 13/03/2017) la Regione dell’Umbria ¢ di nuovo intervenuta sul
finanziamento delle Aziende sanitarie umbre ed ha stabilito di integrare le assegnazioni gia disposte
nei confronti dell’ Azienda ospedaliera di Perugia a titolo di finanziamento indistinto per ’anno
2016 per complessivi 4.000.000,00 di euro; la Giunta ha specificato che tali risorse devono essere
iscritte tra i contributi di parte corrente ¢ destinate alla realizzazione di investimenti ai sensi dell’art.
29, comma 1 lett. b) D.Lgs 118/2011.

7. DESTINAZIONE DELL’UTILE

Al sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011, Iutile dell’esercizio 2016, pari
ad € 2.227.868,47 & portato a ripiano delle perdite degli esercizi precedenti.
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8. RAPPORTO ANNUALE DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Una gestione aziendale efficace, efficiente e sostenibile necessita del potenziamento delle
procedure del Controllo di Gestione con un’implementazione in progress del processo di
budget e [Pintroduzione di sistemi operativi di “governo clinico”. Si rende infatti
indispensabile, assicurare strumenti gestionali atti a sviluppare le azioni necessarie per
costruire un’organizzazione flessibile in grado di garantire la pronta e tempestiva adozione
delle continue innovazioni organizzative e gestionali del SSR.

La programmazione per “budget”, quale guida per I’organizzazione delle attivita aziendali,
prevede I'individuazione di obiettivi e risorse, all’interno di ben definite compatibilita
istituzionali e finanziarie, il tutto finalizzato alla responsabilizzazione dei dirigenti edal
miglioramento continuo della qualita dell’assistenza.

AlP’inizio del 2008 sono stati istituiti ed attivati i nove Dipartimenti Sanitari Integrati
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia i quali adottano la metodologia di gestione per budget la
cui responsabilita ¢ affidata al Direttore del Dipartimento. II documento di budget annuale
costituisce il piano di attivita per la gestione complessiva del Dipartimento. (DAD

La programmazione annuale dell’impiego delle risorse e delle attivita del DAJ trova
riferimento, in modo distinto, nel budget complessivo del DAI medesimo comprendente
anche quello di ciascuna Struttura Complessa afferente al Dipartimento.

Il processo di budget del DAI si articola come segue:

e il Direttore del DAI individua congiuntamente ai Direttori delle Strutture Complesse,
sulla base delle linee generali d’indirizzo della Direzione Aziendale, i piani, i
programmi ed i progetti per Pattivita dell’anno successivo, prevedendo anche le
risorse necessarie;

e il Consiglio di Dipartimento, sulla base delle indicazioni della Direzione Aziendale,
rielabora le proposte nel budget complessivo e di Struttura Complessa che verra
negoziato con la Direzione Generale;

e il Direttore del DAL sentito il Consiglio, sulla base dell’assegnazione delle risorse
negoziate alle singole Strutture Complesse, Strutture Semplici e Programmi, definisce
con le stesse i piani e gli impegni di attivita, al fine di raggiungere gli obiettivi
prioritari di Dipartimento, stabiliti con la Direzione Generale.

La Direzione dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, attua il processo di budgeting inteso come
principale strumento d’integrazione tra i diversi processi aziendali.

II' modello adottato per il Controllo di Gestione dall’ Azienda Ospedaliera di Perugia, non si
limita alla sola analisi della performance economica/finanziaria ma, attraverso la metodologia
gia sperimentata nello scorso anno, ha previsto, a sostegno del “governo clinico™, un sistema
di monitoraggio, individuando un insieme di indicatori di processo e di esito delle prestazioni
erogate per migliorarne continuamente Fappropriatezza e I’efficacia delle stesse.
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Questo processo, in sintesi, si sviluppa attraverso :

° La presentazione delle proposte “obiettivi di budget” da parte della Direzione aj
Responsabili di Dipartimento e di Struttura Complessa o SSD;

° La Valutazione di congruitd economica e istituzionale delle proposte da parte del
Controllo di Gestione;

e La Negoziazione degli obiettivi e delle risorse di budget tra la Direzione e le Strutture
Complesse con I’elaborazione del budget d’esercizio 2011 condiviso con le singole
strutture aziendali;

e La realizzazione di un sistema di reporting che rilevi periodicamente gli scostamenti dei
risultati dai valori attesi e preventivati.

In particolare partecipano alla negoziazione i dirigenti dei Centri di Responsabilita, Direttori
0 Responsabili del Dipartimento delle Strutture Complesse e Semplici dipartimentali, come
da istituzione dei Dipartimenti, ai quali la Direzione assegna un elenco di obiettivi, in numero
variabile a seconda del Dipartimento o Struttura interessata, suddivisi in Generali dj
Dipartimento (comuni a tutte le Strutture con degenza o a quelle che erogano servizi afferent
ad un Dipartimento) e Specifici di Struttura.

It budget 2016 : Definizione del processo

II budget & un processo di programmazione ed organizzazione dell’attivitd aziendale
attraverso il quale la Direzione definisce, tenuto conto delle risorse necessarie, I’insieme degli
obiettivi che, in un certo periodo di tempo, 1 vari responsabili dovranno perseguire, nella
maniera pit efficace ed efficiente possibile.

La definizione dei programmi di attivita, ottenuta attraverso un tale processo, ¢ finalizzata al
miglioramento della qualita assistenziale nel suo complesso. Gli obiettivi sono riferiti ad un
periodo di tempo annuale ¢ il sistema di reporting del budget & articolato in frazioni di anno
per permettere la sistematica rilevazione e controllo sui valori attesi attuando (analisi degli
scostamenti) azioni correttive o ridefinendo gli obiettivi.

Gli obiettivi di budget sono stati assegnati alle Strutture Complesse ad essi afferenti, quindi
analisi dell’attivita aziendale viene effettuata sia per Dipartimento che per Struttura
Complessa.

La programmazione aziendale 2016 si articola su tre livelli :

= Budget d’Azienda
= Budget di Struttura Complessa

Il Budget d’Azienda deriva dal consolidamento, a livello economico e di attivita, dei Budget
di Dipartimento che sottendono quelli di Struttura Complessa .
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S A

Il budget 2016 : Metodologia

La programmazione Aziendale si sintetizza nel Documento di Budget che si compone, sia per
i Dipartimenti che per le Strutture Complesse, di pit parti:

= Scheda A: dati di attivita

= Scheda B: risorse umane

= Scheda C: scheda economica per farmaci , presidi e diagnostici

= Scheda D: obiettivi generali previsti per ’anno 2015 per la dirigenza
= Scheda E: obiettivi generali previsti per ’anno 2015 per il comparto

=
Nella scheda D: gli obiettivi di budget sono finalizzati a migliorare la qualita dell’assistenza
sanitaria nelle sue varie accezioni:

Scheda D - Obiettivi Generali di Dipartimento ripresi dalla letteratura piu recente:
1. ATTUARE L'INTEGRAZIONE:

- logistica intesa come utilizzo integrato degli spazi in dotazione

- organizzativa intesa come coordinamento dell’utilizzo delle risorse condivisibili (
tecnologia e risorse umane)

- clinica intesa come coordinamento spazio temporale dell’atto medico per il
processo produttivo sul percorso di cura del paziente al fine di favorire la
riprogettazione dei percorsi assistenziali o diagnostico terapeutici.

- culturale intesa come la sfera dei valori che si esprime con una progressiva
condivisione dei comportamenti clinico  assistenziali resa  possibile

dall’individuazione di protocolli, linee guida o percorsi diagnostico terapeutici.

Scheda D - Obiettivi Specifici di Struttura Complessa 0 SSD

1. miglioramento efficacia clinica o appropriatezza professionale,
2. miglioramento efficienza e appropriatezza organizzativa,

miglioramento gestione del rischio clinico,

L2

4. miglioramento qualita percepita ed equita d’accesso.
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R
f

MAR
SR

s

II budget 2016 : Criteri per la Valutazione finale éel grade di raggiungimento de
obiettivi

avere quindi, la dimensione de] raggiungimento degli obiettivi per la promozione del Governo
Clinico.

Spetta al Controllo dj Gestione ed alla Direzione Aziendale, allo scadere dell’anno, effettuare
la verifica dell’ottemperanza degli obiettivi.

La valutazione del raggrungimento degli obiettivi generali di Dipartimento e specifici di
Struttura definiti ed assegnati, per I’area Sanitaria viene espressa in percentuale, da un minimo
di 0 ad un massimo di 100 con valori intermedi in relazione a] grado di raggiungimento degli
obiettivi stessi.

punti assegnati alla farmacia) per le Strutture Complesse ¢ Semplici dipartimentali come da
istituzione dei Dipartimenti.

“esito  positivo”-“esito negativo”, che verra espresso dal Controllo di Gestione n
collaborazione con I’alta Direzione. In particolare per gli indicatori qualitativi che prevedono
o il raggiungimento “si” o i] non raggiungimento “no” dell’obiettivo si pone il “si” uguale al
“positivo” e il “no” analogo al “negativo” Ad ogni indicatore viene assegnato un peso
ottenuto suddividendo il peso dell’obiettivo per il numero degli indicatori sottesi ad €sso, ad
esempio se per un obiettivo specifico di peso 22.5 sono previsti cinque indicatori ognuno di
essi avra un peso di 4,5 (=22,5/5). In sede di valutazione verra assegnato ad ogni indicatore
(numerico o di giudizio) un valore calcolato tenendo conto dall’entita dello scostamento del
risultato da quello atteso negoziato. La somma dei punteggi cosi ottenuti da ogni indicatore
dara il valore attribuito all’obiettivo stesso.

T
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Bilancio d’esercizio anno 2016

Relazione sulla gestione del Direttore generale

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

BILANCIO D’ESERCIZIO

ANNO 2016

RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

ALLEGATI

Modello LA anni 2015 ¢ 2016
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Bilancio d’esercizio anno 2016 Relazione sulla gestione del Direttore generale

Alla presente relazione del Direttore Generale al bilancio di esercizio 2016 ¢ stato allegato il
modello LA anni 2015 e 2016, come prescritto dal D.lgs 118/2011.

Le categorie dei livelli essenziali di assistenza, erogate presso I’Azienda Ospedaliera di Perugia
sono costituite dall’attivita specialistica ambulatoriale e dall’assistenza ospedaliera, identificate
rispettivamente, nel modello LA dai codici 20600 e 39999. Nell’allegato 5 al modello LA sono
inoltre inseriti i costi delle prestazioni extra L.E.A. erogate dall’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Per quanto attiene le attivita LEA, Uattivita ambulatoriale fa registrare nel 2016, nel complesso, una
stabilita nell’impiego di fattori produttivi del 2016 rispetto all’esercizio precedente (scostamento
complessivo +1,24%); nel dettaglio si incrementa del 4,58% P’onere per consumi e manutenzioni
mentre decresce dello 0,71% la voce “Acquisti di servizi”; il costo del personale rimane stabile cosi
come quello degli ammortamenti: Diminuisce invece sensibilmente, la voce “Altri costi” (-39,64%).

L’attivita di assistenza ospedaliera presenta nel complesso un moderato incremento dei costi dei
fattori produttivi nel 2016 rispetto all’esercizio precedente (+ 1,07%). Nello specifico si incrementa
del 4,50% I’onere per consumi e manutenzioni mentre il costo per I"acquisto di servizi diminuisce
del 0,64%. 11 costo del personale ¢ stabile rispetto al dato presente nel modello LA del 2015, Anche
la voce Altri costi” fa registrare un decremento rispetto all’esercizio precedente.

Da ultimo si evidenzia che le risorse afferenti all’attivita di Pronto Soccorso sono sostanzialmente
in linea con ’esercizio precedente; infatti fanno segnare uno scostamento moderato di + 1,26%
rispetto all’esercizio 2015.

Nel corso degli ultimi due anni sono stati attivati nuovi percorsi assistenziali (osservazioni brevi
specialistiche) che hanno portato ad una riduzione dei ricoveri e ad un miglioramento
dell’appropriatezza. Inoltre nell’anno 2015 & stata istituita I’Unita di degenza infermieristica con la
contestuale soppressione della Struttura Complessa di Medicina Interna e Scienze Oncologiche.
Entrambi tali modifiche organizzative hanno comportato di riflesso un minor consumo di risorse.

Il contenimento dei costi ¢ stato indotto dai processi di riorganizzazione e razionalizzazione delle
strutture e delle attivita aziendali. Si evidenziano in particolare le scelte di aver ricondotto alcune
attivita chirurgiche dal regime ordinario al day surgery e dal day surgery alla specialistica
ambulatoriale.
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BILANCIO D’ESERCIZIO

ANNO 2016

RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE E DEL DIRETTORE
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DI PAGAMENTO DELLE FORNITURE DI BEN] It SERVIZI

(ai sensi dellart. 41, 1° comma del D.L. n. 66/2014)




Bilancio d’esercizio anno 2016 Relgzione sulli gestione del Direttore generale
£2 i Y

Il legislatore, negli ultimi anni, ha posto una forte attenzione sui tempi di pagamento delle
Pubbliche Amministrazioni. In tale contesto si inserisce 1’obbligo introdotto dall’art. § del D.L.
24/4/2014 n. 66, di rilevare i tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture attraverso un apposito strumento denominato “Indicatore di tempestivita dei pagamenti”,
elaborato secondo le specifiche tecniche definite con il DPCM 22/9/2014, e da pubblicare nel sito
Internet aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”,

L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha elaborato, secondo le indicazioni del DPCM 22/9/2014, gli
indicatori trimestrali e I’indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti per il 2016 ¢ li ha
pubblicato sul proprio sito internet nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
Pagamenti dell ‘Amministrazione™; da tale strumento emerge, su base annua, un indicatore paria —
39,07 dato che deve essere letto nel senso che I'Azienda Ospedaliera di Perugia ha mediamente
effettuato i pagamenti in anticipo di 39,07 giorni rispetto al termine ordinario di scadenza di 60
giorni. In altri termini le fatture pervenute all'Azienda Ospedaliera di Perugia, nel periodo Gennaio -
Dicembre 2016, sono state pagate in una media di 20, 93 giorni dalla data di arrivo. I calcolo &
stato effettuato su circa 24.000 documenti dj addebito (fatture e richieste equivalenti di pagamento)
per un ammontare di circa 130 milioni di euro dj pagamenti.

L art. 41, 1° comma dello stesso D.L. n. 66/2014 prevede anche 1’obbligo di allegare al bilancio dj
€sercizio un prospetto, sottoscritto dal rappresentante legale dell’Azienda e dal responsabile
finanziario, attestante I’importo dei pagamenti relativi a transazioni commercialj effettuati dopo la
scadenza dei termini previsti dal D. Lgs. n. 231/2002; la norma dispone anche che tale prospetto sia
accompagnato da una relazione con I’indicazione delle misure adottate per consentire la tempestiva
effettuazione dei pagamenti.

Dall’indicatore di tempestivita dei pagamenti pubblicato sul sito internet dell’ Azienda emerge che
vi sono una serie di documenti (1.017) apparentemente pagati oltre i termini fissati dalla normativa
vigente (D. Lgs. 231/2002 e art. 62 D.L. 1/2012). Tali situazioni ammontanti complessivamente a
circa 3,3 milioni di euro sono state portate all’attenzione dei centri di spesa che hanno trattato le
relative pratiche; i centri di spesa hanno individuato le cause che hanno determinato pagamenti
eccedenti i termini ordinari esplicitandole in apposite relazioni.

Sulla base di tali relazioni & stato costruito il prospetto che segue dove in maniera sintetica e per
macro aggregati si € cercato di analizzare le differenti situazioni.

La parte di pagamenti effettuata oltre i termini di legge (caso 8) ha interessato 100 documenti per un
ammontare complessivo di € 403.506,31 pari allo 0,28% dei pagamenti effettuati nel 2015. Le
motivazioni dei ritardi (in molteplici casi limitati a pochi giorni) vanno ricercate in diversi fattori
quali disguidi, forte mole di lavoro del periodo, momentanee carenze di personale, momentanee
inefficienze delle procedure informatiche, messa a regime di complesse e corpose innovazioni
normative ...).

Per una parte consistente dei documenti (caso 1 — 315 documenti) non sussiste alcun ritardo in
quanto la fattura, seppure a distanza di tempo, ¢ stata annullata totalmente con una nota di credito.



Bilancio d’esercizio anno 2016 Relazione sulla gestione del Direttore generale

0\<~:f In altre situazioni (caso 2 — 4 documenti per € 13.024,11) dopo le contestazioni dell’ Azienda sono

Vi iintervenute, sempre a distanza di tempo dall’arrivo della fattura, note di credito parziali cui sono
et p
] jseguitl 1 pagamenti del debito residuo.

Y ; Un ulteriore categoria (caso 3 — 40 documenti per € 63.610,97) ricomprende le situazioni nelle quali
i I'Azienda ha contestato la fornitura, la fattura o chiesto chiarimenti al fornitore ed ha effettuato il
| { pagamento solo dopo che le contestazioni sono state composte o 1 chiarimenti sono stati forniti.

= In numerosi casi (caso 4 - 89 documenti per € 354.829,46) il pagamento della fattura & stato
ritardato in quanto pur essendo il credito certo, liquido ed esigibile non si ¢ potuto pagare in quanto
il DURC risultava irregolare. 11 pagamento ¢ avvenuto solo quando il DURC ¢ divenuto regolare o
gli Enti previdenziali hanno fornito le informazioni necessarie per attivare l'intervento sostitutivo ex
art. 4 comma 2 DPR 207/2010.

In diversi casi (caso 5 — 281 documenti per € 1.378.400,32) & stata inserita nella procedura
amministrativo contabile una data arrivo fattura errata (antergata rispetto a quella reale): le fatture di
tale gruppo che figurano nell’estrazione da SAP dej presunti ritardati pagamenti in realta sono state
pagate nei termini.

In un numero considerevole di situazioni (caso 6 - 129 documenti per € 285.689,94) il ritardo nel
pagamento ¢ derivato da difficoltd burocratico/amministrative non dipendenti dall’Azienda
ospedaliera: in tale categoria rientrano le situazioni nelle quali a determinare il ritardo dei
pagamenti sono intervenuti fattori quali lo smarrimento della fattura o del documento di trasporto,
la mancanza o la lacunosita dei rapporti di lavoro, il mancato o ritardato perfezionamento del
contratto, la necessita di rettificare gli ordini, i disallineamenti tra il documento di trasporto e il
buono di carico ecc. .

Infine vi sono stati casi (caso 7 - 59 documenti per € 838.834,43) in cui il pagamento era
condizionato alla presenza di verifiche e collaudi: in tal caso le fatture risultano pagate in ritardo in
quanto emesse prima delle verifiche o dei collaudi previsti in sede di contratto. Tali fatture pur
registrate in contabilita alla data del loro arrivo & stato possibile pagarle solo una volta concluse le
verifiche o i collaudi.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha adottato, nel corso del tempo, diverse misure tese a
disciplinare le procedure amministrativo/contabili della spesa e, specificamente, la fase del
pagamento delle forniture al fine di rendere aderenti tali procedure al dettato normativo e al fine di
organizzate e scadenzare il lavoro degli Uffici in modo che i pagamenti avvengano entro 1 termini
stabiliti dal D. Lgs. 9/10/2002 n. 231 e dall’art. 62 del D.L. 24/01/2012 n. 1.

In particolare:

- Con la deliberazione n. 2416 del 22/12/2004 “Introduzione della procedura SAP —
Disposizioni relative alle competenze e all ‘organizzazione dell’Azienda” sono state
dettate disposizioni inerenti il ciclo passivo ed ¢ stata effettuata la mappatura dei processi
di acquisto.

- Con la deliberazione n. 1489 del 31/12/2007 “Recepimento dei principi contabili ¢
procedure minime di controllo di cui alla DGRU n. 228] del 20/12/2006 ~ Misure di
adeguamento™ sono state dettate ulteriori disposizioni riguardo al ciclo passivo.

- In attuazione del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 5/3/2007 sono state
impartite le disposizione della codifica SIOPE dei documenti di pagamento.

- Con note prot. n. 7331 del 1/4/2008 e n. 19821 del 23/9/2008 sono state impartite
disposizioni attuative di quanto previsto dall’art. 48 bis del DPR 602/1973 in merito alle
verifiche sui pagamenti di importo superiore ai diecimila euro.
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- Con la lettera prot. n. 10718 del 11/5/2011 sono state impartite disposizioni attuative dj
quanto previsto dall’art. 3 della L. 13/8/2010 n. 136 in merito alla tracciabilita dei flussi
finanziari.

- Con le lettere prot. n.12183 del 25/5/2011 e n. 10462 del 14/5/2012 sono state impartite
disposizioni operative in merito all’applicazione delle norme in tema di controlli sulla
regolarita della posizione contributiva dei fornitori (DURC)

- Con le lettere del 13/1/2015, del 22/4/2015 o 12/10/2016 sono state impartite disposizioni
operative in merito all’applicazione delle norme in tema di scissione dei pagamenti (split
payment) — art. 1 comma 629, lettera b) della L. 23/12/2014 n. 190.

Con le deliberazioni n. 1719 del 9/12/2009, n. 50 del 10/1/2013 e n. 504 del 20/03/2015 le
+ ¢ disposizioni stabilite negli atti sopra richiamati sono state coordinate ai fini dj quanto previsto
.. dall’art. 9, comma 1 lettera a) n° 1 del D.L. 78/2009. Con tali atti & stato approvato e
successivamente aggiornato un apposito disciplinare che riassume la regolamentazione dei
pagamenti nell’Azienda Ospedaliera di Perugia e detta una scansione temporale delle varie fasi in
cui si articola il processo dei pagamenti delle forniture. Il Disciplinare & stato pubblicato sul sito
internet aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Emilio Duca /WQ/E/\,

Direzione Contabilita e Bilancio - Il Direttore Dr. Roberto Ambrogi Q M %
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BILANCIO D'ESERCIZIO

Relazione del Collegio Sindacale al bilancio chiuso al 31/12/2016

Indata 23/05/2017 si é riunito presso la sede della AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio dell'esercizio perl'anno 2016.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presenti: Dott.ssa Paola Picciariello, Dott. Domenico Ciafardoni, Dott. Moreno Pannacci, Dott. Andrea Petterini e Dott. Filippo
Riccardi.
Nessun assente.

I bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2016  di cui alla delibera di adozione del Direttore Generale n. 928
del 28/04/2017 . & stato trasrnesso al Collegio Sindacale per le debite valutazioni in data 28/04/2017

con nota prot. n. del 28/04/2017 e, ai sensidell'art. 26 del d. Igs. N. 118/2011, & composto da:
X stato patrimoniale

X conto economico

Xl rendiconto finanziaric

X notaintegrativa

P4 relazione del Direttore generale

I bilancio evidenzia un utile di  €2227.868,47 conun incremento

rispetto all'esercizio precedente di € 1.936.834,45 , parial 665 %.

Siriportano di seguito i dati riassuntivi del bilancio al 2016, espressi in Euro, confrontati con quelli dell’esercizio precedente:
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Stato Patrimoniale

Bilancio di esercizio (2015}

Bilancio d'esercizio 2016

Differenza

Immobilizzazioni

€181.015.149,00

€176.496.100,00

€-4.519.049,00

Attivo circolante

€152.570.434,00

€ 155.939.205,00

€3.368.771,00

Ratei e risconti

€ 1.385.925,00 €1.212.356,00 €-173.569,00
Totale attivo €334.971.508,00 € 333.647.661,00 €-1.323.847,00
Patrimonio netto € 187.066.852,00 € 193.589.667,00 €6.522.815,00
Fondi €69.587.012,00 €59.237.587,00 €-10.349.425,00
TFR. €0,00
Debiti €76.435.576,00 €79.581.255,00 €3.145.679,00

Ratei e risconti

€ 1.882.067,00

€1.692.708,00

€-189.359,00

Totale passivo

€334.971.507,00

€334.101.217,00

€-870.290,00

Conti d'ordine

€139.852,00 € 160.985,00 €21.133,00
Conto economico Bilancio di esercizio {2015) | Bilancio di esercizio 2016 Differenza
Valore della produzione € 309.452.016,00 € 307.308.956,00 €-2.143.060,00
Costo della produzione € 300.044.835,00 €303.932.213,00 € 3.887.378,00
Differenza €9.407.181,00 € 3.376.743,00 €-6.030.438,00
Proventi ed oneri finanziari +/- €-409.069,00 €-337.416,00 €71.653,00
Rettifiche di Vfalgre di attivita €0,00
finanziarie +/-
Proventi ed oneri straordinari +/- €464.643,00 €8.416.964,00 €7.952.321,00
Risultato prima delle imposte +/- €9.462.755,00 €11.456.291,00 € 1.993.536,00
Imposte defl'esercizio €9.171.721,00 €9,228.423,00 €56.702,00
Utile (Perdita) dell'esercizio +/- €291.034,00 €2.227.868,00 €1.936.834,00

Loy

Bilancio di esercizio
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Si evidenziano gli scostamenti tra bilancio di previsione 2016 e relativo bilancio d'esercizio:

Conto economico

Bilancio di previsione { 2016}

Bilancio di esercizio 2016

Differenza

Valore della produzione € 309.444.209,00 € 307.308.956,00 €-2.135.253,00
Costo della produzione € 299.597.066,00 €303.932.213,00 €4.335.147,00
Differenza €9.847.143,00 €3.376.743,00 €-6.470.400,00
Proventi ed oneri finanziari +/- €-370.985,00 €-337.416,00 € 33.569,00
Rettifiche di v§l9re di attivita €0,00
finanziarie +/-
Proventi ed oneri straordinari +/- €-13.364,00 € 8.416.964,00 € 8.430.328,00
Risultato prima delle imposte +/- €9.462.794,00 €11.456.291,00 €1.993.497,00
Imposte dell'esercizio €9.462.794,00 €9.228.423,00 €-234.371,00
Utile (Perdita) dell'esercizio +/- €0,00 €2.227.868,00 €2.227.868,00
Patrimonio netto € 193.589.667,00
Fondo di dotazione € 2.602.662,00
Finanziamenti per investirnenti € 191.220.976,00
Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti €2.204.442,00
Contributi per ripiani perdite €4.944.927,00
Riserve di rivalutazione
Altre riserve € 1.838.978,00
Utili (perdite) portati a nuovo €-11.450.186,00
Utile (perdita) d'esercizio €2.227.868,00
L'utile - di €2.227.868,00
' Sidiscosta in misura significativa dall'utile
XN
programmata e autorizzata dalla Regione nel bilancio di previsione anno 2016

L2

in misura sostanziale il Patrimonio netto dell’Azienda;

Bilancio di esercizio
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13 determinate le modalita di copertura della stessa.

In base ai dati esposti il Collegio osserva:

i Collegio ritiene opportuno precisare che I'incremento dell'utile rispetto all'esercizio precedente, pari ad euro 1.936.834,45 & da
ascrivere principalmente alle seguenti voci:
1. proventi straordinari, nella voce insussistenze attive, quantificate in complessivi euro 7.438.374, di cuile pitt rilevanti sono: la
riduzione del fondo oneri del personale in quiescenza pari ad euro 4.383.636; la cancellazione di quota dei fondi accantonati per
rinnovi contrattuali pari ad euro 1.000.000; l'insussistenza di somme accantonate ai fondi rischi ed oneri per liti / arbitraggi e
somme accantonate ai fondi rischi per la gestione dei locali di proprieta dell'Universita degli Studi di Perugia e dell'Azienda
Ospedaliera di Perugia in uso reciproco, per complessivi.euro 1.863.017, della cui valutazione questo Collegio ne ha preso
conoscenza solamente in sede di esame della delibera del Direttore Generale n. 928 del 28 aprile 2017, avente ad oggetto

“"Adozione del Bilancio d'esercizio per I'anno 2016".

Siritiene opportuno rilevare che il risultato della gestione caratteristica aziendale ha registrato un decremento di euro 6.030.439
e che, in assenza del risultato pili che positivo della gestione straordinaria, il risultato finale di esercizio sarebbe stato negativo.
Inoltre, il Collegio osserva che nel prospetto di bilancio, allegato alla delibera di adozione dello stesso, il totale Attivo ed il totale
Passivo registrano una differenza di euro 453.555 che, da quanto riferito dal Responsabile della Direzione Contabilita e Bilancio,
dovrebbe ascriversi alla voce "Debiti vs aziende sanitarie pubbliche”, di cui euro 328.050 riferiti alla lettera d) "..della Regione per
altre prestazioni” ed euro 125.504 riferiti alla lettera sub f) "...fuori Regione”. L'errore, imputabile ad un malfunzionamento del
software, andra comunque corretto con ristampa del prospetto numerico di bilancio. Si segnala, altresi, la necessita di
procedere alla correzione di pag. 86 della Nota Integrativa ove alla voce "Medicinali” lo scostamento tra glianni 2015 e 2016 &
stato indicato quale decremento di euro 1.542.466,34 pari a +4%, anziché quale incremento di pari importo. Nella stessa Nota
Integrativa andrannao rettificate le tabelle relative alle Immobilizzazioni Immateriali e Materiali che alla luce della
documentazione di dettaglio richiesta e fornita presentano delle difformita negli importi degli ammortamenti soggetti alla
sterilizzazione. Nella fattispecie, la Tabella 1 andra integrata con l'indicazione dell'importo di euro 239.370 relativo alle
immobilizzazioni soggette a sterilizzazione e la tabella 5 I'importo andra riportato nella misura corretta di euro 9.338.561
anziché 8.520.584.

Il Collegio ha operato in tutela dell'interesse pubblico perseguito dall'Azienda e nella diligente attivita di sorveglianza della
contabilitd per singoli settori e per rami di funzioni svolta secondo il criterio cd. “logico-sistematico”, oltre che con controlli
ispettivi non limitati ad atti isolati.

L'esame del bilancio & stato svolto secondo i principi di comportamento del Collegio sindacale raccomandati dal CNDCEC e, in
conformita a tali principi, é stato fatto riferimento alle norme di legge nazionali e regionali, nonché alle circolari emanate dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze, ed, in particolare, alla circolare n. 80 del 20.12.93 e la circolare n. 27 del 25.6.01, nonché
alla circolare vademecum n. 47 del 21.12.01, che disciplinano, tra l'altro, il bilancio d'esercizio delle Aziende del comparto
sanitario, interpretate ed integrate dai principi contabili applicabili, nonché & stato fatto riferimento ai principi contabili specifici
del settore sanitario di cui al titolo il del D lgs. n. 118/2011.

In riferimento alla struttura e al contenuto del bilancio d'esercizio, esso & predisposto secondo le disposizioni del
del D. lgs. N. 118/2011 esponendo in modo comparato i dati dell'esercizio precedente.
Nella redazione al bilancio d'esercizio non ci sono deroghe alle norme di legge, ai sensi dell'art. 2423 e sequenti del

codice civile.
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Sono stati rispettati i principi di redazione previsti dall'art. 2423 bis del codice civile, fatto salvo quanto previsto dal titolo Il del D.
Igs. N. 118/2011, ed in particolare:

La valutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione dell'attivita;
Sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell'esercizio;

Gli oneri ed i proventi sono stati determinati nel rispetto del principio di competenza, indipendentemente dalla data
dell'incasso o del pagamento;

Sié tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura dello stesso;
Gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;

I criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto all’esercizio precedente;

Sono state rispettate le disposizioni relative a singole voci dello stato patrimoniale previste dall'art. 2424 bis del codice civile;
Iricavi e i costi sono stati iscritti nel Conto Economico rispettando il disposto dell‘art. 2425 bis del codice civile;

Non sono state effettuate compensazioni di partite;

La Nota Integrativa, a cui si rimanda per ogni informativa di dettaglio nel merito dell'attivita svolta dall'Azienda, & stata
redatta rispettando il contenuto previsto dal D. Lgs. N. 118/2011.

Cid premesso, il Collegio passa all'analisi delle voci pilt significative del bilancio e all'esame della nota integrativa:
Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte al costo d'acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e I'VA in quanto non detraibile
ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
lgs. N. 118/2011. : ‘

Per elementi di dettaglio circa le aliquote di ammortamento applicate, si fa rinvio a quanto riportato nella sezione
"Ammortamento immobilizzazioni®.

In relazione alle spese capitalizzate il Collegio rileva:

Liscrizione dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo con il consensc del Collegio sindacale.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e I'VA in quanto non
detraibile ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati negli esercizi.
Nel valore di iscrizione in bilancio d'esercizio si & portato a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di

ammontare rilevante.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.

lgs. N. 118/2011.

Per elementi di dettaglio circa le aliquote di ammortamento applicate, si fa rinvio a quanto riportato nella sezione
"Ammortamento immobilizzazioni”.

Per le immobilizzazioni acquisite con contributi per investimenti, il Collegio ha verificato l'imputazione a conto economico tra il
valore della produzione, delle quote di contributi per un importo pari agli ammortamenti relativi agli investimenti oggetto di
agevolazione (cosiddetto metodo della “sterilizzazione”).
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Finanziarie

Altri titoli
Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e quanto & possibile realizzare sulla base dell'andamento del mercato.

I'titoli sono costituti dalle partecipazioni nel Consorzio Metis e nelle societd consortili Umbria Salute e Umbria Digitale.

Rimanenze

Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e di produzione e valore descrivibile dall'andamento del mercato. Per i beni
fungibili il costo & calcolato con il metodo della media ponderata.

La voce rimanenze & composta dal valore delle scorte di materiali sanitari e non sanitari stoccate al 31.1 2.2016 nei magazzini
farmaceutici ed economali, nonché presso i reparti, il cui valore complessivo ammonta ad euro 11.636.943, con un incremento di
euro 45.278 rispetto al precedente esercizio.

Crediti

| crediti sono esposti al presumibile valore di realizzazione.

(Evidenziare eventuali problematiche, dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione e descrivere, i particolare, il relativo
fondo svalutazione crediti - esporre ad esempio la percentuale che rappresenta oppure se lo stesso & congruo all'ammontare dei
creditiiscritti in bilancio.)

La valutazione & stata eseguita secondo il prudente apprezzamento dell'Organo di Amministrazione. Per I'anno 2016 i crediti
ammontano ad euro 38.259.034, con un incremento rispetto all'anno precedente di euro 4.944.272. | crediti sono vantati nei
confronti della Regione Umbria, di Comuni vari, delle varie Aziende Sanitarie regionali ed extraregionali, amministrazioni
pubbiiche e verso privati. In particolare si evidenzia che i crediti nei confronti delle ASL regionali, comprendenti sia i crediti
derivanti da mobilita sanitaria che quelli da prestazioni oggetto di fatturazione diretta, ammontano a complessivi euro
13.131.389. L'importo dei crediti & riportato al netto del fondo di svalutazione che nell'esercizio in commento non é stato
incrementato, in quanto ritenuto capiente; 'ammontare del fondo svalutazione crediti al 31/12/2016 & pari ad euro 11.234.307,
di cui euro 7.955.819 a copertura dei rischi su crediti verso clienti privati. La congruita del fondo, con riferimento alla data di
chiusura delf'esercizio, & stata oggetto di attento esame e controllo da parte del Collegio Sindacale.

Come gia evidenziato in altre occasioni, si pone l'attenzione sulla esigenza di eliminare i crediti ormai prescritti e/o inesigibili
verso i clienti privati cittadini, crediti che, pur coperti dal fondo svalutazione, non hanno pil ragione di rimanere indicati in
bilancio.

Disponibilita liquide
Risultano dalle certificazioni di tesoreria, di cassa e di conto corrente postale.
E stato effettuato nel corso dell’anno con frequenza almeno quindicinale il riversamento presso il cassiere delle giacenze

presenti sui ¢/c postali.

Ratei e risconti

Riguardano quote di componenti positivi e negativi di redditi comuni a due o pill esercizi e sono determinati in funzione della
competenza temporale.

(Trairatei passivi verificare il costo delle degenze in corso presso altre strutture sanitarie alla data del 3 1/12/2016.)

L'ammontare complessivo della voce riguarda i soli risconti attivi che ammontano ad euro 1.212.356 e si riferiscono quanto ad
euro 1.071.997 ai premi per polizze di assicurazione RC professionale e quanto ad euro 140.359 a canoni di noleggio area
sanitaria e non.
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Trattamento di fine rapporto

Fondo premi di operosita medici SUMAL:

l'effettivo debito maturato verso i medici interessati in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti

{Convenzione unica nazionale).

Tir:

I'effettivo debito maturato verso i dipendenti per i quali & previsto in conformita di legge e dei contratti di
lavoro vigenti.

Fondi per rischi e oneri
Il collegio attesta I'avvenuto rispetto delle condizioni per procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri ed al

relativo utilizzo.

La Regione non ha verificato lo stato di adeguatezza dei fondi ai sensi di quanto previsto dalf'art. 29, . 1, lettera g), del D.Lgs.
118/2011.

Il Collegio, allo scopo di procedere compiutamente a quanto previsto dall'art. succitato, stesso comma e stessa lettera,
relativamente all'avvenuto rispetto degli adempimenti necessari per procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri e dal loro
relativo utilizzo, con mail del 15/05/ u.s. ha richiesto un analitico prospetto riportante una dettagliata informativa, distintamente
per tipologia di rischio ed onere, nonché gli importi del fondo utilizzati nel corso dell'esercizic 2016.

Allo scopo di procedere compiutamente a quanto previsto dall'art. 29, comma 1, lettera g), del D.Lgs. n. 118/2011, relativamente
all'avvenuto rispetto degli adempimenti necessari per procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri ed al loro relativo utilizzo,
il Collegio con e-mail del 15 maggio u.s., ha richiesto un analitico prospetto riportante una dettagliata informativa,
distintamente per tipologia di rischio ed onere, nonché gli importi del fondo utilizzati nel corso dell'esercizio 2016.

Nel corso di apposite riunioni, tenutesi nei giorni 11 - 15- 16- 19 e 23 maggio 2017, con i vari Responsabili, sono stati forniti
analitici prospetti contenenti,

tra l'altro, dettaglio degli accantonamenti proposti nonché i criteri utilizati per la quantificazione degli stessi.

Il Collegio, alla luce della documentazione esaminata, sulla scorta degli indirizzi per la predisposizione del bilancio d'esercizio
2016, forniti dalla Regione deli'Umbria con nota prot. n. 0082323 del 11.04.2017, nonché del principio OIC 31 (ex 19) e di

quelli fissati dal D. Lgs. n. 118/2011, ritiene che nella valutazione di detti fondi siano stati rispettati i criteri generali di prudenza e
competenza con il rispetto delle condizioni per procedere alliscrizione di detti fondi ed al relativo utilizzo, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 29, comma 1, lettera g) del pits volte citato D. Lgs n. 118/2011.

La valorizzazione dei fondi iscritti in bilancio al 31.12.2016 per complessivi € 59.237.587, & stata la seguente:

Fondi per imposte, anche differite: € 1.683.691.

Fondo rischi per cause civili e oneri processuali: € 7.824.631. Nel 2016 si & proceduto ad una riduzione di euro 450.000, iscritta
nelle partite straordinarie quale insussistenza del passivo, in quanto riferita a giudizi conclusi.

Fondo rischi per contenzioso personale dipendente: € 4.520.838. Nel 2016 si & proceduto ad una riduzione di euro 731.295,
iscritta nelle partite straordinarie quale insussistenza del passivo, in quanto riferita a giudizi conclusi.

Fondo rischi per copertura diretta dei rischi autoassicurazione: € 2.502.408 per far fronte al pagamento del corrispettivo dovuto
per la liquidazione dei sinistri RCT per Ja prima fascia fino a 70.000 Euro. Detto fondo & stato costituito nel 2013 in relazione al
nuovo sistema di assicurazione diretta adottato, per il sistema sanitario umbro, negli ultimi due mesi deli'anno. Nell'esercizio
2016 & stata accantonata la somma di € 1.000.000 ed utilizzato il fondo per € 390.118.

Altri Fondi Rischi: € 8.657.618. Detto fondo prevede un accantonamento di € 30.000 per l'esercizio 2016 a fronte di franchigie
assicurative. Nello stesso fondo & ricompreso quello relativo all’equo indennizzo pari ad € 423.363, che per il 2016 non evidenzia
alcun accantonamento in ossequio alfa normativa vigente.

Fondo rischi per quote inutilizzate contributi vincolati: € 1.044.758. Gli accantonamenti dell'esercizio sono risultati pariad €
307.342 di cui 27.472 per quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici (extra-fondo) ed € 279.870 per quote
inutilizzate contributi vincolati da privati.

Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente: € 4.486.352. Il fondo nell'anno 2016 ha registrato un accantonamento di euro
597.052, determinato sulla base del DPCM 18 aprile 2016, ai sensi dell'art. 1, ¢. 469, della L. 208/2015. Altres}, alla luce del DPCM
sopra menzionato e dei vigenti criteri di determinazione degli accantonamenti, la Direzione del Personale ha quantificato in
euro 1.000.000 le somme accantonate in passato e non pitt necessarie, che sono state iscritte nelle partite straordinarie come
insussistenze del passivo.

Fondo oneri differiti per attivita libero-professionale: € 1.553.880.

Fondo oneri personale in quiescenza: € 1.000.000. Detto fondo ha registrato un utilizzo di € 43.746 ed una riduzione di euro
4.383.636 iscritta tra le partite straordinarie come insussistenza del passivo, a seguito di una revisione dei fabbisogni effettuata
dalla Direzione del Personale delle somme precedentemente accantonate per I'eventuale riliquidazione dei trattamenti
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pensionistici del personale in quiescenza a seguito di miglioramenti contrattuali. 2%3’

Fondo quote inutilizzate di concorsi rimborsi e recuperi da Regione: € 12.177.828.

Altri fondi oneri e spese: € 13.785.581. Nel suddetto fondo @ stata accantonata nell‘esercizio 2016 la somma di € 450.000, dicui €
200.000 per le spese di riscaldamento e gestione degli edifici di Via Dal Pozzo di proprieta dell'Universita degli Studi di Perugia, €
200.000 per interessi di mora ed € 50.000 per I'eventuale conguaglio per il consumo di energia elettrica da parte della ditta Engie
Servizi per 'anno 2016. Nel corso dell'anno 2016 i fondi in esame hanno subito un decremento per la registrazione di
insussistenze del passivo per € 681.722, di cui € 544.063 riferiti a somme accantonate negli esercizi 2009 - 2014 per le spese di
gestione dei locali di proprieta dell'Universita degli Studi di Perugia e dell'Azienda Ospedaliera di Perugia in uso reciproco, per la
cui suddivisione si & raggiunto un accordo nel corso dell'anno 2016. '

Per quanto concerne le voci, in precedenza evidenziate, relative a riduzioni operate nel corso dell'esercizio 2016 ed iscritte nelle
partite straordinarie quali Insussistenze del passivo, anche relativamente alla procedura sequita, si fa rinvio alle considerazioni
conclusive riportate nella sezione "Proventi ed oneri straordinari®.

Debiti

| debiti sono esposti al loro valore nominale.
(Dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione)

Ammontano a complessivi euro 79.581.255, con un incremento rispetto all'esercizio precedente di euro 3.145.679 riferito
interamente ai debiti verso fornitori. Per il dettaglio dei debiti si rimanda alla voce sub 14 della Nota Integrativa, ove gli stessi
risultano distinti anche per anno di formazione.

(Indicare, per classi omogenee, i risultati dell'analisi sull'esposizione debitoria con particolare riferimento ai debiti scaduti e alle
motivazioni del ritardo nei pagamenti )

In merito alla attestazione dei tempi di pagamento, ex art. 8 del D.L. 24.04.2014 n. 66, si prende tto che l'indicatore annuale della
tempestivita dei pagamenti, elaborato secondo le tecniche definite con il DPCM 22.09.2014 e pubblicato sul sito internet
aziendale, & pari a -39,07, da interpretare nel senso che 'Azienda Ospedaliera di Perugia ha effettuato i pagamenti in anticipo di
39,07 giorni rispetto al termine ordinario di scadenza di 60 giorni.

Si precisa che | pagamenti effettuati oltre i termini di legge (fatture pagate in ritardo: la categoria comprende tutti i casi in cui il
ritardato pagamento ¢ dipeso da fattori aziendali) hanno interessato n. 100 documenti per un ammontare complessivo di euro
403.506,31 pari allo 0,28% dei pagamenti effettuati nel 2016. Le motivazioni dei ritardi, in molti casi limitati a pochi giorni, sono
da ascrivere a diversi fattori, quali disguidi, forte mole di lavoro del periodo, momentanea carenza di personale, momentanee
inefficienze delle procedure informatiche, ecc. Va precisato, altresi, che per una parte consistente delle fatture non sussiste in
realta alcun ritardo in quanto la fattura, pure a distanza di tempo, & stata annullata con una nota di credito.

{Particolare attenzione "all'anzianita” delle poste contabili.)

Quanto all'anzianita delle poste contabili, it Collegio evidenzia che i debiti verso fornitori presentano un importo rilevante per
debiti risalenti a cinque o pilt anni fa, pari ad eurc 1.037.047, ed all'anno 2015 pari ad euro 3.013.428.

Chieste spiegazioni, sono stati prodotti al Collegio alcuni prospetti da cui si evince che le partite aperte effettivamente riferibili
all'anno 2015 sono dell'importo complessivo di euro 995.281,36, di cui euro 101.211,36 per fatture pervenute ed euro 894.070,00
per fatture da ricevere. Il residuo importo di euro 2.018.146,74, invece, i riferisce a partite aventi origine in anni precedenti tra
cui la piu significativa addirittura nel 2004. La spiegazione tecnica risiederebbe nel fatto che quando vengono movimentate
vecchie partite, anche per pagarne o stornarne solo una parte, il software crea una nuova partita per il residuo alla quale deve
essere attribuita dall'operatore una data di riferimento. Nella fattispecie, & stata indicata la data del 31/12/2015 ad una partita
aggregata risalente al 2004 dell'importo di euro 2.266.774,80 e pertanto il sistema, quando ha estrapolato i debiti per anno di
formazione, ha incluso tale importo tra quelli scaduti nel 2015. La stessa situazione si & verificata con riferimento ai debiti con
anni di formazione precedenti al 2015, tanto da generare incongruenze quali 'incremento dal 2015 al 2016 dei debiti con anno
di formazione 2014 (da euro 609.636,30 ad euro 779.050,00).

Conti d'ordine

In calce allo stato patrimoniale risultano gli impegni, le garanzie prestate, le merci presso terzi nonché gli altri conti d’ordine.
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Canoni leasing ancora da pagare

Beni in comodato € 160.984,00

Depositi cauzionali

Garanzie prestate

Garanzie ricevute

Beni in contenzioso

Altri impegni assunti

Altri conti d’ordine

{Eventuali annotazioni)

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito iscritte in bilancio sono contabilizzate per competenza e sono relative a:
(indicare i redditi secondo la normativa vigente - ad esempio irap eires)

IRAP per euro 9.046.358
IRES per euro 182.065

Il debito di imposta & esposto, al netto degli acconti versati e delle ritenute subite, nella voce debiti tributari.

LRAP. €1.231.494,00

LR.ES.
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Costo del personale

Personale ruolo sanitario € 112.377.698,00
Dirigenza € 50.064.092,00
Comparto €62.313.606,00
Personale ruolo professionale €291.228,00
Dirigenza €291.228,00
Comparto

Personale ruolo tecnico € 16.504.990,00
Dirigenza

Comparto € 16.504.990,00
Personale ruolo amministrativo €5.647.973,00
Dirigenza €423.514,00
Comparto € 5.224.459,00
Totale generale €134,821.889,00

Tutti suggerimenti

- Evidenziare eventuali problematiche come ad esempio l'incidenza degli accantonamenti per ferie non godute e l'individuazione dei
correttivi per la riduzione del fenomeno:

- Variazione quantitativa del personale in servizio, indicando le eventuali modifiche della pianta organica a seguito anche di
procedure concorsuali interne stabilite da contratto:

- Rappresentare a seguito di carenza di personale il costo che si & dovuto sostenere per ricorrere a consulenze o esternalizzazione del
servizio:

- Ingiustificata monetizzazione di ferie non godute per inerzia dell’Amministrazione:

- Ritardato versamento di contributi assistenziali e previdenziali:

Il caso non si & verificato.
\W\ I/ M ﬁ : 7
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- Corresponsione di ore di straordinario in eccedenza ai limiti di legge o di contratto:

Sulla scorta di quanto attestato, su richiesta del Collegio, dalla responsabile della Direzione del personale si evidenzia che le ore
di straordinario liquidate dall'Azienda Ospedaliera nel corso dell'esercizio 2016 non hanno superato le disponibilita dei fondi
contrattuali per i compensi di lavore straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno,
previste dai rispettivi CCNL per la dirigenza medica, sanitaria, PTA e del comparto.

Per quanto concerne i tetti individuali di ciascun dipendente, nel corso del 2016 si sono verificate n. 7 situazioni di modesto
sforamento del tetto massimo individuale (pari a 250 ore/anno per il 5% del personale in servizio), tutte riferite ad operatori
sanitari del comparto, su un totale di circa 1.800 unita afferenti al Dipartimento delle professioni sanitarie.

Le motivazioni sono state determinate da improvvise e massicce cessazioni di rapporti di lavoro a T.D,, in particolare nei mesi di
novembre e dicembre 2016, unitamente allimpossibilita di monetizzare le ferie non godute dei pensionandi.

Lo sforamento, comunque modesto, da un minimo di 6 h. e 20 m. fino ad un massimo di 39 h. e 26 m., si & verificato in contesti
assistenziali di particolare complessita (S.C. Malattie infettive, 5.C. Unita Spinale, S.C. Neurochirurgia, ecc.)

- Avvenuto inserimento degli oneri contrattuali relativi al rinnovo del contratto della dirigenza e del comparto:

Nel corso dell'esercizio 2016 sono stati effettuati nuovi accantonamenti per € 597.052, determinati in base alle indicazioni del
DPCM 18 aprile 2016, recante "criteri di determinazione degli oneri per i rinnovi contrattuali, ai sensi dell'art.1, comma 469, della
L. n.208/2015, e, dunque, pari allo 0,4% del monte salari 2015. La stima dell'accantonamento per i rinnovi contrattuali
comprende anche gli oneri riflessi a carico dell'Azienda, forfetariamente stimati in misura del 37% (oneri sociali ed IRAP).

- Altre problematiche:

Mobilita passiva

Importo

Farmaceutica
Il costo per la farmaceutica, pariad € 15.758.470,92  che risulta essere in linea
con il dato regionale nonché nazionale, mostra un incremento rispetto all’esercizio precedente.

Non sono state istituite misure di contenimento della spesa, quali istituzione ticket regionale

E stata realizzata in maniera sistematica e non casuale una attivita di controllo tesa ad accertare il rispetto della
normativa in materia di prescrizione e distribuzione dei farmaci.

Convenzioni esterne

Importo

Non ci sono convenzioni con Case di cura e ambulatori.
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Altri costi per acquisti di beni e servizi

Importo € 138.562.194,00

If totale di cui sopra & comprensivo degli importi riferiti agli acquisti di beni, acquisti di servizi sanitari, acquisti di servizi non
sanitari, manutenzioni e riparazioni, godimento beni di terzi e oneri diversi di gestione, al netto del costo per la farmaceutica di
cul al punto precedente.
Le voci di costo che, in valori assoluti, hanno manifestato incrementi pit significativi sono:
- Beni sanitari, con un incremento di € 3.624.813,41, pari a + 4,11%;
di cui

- medicinali, con un incremento di € 1.542.466,34, pari a + 3,99%;

- dispositivi medici, con un incremento di € 1.109.378,53, paria+ 2,36;
- Godimento di beni di terzi, con un incremento di € 609.389,14, paria + 26,71%, per lo pitt dovuto al maggior costo sastenuto
per i canoni di noleggio per attrezzature sanitarie.
Diminuzioni di costo si sono riscontrate alla voce "Acquisti servizi non sanitari®, in particolare quello delle assicurazioni (- €
942.644,719) nonché di quelle inerenti la telefonia, servizio di lavanderia, manutenzioni e riparazioni.
Sostanzialmente stabili quelle relativi alla pulizia ed altri servizi appaltati da privato {vigilanza, collegamenti, gestione magazzini,
archiviazione documentazione sanitaria ed amministrativa, ecc).

Ammortamento immobilizzazioni

Importo (A+B) €10.553.001,00
Immateriali (A) € 296.886,00
Materiali (B) € 10.256.115,00

Eventuali annotazioni

Negli indirizzi per la predisposizione del Bilancio d'Esercizio 2016 forniti dalla Regione dell'Umbria, con nota prot. n. 82323 del
11.04.2017, al paragrafo "utilizzo contributi in conto esercizio per investimenti”, per I'ammortamento dei cespiti acquistati con
contributi in conto esercizio, si fa rinvio ai coefficienti stabiliti dall'allegato 3 al D.Lgs.n. 118/2011.

Come perd pili volte evidenziato dal Collegio, il testo dell'art. 29, comma 1, lettera b) & stato modificato dall‘art. 1,¢. 36, della
Legge n. 228 del 24.12.2012 che, nel riscrivernie il testo, ha eliminato il capoverso che faceva riferimento alle aliquote indicate
nella Tabella 3, che risulterebbe quindi, abrogata.

Ne deriva, quindi, che le aliquote di ammortamento applicabili, in particolare per i cespiti acquistati con contributi in conto
esercizio destinati ad investimenti sono unicamente guelle previste nel novellato testo dell'art. 29, ¢. 1, lett. b), che per I'anno
2016 prevedono un'aliquota di ammortamento de! 100% del valore.

L'applicazione della predetta percentuale di ammortamento del 2016 determina un ammortamento pari a complessivi €
5.249.683,03 anziché di € 885.999,36 come determinato dall'Azienda Ospedaliera di Perugia.

Tale differenza non influisce sul risultato economico per effetto delle sterilizzazioni, mentre influisce, per 'importo di €
4.363.689,67, sul Patrimonio Netto che pertanto andra adeguato alla vigente normativa.

Il Collegio, pertanto, rinnova I'invito all'Azienda Ospedaliera di Perugia a confrontarsi con gli appositi organi della Regione
dell'Umbria al fine di rivedere le indicazioni in materia, alla luce delle modifiche introdotte, dalla L. 228/2012, all'art. 29, c. 1,
lettera b), alle quali necessariamente I'Ente dovra attenersi.

Proventi e oneri finanziari

Importo €-337.416,00
Proventi €294,00
Oneri € 337.710,00
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Proventi e oneri straordinari

Importo € 8.416.964,00
Proventi € 8.456.407,00
Oneri €39.443,00

Eventuali annotazioni

Per quanto attiene i ricavi che afferiscono all'area straordinaria del conto economico - Voce E - complessivamente ammontanti
ad € 8.456.407,00, essi sono costituiti dalle sequenti voci:
- proventi e donazioni da enti e privati € 216.021,30;
- sopravvenienze attive, ammontanti ad € 759.680,16, derivanti da rimborsi di sperimentazioni di farmadi, rimborsi per
restituzioni di materiale sanitario, ritiri cautelativi, rimborsi da Umbria Salute s.c.a.r.l, rimborso buoni pasto, ecc.;
- altre sopravvenienze attive verso terzi per € 42.331,80
- insussistenze attive V/ terzi relative al personale, complessivamente ammontanti ad € 5.403.138,07, di cui:
a) € 4.383.635,87 ascrivibile all'insussistenza di quota delle somme accantonate nel corso degli anni al fondo oneri personale in
quiescenza;
b) € 1.000.000,00 per cancellazione di quota dei fondi accantonati per rinnovi contrattuali nel corso degli esercizi antecedenti il
blocco degli stessi;
¢) € 19.502,20, quale insussistenza attinente I'utilizzo del fondo di perequazione 2011-2013 non distribuibile;
-€172.218,57, quale insussistenza attiva v/ terzi relativa all'acquisto di beni e servizi, relative ad insussistenze del passivo su
acquisti di beni e servizi effettuati negli esercizi precedenti.
Per quanto concerne le voci dianzi evidenziate riferite alle sopravvenienze attive it Collegio rileva che l'iter decisionale non si &
concluso con una formale adozione di una delibera e che comunque non risulta data informazione a questo organo di controllo,
ritenendo opportuno per il futuro che sia provveduto in tal senso.

Ricavi

Per quanto concerne il valore della produzione, nel 2016 la voce "contributi in conto esercizio” presenta un importo totale di
euro 66.923.154, di cui, sulla base di quanto disposto dalla Regione con le D.G.R.U. nn. 1250/2015, 1131/2016,1132/2016 e
239/2017:

- eurc 66.163.679 quali "contributi in conto esercizio da parte della Regione per quota FSN indistinta®;

- euro 521.618 quali "contributi in conto esercizio da parte della Regione per quota FSN vincolata";

- euro 39.465 quali "contributi c/esercizio da Amministrazioni statali extra fondo vincolati®;

- euro 198.392 quali "contributi c/esercizio da enti privati - per ricerca”.

Si evidenzia, altresi, l'incremento della voce 4) "Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria" per l'importo
di euro 2.577.656.

Con riferimento all'esercizio 2016 sono state disposte le seguenti altre assegnazioni da parte della Regione dell'lUmbria:

- euro 4.000.000 quale contributo in conto esercizio destinato ad investimenti (DGRU n. 239 del 13/03/2017);

- euro 1.500.000 a titolo di copertura perdite pregresse (DGRU n. 1263 del 07/11/2016), copertura da realizzare nel quinquennio
2016-2020.

Principio di competenza

Il Collegio, sulla base di un controlio a campione delle fatture e dei documenti di spesa, ha effettuato la verifica della corretta
applicazione del principio di competenza con particolare attenzione a quei documenti pervenuti in Azienda in momenti
successivi al 31 dicembre, ma riferiti a costi del periodo in oggetto.
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Attivita amministrativo contabile
It Collegio attesta che nel corso dell’anno sono state regolarmente eseguite le verifiche periodiche disposte dall'art. 2403 del
codice civile, durante le quali si & potuto verificare il controllo sulla corretta

tenuta della contabilita, del libro giornale, del libro inventari e dei registri previsti dalla normativa fiscale.
Nel corso delle verifiche si & proceduto ad accertare il rispetto degli accordi contrattuali con lstituto tesoriere, al controllo dei
valori di cassa economale, al controllo delle riscossioni tramite i servizi CUP, al controllo sulle altre gestioni di fondi ed degli altri
valori posseduti dall’Azienda, come anche si & potuto verificare il

corretto e tempestivo adempimento dei versamenti delle ritenute e delle altre
somme dovute all’Erario, dei contributi dovuti ad Enti previdenziali e la corretta/avvenuta

presentazione di tutte le dichiarazioni fiscali.

l Collegio ha riscontrato che nel corso dell'anno si & provveduto, alle scadenze stabilite, alla trasmissione dei modeili
(CE/S.P/CP/LA)

Sulla base dei controlli svolti

sempre emersa una sostanziale corrispondenza tra le risultanze fisiche e la situazione contabile, né sono state riscontrate
violazioni degli adempimenti civilistici, fiscali, previdenziali e delle norme regionali e nazionali in genere.
It Collegio, sia nel corso dell’anne, in riferimento all'attivita amministrativo contabile dell’Azienda, sia sul bilancio, inteso come
espressione finale in termini di risultanze contabili dell'attivita espletata, ha effettuato i controlli necessari per addivenire ad un
giudizio finale.

Nel corso delle verifiche periodiche effettuate dal Collegio sono state formulate osservazioni i cui contenuti pit significativi
vengono qui di seguito riportati:

Categoria Tipologia

Questioni contrattuali llegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

Nel corso dell'esercizio 2016, I'esame delle deliberazioni ha evidenziato, in varie occasion, il reiterato ricorso allistituto della
proroga contrattuale, a volte, mediante ricorso al "differimento della termine di scadenza” del contratto originario, che si
configurano tutte in conflitto con il vincolante principio del divieto di rinnove dei contratti pubblici sancito dall'art.23, c.2, della

Oss: |L.18/4/2005, n.62 {cfr. Decisioni Consiglio di Stato n. 654/2007, n.3391/2008 & n.4192/2013) e che configurano una violazione dei
principi enunciati dall'art.2 del D. Lgs. n. 163/2006 (vecchio codice dei contratti all'epoca vigente), quali la libera concorrenza, par
conditio, trasparenza, ecc..nonché altri profili, quali quelli evidenziati nel comunicato del Presidente dell'ANAC del 4.11.2015, relativo
all'utilizzo improprio delle proroghe/rinnovi dei contratti pubblici.

Questioni contrattuali Hllegittimo ricorso agli acquisti in economia

Risultano adottate vaie deliberazioni che, oltre a configurare reiterate proroghe e/o artificioso frazionamento di acquisti, vietato
dall'art.125, ¢,13. del D.Lgs. n. 163/2006, non risultano conformi né ai commi 9 e 11 del citato art.125 né al Regolamento per
I'acquisto di beni e servizi in economia da parte dell'Azienda Ospedaliera di Perugia, adottato con delib. n. 266/2006 e s.m., che per
le forniture di importo superiore ai 40,000 €, non consentono l'affidamento diretto, ma richiedono l'acquisizione di almeno 5
preventivi o, all'eventuale superamento della soglia comunitaria, altre procedure ad evidenza pubblica, non riconducibili a quelle
previste per le forniture in economia.

Oss:

Questioni contabili Mancato aggiornamentofistituzione degli inventari

Il Collegio, in particolare nel corso dell'espletamento dell'attivita di "revisioni limitate” richiesta da parte della Regione dell'Umbria
nell'ambito del PAC (Percorso Attuativo della Certificabilita) ai Collegi Sindacali delle aziende sanitarie regionali, ha rilevato che ad
oggi I'Azienda Ospedaliera di Perugia non dispone di un inventario fisico completo ed aggiornato che consenta di monitorare la
reale esistenza, consistenza ed ubicazione dei beni e Individuazione del consegnatario dei beni stessi,, non rispettando le
procedure di controllo, prescritte in materia dai principi contabili per le aziende sanitarie ed ospedaliere della Regione Umbria e
dallo specifico Regolamento aziendale.

Il superamento delle criticita riscontrate, ritenute condivisibili da parte dei vertici aziendali, & stato avviato con la predisp/osizione di
un bando di gara per I'affidamento del servizio di inventariazione fisica dei beni, pubblicato nel corso del 2017. S

Y
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Questioni contabili Errata imputazione di costi su esercizi diversi rispetto a quello di competenza

Nel corso dell'esercizio sono risultate adottate varie deliberazioni e determinazioni di acquisto forniture beni materiali ed immateriali
il cui acquisto & stato finanziato con contributi in conto esercizio destinato ad investimenti che il Collegio ritiene rientrino nella

Oss: previsione normativa di cui all'art.29, ¢.1, lettera b) del D.Lgs. n.118/2011, come novellato dalla L. n.228/2012. L'aliquota di
ammortamento ritenuta applicabile per 'anno 2016 & quella del 100% nell'esercizio di acquisizione, in luogo di quella applicata, su
indicazione della Regione, del 20%.
Per i dettagli sulla questione, si fa rinvio a quanto riportato nella sezione "Ammortamento immobilizzazioni”.

Contenzioso legale

Contenzioso concernente al personale

Contenzioso nei confronti delle strutture private accreditate

Accreditate

Altro contenzioso

i cuiriflessi sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico

essere ragionevolmente stimati alla data odierna e in merito si rileva:

Il Collegio

- Informa di aver ricevuto eventuali denunce (indicandole) e di aver svolto in merito le opportune indagini, rilevando '
quanto segue:

- Informa che nel corso dell'anno I'Azienda oggetto di verifica amministrativo-contabile a cura di

un dirigente dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica.
- Visti i risultati delle verifiche eseguite e tenuto conto delle considerazioni e raccomandazioni esposte,

la corrispondenza del bilancio d'esercizio alle risultanze contabilie la dei criteri di valutazione del
Patrimonio a quelli previsti dal codice civile e dalle altre disposizioni di legge, fatto salvo quanto diversamente disposto

dal D.1gs. 118/2011.

Il Collegio ritiene di esprimere un parere al documento contabile esaminato.

Osservazioni

I Collegio, in mancanza di appositi campi predisposti dal modello operativo PISA, ritiene utile riportare qui di seguito alcune
considerazioni relative alla voce di bilancio "Farmaceutica".

Sulla scorta della relazione richiesta da questo Collegio, e fornita dalla S.C. Farmacia datata 18/05/2017, si precisa che il servizio
di erogazione dei medicinali e dei dispositivi medici avviene mediante l'utilizzo di un partner logistico esterno (Servizi Associati)
che provvede all'erogazione del servizio di ricezione, stoccaggio, invio al reparto dei medicinali e dispositivi medici, curandone
le relative registrazioni contabili. La procedura amministrativa di acquisizione ed invio di tali beni & garantita mediante l'utilizzo
del sistema gestionale regionale denominato SAP,

L'appropriatezza prescrittiva viene garantita mediante 'utilizzo di specifici software gestionali, con i quali avviene la
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prescrizione /somministrazione dei medicinali (Galileo Log 80) e con la realizzazione di specifici progetti:

progetto stewardship antimicrobica per gli antinfettivi; software log80, progetto appropriatezza registri AIFA, partecipazione ai
lavori della rete oncologica Regione Umbria per i farmaci oncologici. Nella stessa & stato precisato, inoltre, che periodicamente
vengono effettuate, nell'ambito dei "giri della sicurezza”, ispezioni nei reparti ospedalieri volti ad accertare la corretta gestione di
farmaci e DM, giacenze, stoccaggio, e gestione degli stupefacenti, le cui risultanze sono riportate nei verbali relativi alle singole
ispezioni, conservati agli atti presso la SC Farmacia,

Inoltre if Collegio ritiene di formulare le considerazioni che seguono.

Le funzioni del Collegio Sindacale sono finalizzate alla salvaguardia delle scelte gestionali da parte del Direttore Generale e
dell'impatto delle leggi nonché della corretta impostazione della gestione quali: corretta amministrazione ed adeguatezza del
sistema amministrativo-contabile.

Il Collegio, nell'ambito dei propri compiti di vigilanza, ha provveduto, tra laltro:

- alla verifica della conformita alle norme di legge degli schemi dello Stato Patrimoniale, del Conto Economico e della Nota
Integrativa; '

- alla verifica della conformit alla legge dei criteri di valutazione indicati nella Nota Integrativa;

- alla verifica della correttezza, in termini di contenuto, della Nota Integrativa, della Relazione sulla Gestione e loro completezza e
chiarezza, anche al fine di verificare il rispetto dei principi riportati nelf'allegato 1 del D.Lgs 118/2011, in particolare al principio n.
5 della veridicit, attendibilit3, correttezza e comprensibilita.

Il Collegio da atto che al Bilancio d'Esercizio 2016, dopo la Nota Integrativa, risultano allegati i prospetti dei dati SIOPE e delle
disponibilita liquide, cosi come prescritto dall'art. 77-quater, ultimo capoverso, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112 (convertito in
legge n. 133 del 06.08.2008).

Il Collegio, infine, precisa che, ai sensi dell'art, 26, c.4, del D.Lgs. n. 118/2011, alla Relazione del Direttore Generale & allegato i
modello di rilevazione ministeriale LA per gli esercizi 2015 e 2016, con un‘analisi dei costi sostenuti per 'erogazione dei servizi
sanitari, distinti per clascun livello essenziale di assistenza corredata da una relazione descrittiva di tali attivita.

Relativamente a queste ultime, nel 2016 I'attivith ambulatoriale ha registrato un maggior impiego di fattori produttivi dell'1,24%
rispetto all'esercizio precedente.

Per quanto concerne l'attivita di assistenza ospedaliera, si registrato un lieve incremento dei costi dei fattori produttivi
{(+1,07%) rispetto all'esercizio precedente.

Complessivamente, il contenimento dei costi & stato indotto dai processi di riorganizzazione e razionalizzazione delle strutture e
delle attivita aziendali. Si evidenziano, in particolare, I'aver ricondotto alcune attivita chirurgiche dal regime ordinario al Day
Surgery e dal Day Surgery alla Specialistica Ambulatoriale.

AT
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UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemma dell Ospedale di S, Maria della Misericordia di Perugia

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLADELIBERA N. A/l DEL 5 7 owin 90T )

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato
CONSTA DI FOGLI 3 &_}_ incluso il presente ed inclusi gli allegati e
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(1 & ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo - \

[ ] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

[J PERPROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL
CHE HA RICEVUTOQ LA DELIBERA IL

0 PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL. CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE
DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA éICEVUTO LA DELIBERA IL

!:] ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
anriullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, - ILRESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQ DELIBERATIVO
\ , ' DOTT.SSA SERENA ZENZERI
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La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato,
VIENE PUBBLICATA alf'albo pretorio delPAzienda Ospedaliera di Perugia il ? d MAG “’3?’} ‘?

per la durata di 15 giorni.
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Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
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