
Paolo Sereni 
Indicatori di risultato 



Indicatori di 
risultato 

 
In generale  
1 per ogni 
Risultato 

Atteso  
 

(eccezione 
RA 8.7  

ne ha 2) 

OT. 8 

U D T U D T

PRIORITA' 

8.1
RA 8.5

Partecipanti che hanno un lavoro,

anche autonomo, entro i 6 mesi

successivi alla fine della loro

partecipazione all 'intervento

34,78 31,03 31,65 PERCENTUALE 2013 44,78 41,03 41,65
indagine di

placement
annuale

PRIORITA'  

8.2
RA 8.1

Partecipanti che hanno un lavoro,

anche autonomo, entro i 6 mesi

successivi alla fine della loro

partecipazione all 'intervento

25 32,26 28,81 PERCENTUALE 2012 35,00 42,26 38,81
indagine di

placement
annuale

PRIORITA'  

8.4
RA 8.2

Partecipanti che hanno un lavoro,

anche autonomo, entro i 6 mesi

successivi alla fine della loro

partecipazione all 'intervento

0 31,03 31,03 PERCENTUALE 2013 0,00 41,03 41,03
indagine di

placement
annuale

PRIORITA'   

8.5
RA 8.6

quota di cassintegrati raggiunti da

politiche attive che ha mantenuto il

lavoro a distanza di 6 mesi

88,98 89,12 89,05 PERCENTUALE 2013 91,98 92,12 92,05
Indagine 

regionale
annuale

PRIORITA'  

8.7
RA 8.7

Grado di soddisfazione degli utenti dei

servizi al lavoro
39 39 39 PERCENTUALE 2013 67,00 67,00 67,00

Indagine 

regionale da

attivare

annuale

PRIORITA' 

8,7
RA 8.7

Percentuale dei SPI che erogano tutte le

prestazioni specialistiche previste negli

standard regionali

0 0 87,14 PERCENTUALE 2013 0,00 0,00 95,00
Indagine 

regionale
annuale

Periodicità 

dell’informa

tiva
(al 2023)

Indicatore 
Valore di base 

Unità di misura

per il valore di

base e l’obiettivo 

Anno di

riferimento 

Valore obiettivo

Fonte di dati 

Tutti hanno 
una base line 



OT. 9 

Tutti hanno 
una base line 

U D T U D T

PRIORITA'  9.1 RA9.1

Persone a rischio di povertà o in situazione

di grave deprivazione materiale o che

vivono in famiglie a intensità lavorativa

molto bassa

85.545        123.457    209.002 V.A. 2012 75.190              108.512        183.702 ISTAT annuale

PRIORITA'  9.1 RA 9.2

Partecipanti svantaggiati che hanno un

lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi

successivi alla fine della loro

partecipazione all 'intervento

9,5 25 16,74 PERCENTUALE 2013 33,00 33,00 33,00
indagine di

placement
annuale

PRIORITA'  9.1 RA 9,7

Imprese destinatarie degli interventi sul

totale delle imprese sociali di forma

cooperativa

0 0 18,02 PERCENTUALE 2013 0,00 0,00 22,52 Regione Umbria annuale

PRIORITA'  9.4 RA 9,3

Tasso di bambini tra 0 e 3 anni destinatari

delle misure relative ai servizi di assistenza

all'infanzia

0 0 2,01 PERCENTUALE 2008 0,00 0,00 6,80

Sistema 

Informativo 

Regione Umbria /

dati ISTAT

popolazione 

residente

annuale

Anno di

riferimento 

Valore obiettivo

Fonte di dati 

Periodicità 

dell’informa

tiva
(al 2023)Indicatore 

Valore di base Unità di misura per

il valore di base e

l’obiettivo 



OT. 10 

Tutti hanno 
una base line 

U D T U D T

PRIORITA' 10.1 RA 10,1

Partecipanti che ottengono una qualifica

alla fine della loro partecipazione

all'intervento

70,59 69,51 70,06
PERCENTU

ALE
2013 90,00 90,00 90,00

SIRU -

Monitoraggio 

regionale 

annuale

PRIORITA' 10.1 RA 10,2

Giovani che abbandonano prematuramente

i percorsi di istruzione e formazione

professionale

11,47 12,43 11,94
PERCENTU

ALE
2013 10,00 10,00 10,00 Miur/ISTAT annuale

PRIORITA'  10.2 RA 10,5

Partecipanti che hanno un lavoro, anche

autonomo, entro i 6 mesi successivi alla

fine della loro partecipazione all 'intervento

22,81 23,57 23,36
PERCENTU

ALE
2013 32,81 33,57 33,36

indagine di

placement
annuale

PRIORITA'  10.3 RA 10,4

Partecipanti che hanno un lavoro, anche

autonomo, entro i 6 mesi successivi alla

fine della loro partecipazione all 'intervento

40,00 29,50 32,60
PERCENTU

ALE
2013 50,00 39,50 42,60

indagine di

placement
annuale

Unità di

misura per il 

valore di

base e

l’obiettivo 

Anno di

riferimento 

Valore obiettivo

Fonte di dati 

Periodicità 

dell’informa

tiva
(al 2023)Indicatore 

Valore di base 



OT. AT 

U D T U D T

AT

Miglioramento delle tempistiche attuative del PO: decremento

del tempo medio tra la pubblicazione di un bando e

l’aggiudicazione

-                           -              120 
PERCENTU

ALE
2013 -                           -                 90 

Sistema 

Informativo 

Regione 

Umbria

annuale

Valore di base 

Valore obiettivo

(al 2023)
Indicatore 

Anno di

riferimento 
Fonte di dati 

Periodicità 

dell’informa

tiva

Unità di

misura per il

valore di

base e

l’obiettivo 

 base line determinata 
nel POR 



OT. 11 

U D T U D T

PRIORITA' 11.1 RA 11,1 numero di l inked open data dispnibile -                           -                  -   VA 2013 30                            -                  -   
Regione 

umbria
annuale

PRIORITA' 11.1 RA 11,3

custumer satisfaction dei partecipanti ai progetti

(partecipanti mediamente, abbastanza e tanto

soddisfatti)

0 0 0 PERCENTUALE 2013 80,00 0,00 0,00
Regione 

umbria
annuale

PRIORITA' 11.1 RA 11,6

custumer satisfaction dei partecipanti ai progetti

di riqualificazione (partecipanti mediamente,

abbastanza e tanto soddisfatti)

0 0 0 PERCENTUALE 2013 80,00 0,00 0,00
Regione 

umbria
annuale

Valore di base 
Unità di misura per 

il valore di base e

l’obiettivo 

Valore obiettivo

Fonte di dati 
(al 2023)

Anno di

riferimento 

Periodicità 

dell’informa

tiva

Indicatore 

Base line da quantificare entro 31/12/2016; 

Empowerment dell’Amm.ne 
regionale allargata (FP a 
operatori regionali, Asl, 

Agenzie, etc.) 

Azioni di accompagnamento 
riforma enti locali (FP a operatori 

Enti locali, territoriali, altri 
organismi pubblici) 

11.1 Base line 
determinata nel 

POR = 0 



MOD P 10 H Questionario valutazione seminari e corsi brevi 

MOD P 10 B Valutazione di fine corso 

MODELLI UTILIZZATI DA VILLA UMBRA 

Tutti prevedono: 

Soddisfazione complessiva sul corso 
1 2 3 4 5 6 

Rilevazione anno formativo 2015: base line 
Target 2023: 80% (nel POR) 

Ente di appartenenza ______________________________________ 
in base a Ente utilizzato per RA 

11.3 o RA 11.6 

Per risultato positivo, 
risposte 4, 5 e 6 

al termine delle attività formative che realizza a favore della Regione e altre PA. 

costumerOT11/MOD P 10 H Questionario valutazione seminari e corsi brevi.doc
costumerOT11/MOD P 10 B Valutazione di fine corso.doc

