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DALLA PROGRAMMAZIONE 2007-2013 ALLA PROGRAMMAZIONE 2014-2020

2007-2013 2014-2020
ASSE v.a. € % OT/ASSE v.a. € %
Adattabilita 49,533,582 21,78% 8. Occupazione 107.167.770| 45,12%
9. Inclusione sociale e
0] bilita 55.526.158| 23,389
cetipabiiita 79.282.775| 34,87% lotta alla povert3 38%
Inclusione sociale 38.888.530( 17,10% 10. Istruzione e formazione 56.668.672| 23,86%
Capitale umano 45.113.252| 19,84% 1 c it Istituzional
. Capacita istituzionale
: . .140.1 ’ 0,
Transnazionalita e amministrativa 9.140.108 3,85%
e interregionalita 5.471.415| 2,41%
Assistenza tecnica 9.095.398| 4,00% Assistenza tecnica 9.026.094 3,80%
TOTALE PO 227.384.952|100,00% TOTALE PO 237.528.802| 100,0%

Una significativa modificazione del riparto delle risorse per ambiti di policy,
conseguente ai vincoli posti dai nuovi Regolamenti (UE) ed alle scelte proprie della Regione
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‘ v ASSE 1. - OCCUPAZIONE

Obiettivo 8: PROMUOVERE L'OCCUPAZIONE E SOSTENERE LA MOBILITA DEI LAVORATORI

Priorita da
Regolamento (UE) AMBITI DI POLICY Importo€ | % su PO
08.1 Politiche attive del lavoro rivolte ad inoccupati e disoccupati, con particolare riferimen- 58.039.688 24.,4%
Priorita to agli over 29 anni ed alle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata
concentrata
08.2 Politiche attive del lavoro specificamente rivolte all'aumento dell'occupazione dei gio- 34.732.412 14,6%
Priorita \vani, con particolare attenzione ai NEET, anche in prosecuzione del programma Ga-
concentrata ranzia Giovani
08.4 Voucher di conciliazione rivolti alla fruizione di misure di politica attiva del lavoro, al fi- 4.113.049 1,7%
ne di accrescere |'occupazione femminile
08.5 Politica attiva rivolta a favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavorato- 5.255.562 2.2%
ri coinvolti in situazioni di crisi
08.7 Modernizzazione e miglioramento dell'efficacia e della qualita dei servizi al lavoro 5.027.060 21%
TOTALE ASSE1  107.167.770 45,1%
e Qpm. M O m|m o I %
o Yol B sl Ezeromize Regione Umbria

Sap e e smge

T IvesciEamo Mel cuo Fuedro



COMITATO DI SORVEGLlANZA POR FESR & FSE 20"4[2020 6-7 luglio 2015 / Torgiano / Borgo Brufa

‘ J— ASSE 1. - OCCUPAZIONE
Obiettivo 8: PROMUOVERE L'OCCUPAZIONE E SOSTENERE LA MOBILITA DEI LAVORATORI

PRIORITA CONTENUTI ESEMPLIFICATIVI
8 1 Profiling, orientamento, accompagnamento al lavoro, inserimento
8.2 Formazione professionale, anche attraverso erogazione di voucher
8-5 Tirocini extracurricolari, anche in mobilita interregionale e transnazionale
’ Accompagnamento ad autoimprenditorialita ed autoimpiego e microcredito
Incentivi alla creazione e stabilizzazione di rapporti di lavoro
8.4 Voucher di conciliazione
8.7 Azioni di sistema rivolte alla rete dei servizi al lavoro
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‘ g ASSE 2. - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Obiettivo 9: PROMUOVERE L'INCLUSIONE SOCIALE E COMBATTERE LA POVERTA

6-7 luglio 2015 / Torgiano / Borgo Brufa

Priorita da o
Regolamento (UE) AMBITI DI POLICY Importo € % su PO
S_ostegno ai nuclel _fam_|l|a_r| m_ultlproblematlm e/o a persone particolarmente svantag- 20.945.000 8.8%
giate o oggetto di discriminazione
09.1
Priorita concentrata |Interventi integrati rivolti ad incrementare occupabilita e partecipazione al mercato del o
: . 12.768.990 5,4%
lavoro delle persone maggiormente vulnerabili
Rafforzamento dell'economia sociale ed innovazione sociale 7.645.000 3,2%
09.4 Quallﬁcazmng d.EI servizi sc!}cm-educ'atlw rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a 14.167.168 6.0%
persone con limitazioni dell’autonomia
TOTALE ASSE 2 55.526.158 23,4%
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Obiettivo 9: PROMUOVERE L'INCLUSIONE SOCIALE E COMBATTERE LA POVERTA

ASSE 2. - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

PRIORITA  |CONTENUTI ESEMPLIFICATIVI |

9.1 Mediazione familiare

Servizi di tutela, educativi e di assistenza rivolti a minori

Presa in carico, borse lavoro e tutoraggio finalizzati all'inclusione lavorativa di persone vulnerabili

Innovazione degli uffici di cittadinanza

Sostegno a imprese innovative finalizzata all'inserimento lavorativo di categorie svantaggiate

Azioni di sistema su non discriminazione, mediazione culturale, innovazione sociale, responsabilita sociale di impresa e
sviluppo della welfare community

9.4 Buoni servizio per servizi socio educativi per la prima infanzia
Punti d'ascolto e consulenza rivolti ai giovani

Sistema informativo sociale

Sostegno alla rete dei servizi sociosanitari domiciliari
Accreditamento e formazione nei servizi socio-assistenziali
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‘ age" ASSE 3. - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Obiettivo 10: ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita da
Regolamento (UE) AMBITI DI POLICY Importo € | % su PO
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa 24.206.314 10,2%
10.1
Priorita
concentrata
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi 2.300.000 1,0%
10.2 Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo 7.997.596 3,4%
nell'istruzione universitaria e/o equivalente
10.3
Frionita Accrescimento delle competenze della forza lavoro 22.164.762 9,3%
concentrata P S o
TOTALE ASSE 3 56.668.672 23.9%
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‘ age" ASSE 3. - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Obiettivo 10: ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRIORITA CONTENUTI ESEMPLIFICATIVI

10.1 Orientamento e offerta formativa per I'assolvimento del diritto-dovere

Borse di studio nell'istruzione secondaria, post-secondaria ed universitaria

102 Percorsi ITS — Istruzione Tecnica Superiore

Formazione continua
10.3 Sostegno a dottorati e borse di ricerca a caratterizzazione industriale
Tirocini, work experience e mobilita, anche internazionale, nell'istruzione, formazione e ricerca
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‘ ag=" ASSE 4. - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo 11: RAFFORZARE LA CAPACITA ISTITUZIONALE E PROMUOVERE

UN'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA EFFICIENTE

Priorita da
Regolamento (UE) AMBITI DI POLICY Importo € | % su PO
Aumento trasparenza, interoperabilita e dati pubblici 2.800.000 1,2%
11.1 Miglioramento delle prestazioni della PA 3.940.108 1,6%
Miglioramento della governance multilivello e delle capacita amministrati-
va e tecnica delle pubbliche amministrazioni nei programmi d’investimento| 2.400.000 1,0%
pubblico, anche per la coesione territoriale
TOTALE ASSE 4 9.140.108 3,8%
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‘ ag=" ASSE 4. - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo 11: RAFFORZARE LA CAPACITA ISTITUZIONALE E PROMUOVERE
UN'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA EFFICIENTE

PRIORITA CONTENUTI ESEMPLIFICATIVI

Progetti e sviluppo delle competenze di collaborazione e partecipazione civica (open gov)

Sviluppo dell'Amministrazione regionale riguardo competenze digitali, program&project management
Sviluppo delle competenze relative al Pre-commercial public procurement

11.1 L . . - . .
Riduzione degli oneri amministrativi regolatori

Attuazione del codice di condotta europeo sul partenariato
Accompagnamento del processo di riforma di Regione, enti locali, territoriali ed altri organismi pubblici
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e ALCUNE TEMATICHE TRASVERSALI

Innovazione sociale
- Sviluppo di modalita non convenzionali di risposta a bisogni sociali, attraverso approcci
sperimentali che coinvolgano soggetti portatori dei bisogni, gli attori dell’economia
solidale e della societa civile, della ricerca e dell’istruzione, dell’impresa sociale,
dell'impresa for profit (welfare di comunita, produzione di beni comuni, utilizzo sociale
del patrimonio pubblico, aumento del valore prodotto ad invarianza di spesa).

. Oltre che nell'asse dedicato trova applicazione con un approccio trasversale cogliendo
le interazioni con gli altri assi del PO FSE, con il PO FESR per gli OT 1, 2, 3 (vista la
rilevanza della creazione di impresa nell’ambito della economia sociale) e con i
programmi Orizzonte 2020 (incluso il contributo che I'innovazione tecnologica puo dare
alle problematiche sociali), Erasmus + ed EaSI.

T— =" X i m W rorCE !ﬁ» N
Van lurepae s 8 deli Svlupso Pl - [en Hllmﬂl Umibria E——
o Sl A ke Economits Regione Umbria

I

nNvEsSCiIEmOo Nel Cuo FUEuro




COMlTATO Dl SORVEGL'ANZA POR FESR & FSE 20"-”2020 6-7 luglio 2015 / Torgiano / Borgo Brufa
‘ - ALCUNE TEMATICHE TRASVERSALI

Cooperazione transnazionale

- Non vi sono prescrizionilvincoli cogenti ed e riferita a tutti gli assi del PO;

. Confronto e condivisione di approcci, modelli e strumenti al fine di individuare soluzioni ai
problemi e/o valorizzare le potenzialita di territori con caratteristiche comuni, attraverso
I’'apprendimento reciproco e un’azione coordinata o congiunta;

. valorizzazione delle positive esperienze della programmazione 2007-2013;

. ricerca di risorse aggiuntive (partecipazione a programmi diretti della CE).
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‘ - ALCUNE TEMATICHE TRASVERSALI

Agenda urbana
. 2% del valore del PO per interventi correlati all'Asse 6 “Sviluppo urbano sostenibile” di cui al PO FESR 2014-2020, in
ambito Asse “Inclusione sociale” - Pratiche e progettazione per I’ inclusione sociale per i segmenti di popolazione piu
fragile e per aree e quartieri disagiati”, per azioni volte alla promozione di progetti e partenariati tra pubblico, privato e
privato sociale finalizzati all'innovazione sociale e allo sviluppo della welfare community.

Integrazione fra Fondi SIE
- Principi della co-programmazione e della priorita di accesso al FSE da parte dei beneficiari di azioni FESR, per gli
aspetti di sviluppo del capitale umano ad essi coerente. Possibile ricorso ad avvisi comuni fra Fondi, ove le condizioni
lo consentano.

Integrazione con i PON (SPAO, Garanzia Giovani, Inclusione Sociale, MIUR, Capacita istituzionale)
. Principi di non ridondanza, specificita e complementarita.
. Continuazione, con revisione programmatoria ed attuativa, di Garanzia Giovani.
- Problema aperto della definizione, nell'ambito della governance Stato-Regioni, delle modalita di raccordo.

Integrazione verso altri programmi CE
- Sostegno mirato allo scaling-up di esiti di progetti sviluppati in programmi diretti.
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LA PROGRAMMAZIONE
ESECUTIVA
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Qo |
IL PRIMO ATTO DI CONCRETO AVVIO DELLA ATTUAZIONE DEL POR:
DOCUMENTO DI INDIRIZZO ATTUATIVO APPROVATO CON DGR N. 430 DEL 27 MARZO 2015

Due finalita:

- quadro logico ed informativo di indirizzo e supporto all'attuazione del POR Umbria FSE
2014-2020, con attenzione:

- ai vincoli derivanti dalla normativa europea applicabile e dagli impegni cogenti assunti
nell'ambito del PO

- alle leve di azione disponibili nell'arco temporale di attuazione, sulla base dei contenuti del
PO e del loro originario dimensionamento fisico e finanziario;

- riparto delle responsabilita di attuazione dei contenuti dei vari assi e delle priorita di investimento
tra i competenti Servizi della Giunta Regionale della Regione Umbria, configurati come
responsabili di attivita.
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AVVIO DELLA PROGRAMMAZIONE
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