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O
A) PRINCIPALI INIZIATIVE AVVIATE

» Avviso pubblico per la presentazione di
percorsi formativi integrati a supporto
della specializzazione e dell'innovazione
del sistema produttivo regionale;

» Avviso pubblico W.E.L.L. 30
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COMITATO DI SORVEGLIANZA FSE 2014/2020

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI INTEGRATI A
SUPPORTO DELLA SPECIALIZZAZIONE E DELL'INNOVAZIONE DEL SISTEMA
PRODUTTIVO REGIONALE

INTERVENTO 1: PERCORSI FORMATIVI INTEGRATI finalizzati al rafforzamento delle
competenze di laureate e laureati in una prospettiva di occupabilita a breve/medio
termine in ambiti che presentano potenzialita di crescita e sviluppo per I'economia
regionale, prevalentemente connessi all'innovazione (tecnologica, organizzativa e sociale).

INTERVENTO 2: INCENTIVI PER L'INSERIMENTO OCCUPAZIONE finalizzati a sostenere,
tramite la concessione di incentivi economici di max € 6.000,00, l'inserimento
occupazionale in imprese localizzate in Umbria di coloro che abbiano regolarmente
frequentato i percorsi formativi integrati di cui all’intervento 1
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INTERVENTO 1: PERCORSI FORMATIVI INTEGRATI
Ambiti:
= MANTENIMENTO INTELLIGENTE: rivolto a settori tradizionalmente trainanti lo sviluppo regionale;

= SPERIMENTAZIONE: rivolti a favorire la diffusione della cultura dell’internazionalizzazione nelle PMI
attraverso l'applicazione concreta di tecnologie digitali come risorse per I'accesso ai c.d. “mercati virtuali”

Destinatari: disoccupati ai sensi del D.lgs. 181/00 e s.m.i., iscritti presso uno dei Centri per I'lmpiego della

Regione Umbria, in possesso di laurea triennale o magistrale/specialistica o del vecchio ordinamento,
residenti o domiciliati in Umbria

Struttura del progetti:

- Attivita formativa teorica a forte contenuto specialistico, della durata compresa tra 251 e 300 ore (max 3
mesi);

- Tirocinio curriculare presso imprese private o centri di ricerca pubblici, della durata compresa tra 120 e
360 ore (da 1 a 3 mesi) con la previsione di una indennita di partecipazione mensile a favore del
tirocinante pari ad € 600,00 (€ 800,00 se il tirocinio viene svolto fuori Regione)
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INTERVENTO 1: PERCORSI FORMATIVI INTEGRATI

IN NUMERI....
» AMBITO “MANTENIMENTO INTELLIGENTE”:
— PROGETTI PRESENTATI: N. 30;
— PROGETTI FINANZIATI: N. 11;
— RISORSE IMPEGNATE: € 1.012.937,20 (POR FSE 2007-2013 — Asse Occupabilita)

» AMBITO “SPERIMENTAZIONE”:
— PROGETTI PRESENTATI: N. 19;
— PROGETTI FINANZIATI: N. 7;
— RISORSE IMPEGNATE: € 595.361,40 (POR FSE 2007-2013 — Asse Capitale Umano)
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AVVISO PUBBLICO WELL 30
Work Experience Laureate e Laureati che hanno compiuto 30 anni di eta

»INTERVENTO 1: Work Experience a favore di Laureate e Laureati disoccupate/i over 30
»INTERVENTO 2: Incentivi alle assunzioni di soggetti che hanno svolto Work Experience

(] L] .
. Finalita: ridurre Ia disoccupazione, promuovere la qualificazione dell’'occupazione innalzando la qualita
dell'inserimento lavorativo di laureati e laureate, con particolare riguardo alle donne.

@ Ta rget: Disoccupati Over30 (Operativa Garanzia Giovani)

@ Risorse Impegnate Intervento 1: €4.000.000,00, sufficienti a finanziare tutte le domande
ritenute ammissibili a seguito dell’istruttoria effettuata dal Servizio (n. 820 a fronte di 835 domande
pervenute)
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CCacco

Risultati edizione precedente (anno 2013)
Ad oggi si sono verificate n. 92

574 laureati/e hanno S lativa richi
concluso utilmente »}> assunzioni con relativa richiesta

lesperienza; di incentivo (Intervento 2)

—

Intervento 2

Incentivo a favore della “impresa o soggetto ad essa assimilabile” nel caso di assunzione con contratto di lavoro
subordinato della/del laureata/o che abbia utilmente svolto la Work Experience.

Entita dell’incentivo

*Fino ad un massimo di € 6.000,00 in caso di assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

¢ Fino ad un massimo di € 2.500,00 in caso di assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, della
durata minima di sei mesi.

Risorse destinate: € 100.000,00 di cui il 50% riservato alle donne.
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Aspetti Innovativi

Gli aspetti innovativi introdotti nella prima edizione hanno prodotto effetti positivi
costituendo buone prassi che sono state riproposte. In particolare:
# la presentazione delle domande e avvenuta online, con conseguente
significativa dematerializzazione degli atti e semplificazione dei procedimenti
amministrativi;

® |'istruttoria di ammissibilita si € avvalsa di un sistema informatico che ha
consentito l'accelerazione dei tempi relativamente al controllo di alcuni dati
dichiarati in sede di domanda;

#l La concessione dell’incentivo di cui all’intervento 2 avverra successivamente
al compimento del periodo minimo di mantenimento del rapporto di lavoro
richiesto dall’Avviso, con il conseguente venir meno della necessita di richiedere
polizza fideiussoria di garanzia.
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B) Avanzamento finanziario del programma Operativo per Asse Prioritario
Dati al 15/06/2015

Programma Imbegni Spesa Capacita di | Efficienza
e e certificabile | impegno | realizzativa

A B C__ BA% _ CA%

Asse | 49.533.582 45.721.891,13  36.625.803,00 92,3 73,9
Asse ll 79.282.775 76.480.530,16  68.442.006,32 96,4 86,3
Asse lll 38.888.530 38.536.252,81 34.610.338,88 99 88,9
Asse IV 45.113.252 44.670.662,77 38.913.356,19 99 86,2
Asse V 5.471.415 4.851.097,46  3.811.688,71 88,6 69,6
Asse VI 9.095.398 7.682.644,28  5.204.304,83 84,4 57,2
TOTALE 227.384.952  217.943.078,61 187.607.497,94 95,8 82,5
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Analisi avanzamento finanziario anno 2015

L'avanzamento finanziario del POR per i primi mesi dell’anno 2015 presenta 218 milioni di Euro di
impegni e 188 milioni di euro di spese mostrando un aumento rispetto all’avanzamento finanziario
al 31/12/2014 di 11 milioni di Euro per gli impegni e di 10,5 milioni di Euro per le spese

G Avanzamento finanziario rispetto alla regola del disimpegno automatico delle risorse (N+1)
ai sensi dell’art. 93 del Reg. 1083/2006

4 |l target annuale dell’lanno 2015 é individuato come segue: 31 dicembre 2015: € 210.103.670

Raggiungimento TARGET di SPESA

B Lattuazione finanziaria in termini di spesa € pari circa al 90% del target comunitario al 31 dicembre 2015;

B |l /ivello obiettivo di spesa certificata per la fine del 2015 e di circa 217 milioni di euro, la differenza di circa
10 milioni rispetto al totale del piano finanziario si prevede sara certificata entro il secondo trimestre
dell’anno 2016;

B Azioni di accelerazione gia individuate e in corso con Ol anche in sincronia con attuazione del programma

Garanzia Giovani.
B Chiusura del programma con il raggiungimento di livelli massimi di efficacia realizzativa.
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Operazioni approvate, avviate e terminate al 15 giugno 2015

| Operazonial 15/06/2015

ASSE Approvate Avviate Terminate
Asse | — Adattabilita 4.144 2.981 2.495
Asse Il - Occupabilita 1.962 1.331 910
Asse lll — Inclusione sociale 908 803 705 )
Asse IV — Capitale Umano 595 518 396
Asse V - Trasnazionalita ed interr. 83 65 51
Asse VI — Assistenza Tecnica 111 56 46
TOTALE 7.803 5.754 4.603 Destinatari approvati, avviati e terminati al 15 giugno 2015

Destinatari al 15/06/2015

ASSE Approvati  Awviati Cl CL.II Terminati d CL{I
femmine femmine
Asse | - Adattabilita 47.417  45.021 19.637 44.186  19.320
Asse |l - Occupabilita 45.303 45.537 23.690 23.570 12.814
Asse Il = Inclus.soc. 23.425  21.269 7.660 19.525 7.081
Asse |V — Capitale um. 58.798 58.654 36.714 54.680 34.386
Asse V —Transaz. e interr 244 193 106 187 106

H| O I oy Asse VI — Assist. Tecn.
7 W T el S Totale 175.187 170.674 87.807 142.148 73.707
|
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C) Principi generali sulla chiusura 2007-2013

®  Processo che conduce alla liquidazione finanziaria degli impegni di bilancio ancora aperti dell’Unione
mediante il pagamento del saldo o al recupero di importi che la Commissione ha indebitamente versato
allo Stato membro

® Inizio del periodo in cui diritti e obblighi della Commissione e dello Stato membro in materia di
assistenza alle operazioni rimangono validi.

La Commissione ha proposto procedure semplificate ed un quadro metodologico per facilitare la chiusura dei
programmi operativi adottati per beneficiare dell’assistenza del FESR, del FSE e del Fondo di Coesione
2007/2013 attraverso l'approvazione degli orientamenti sulla chiusura di cui alla Decisione n. 1573 del 20
marzo 2013 e con modifica avvenuta con Decisione n.2771 del 30 aprile 2015.

Alcune novita introdotte dalla modifica agli orientamenti:
K Introduzione della clausola di flessibilita al 10%
B Utilizzo dell’Assistenza tecnica
B Progetti tra due periodi di programmazione
B Tasso di errore
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Tempistica della chiusura
31 dicembre 2015:

m termine finale di ammissibilita della spesa
B Invio dell’ultimo rapporto di controllo

30 giugno 2016: termine raccomandato per la presentazione alla Commissione dell’'ultima domanda di pagamento
intermedio

31 dicembre 2016: termine raccomandato all’A.d.C. per la presentazione all’AdA della richiesta di pagamento del
saldo finale e della dichiarazione finale di spesa;

31 marzo 2017: termine per l'invio dei tre documenti di chiusura previsti dal Reg. 1083/2006:
B Rapporto finale di esecuzione: predisposto dall’Autorita di Gestione (AdG);

B Domanda di pagamento finale e dichiarazione finale di spesa predisposta dall’Autorita di Certificazione (AdC);

B Dichiarazione di chiusura e rapporto di controllo finale predisposto dall’Autorita di Audit (AdA);

1 anno dopo il ricevimento dei documenti di chiusura obiettivo generale della Commissione e la chiusura del
maggior numero possibile di PO e l'avvio della liquidazione;

Disponibilita dei documenti giustificativi: 3 anni dalla data di chiusura;
Nessun limite temporale: relazione sui recuperi pendenti piu operazioni sospese a causa di procedimenti giudiziari o

ricorsi amministrativi.

m o I %

e——— bt s Regione Umbria

:‘,i' ImvEscCIEmO NeEl Euo FuEdro




COMITATO DI SORVEGLIANZA FSE 2014/2020

Attivita realizzate... ad oggi

&1  Numerosi, incontri formali ed informali con gli Organismi Intermedi del POR in merito allo
stato di attuazione finanziaria del POR e alla possibilita di scorrimenti di graduatorie
finalizzate al migliore utilizzo delle risorse

&1 Costante coinvolgimento e stretto raccordo con le Autorita di Audit e di Certificazione

&1 Informativa ai beneficiari sulla necessita di procedere nei tempi alla chiusura dei progetti
ancora in corso

&1 Formazione di Tecnostruttura al personale che opera presso AdG, AdC, AdA e Ol
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GRAZIE PER LATTENZIONE

Sabrina Paolini




