Piano delle attivita formative affidate al Consorzio
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica
relative al 2020 e al primo trimestre 2021



ATTIVITA' FORMATIVE SVOLTE NELL'ANNO 2020

MACRO AREA PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE

N. Titolo

Obiettivo

Target

Modalita di
erogazione
(RES/FAD)

Totale
giorni

Totale
ore

Note (attivita
2020/prosecuzione
attivita approvata con
atto)

Rischio di esposizione
1 |ad agenti fisici: CEM e
radiazioni ottiche

Acquisire competenze
rispetto alla valutazione e
prevenzione del rischio da
agenti fisici volto alla
semplificazione della
valutazione del rischio e, nel
contempo, diretto al
conseguimento di elevati
standard di salute e sicurezza
sul posto di lavoro.

Medici e tecnici
della prevenzione

RES

prosecuzione attivita
formativa approvata
con dgr 1147/2019

Rischio di esposizione
ad agenti fisici:
microclima e
radiazioni ionizzanti

Acquisire competenze
rispetto alla valutazione e
prevenzione del rischio da
agenti fisici volto alla
semplificazione della
valutazione del rischio e, nel
contempo, diretto al
conseguimento di

elevati standard di salute e
sicurezza sul posto di lavoro.

Medici e tecnici
della prevenzione

RES

prosecuzione attivita
formativa approvata
con dgr 1147/2019

Progetto “YAPS —
3 |YOUNG and PEER
School”

Formare operatori sanitari ed
insegnanti sul metodo
dell’educazione tra pari

Operatori sanitari
(reti ASL dei servizi
di promozione
della salute) ed
insegnanti (scuole
secondarie di
secondo grado)

RES

prosecuzione attivita
formativa approvata
con dgr 1147/2019

GEPPI Geometrie
educative: Pensiamo
positivo e Pippi
insieme

Progetto pilota volto alla
sperimentazione di una
metodologia della
formazione integrata degli
strumenti sviluppati dalle due
metodologie

Operatori sanitari
(reti ASL dei servizi
di promozione
della salute),
insegnanti

RES

prosecuzione attivita
formativa approvata
con dd 4316/2019

5 |Muse per Esculapio

Per fare in modo che in
Umbria i luoghi di cultura
diventino luoghi di salute.
Health literacy -
alfabetizzazione alla salute
competenze per la salute:
conoscere, sapere, avere
capacita individuali tali da
portarci ad agire per
migliorare la nostra salute.

Operatori sanitari
(reti ASL dei servizi
di promozione
della salute),
addetti alle
biblioteche

RES

prosecuzione attivita
formativa approvata
con dd 4316/2019

Aggiornamento per
micologi del SSR

Allenamento a studio e
determinazione del materiale
fresco

Micologi del SSR

RES

prosecuzione attivita
formativa approvata
condgr 1293/2018




La formazione
obbligatoria ai sensi
della legge n.135/1990

Aggiornamento professionale
degli operatori sanitari sui
problemi tecnico-sanitari
connessi con |'attivita di
assistenza, ai problemi

Medici, infermieri,
operatori socio-
sanitari ed altri

prosecuzione attivita

7 |Piano degli interventi ) ] . . o ) FAD 72 | formativa approvata
o vt psicologici e sociali e a quelli |profili afferenti der 1293/2018
urgenti in materia di : r
sentl) che derivano dal reparti di malattie 8
prevenzione e lotta collegamento funzionale nel [ fottive
all'AIDS trattamento a domicilio dei
malati di Aids
Sistema informativo Acquisire competenze . . prosecuzione attivita
. . |Operatori servizi .

8 |delle vaccinazioni- nell'utilizzo delle procedure di 3l RES 4 formativa approvata
SIAVR accesso ed utilizzo del S.I. MRS dgr 1293/2018
Standard per il
funzionamento ed il
miglioramento delle Personale dei
attivita di controllo Servizi Medici di
ufficiale da parte Igiene degli
dell'autorita Alimenti e
competente in materia Veterinari di Sanita . o
di sicurezza alimentare |Accordo di CollaborazionelSS-|Animale, Igiene prosecuzione attivita

ar - ’ .
9 . . ccgr odto .a orazione L . e RES/FAD 7 14 formativa approvata
e sanita pubblica Regione Umbria degli Alimenti di
L o . ] con dgr 208/2019
veterinaria. Audit di Origine Animale,
sistema Igiene degli
audit ristorazione e Allevamenti e
moca Produzioni
Salute animale Zootecniche
uova e carni
Mangimi e farmaci
MACRO AREA GOVERNANCE CLINICO-ASSISTENZIALE E MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEL S.S.R.
. . Note (attivita
Modalita di ( )
) o . Totale | Totale | 2020/prosecuzione
N. Titolo Obiettivo Target erogazione iotiil | gre | atfivitd snprovata oo
n
(RES/FAD) | & PP
atto)
Formazione di base sulle
procedure di
Somministrazione Sorminisﬁrajone fji fzrmacu Personale docente prosecuzione attivita
e
10 |farmaci salvavita a nefle scuote d Og.m oremne e personale ATA RES 16 formativa approvata
grado come previsto dal b 4
scuola protocollo sottoscritto tra delle scuole umbre con dgr 208/2019
Regione Umbria e Ufficio
Scolastico regionale
Gestione delle maxi i
eme o el zorrtna:e I zersl'onalt? de”?d | Medici ed prosecuzione attivita
mergenz ase e .
11 & daliera 1;2 rr:g?oialzgallleaq:ef‘:iile infermieri 118 RES 40 formativa approvata
re-ospedalier
P P regionale con dd 4316/2019

MIMMS

delle maxi emergenze




Intervento nei disturbi
dello spettro autistico -
corso di formazione

Consolidare una base
operativa comune a tuttii
servizi di neuropsichiatria
dell’eta evolutiva dell’lUmbria

Il percorso &
riservato
esclusivamente ad
operatori clinici
(psicologi, medici,

su interventi d offrire int ti \agopedist &
12 ] . € o' .r|re'|n ervt'an I ) fisioterapisti) ed FAD 18 |attivita formativa 2020
psicoeducativi e qualificati ed uniformi su g ]
comportamentali per i [tutto il territorio regionale,  |° ucatori
disturbi dello spettro |consolidando il dialogo con le [attivamente e
sitistien strutture specialistiche e continuamente
scolastiche impegnati nella
cura dei bambini
con ASD
MACRO AREA MONITORAGGIO DELLE PERFORMANCE DEL SSR
Note (attivita
Medalita di Totale | Totale | 2020/ (se i
) rosecuzione
N. Titolo Obiettivo Target erogazione iorni | ore attivitéz vats can
rov o
(RES/FAD) | & PP
atto)
Fascicolo sanitario
elettronico . - . . Ly
. . e Formare i farmacisti su Farmacie prosecuzione attivita
rivolto ai farmacisti che . L . . .
13 . . fascicolo sanitario pubbliche e private FAD 10 formativa approvata
operano in farmacie i
. ) elettronico umbre con dgr 1293/2018
pubbliche e private
umbre
MACRO AREA COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI
< Note (attivita
Modalita di ( )
) o ) Totale | Totale | 2020/prosecuzione
N. Titolo Obiettivo Target. erogazione o | ere | attivit a ;
iorni ivi rovata con
(RES/FAD) | & AP
atto)
Non-Technical
Skills/soft skills in
sanita
processo decisionale e Sviluppare nfegli operaFori.deI
comunicazione efficace SSR le capacita comunicative o ' o
. e relazionali - Personale sanitario prosecuzione attivita
nelle équipe, nelle ) . . )
14 | . S Strategie e strumenti per che operain RES 3 formativa approvata
situazioni critiche, . .
fronteggiare équipe con dd 4316/2019

leadership. La
comunicazione efficace
e "generativa" con
pazienti/familiari e in
equipe.

Stress lavoro correlato e
Burnout




15

La sfida dell'uso
responsabile e creativo
delle nuove tecnologie
nell'era digitale:
comunicazione,
inclusione e
riabilitazione

Operatori del SSR
che si occupano di
soggetti con
fragilita
(adolescenzé,
disturbi della
comunicazione
sociale, disturbo
dello spettro
autistico, nuove
dipendenze, salute
mentale) presso i
competenti servizi
del SSR, strutture
residenziali e
semiresidenziali,
attivita domiciliari,
nella scuola e nei
SAL

Presentare diversi approcci
d’intervento e buone pratiche
per un uso responsabile,
creativo e socializzante delle
nuove tecnologie nell’era
digitale.

RES

prosecuzione attivita
formativa approvata
con dgr 1293/2018

MACRO AREA GESTIONE AMMINISTRATIVA E DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

Note (attivita

Modalita di )
. o . Totale | Totale | 2020/prosecuzione
N. Titolo Obiettivo Target erogazione iorni | ore | attivita approvata co
v n
(RES/FAD) | & PP
atto)
La gestione del
personale in sanita: .
Responsabili e
Nuovo contratto . . -
. . addetti uffici del prosecuzione attivita
dirigenza medica - . . . .
16 . . Aggiornamenti normativi personale delle RES/FAD 2 17 formativa approvata
Certificazione unica - .
aziende del SSR con dd 4316/2019
Conto annuale -
Arpa e lzsum
Superamento del
precariato
TOTALE GENERALE | 95 | 131 |




ATTIVITA' FORMATIVE DA SVOLGERE NEL | TRIMESTRE DELL'ANNO 2021

MACRO AREA PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE

Note (attivita

Modalita di .
. o . Totale | Totale | 2020/prosecuzione
N. Titolo Obiettivo Target erogazione orni ore attivita " N
ior it rovata co
(RES/FAD) | © ep
atto)
Accordo ISS-
Applicazione delle
norme in materia di  |Uniformarei el Dirigenti Medici, prosecuzione attivita
flessibilita e comportamentidegll et Veterinari, formativa approvata
1 S operatori che eseguono i . RES 2
semplificazione nel e e Tecnici della con dgr 208 del
. . controlli ufficiali sulle Prevenzione
corso dei controlli imprese alimentari 25/02/2019
ufficiali sulle imprese
alimentari

MACRO AREA GOVERNANCE CLINICO-ASSISTENZIALE E MIGLIORAM

ENTO DELLE PERFORMANCE DEL S.S.R.

Note (attivita

Modalita di )
. L ) Totale | Totale 2020/prosecuzione
N. Titolo Obiettivo Target erogazione orni ore T ———
ivi n
(RES/FAD) | B PP
atto)
Giornata mondiale
malattie rare : _
; . . ) prosecuzione attivita
(coordinato da Centro |condivisione di pratiche . .
2 5 B . . operatori SSR FAD 4 formativa approvata
di Riferimento cliniche sulle malattie rare
. cond.g.r.n. 694/2018
Regionale per la
Genetica Medica)
Gestione delle maxi Formare il personale della N . o
Centrale e degli equipaggi |medici ed prosecuzione attivita
emergenze nella fase . . o :
3 ) del 118 regionale alla infermieri 118 RES 32 formativa approvata
pre-ospedaliera . . ]
gestione delle maxi regionale cond.d. n. 4316/2019
MIMMS emergenze
[llustrare e valutare Direzione salute
: 1
Gioco d'azzardo impatto sociale ed regionale
patologico: I'impatto  |economico dei ! prosecuzione attivita
. . . ) operatori del SSR, ]
4 |economico-sociale comportanenti legati al L FAD 4 formativa approvata
. . . associazioni,
della dipendenza da  |gioco patologico, o (i cond.d. n.4316/2019
gioco confrontarsi su possibili anministratort i
soluzioni sostegno, banche
. Operatori sanitari, prosecuzione attivita
. . . Presentazione del percorso| . . .
5 |Diabete giovanile . . psicologi e FAD 4 formativa approvata
e sua implementazione o
associazioni cond.d. n. 4316/2019
Seminario/ Illustrare progetti di _
workshop Progetti di promozione della salute  |Operatori rete
. nelle scuole secondo promozione prosecuzione attivita
promozione della . . ]
6 (ite Rells seusle quanto programmato dal |salute,dirigenti FAD 3 formativa approvata
salute n : bl ;
I PRP e ulteriori sviluppi: scolastici, con dgr 1293/2018
stato dell'arte e "Rete delle Scuole che insegnanti.

sviluppi futuri promuovono salute"




MACRO AREA GOVERNANCE CLINICO-ASSISTENZIALE E MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEL S.S.R.

N. Titolo

Note (attivita
2020/prosecuzione
attivita approvata con
atto)

La valutazione della
qualita organizzativa e
degli esiti dei

7 |trattamenti nei servizi
per le dipendenze- Gli
strumenti ICF-
Dipendenze.

prosecuzione attivita
formativa approvata
con dgr 1147/2019

| TOTALE GENERALE

Modalita di
o . Totale | Totale
Obiettivo Target erogazione .
(RES/FAD) giorni ore
Promuovere un approccio-
terapeutico basato sul
Progetto Terapeutico
Individuale integrato.
Introdurre I'utilizzo del’IcF |OPeratori dei
dipendenze, per la servizi ASL per le
defmmone,_ll momForagglo dlpender?ze,. FAD 42
e la valutazione dei operatori dei
programmi terapeutici. servizi accreditati
Sostenere, del privato sociale
un’organizzazione dei
servizi maggiormente
orientata alla “rete di
intervento”.
34 57




AZIONI DI SUPPORTO FORMATIVO PER LA GOVERNANCE E
LE PROGETTUALITA DELL’UNITA STRATEGICA EMERGENZA CORONAVIRUS

. o ... | Totale Ente
N. Titolo Obiettivo Target Modalita
ore attuatore
CORSO DI FORMAZIONE BASE PER SClRER Referenti sicurezza covid-19
1 |REFERENTI SICUREZZA COVID-19 COVID 19 delle Strutture residenziali FAD 8 Consorzio SUAP
STRUTTURE RESIDENZIALI dell'Umbria
CORSO PER RESPONSABILI SICUREZZA SICUREZZA Referenti sicurezza covid-19 .
2 ) ) FAD 2 Consorzio SUAP
COVID-19 DEGLI OSPEDALI DELL'UMBRIA CoviID 19 Ospedali dell'Umbria
CORSO DI FORMAZI .. .
ONE BASE PER SICUREZZA Referenti sicurezza covid-19 )
3 |REFERENT! SICUREZZA COVID-19 ISTITUTI —— deeli Istituti religiosi FAD 2 Consorzio SUAP
RELIGIOSI egli Istituti religiosi
CORSO DI FORMAZI . .
ONE BASE PER SICUREZZA Referenti sicurezza covid-19 .
4 |REFERENTI SICUREZZA COVID-19 DEGLI COVID 19 Istituti it iari dell’'Umbri FAD 2 Consorzio SUAP
ISTITUTI PENITENZIARI UMBRI stituli penitenziart defimbria
L'E RAFIA DEL T Personale PSe 118
5 C?G F ORACE SILUREAZA . FAD 2 Consorzio SUAP
NELL'EMERGENZA COVID-19 - CORSO BASE |COVID 19 dell'Umbria
IL MEDI MP ZA Medici competenti aziende
6 coco E:I'ENTE NELLA GESTIONE [SICUREZ . p . FAD 5 Consorzio SUAP
DELLA FASE 2 DELL’EMERGENZA COVID-19 |COVID 19 private dell'Umbria
ANALISI EPIDEMIOLOGICA SICUREZEA Resposabili direzioni mediche
7 |DELL'EMERGENZA COVID: IMPLICAZIONI CbVID - ospedaliere e territoriali delle FAD 2 Consorzio SUAP
PER LA FASE 2 Aziende umbre
COVID-13: RI Rappresentanti Sindacati e
8 FASE 2 PARTIRE IN SICUREZZA |SICUREZZA pp Rk e FAD 3 Consorzio SUAP
NEI LUOGHI DI LAVORO COvID 19 Associazioni Datoriali
LA FASE 2 IN UMBRIA: A ;
" SICUREZZA Responsabili Distretti e )
9 |[LINEE DI INDIRIZZO PER LE ATTIVITA’ COVID 19 Di i ti Salut tal FAD 6 Consorzio SUAP
SANITARIE ipartimenti Salute mentale
LA CLIMATIZZAZIONE E LA VENTILAZIONE SICUREZZA '
10 ili ici dai FAD 2,5 Consorzio SUAP
INDOOR Al TEMPI DEL COVID COVID 19 Responsabili e Tecnici dei ssTEa 8L
Dipartimenti di Prevenzione
LA FASE 2 IN UMBRIA ATTIVITA SICUREZZA Responsabili ospedalieri e
11 itoriali ialisti FAD 2 Consorzio SUAP
SPECIALISTICA AMBULATORIALE COovID 19 temtona“'_ SPECIa“StI ° 2
ambulatoriali
FORMAZIONE PER MEDICI 9 SICUREZZA s
12 Gl Ve 1E Medici delle USCA FAD 4 Consorzio SUAP
VACCINAZIONI COvID 19
Dirigenti Direzione Regionale
LA GESTIONE PROGETTI: TRADURRE | Salute & Welfare o
13 ’ AGEMENT i ite i FAD 30 C io SUAP
PROGETT! IN RISULTATI MAN Componenti Unita S.trateglca onsorzio SU
Emergenza Coronavirus
Regione Umbria
Dirigenti scolastici scuole
LA RIAPERTURA IN SICUREZZA DELLE SICUREZZA pubbliche e paritarie,
14 |SCUOLE E L'AVVIO DELLO SCREENING DEL COVID 19 Coordinatori Zone sociali FAD 4 Consorzio SUAP
PERSONALE SCOLASTICO servizi infanzia, Responsabili
Nidi privati
Dirigenti scolastici scuole
REFERENTI COVID DELLE SCUOLE E DEI SICUREZZA pUbb“Che & pariarle,
15 Coordinatori Zone sociali FAD 6 Consorzio SUAP
SERVIZI EDUCATIVI DELL'INFANZIA COovID 19

servizi infanzia, Responsabili
Nidi privati




EMERGENZA COVID-19: IL MONITORAGGIO |SICUREZZA Retisrenil slssresserenyid: 13
16 o indivi i FAD 14 Consorzio SUAP
DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI CovID 19 md.WIduétI.ne”e strutture #
residenziali umbre
o, Addetti al Monitoraggio
17 |WEBINAR CLUSTER COVID SU GIS ESRI COVID 19 dell'USEC COR e Regione FAD 10 Consorzio SUAP
Umbria
- Regione Umbria
" ECWMED: PROCEDURA SORVEGLIANZA PER |SICUREZZA Responsablll AFT e '
18 . . FAD 3 Piattaforma
MMG E PLS CovID 19 Coordinatori PLS
StarLeaf
EMERGENZA CORONAVIRUS: LA GESTIONE |SICUREZZA
19 ici FAD 4 C io SUAP
DEI PAZIENTI NELLA SECONDA ONDATA COvID 20 hgdici Ve onsorzio
- Regi U i
20 EMERGENZA CORONAVIRUS: L'ATTIVITA' DI |SICUREZZA Responsablll AFT e FAD 2 ePg.IaOtr:GEf mbra
| arorma
TESTING E SORVEGLIANZA DEI MMG EPLS |COVID 19 Coordinatori PLS StarLeaf
LA SOMMINISTRAZIONE DEI TEST .
* SICUREZZA Fad Asincrona In collaborazione
21* |ANTIGENICI RAPIDI DA PARTE DEI MMG E COVID 19 MMG - PLS - CA {Tutarial 2 AR PE
PLS DELL'UMBRIA -
Operatori delle Aziende
SICUREZZA sanitarie regionali impegnati
22**|PIANO VACCINAZIONI ANTI COVID & i peg FAD 8 Consorzio SUAP
CovID 19 nelle procedure di
somministrazione del vaccino

TOTALE ATTIVITA'

|116,5*]

* non sono comprese le ore dei corsi 18 - 20 - 21 in quanto realizzati senza oneri

a carico della Regione

**il corso n. 22 deve essere realizzato a gennaio 2021




