
n. Titolo Obiettivo Target Mod. erogazione
Totale 

giorni
Totale ore

Fruitori FAD 

asincrona

1

La formazione obbligatoria ai sensi della 

legge n. 135/1990 Piano degli interventi 

urgenti in materia di prevenzione e lotta 

all'AIDS 

Aggiornamento professionale degli operatori sanitari sui problemi tecnico-

sanitari connessi con l'attività di assistenza, ai problemi psicologici e sociali e 

a quelli che derivano dal collegamento funzionale nel trattamento a domicilio 

dei malati di Aids

Il percorso è rivolto ai dipendenti medici, 

infermieri, operatori socio-sanitari ed altri 

profili afferenti reparti di malattie infettive

FAD 72

2 Corso di aggiornamento micologi del SSR aggiornare micologi del ssr su tematiche di specifico interesse micologi del SSR RES 6

3

Piano Nazionale Contrasto Antimicrobico 

Resistenza (PNCAR): L’antimicrobico-

resistenza una problematica “one-health”

Presentazione delle problematiche connesse alla antimicrobico resistenza in 

una visione unitaria e soluzioni proposte per la Regione Umbria

Medici-chirurghi (Specialisti, MMG, PLS), 

Altro Personale Sanitario, Farmacisti, 

Veterinari, Biologi, Associazioni dei 

pazienti e dei cittadini, Associazioni 

allevatori

FAD 12

4
Progetti di promozione della salute nelle 

scuole: stato dell'arte e sviluppi futuri

Presentazione Rapporto di valutazione sui Progetti di promozione della salute 

nelle scuole secondo quanto programmatao dal PRP "Rete delle scuole che 

promuovono salute"

Operatori rete promozione salute, 

Provveditoriato, dirigenti scolastici, 

insegnati

FAD 8

5
Pensiamo positivo. Anni scolastici 2021-

2022 e 2022-2023

Prosecuzione dei progetti di promozione della salute previsti dal piano 

regionale di prevenzione nelle Scuole dell'infanzia e primarie regionali

Operatori del SSR, insegnanti, peer. 

Ogni distretto attiverà le proprie edizioni
RES 4

6
Unplugged Anni scolastici 2021-2022 e 

2022-2023

Prosecuzione dei progetti di promozione della salute previsti dal piano 

regionale di prevenzione nelle Scuole secondarie di primo grado regionali

Operatori del SSR, insegnanti, peer. 

Ogni distretto attiverà le proprie edizioni
RES 5

7
Yaps Anni scolastici 2021-2022 e 2022-

2023

Prosecuzione dei progetti di promozione della salute previsti dal piano 

regionale di prevenzione nelle Scuole secondarie di secondo grado regionali

Operatori del SSR, insegnanti, peer. 

Ogni distretto attiverà le proprie edizioni
RES 4

8
GEPPI Anni scolastici 2021-2022 e 2022-

2023

Riattivazione nel territorio dell'assisano e successiva estensione ad ulteriori 

territori del Progetto GEPPI
Operatori del SSR, insegnanti RES 10

9
Audit su laboratori che effettuano 

autocontrollo nelle imprese alimentari  

Eseguire Audit presso i laboratori privati  che effettuano autocontrollo nelle 

imprese alimentari

Dirigenti Medici, Dirigenti Veterinari, e 

Tecnici della Prevenzione
FAD 24

10
Aggiornamento delle liste di riscontro ai 

sensi del Reg. UE 2017/625 

Uniformare i comportamenti degli operatori che eseguono i controlli ufficiali 

sulle imprese alimentari

Dirigenti Medici, Dirigenti Veterinari, e 

Tecnici della Prevenzione
RES 3

11
Corso REACH progetto REF 9            ed. 

2021 ed ed. 2022

Fornire elementi fondamentali per il controllo dell'autorizzazione REACH, 

acquisire una metodologia armonizzata per condurre le attività di controllo e 

approfondire le interazioni con la normativa di riferimento

Componenti nucleo regionale REACH-

CLP, afferenti ai servizi ISP e PSAL dei 

Dipartimenti di prevenzione delle Aziende 

sanitarie e di ARPA Umbria

FAD  18

12
Integrazione/completamento del 

Protocollo regionale delle vaccinazioni  

Fornire competenze per l'aggiornamento del personale medico e 

infermieristico addetto alla attività di counselling prevaccinale e di 

somministrazione delle vaccinazioni

Operatori dei servizi vaccinali e della 

Sanità Pubblica
FAD 10

13
Prevenzione, sorveglianza e controllo 

delle malattie infettive  

Acquisire elementi di base per l'utilizzo del Sistema di notifica delle malattie 

infettive e dei Sistemi di sorveglianza "speciali"

Operatori Servizi ISP, IAN del 

Dipartimento di Prevenzione, Referenti 

dei Presidi Osp. Delle Az. USL  e delle 

Az. Ospedaliere 

FAD 8

14 Il Piano Pandemico Influenzale  2021
Acquisire conoscenze e competenze per la realizzazione di attività/interventi 

previsti nelle diverse fasi del Piano

Operatori dei DIP, dei Servizi Territoriali 

e Ospedalieri coinvolti nell'attuazione  
FAD 8

15
Il Piano Regionale della Prevenzione  

2021

Condividere strategie ed elementi programmatici  del Piano Regionale della 

Prevenzione

Operatori dei DIP, dei Servizi Territoriali 

e Ospedalieri coinvolti nella realizzazione 

dei Programmi del PRP

FAD 8

16

Implementazione dei Piani di Sicurezza 

dell’Acqua (PSA) da parte dei Soggetti 

gestori degli acquedotti pubblici nella 

filiera idro-potabile.  

assicurare che il processo di implementazione dei piani da parte dei gestori 

idro-potabili e di successiva approvazione da parte delle autorità sanitarie, 

risulti adeguato agli scopi di prevenzione sanitaria collettiva (Adempimento 

legislativo Decreto Ministeriale 14 giugno 2017)

Soggetti Gestori degli acquedotti 

pubblici, Amministrazioni comunali, 

Aziende Sanitarie Locali, ARPA Umbria, 

Istituto Superiore di Sanità, ANCI 

Umbria, Federsanità Umbria

RES 4

17
Approccio One Health per la salute 

pubblica

Condividere e diffondere i principi del modello One Health per una visione più 

globale e per una  lettura  più approfondita di fenomeni come l'antimicrobico-

resistenza, le malattie emergenti e le zoonosi

Operatori dei DIP, dei Servizi Territoriali 

e Ospedalieri, MMG; PLS,  Professionisti 

sanitari

FAD 12

18 La tecnica del counseling breve

Nell'ambito dell'Obiettivo trasversale  del PRP "Formazione sul counseling 

breve", l'intervento formativo  proposto è  incentrato sul trasferimento di 

competenze sulla tecnica del counseling breve sviluppando  ulteriormente la 

diffusione di tale tecnica al personale sanitario

Operatori sanitari dei Servizi Dipendenze 

e della rete di promozione della salute
RES 4

PIANO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE 

AFFIDATE AL CONSORZIO SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA PER IL PERIODO 2021/2022

Macroarea della Prevenzione e promozione della salute
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19

Campionamenti ufficiali - Cosa cambia 

con l'entrata in vigore della nuova 

normativa 

Aggiornare e formare gli operatori dei servizi sanitari che eseguono 

campionamenti ufficiali sulle regole introdotte dalla nuova normativa

Veterinari, medici e tecnici della 

prevenzione
RES 12

20
Certificazioni per l'esportazione dei 

prodotti alimentari  

Fornire ai dirigenti medici e veterinari le nozioni teoriche e pratiche per la 

certificazione sanitaria degli alimenti spediti verso i principali paesi extra UE

Medici veterinari e medici del servizio 

IAN
RES 6

21 Pan Flu 2021-2023 Formazione decisori e stakeholders per gestione attività di governanance

Decisori, dirigenti e personale regionale, 

delle aziende sanitarie, professionisti 

sanitari e non  a vario titolo interessati.

FAD 4

22 Pan Flu 2021-2023 anno 2022
Formazione personale sanitario medico e amministrativo  per gestione attività 

di governanance (formazione interna)

Si ipotizza una formazione su circa il 

10% del personale per 12 ore 

annue.Personale di ruolo a tempo 

determinato ed indeterminato

FAD 36

23 Pan Flu 2021-2023
Formazione personale sanitario medico e amministrativo per gestione attività 

di governanance (formazione esternalizzata)

Si ipotizza una formazione su circa il 

10% del personale per 4 ore annue.
FAD 12

24
Pan Flu 2021-2023- Esercitazioni anno 

2022

Progettazione ed esecuzione di n.2 ercitazioni/anno erogate dal Servizio di  

protezione civile regionale che coinvolgono le strutture regionali /EELL 

interessati della stessa ed il personale sanitario.decisori, stakeholders e  

personale sanitario medico/amministrativo per gestione attività di 

governanance

Decisori, dirigenti e personale regionale, 

delle aziende sanitarie, professionisti 

sanitari e non  a vario titolo interessati.

RES 2

25 Pan Flu 2021-2023
 Formazione personale sanitario medico e tecnico/amministrativo per  Attività 

di sorveglianza epidemiologica e virologica (formazione esternalizzata)

Personale di ruolo a tempo determinato 

ed indeterminato prevalentemente del 

ruolo tecnico/sanitario. Si ipotizza una 

formazione su circa il 20% del personale 

indicato (stimato 10 mila unità oltre a 

MMG 699, PLS 105, MCA 141 ) per 4 ore 

annue

FAD 12

26
Piano Regionale Prevenzione -  Le nuove 

tecnologie on line e gli strumenti interattivi

Nell'ambito dell'Obiettivo trasversale  del PRP "Formazione e aggiornamento 

professionale a decisori, policy maker, amministratori locali, altri stakeholder 

anche in tema di progettazione partecipata",  l'intervento formativo  proposto 

è rivolto a potenziare le competenze informatiche e digitali dei formatori per 

un migliore utilizzo delle potenzialità della rete e per ridurre almeno in parte, il 

gap esistente con i giovani destinatari dei progetti (multimediali interattivi per 

le classi, esperienze di problem based learning, ipotesi di role play e situated 

learning,  serious game, piattaforme digitali di condivisione, pratiche di 

edutainment)

Operatori rete di promozione della salute 

formatori dei docenti nei Progetti di 

promozione della salute nel setting 

scolastico

FAD 16

27

Piano Regionale Prevenzione -  

L'evoluzione dei consumi di nuove 

sostanze psicoattive (NSP) e dei 

conseguenti modelli di intervento

Nell'ambito dell'Obiettivo trasversale  del PRP "Formazione e aggiornamento 

professionale a decisori, policy maker, amministratori locali, altri stakeholder 

anche in tema di progettazione partecipata", l'intervento formativo  proposto è  

incentrato sull' approfondimento e sulla conoscenza delle Nuove Sostanze 

Psicoattive (NSP) e delle nuove modalità di consumo e si propongono modelli 

di interventi innovativi in particolare nell'Area della Riduzine del danno 

 Operatori sanitari dei Servizi 

Dipendenze, Unità di strada, operatori 

che intervengono in carcere, forze 

dell'ordine

FAD E RES 25

28

Piano Regionale Prevenzione -  European 

drug prevention quality standards e EUPC 

curriculum

Nell'ambito dell'Obiettivo trasversale  del PRP "Formazione in materia di 

dipendenze basati su European drug prevention quality standards e EUPC"  

l'intervento formativo  proposto è  incentrato sul modello dell’European drug 

prevention quality standards e EUPC Curriculum per il potenziamento delle 

competenze e delle abilità sugli standard di qualità e sulla scienza della 

prevenzione. Si tratta di  processo di formazione a due livelli: il primo relativo 

alla formazione dei formatori, il secondo che, “a cascata”, coinvolge questi 

ultimi come formatori di altri destinatari

 Operatori sanitari della rete di 

promozione della salute
FAD E RES 8 20

29
Piano Regionale Prevenzione -  Sicurezza 

alimentare e controllo ufficiale

Aggiornare e formare gli operatori dei servizi sanitari che eseguono i controlli 

ufficiali nell'ambito della sicurezza alimentare

Servizio veterinario di Igiene degli 

Alimenti di O.A.; servizio Medico di 

Igiene degli alimenti e nutrizione; Tecnici 

della Prevenzione afferenti alla sicurezza 

alimentare

RES 12

30

Piano Regionale Prevenzione -  

Tossinfezioni alimentari e MTA escluse le 

intossicazioni da funghi

Aggiornare e formare gli operatori dei servizi sanitari che eseguono i controlli 

ufficiali a seguito delle tossinfezioni alimentari ed il personle ospedaliero 

coinvolto nelle segnalazioni delle tossinfezioni e MTA escluse le intossicazioni 

da funghi

Servizio veterinario di Igiene degli 

Alimenti di O.A.; servizio Medico di 

Igiene degli alimenti e nutrizione; Tecnici 

della Prevenzione afferenti alla sicurezza 

alimentare; personale ospedaliero

RES 7

31
Piano Regionale Prevenzione -  Progetto 

salute infanzia

Sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti domestici e della strada e 

alla crescita delle competenze genitoriali connesse alla prevenzione degli 

incidenti domestici e stradali in età infantile

PLS FAD 16

32
Piano Regionale Prevenzione -  Uso 

corretto dei farmaci

Prevenzione degli incidenti negli ambienti domestici tra gli anziani, anche 

attraverso il corretto uso dei farmaci
MMG FAD 16

33

Piano Regionale Prevenzione -  Lo 

screening cervicale e la vaccinazione anti-

HPV: nuovi sviluppi

Aumentare conoscenze e competenze dei professionisti in tema protocolli di 

screening cervicale differenziati per le donne vaccinate contro l’HPV entro i 

15 anni di età e offerta della vaccinazione anti-HPV nel percorso di screening

Ostetriche, Ginecologi FAD 16

34
Piano Regionale Prevenzione -  Principi 

basilari del PNP

promuovere ed implementare la diffusione di conoscenze e competenze sui 

pricipi basilari del PNP e sulle buone pratiche nei programmi del PNP
Tutte le professioni FAD 12

35

Piano Regionale Prevenzione -  Corso 

sulla diffusione delle metodologie di 

progettazione partecipata interistituzionale 

e multi e interdisciplinare

Diffondere e promuovere l'utilizzo di metodologie di progettazione ed 

intervento, intersettoriali e multidisciplinari,  con i portatori di interesse 

istituzionali e non 

Tutte le professioni FAD 16

2



36

Piano Regionale Prevenzione -  

Empowerment come leva fondamentale 

per l'efficacia e l'efficienza del sistema

Obiettivo irrinunciabile di un sistema di assistenza alla cronicità è il 

raggiungimento di una buona consapevolezza e corresponsabilità della 

persona nel processo di cura della sua malattia. E' necessario che le 

informazioni fonite alla persona e a tutti i componenti del suo contesto 

(familiari, caregivers) da ogni figura professionale coinvolta nel processo di 

cura siano univoche, semplici, comprensibili, omogenee e contestualmente 

ripetute e rinforzate. 

Operatori sanitari e sociosanitari RES 10

37
Piano Regionale Prevenzione -  

Competenze e lavoro di squadra

Obiettivo prioritario è che tutto il perosnale dell'assistenza ottenga una 

adeguata formazione raggiunga il grado di conoscenza e competenza 

necessario al raggiungimento degli obiettivi assistenziali. Vanno individuati 

percorsi fomrativi specifici per i PDTA dedicati alle figure professionali 

coinvolte.

Operatori sanitari e sociosanitari RES 15

38
Piano Regionale Prevenzione -  La 

gravidanza fisiologica

Aumentare le competenze nei diversi ambiti per garantire presa in carico del 

percorso assistenziale, clinico, ma anche di sostegno in senso lato alle donne 

in gravidanza fisiologica

Operatori sanitari e sociosanitari, 

insegnanti e stakeholder
FAD 10

39

Piano Regionale Prevenzione -  

Ostetriche Counselor su stili di vita ed 

infezioni sessualmente trasmesse

Intervento teso a a sviluppare la professionalità dell'ostetrica, m anche del 

personale dei punti nascita degli opedali e altre figure coinvolte, 

nell'educazione e nella promozione della salute della donna e della famiglia, 

cercando di stimolare l'adozione di abitudini di vita sane orientate al 

benessere e a correggere stili di vita a rischio in tutte le occasioni in cui le 

incontra con particolare riferimento alle malattie sessualmente trasmesse. 

Operatori sanitari e sociosanitari FAD 10

40
Piano Regionale Prevenzione -  Sostegno 

alla genitorialità

Per prevenire il disagio giovanile bisogna preparare e sostenere la figura 

genitoriale, unica che può intercettare precocemente e accogliere questo 

disagio. 

Genitori, educatori RES 8

41
Piano Regionale Prevenzione -  Vivere la 

gravidanza

Azioni volte ad aumentare l'accessibilità e l'appropriatezza (efficacia, 

sostenibilità, integrazione) dei servizi sociosanitari e l'adesione a misure di 

prevenzione, in relazione all'offerta individuale (obesità, tabagismo, screening 

oncologici, percorso nascita, consultori, vaccinazioni, dipendenze, ...)

Operatori sanitari e sociosanitari RES 4

42

Piano Regionale Prevenzione -  "Scuola 

promotrice di salute": formazione 

congiunta Scuola/Sanità 

Promuovere la diffusione di conoscenze competenze e consapevolezze per 

un "Aproccio globale alla salute"  e per la condivisione del modello "Scuole 

che promuovono salute"

Dirigenti scolatici/insegnanti e operatori 

sanitari
FAD 10

43
Pratiche raccomandate per la Promozione 

della Salute

Formazione congiunta su programmi/azioni/interventi  per la Promozione della 

salute a Scuola e sul territorio

Operatori sanitari, socio-sanitari, 

scolastici,altri Stakeolder
FAD 10

44
Piano Regionale Prevenzione -  

Formazione al counseling breve

Formazione operatori sanitari che dovranno consigliare/certificare 

l'opportunità dell'attività fisica
MMG, Specialisti,ecc FAD 5

45
Piano Regionale Prevenzione -  

Promuovere movimento
Forrmazione intersettoriale  per la promozione dell'attività fisica

Operatori saniatri,insegnanti, caregiver, 

personale di palestre /società sportive
FAD 5

46
Corso di formazione per addetti 

ancincendio (Rischio elevato di incendio)

Formare secondo la normativa vigente il personale addetto alle squadre 

prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze

Riservato al personale delle Aziende 

ospedaliere e locali dell’Umbria addetti 

alla squadre di prevenzione incendi, lotta 

antincendio e gestione delle emergenze 

RES 8

47

Piano Regionale Prevenzione -  

Integrazione/completamento del 

Protocollo regionale delle vaccinazioni  

Aggiornamento MMG e PLS  sulle novità in tema di  vaccinazioni e 

formazione alla attività di counselling 
MMG, PLS FAD 10

48
Piano Regionale Prevenzione -  Ambiente 

Clima e Salute

Promuovere la diffusione di conoscenze, competenze e consapevolezze che 

favoriscano l’adozione da parte della Comunità e degli operatori in ambito 

sanitario ed ambientale, di un “Approccio globale alla salute” di 

comportamenti ecosostenibili per rendere facilmente adottabili stili di vita e 

comportamenti favorevoli alla salute e per ridurre gli impatti diretti e indiretti 

dei cambiamenti climatici sulla salute, riducendo la settorialità delle 

conoscenze

Amministrazioni comunali, dirigenti e 

funzionari regionali, operatori sanitari 

della prevenzione, operatori ambientali, 

medici di medicina generale, pediatri di 

libera scelta, 

RES 4

49

Appropriatezza prescrittiva: indicazioni 

terapeutiche, note AIFA, delibere Regioni 

Umbria e dati di prescrizione

Migliorare l'appropriatezza prescrittiva e l'allocazione delle risorse 

economiche

Medici specialisti (ospedalieri e 

territoriali), MMG e PLS
FAD E RES 4 16

Totale 140 457 0
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n. Titolo Obiettivo Target Mod. erogazione
Totale 

giorni
Totale ore

Fruitori FAD 

asincrona

50
Progetto assistenza psicologia a minori 

con diabete 
Formazione psicologi su percorso integrato

Psicologi, PLS, specialisti e infermieri 

serv. Diabetologia, nutrizionisti
FAD  12

51

Definizione, implementazione e verifica 

del progetto di vita nella popolazione con 

ASD (disturbo spettro autistico), in 

riferimento alle procedure di 

intervento/trattamento indicate dalla linea 

guida dell’Istituto Superiore di Sanità

Formazione rivolta agli operatori dei servizi di NPIEE e di altri Servizi  sanitari 

(118, DEA, SPDC, CSM) Regionali, agli operatori dei Servizi sociali e 

scolastici 

Neuropsichiatri infantili

Psichiatri Psicologi e Psicoterapeuti

Assistenti Sociali

Educatori professionali

Insegnanti

FAD E RES 2 14

52 Piano nazionale Demenze
Formazione degli operatori coinvolti nella gestione del paziente con demenza 

nell'ambito del PDTA demenze

MMG, neurologi, geriatri, infermieri, 

assistenti sociali, associazioni di 

volontariato

FAD 8

53 Adhd nell'arco della vita
Formazione clinica e terapeutica rivolta agli operatori dei servizi di NPIEE e 

dei CSM del SSR

Formazione clinica e terapeutica rivolta 

alle seguenti figure professionali:

1. Medici di medicina generale

2.Pediatri

3.Neuropsichiatri infantili

4.Psichiatri Psicologi e Psicoterapeuti

5.Assistenti Sociali

6.Educatori professionali

7.Infermieri

FAD E RES 4 28

54 Cure palliative adulti e pediatriche Lavorare in equipe

terget 1 dedicata ai PLS di 4 ore, in FAD, 

e 2 sessioni  multidisciplinari dedicate ai 

PLS e a operatori sanitari degli hospice e 

della rete delle cure palliative medici 

infermieri e psicologi nonché MMG, 

personale medico, infermieristico e 

psicologico delle associazioni del 

volontariato che erogano assistenza sui 

territori regionali.

RES 12

55 Depressione post partum Formazione psicologi su percorso integrato

Psicologi, ostetriche, medici specialisti 

che operano nei consultori 

prevalentemente

FAD E RES 2 6

56 Linee guida GRAVIDANZA fisiologica illustrare le linee guida per la gestione della gravidanza fisiologica
operatori dei punti nascita e consultori 

regionali
FAD 12

57

Progetto "Connessi peer education e 

contrasto al bullismo"  Regione ASL 

Scuole

Restituzione lavori progetto pilota

Psicologi, figure professionali rete 

promozione salute  e docenti e studenti 

peer educator

FAD 8

58 Mortalità materna ItoSS Adesione al progetto di sorveglianza nazionale 
Specialisti  e operatori sanitari rete salute 

materno infantile
FAD  4

59

Le procedure previste nel regolamento 

7/2017 in materia di servizi residenziali 

per minorenni

Partendo dal regolamento n. 7/2017 e la sua concreta applicazione, 

approfondire gli aspetti finalizzati a migliorare l’inserimento in struttura 

residenziale o semiresidenziale del minore e la valutazione degli stessi, con 

particolare attenzione all’interazione tra sistemi organizzativi con diverso 

mandato, compresi alcuni aspetti legati alla qualità della documentazione e 

della sua gestione nonché alla disponibilità delle fonti di informazione 

Operatori zone sociali (assistenti sociali e 

educatori); Operatori Usl Umbria 1 e 2 

(psichiatri, neuropsichiatri e psicologi); 

Operatori Min. Giustizia - USSM 

(assistenti sociali);Magistrati; Operatori 

del privato sociale impegnati nelle 

strutture residenziali per minori

RES 5

60
L'accoglienza e la presa in carico del 

disagio psichico adolescenziale/giovanile 

Dare seguito alla sperimentazione ex DGR 888-2017 condotta nelle 2 asl, di 

punti di accoglienza  rivolti al disagio psichico adolescenziale/giovanile con 

delineazione di un modello basato su : 1. Livello dell’intercettamento;                                                 

2. Livello della comunicazione (integrazione dati su presa in carico – 

trattamento – PTRI tra salute mentale (Atlante) e dipendenze (GEDI;,                                   

3. Livello di prima erogazione di servizi per giovani con formulazione di 

progettualità integrata;  4. Livello dell’invio a Servizio specialistico competente 

per trattamento terapeutico; per approfondimento diagnostico; per emergenza 

/ urgenza; 5. Livello eventuale coinvolgimento di altri Servizi.

Operatori ASL impegnati nel campo 

specifico; operatori di altre istituzioni 

interessate; operatori terzo settore (coop. 

centri giovani); magistrati

RES 12

61 Cantiere Minori e Giustizia-II Fase

Favorire percorsi di confronto, giuridico, clinico,  epistemologico ed operativo 

nei percorsi giurisdizionali e sociosanitari volti a creare e validare linee guida 

e sperimentazioni

Operatori Giustizia e Ufficio Servizi 

Sociali Minori del Tribunale
RES 15

62

Aspetti normativi e procedure operative in 

materia di Trattamento Sanitario 

Obbligatorio (TSO) e Accertamento 

Sanitario Obbligatorio (ASO)

Fornire risposte omogenee e condivise sotto il profilo organizzativo e 

operativo, rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente e dalle Linee di 

indirizzo TSO - ASO di cui alla DGR n.6-2020

Operatori ASL impegnati nel campo 

specifico (in particolare operatori del 

settore Emergenza Urgenza e del 

Dipartimento Salute Mentale); Operatori 

della Plizia Locale; Operatori delle 

FF.OO

FAD 18

Macroarea della Governance clinico-assistenziale e miglioramento delle performance del S.S.R.

4



63

Giornata regionale sulla sicurezza delle 

cure promossa  dal Centro Regionale 

Rischio Sanitario e la Sicurezza del 

Paziente C.R.S.S.P. della Regione 

Umbria-2022

Promuovere tematiche rilevanti ai fini della sicurezza delle cure Operatori del SSR FAD 4

64
Corso di formazione per personale dei 

Servizi Trasfusionali

Formazione e acquisizione delle competenze per la qualificazione del 

personale medico e infermieristico addetto alla attività di raccolta del sangue 

degli emocomponenti.

Personale medico e infermieristico del 

PSR e alle figure specializzate 

nell’attività di raccolta del sangue degli 

emocomponenti.

RES 2

65

Corso Regionale di Alta Formazione per il 

Procurement e Trapianto

Acquisire competenze e abilità necessarie a svolgere le attività di 

coordinamento della donazione, dei prelievi e dei trapianti.
Medici ed Infermieri del CRT, CLT, TI, 

118, PS.
RES 3

66

Accertamento Morte Cerebrale: aspetti di 

neurologia e  Neurofisiopatologia. - 

L'EEG, esami di flusso cerebrale, esame 

clinico neurologico in corso di Collegio 

Accertamento Morte 

Valutazione di morte nel paziente cerebroleso
Medici Neurologi

Tecnici di Neurofisiopatologia 
RES 1

67

La donazione di tessuti: Applicazione dei 

protocolli Regionali ed Aziendali nei 

decessi ospedalieri

Acquisire competenze e abilità necessarie a svolgere le attività di donazione 

di tessuti

Medici ed Infermieri di tutte le strutture 

ospealiere
RES 1

68

Percorso Diagnostico Terapeutico 

Assistenziale (PDTA) per l'Ictus nella 

Regione Umbria.

Presentazione del percorso regionale proposto e della sua implementazione a 

tutte le categorie interessate e formazione su specifici argomenti a gruppi di 

specializzazioni definite

Personale medico, infermieristico e 

tecnici dell'emergenza/urgenza, 

neurologia, neurofisiopatologia, servizi di 

riabilitazione, Associazioni pazienti

FAD 8

69 Medicina di Genere "Differenze di genere....perché?"
Medici ed Infermieri di tutte le strutture 

ospedaliere
FAD  4

70 Cochrane Neurological Sciences Argomento da condividere 
Medici ed Infermieri di tutte le strutture 

ospedaliere
FAD  4

71

Campagna Vaccinale anti SARS-Cov-2 in 

Umbria: il ruolo delle farmacie. Progetto 

AIFA di farmacovigilanza:  Il farmacista 

territoriale nella promozione delle 

segnalazioni di reazioni avverse ai 

farmaci e vaccini da parte del cittadino

Valutazione dei risultati raggiunti, degli eventuali impedimenti e misure 

correttive a 6 mesi dall'inizio del progetto

farmacisti territoriali che operano in 

umbria
FAD 6

72

Campagna Vaccinale anti SARS-Cov-2 in 

Umbria: il ruolo delle farmacie. Progetto 

AIFA di farmacovigilanza:  Il farmacista 

territoriale nella promozione delle 

segnalazioni di reazioni avverse ai 

farmaci e vaccini da parte del cittadino

Valutazione dei risultati raggiunti al termine del progetto.
farmacisti territoriali che operano in 

umbria
FAD 6

73

Progetto AIFA di 

farmacovigilanza:Valutazione nella pratica 

clinica dell’appropriatezza della 

somministrazione dei farmaci orali in 

pazienti portatori di sondino 

nasogastrico/peg, affetti o meno da 

disfagia, ricoverati presso alcuni  ospedali 

umbri

Formazione  degli operatori sanitari del settore anche in previsione di una 

prossima pubblicazione di una Raccomandazione Ministeriale.

Medici e altro personale sanitario, 

Farmacisti
FAD 4

74

Progetto AIFA di 

farmacovigilanza:Valutazione nella pratica 

clinica dell’appropriatezza della 

somministrazione dei farmaci orali in 

pazienti portatori di sondino 

nasogastrico/peg, affetti o meno da 

disfagia, ricoverati presso alcuni  ospedali 

umbri

Valutazione dei risultati raggiunti al termine del progetto.
Medici e altro personale sanitario, 

Farmacisti
FAD 4

75

Percorso Diagnostico Terapeutico 

Assistenziale per la Sclerosi Multipla nella 

regione Umbria                                               

Presentazione del problema, del percorso regionale proposto e della sua 

implementazione.

Medici Specialisti, Neurologi, 

Neuroradiologi, Riabilitatori, MMG,  

Assistenti Sociali, Associazioni Pazienti

FAD 8

76

Percorso Diagnostico Terapeutico 

Assistenziale per la Sclerosi Multipla nella 

regione Umbria                                               

Formazione su specifici argomenti a gruppi di specializzazioni definite
Neurologi, neuroradiologi, riabilitatori, 

MMG
FAD 8

77
La rete dei servizi territoriali per le 

dipendenze

Rafforzamento e miglioramento delle relazioni nell’ambito del lavoro di equipe 

e di rete.

Operatori dei servizi ASL per le 

dipendenze

(30-40 operatori suddivisi in due gruppi di 

formazione)

RES 7

78

La gestione della cartella clinica nei 

servizi per le dipendenze: gli aspetti 

fondamentali di profilo medico- legale, 

nella prospettiva della completa 

dematerializzazione

Formazione finalizzata a: trattare gli aspetti principali di profilo medico legale 

connessi alla compilazione della cartella clinica da parte dei diversi profili 

professionali e al suo rilascio; elaborare modelli univoci in ambito regionale, 

adeguati sotto il profilo medico legale, per procedure quali il consenso 

informato, l’affidamento dei farmaci oppioidi, ecc., da inserire nel sistema 

gestionale stesso; approfondire le principali questioni di profilo medico legale 

connesse alla prospettiva della completa dematerializzazione.

Operatori dei servizi ASL per le 

dipendenze FAD 12

5



79

L'approccio bio-psico-sociale nel 

trattamento delle dipendenze: 

metodologie e strumenti  

Percorso formativo di supporto alla sperimentazione del sistema ICF 

Recovery

Operatori dei servizi ASL e dei servizi 

privati accreditati per le dipendenze
FAD E RES 4 12

80

Giornata mondiale malattie rare 

(coordinato da Centro di Riferimento 

Regionale per la Genetica Medica)

appuntamento annuale per la condivisione di pratiche cliniche sulle malattie 

rare
Operatori del SSR FAD 4

81
Corso per coordinatori dei corsi di 

formazione specifica in medicina generale

Acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti in tema di tutorship, 

conoscere il concetto di tutorship e le caratteristiche del setting tutoriale, 

conoscere principi e opportunità delle tecniche tutoriali, conoscere principi e 

metodi di valutazione

Migliorare le capacità relazionali e comunicative in tema di tutorship, condurre 

un colloquio di valutazione con il tirocinante

Medici di medicina generale dell’Umbria 

già inseriti nell’Albo regionale dei Tutors 

di MG per il corso di formazione specifica 

in medicina generale e ai medici che 

hanno frequentato il corso ma non 

ancora inseriti nell'Albo

RES 1

82
Corso per tutori dei corsi di formazione 

specifica in medicina generale

Acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti in tema di tutorship, 

conoscere il concetto di tutorship e le caratteristiche del setting tutoriale, 

conoscere principi e opportunità delle tecniche tutoriali, conoscere principi e 

metodi di valutazione

Migliorare le capacità relazionali e comunicative in tema di tutorship, condurre 

un colloquio di valutazione con il tirocinante

Medici di medicina generale 

convenzionati con il SSN da almeno 10 

anni e con un numero di assistiti pari ad 

almeno la metà del massimale (750)

RES 2

83

Corso di formazione per animatori nei 

corsi di formazione specifica in medicina 

generale 

Apprendere i principi teorici di base e gli elementi metodologici necessari alla 

definizione e sviluppo di un programma formativo

relativamente alle aree professionali della Assistenza Primaria 

Medici di medicina generale, medici di 

continuità assistenziale, pediatri di libera 

scelta ai fini dell'inserimento nell'albo 

regionale degli animatori della 

formazione continua ai sensi dell'art. 16 

bis D.lgs. 502/2002)

FAD E RES 1 18

84

Corso di formazione per i componenti 

dell'Osservatorio regionale per la 

formazione continua in medicina - 

ORECEM

Fornire ai componenti ORECEM elementi per la valutazione della formazione 

in sede di svolgimento degli audit presso i provider regionali ECM

Componenti osservatorio regionale 

formazione continua
FAD E RES 2 24

85

La rete regionale per la sanità 

penitenziaria, con particolare rilievo ai 

percorsi per autori di reato con problemi 

psichici

Aggiornare, uniformare e rendere operativamente più efficaci gli interventi in 

materia di salute in carcere e di percorsi per autori di reato con problemi 

psichici, anche alla luce degli obiettivi di cui alla DGR 1249/2020 (apertura 

REMS regionale; protocolli con magistratura; creazione rete strutture 

territoriali per autori reato; e della piena attuazione della rete regionale sanità 

penitenziaria)

Operatori ASL impegnati nel campo 

specifico; rete dei servizi sociali e  

sanitari di ASL e Comuni, Operatori della 

Giustizia, sia impegnati in trattamento 

intramurario che all’esterno (UEPE);  

Privato sociale e Volontariato.

FAD E RES 7 28

86

Le valutazioni di sostenibilità economico 

finanziaria e amministrativa del SSR del 

C.RE.VA. mediante la metodologia 

dell’Health Tecnology Assessment

Il corso dovrà supportare i componenti del Comitato Regionale di Valutazione 

nella definizione delle funzioni, delle attività e delle metodologie da utilizzare 

per esprimere i pareri di sostenibilità economica, finanziaria e di conformità 

tecnico sanitaria negli ambiti di attività previsti dalla normativa istitutiva del 

Comitato, secondo la metodologia dell’HTA. Il percorso formativo, che vedrà 

coinvolti anche i Responsabili delle aziende sanitarie che operano negli ambiti 

di competenza del Comitato, sarà inoltre l’occasione per condividere le 

logiche di valutazione multidisciplinare proprie dell’Health Tecnology 

Assessment e le azioni di verifica che dovranno essere sviluppate da tutti gli 

attori del sistema per garantire sostenibilità del SSR e servizi di qualità alla 

cittadinanza.  

Direttore, Dirigenti/P.O. della Direzione 

regionale Salute e Welfare, Dirigenti/P.O. 

delle Aziende sanitarie che operano negli 

ambiti di competenza del C.RE.VA. 

(Farmaceutica, patrimonio, personale, 

contratti e forniture, controllo di gestione, 

direzioni mediche).

RES 8

87 Project Management

Formare il personale della direzione Salute e Welfare e quello del SSR 

responsabile della realizzazionedeiprogetti PNRR nel settore della sanità 

digitale

Dirigenti Po o profili D delle aziende 

sanitarie o della direzione regionale con 

ruoli tecnici/gestione operativa coinvolti 

in progetti PNRR

FAD E RES 6 12

88
Le nuove tecnologie online e gli strumenti 

interattivi

Nell'ambito dell'Obiettivo trasversale  del PRP "Formazione e aggiornamento 

professionale a decisori, policy maker, amministratori locali, altri stakeholder 

anche in tema di progettazione partecipata",  l'intervento formativo  proposto 

è rivolto a potenziare le competenze informatiche e digitali dei formatori per 

un migliore utilizzo delle potenzialità della rete e per ridurre almeno in parte, il 

gap esistente con i giovani destinatari dei progetti (multimediali interattivi per 

le classi, esperienze di problem based learning, ipotesi di role play e situated 

learning,  serious game, piattaforme digitali di condivisione, pratiche di 

edutainment)

Operatori rete di promozione della salute 

formatori dei docenti nei Progetti di 

promozione della salute nel setting 

scolastico

FAD 16

89

L'evoluzione dei consumi di nuove 

sostanze psicoattive (NSP) e dei 

conseguenti modelli di intervento

Nell'ambito dell'Obiettivo trasversale  del PRP "Formazione e aggiornamento 

professionale a decisori, policy maker, amministratori locali, altri stakeholder 

anche in tema di progettazione partecipata", l'intervento formativo  proposto è  

incentrato sull' approfondimento e sulla conoscenza delle Nuove Sostanze 

Psicoattive (NSP) e delle nuove modalità di consumo e si propongono modelli 

di interventi innovativi in particolare nell'Area della Riduzine del danno 

Operatori sanitari dei Servizi 

Dipendenze, Unità di strada, operatori 

che intervengono in carcere, forze 

dell'ordine

FAD E RES 5 25

90
European drug prevention quality 

standards e EUPC Curriculum

Nell'ambito dell'Obiettivo trasversale  del PRP "Formazione in materia di 

dipendenze basati su European drug prevention quality standards e EUPC"  

l'intervento formativo  proposto è  incentrato sul modello dell’European drug 

prevention quality standards e EUPC Curriculum per il potenziamento delle 

competenze e delle abilità sugli standard di qualità e sulla scienza della 

prevenzione. Si tratta di  processo di formazione a due livelli: il primo relativo 

alla formazione dei formatori, il secondo che, “a cascata”, coinvolge questi 

ultimi come formatori di altri destinatari

Operatori sanitari dei Servizi Dipendenze 

e della rete di promozione della salute
FAD 10

91 La tecnica del counseling breve

Nell'ambito dell'Obiettivo trasversale  del PRP "Formazione sul counseling 

breve", l'intervento formativo  proposto è  incentrato sul trasferimento di 

competenze sulla tecnica del counseling breve sviluppando  ulteriormente la 

diffusione di tale tecnica al personale sanitario

Operatori sanitari dei Servizi Dipendenze 

e della rete di promozione della salute
RES 4

92

Corso di formazione per animatori nei 

corsi di formazione specifica in medicina 

generale - 2022

Apprendere i principi teorici di base e gli elementi metodologici necessari alla 

definizione e sviluppo di un programma formativo

relativamente alle aree professionali della Assistenza Primaria 

Medici di medicina generale, medici di 

continuità assistenziale, pediatri di libera 

scelta ai fini dell'inserimento nell'albo 

regionale degli animatori della 

formazione continua ai sensi dell'art. 16 

bis D.lgs. 502/2002)

FAD E RES 1 18

Totale 107 345 0
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n. Titolo Obiettivo Target Mod. erogazione
Totale 

giorni
Totale ore

Fruitori FAD 

asincrona

93
Relazioni con i cittadini: il ruolo strategico 

dell’URP nelle organizzazioni sanitarie

Il corso intende sviluppare una maggiore consapevolezza del ruolo dell’URP 

nelle organizzazioni sanitarie quale chiave per aumentare la reputazione nei 

confronti dei cittadini. Accrescere le competenze tecniche e relazionali che 

permettono una corretta gestione del pubblico. Definire procedure che 

consentano di monitorare e valutare la soddisfazione dell’utenza.

Responsabili, funzionari e operatori degli 

URP e dei front office (Regione, Aziende 

sanitarie, Umbria salute, Umbria Digitale, 

Arpa, IZSUM)

n. 60 partecipanti

RES 4

94 Comunicazione pubblica in sanità

Il corso intende promuovere la funzione di innovazione della comunicazione 

nella PA, illustrando la tendenza e l’evoluzione della comunicazione e 

dell’informazione istituzionale in sanità, con particolare riferimento alle più 

recenti tecniche e agli strumenti della comunicazione web e social

Responsabili e funzionari uffici 

comunicazione e uffici stampa (Regione, 

Aziende sanitarie, Umbria salute, Umbria 

Digitale, Arpa, IZSUM)

n. 30 partecipanti

RES 6

Totale 10 0 0

n. Titolo Obiettivo Target Mod. erogazione
Totale 

giorni
Totale ore

Fruitori FAD 

asincrona

95

Laboratorio di Benchmarking tra SSR sul 

controllo della spesa sanitaria-X e XI 

edizione

Confronto tra le principali esperienze regionali in materia di controllo della 

spesa sanitaria

Dirigenti delle aree programmazione 

finanziaria e controllo di gestione,Direttori 

generali, amministrativi e sanitari,  

revisori contabili.  Personale direzione 

salute regionale

FAD E RES 3 12

96

Aggiornamenti concernenti: gestione del 

personale in sanità, privacy, 

anticorruzione

Fornire al personale  del SSR e della direzione regionale Salute incontri di 

aggiornamento sulle tematiche di interesse individuate con il competente 

Servizio regionale

Personale del SSR e della direzione 

salute regionale
FAD 20

97
Aggiornamenti concernenti la gestione 

economico-finanziaria del SSR

Fornire al personale  del SSR e della direzione regionale Salute incontri di 

aggiornamento sulle tematiche di interesse individuate con il competente 

Servizio regionale

Personale del SSR e della direzione 

salute regionale
FAD 20

98

Corso di formazione/aggiornamento sulle 

tematiche inerente l'area economico 

finanziaria del SSR 

Aggiornare e fornire specifiche competenze tecniche al personale del SSR in 

merito all'evoluzione normativa nazionale, anche con riferimento 

all'emergenza sanitaria, nonché per la reingegnerizzazione dei processi  

connessi al controllo di gestione e ai controlli interni

Servizio regionale e servizi amministrativi 

delle Aziende sanitarie
FAD E RES 10 70

Totale 13 122 0

n. Titolo Obiettivo Target Mod. erogazione
Totale 

giorni
Totale ore

Totale 

fruitori

99
Aggiornamento e training dei Valutatori e 

degli Esperti Tecnici OTAR 2021-2022

1. Utilizzo delle piattaforme digitalizzate per gli Audit - 2 ore                                                             

2. Uniformità delle modalità di valutazione dei criteri generali e specifici e altri 

strumenti operativi (verbali) – 2 ore                                                              3. 

Peer tutoring: incontri periodici di scambio di conoscenze tra pari guidati da 

un esperto (2 volte anno, per 2 ore ciascuna)

circa 40 auditor (valutatori ed esperti 

tecnici OTAR)
FAD 12

100

Corso di formazione per valutatori ed 

esperti tecnici finalizzato all'iscrizione 

nell'Elenco regionale dei componenti dei 

gruppi di audit per l'accreditamento 

sanitario e socio sanitario (Art. 5 c. 4 r.r. 

10/2018)

Formare valutatori ed esperti tecnici ai fini dell’iscrizione nell’Elenco regionale.

 Auditor, certificati o qualificati, dei 

Sistemi di gestione della qualità che 

hanno presentato alla Regione Umbria 

istanza di iscrizione all’Elenco regionale 

di Valutatori ed Esperti tecnici.

FAD 

asincrona
30

101
Corso base - Retraining sul sistema SDO - 

DRG

1. Sistema di finanziamento delle ASL e AO (sistema tariffario - sistema di 

rimborso - erogazioni di prestazioni assistenziali) 

2. Evoluzione del sistema S.D.O. (SDO come base informativa del sistema 

finanziario: da strumento amministrativo a misura del processo assistenziale 

– Sistemi di Classificazione dei Pazienti – Disease Staging)

 3. Esercitazioni per gruppi di lavoro

50 partecipanti indicati dalle Direzioni 

Sanitarie delle seguenti Strutture 

Sanitarie:  AOPG, AOTR, USL 

UMBRIA1, USL UMBRIA 2, Case  di 

Cura Private Convenzionate)

FAD 8

102
Corso avanzato sistema SISTEMA SDO-

DRG

1. Evoluzione del sistema DRG (Finanziamento dei DRG - i GROUPER – 

MDC)

2. Il sistema di remunerazione (Valori SOGLIA – abbassamenti)

3. Controlli esterni ed interni (contenuti dei controlli)

 4. Esercitazioni in gruppi

50 partecipanti indicati dalle Direzioni 

Sanitarie delle seguenti Strutture 

Sanitarie:  AOPG, AOTR, USL 

UMBRIA1, USL UMBRIA 2, Case  di 

Cura Private Convenzionate)

FAD 2 12

103
Presentazione dati Rapporti 

epidemiologici 

Presentazione rapporti epidemiologici su consumi di sostanze e gioco 

d'azzardo su popolazione giovanile e popolazione in generale

Operatori dei servizi ASL per le 

dipendenze, Zone sociali, scuole, altre 

istituzioni

FAD 8

104 Valutazione delle performance del SSR 
Appuntamento annuale per la presentazione e condivisione dei risultati di 

performance del sistema regionale secondo i dati MeS e Tavolo adempimenti
Management e funzioni apicali del SSR FAD 8

105 Fascicolo sanitario elettronico
Utilizzo del fascicolo sanitario per operatori sanitari:

finalità, operatività, privacy

Medici specialisti  e ospedalieri;

PLS

Altre professioni sanitarie

FAD 30

106
Sanità digitale e sicurezza informatica 

2021-2022

Laboratorio formativo finalizzato a fornire un supporto alle figure che faranno 

parte del gruppo istituito a supporto della gestione dei progetti PNRR

Operatori della rete regionale del 

progetto per la sanità digitale
FAD 42

Macroarea della Comunicazione e competenze relazionali

Macroarea del Monitoraggio delle performance del SSR

Macroarea della Gestione amministrativa e delle risorse economico-finanziarie

7



107 App crediti formativi Illustrare le funzionalità della app ECM di Regione Umbria	Operatori del ssr Operatori sanitari del SSR FAD 10

108 Il sistema ecm regionale e la piattaforma
Illustrare le funzionalità del portale ECM e le nuove funzionalità a disposizione 

dei professionisti e degli ordini professionali

Provider ecm regionali e ordini 

professionali
RES 1

Totale 3 130 30

n. Titolo

109

Corso di Formazione manageriale per 

Direttori generali delle Aziende sanitarie 

locali, delle Aziende ospedaliere e degli 

altri enti del Servizio sanitario nazionale, 

ai sensi dell’articolo 1, comma 4, lettera c) 

del D.Lgs. n. 171/2016

110

Corso di Formazione manageriale per 

direttore sanitario / direttore 

amministrativo delle aziende sanitarie 

locali, delle aziende ospedaliere e degli 

altri enti del S.S.N., ai sensi dell’articolo 7 

del D.P.R. n. 484/1997 e dell’articolo 3-

bis, comma 9 del D.Lgs. n. 502/1992

111

Corso di formazione manageriale per 

dirigenti di struttura complessa ai sensi 

del D.Lgs. n. 502/1992 e del D.P.R. 

n.484/1997

Totale 

giorni

Totale 

ore

Fruitori FAD 

asincrona

273 1054 30

Formare ai sensi della normativa vigente coloro che intendono acquisire il certificato di formazione manageriale in 

materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione amministrativa e sanitaria, che costituisce requisito necessario 

per poter essere nominati nelle aziende del sistema sanitario

Formare, ai sensi della normativa vigente, il personale dirigente del ruolo sanitario  delle unità sanitarie locali, delle 

aziende ospedaliere, degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, degli istituti ed enti di cui all'articolo 4, commi 

12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502

Totale

generale

Macroarea della Formazione manageriale *

Note

durata minima 200 ore

Formare ai sensi della normativa vigente coloro che intendono acquisire il certificato di formazione manageriale in 

materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, che costituisce un requisito necessario per poter 

partecipare alle procedure per la formazione dell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttori generali 

delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale

Obiettivo

durata minima 100 ore 

durata minima 100 ore 
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