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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto: “Centro Unico di formazione e

valorizzazione delle risorse umane. Modello organizzativo e approvazione Piano unico di

formazione regionale in sanita 2023” e la conseguente proposta dell’Assessore Luca Coletto;

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimita espresso dal Dirigente competente;

c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli
obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 716 del 13 luglio 2022, recante “Centro Unico di

Formazione e valorizzazione delle risorse umane. Architettura del governo della formazione continua

in Regione Umbria”,

Vista la deliberazione di Giunta regionale n.1020 del 5 ottobre 2022, recante “Centro Unico di

Formazione e valorizzazione delle risorse umane. Sperimentazione periodo settembre — dicembre

20227

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1415 del 28 dicembre 2022 recante “Art 23-bis, comma 7

del d.lgs. 30.03.2002, n. 65 — Protocollo d’intesa tra la Regione Umbria e I'Azienda U.S.L. Umbria n. 1,

per l'utilizzo, dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, della dott.ssa Mara Fabrizio”;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n.1418 del 30 dicembre 2022 “Revisione della d.g.r. n. 212

del 29/12/2016, recante Provvedimento generale di programmazione di adeguamento della dotazione

dei posti letto ospedalieri accreditati (pubblici e privati) ed effettivamente a carico del Servizio

Sanitario regionale” attuativo del Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali,

tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera (D.M. 2 aprile 2015, n.70) Preadozione”,

Vista la Relazione finale relativa alla sperimentazione del Piano unico di formazione regionale in

Sanita periodo settembre - dicembre 2022 predisposta dal Servizio Amministrativo e risorse umane

del SSR allegata al presente provvedimento;

Acquisito il parere positivo del Dirigente del Servizio Affari generali della Presidenza, Comunicazione.

Riforme. Rapporti con i livelli di governo. Pari opportunita sulla proposta del logo del Centro Unico di

Formazione Regionale — Valorizzazione delle risorse umane della sanita, logo apposto nel Piano

unico di formazione regionale in sanita 2023 allegato al presente atto;

Richiamate le determinazioni dirigenziali n. 4316 del 10/05/2019, n. 10630 del 27/10/2021 e n. 9983

del 03/10/2022 con le quali sono stati assunti impegni di spesa, a valere sul capitolo B2165_S, per la

copertura finanziaria delle attivita formative affidate al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione

Pubblica;

Visto il CCNL Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Sanita,

triennio 2019/2021, sottoscritto in data 02/11/2022;

Vista la determinazione dirigenziale n. 810 del 25/01/2023 recante “Impegno e liquidazione di

€450.000,00 a favore del Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, per I'anno 2023, ai

sensi della Legge regionale n. 24/2008”, per il funzionamento dello stesso Consorzio;

Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa;

Visto il Regolamento interno di questa Giunta;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,
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DELIBERA

per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che é parte integrante e sostanziale della

10.

presente deliberazione

. di prendere atto della Relazione finale relativa alla sperimentazione del Piano unico di

formazione regionale in sanita, periodo settembre — dicembre 2022, allegata al presente

provvedimento, quale parte integrante e sostanziale e recepirne per intero i contenuti;

di approvare il modello organizzativo contenuto a pag. 3 e 4 della Relazione finale di cui al

punto 1 del presente provvedimento;

di stabilire che:

a. le attivita riguardanti la gestione e controllo del Centro Unico di formazione regionale in
sanita, la progettazione unica tra le Aziende sanitarie e la definizione del Piano unico di
formazione regionale in sanita 2023 sono attribuite al Servizio Amministrativo Risorse
umane del SSR - Direzione Salute e Welfare;

b. le Aziende sanitarie regionali, attraverso il personale da loro individuato, garantiscono il
coordinamento didattico, il tutoraggio, I'accreditamento dei corsi proposti dalle Aziende
stesse;

di affidare al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica le attivita di coordinamento

didattico, il tutoraggio, I'accreditamento dei corsi afferenti direttamente alla Direzione Salute e

Welfare, le attivita di segreteria amministrativa, per ogni corso previsto nel Piano formativo

2023;

di approvare il “Piano unico di formazione regionale in sanita 2023”, allegato quale parte

integrante e sostanziale, contenente I'elenco dei corsi da realizzare nellanno 2023, per

ciascuno dei quali & specificato I'Ente proponente (Regione Umbria/Aziende sanitarie
regionali) cui ricondurre le spese di gestione dei corsi medesimi;

di approvare il logo identificativo del Centro Unico di Formazione Regionale - Valorizzazione

delle risorse umane della sanita apposto nel frontespizio del Piano di cui al punto 5.;

di disporre che la Direzione Salute e Welfare acquisisca specifiche relazioni dei Direttori

Generali relative alle ricadute derivanti dalla strutturazione del Centro Unico di Formazione,

con particolare riferimento all’evoluzione organizzativa delle strutture aziendali deputate alla

formazione ante sperimentazione;

di dare mandato al Servizio Amministrativo e risorse umane del SSR congiuntamente alle

Aziende Sanitarie regionali e al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica di

redigere, entro il 15 marzo 2023, secondo principi di economicitd e razionalizzazione della

spesa, il regolamento di gestione del processo formativo, con l'individuazione dei ruoli, delle
funzioni, dei costi generali da ripartire, del personale da impiegare, dei tariffari, ecc.;

di stabilire che, nelle more della predisposizione ed approvazione del regolamento, gli oneri

derivanti dalla realizzazione delle attivita formative di cui al Piano unico di formazione

regionale in sanita 2023 e delle eventuali attivita conclusive del periodo di sperimentazione,
saranno corrisposti secondo i criteri gia approvati con atti regionali e regolamenti aziendali;

di richiamare il Protocollo di Intesa approvato con d.g.r. n. 1415 del 28 dicembre 2022 in cui

sono definite le funzioni e le attivita spettanti alla Dott.ssa Mara Fabrizio assegnata al Servizio

Amministrativo Risorse umane del SSR - Direzione Salute e Welfare, in particolare la gestione

e controllo del Centro Unico di formazione regionale in sanita;
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11. di dare atto che, nelle more dell’approvazione del regolamento di cui al precedente punto 7., la
spesa complessiva che la Regione deve sostenere per i corsi di propria competenza &
quantificata in € 268.200,00;

12. di dare atto che la copertura finanziaria per la realizzazione dei corsi compresi nel Piano unico
di formazione regionale in sanita 2023 & garantita dalle risorse gia impegnate nei capitoli di
competenza del bilancio regionale (cap. B2165_S — dd.dd. n. 10630/2021 e n.9983/2022) e dei
bilanci di ogni Azienda e che la liquidazione, ciascuno per la parte di propria competenza,
avverra previa rendicontazione delle spese sostenute dal Consorzio SUAP;

13. di notificare il presente atto alle Aziende Sanitarie regionali, al Consorzio SUAP e a tutti i
soggetti interessati;

14.di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale Regionale e nel sito web regionale, nella
pagina dedicata della sezione “Salute”;

15. di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 37 e art. 23 comma 1 del D.Igs. n.33/2013.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Centro Unico di formazione e valorizzazione delle risorse umane. Modello
organizzativo e approvazione Piano unico di formazione regionale in sanita 2023

Con d.g.r. n. 716 del 13 luglio 2022, Centro Unico di formazione e valorizzazione delle risorse umane.
Architettura del governo della formazione continua in Regione Umbria, & iniziato il percorso di riordino
della formazione continua e aggiornamento in Sanita, che sta accompagnando la riorganizzazione
della rete sanitaria, alla luce degli sviluppi normativi e cambiamenti contestuali di tutto il territorio.

La formazione si conferma essere uno strumento di governo clinico per garantire a tutti i professionisti
delle Aziende sanitarie appropriate conoscenze basate sulle migliori evidenze scientifiche, al fine di
sviluppare competenze avanzate sempre piu specifiche e/o specialistiche, per rispondere
appropriatamente ai bisogni di salute dei cittadini nel contesto geo demografico umbro.

Ne consegue che la programmazione con la relativa progettazione della formazione e la
riorganizzazione del sistema sanitario regionale debbano essere percorsi condivisi e fortemente
integrati, al fine della realizzazione dei molteplici obiettivi da attuare in linea con il D.M. 70/2015, il
D.M. 77/2022, il Piano Sanitario regionale, le linee di indirizzo regionali e le indicazioni del PNNR.

La d.g.r. n.1020 del 5 ottobre 2022, recante “Centro Unico di Formazione e valorizzazione delle
risorse umane. Sperimentazione periodo settembre — dicembre 2022” ha stabilito che, alla
conclusione del periodo di sperimentazione, il Comitato gestionale/operativo avrebbe inviato al
Servizio Amministrativo delle risorse umane del SSR la relazione finale contenente i risultati operativi
dell’attivita del Centro Unico di formazione e valorizzazione delle risorse umane.

L’esito della sperimentazione & stato rappresentato dal Servizio Amministrativo risorse umane del
SSR nella Relazione finale relativa alla sperimentazione del Piano unico di formazione regionale in
Sanita periodo settembre - dicembre 2022, con evidenza del costante monitoraggio e supervisione da
parte del Servizio nella gestione ed erogazione dei corsi durante la sperimentazione medesima, delle
specificita delle singole Aziende, della relazione finale da parte del Consorzio SUAP, nonché delle
considerazioni in merito agli sviluppi per la gestione del Centro Unico di Formazione regionale per
'anno 2023.

Sono emersi elementi determinanti per migliorare e sviluppare un modello organizzativo, descritto a
pag. 3 e 4 della Relazione finale relativa alla sperimentazione del Piano unico regionale in sanita
periodo settembre — dicembre 2022, modello suscettibile di progressiva evoluzione.

E’ stato, altresi, elaborato il Piano unico di formazione regionale in sanita 2023, sulla base del reale
fabbisogno formativo, come ad es. I'esigenza di adottare linee guida e implementare procedure e
protocolli comuni e condivisi in virtu dell’integrazione ospedale e territorio ed in ottemperanza dei
cambiamenti organizzativi dell’assetto sanitario.

Il citato Piano € il risultato del coinvolgimento dei Servizi della Direzione regionale Salute e Welfare,
della Commissione Tecnico Scientifica di cui alla d.g.r. n. 716/2022, nonché degli Stakeholder; sono
stati presentati, entro il 20 dicembre 2022, molti progetti di formazione accuratamente visionati, alla
luce delle linee di indirizzo, dei tavoli interregionali, delle normative vigenti, della programmazione
sanitaria regionale, dell’attuazione del Piano Sanitario Regionale, del Piano di Prevenzione Regionale,
delle indicazioni sistema ECM nazionale, nonché del PNRR.
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Nell’ambito Piano figurano, al momento, i progetti finanziati con fondi del PNRR in materia di infezioni
ospedaliere e fascicolo sanitario elettronico; la gestione e il finanziamento di tali progetti saranno
oggetto di un successivo provvedimento di Giunta regionale, in particolare per lindividuazione
dell’Ente/degli Enti attuatori.

Nel Piano unico di formazione regionale in sanita 2023 & apposto il logo del Centro Unico di
Formazione Regionale - Valorizzazione delle risorse umane della sanita, per il quale é stato acquisito
il parere positivo del Dirigente del Servizio Affari generali della Presidenza, Comunicazione. Riforme.
Rapporti con i livelli di governo. Pari opportunita.

Il suddetto logo sancisce la nascita del Centro Unico di Formazione (CUF): attraverso la
collaborazione delle due Aziende sanitarie territoriali (Azienda USL Umbria 1 e Azienda USL Umbria
2) e delle 2 Aziende sanitarie Ospedaliere (Azienda Ospedaliera di Perugia e Azienda Ospedaliera di
Terni) rappresentate da quattro eliche, ognuna delle quali riprende il colore identificativo dei loghi
aziendali. Al centro, per evidenziare il rapporto col territorio, & raffigurata la sagoma geografica
dell’Umbria contenente il logo del Consorzio SUAP.

Tutto cido premesso si propone alla Giunta regionale:

1. di prendere atto della Relazione finale relativa alla sperimentazione del Piano unico di
formazione regionale in sanita, periodo settembre — dicembre 2022, allegata al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale e recepirne per intero i contenuti;

2. di approvare il modello organizzativo contenuto a pag. 3 e 4 della Relazione finale di cui al
punto 1 del presente provvedimento;

3. di stabilire che:

a. le attivita riguardanti la gestione e controllo del Centro Unico di formazione regionale in
sanita, la progettazione unica tra le Aziende sanitarie e la definizione del Piano unico di
formazione regionale in sanita 2023 sono attribuite al Servizio Amministrativo Risorse
umane del SSR - Direzione Salute e Welfare;

b. le Aziende sanitarie regionali, attraverso il personale da loro individuato, garantiscono il
coordinamento didattico, il tutoraggio, I'accreditamento dei corsi proposti dalle Aziende
stesse;

4. di affidare al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica le attivita di coordinamento
didattico, il tutoraggio, I'accreditamento dei corsi afferenti direttamente alla Direzione Salute e
Welfare, le attivita di segreteria amministrativa, per ogni corso previsto nel Piano formativo
2023;

5. di approvare il “Piano unico di formazione regionale in sanita 2023”, allegato quale parte
integrante e sostanziale, contenente lI'elenco dei corsi da realizzare nellanno 2023, per
ciascuno dei quali & specificato I'Ente proponente (Regione Umbria/Aziende sanitarie
regionali) cui ricondurre le spese di gestione dei corsi medesimi;

6. di approvare il logo identificativo del Centro Unico di Formazione Regionale - Valorizzazione
delle risorse umane della sanita apposto nel frontespizio del Piano di cui al punto 5.;

7. di disporre che la Direzione Salute e Welfare acquisisca specifiche relazioni dei Direttori
Generali relative alle ricadute derivanti dalla strutturazione del Centro Unico di Formazione,
con particolare riferimento all’evoluzione organizzativa delle strutture aziendali deputate alla
formazione ante sperimentazione;

8. di dare mandato al Servizio Amministrativo e risorse umane del SSR congiuntamente alle
Aziende Sanitarie regionali e al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica di
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redigere, entro il 15 marzo 2023, secondo principi di economicita e razionalizzazione della
spesa, il regolamento di gestione del processo formativo, con l'individuazione dei ruoli, delle
funzioni, dei costi generali da ripartire, del personale da impiegare, dei tariffari, ecc.;

9. di stabilire che, nelle more della predisposizione ed approvazione del regolamento, gli oneri
derivanti dalla realizzazione delle attivita formative di cui al Piano unico di formazione
regionale in sanita 2023 e delle eventuali attivita conclusive del periodo di sperimentazione,
saranno corrisposti secondo i criteri gia approvati con atti regionali e regolamenti aziendali;

10. di richiamare il Protocollo di Intesa approvato con d.g.r. n. 1415 del 28 dicembre 2022 in cui
sono definite le funzioni e le attivita spettanti alla Dott.ssa Mara Fabrizio assegnata al Servizio
Amministrativo Risorse umane del SSR - Direzione Salute e Welfare, in particolare la gestione
e controllo del Centro Unico di formazione regionale in sanita;

11. di dare atto che, nelle more dell’approvazione del regolamento di cui al precedente punto 7., la
spesa complessiva che la Regione deve sostenere per i corsi di propria competenza &
quantificata in € 268.200,00;

12. di dare atto che la copertura finanziaria per la realizzazione dei corsi compresi nel Piano unico
di formazione regionale in sanita 2023 & garantita dalle risorse gia impegnate nei capitoli di
competenza del bilancio regionale (cap. B2165_S — dd.dd. n. 10630/2021 e n.9983/2022) e dei
bilanci di ogni Azienda e che la liquidazione, ciascuno per la parte di propria competenza,
avverra previa rendicontazione delle spese sostenute dal Consorzio SUAP;

13.di notificare il presente atto alle Aziende Sanitarie regionali, al Consorzio SUAP e a ftutti i
soggetti interessati;

14.di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale Regionale e nel sito web regionale, nella
pagina dedicata della sezione “Salute”;

15. di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 37 e art. 23 comma 1 del D.Igs. n.33/2013.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E AMMINISTRATIVA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni
di competenza.

Perugia, li 14/02/2023 Il responsabile del procedimento
Ivana Ranocchia

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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PARERE DI LEGITTIMITA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta;

Visto il documento istruttorio;

Atteso che sull'atto & stato espresso:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimita dell’atto

Perugia, li 14/02/2023 Il dirigente del Servizio
Amministrativo e Risorse umane del SSR

- Davina Boco

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

PARERE DEL DIRETTORE

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, I.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108:

- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta,

- verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione,
esprime parere favorevole alla sua approvazione.

Perugia, li 14/02/2023 IL DIRETTORE
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE
- Massimo D'Angelo
Titolare

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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PROPOSTA ASSESSORE

L'Assessore Luca Coletto ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto

Perugia, li 14/02/2023 Assessore Luca Coletto
Titolare

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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