COD. PRATICA: 2026-002-8968

il

Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE

Servizio Affari generali, attivita amministrative e politiche del personale del SSR

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 8024 DEL 10/08/2026

OGGETTO: Integrazione Piano unico di formazione regionale in sanita — triennio
2026/2028, ai sensi della DGR n. 457 del 06/05/2026

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,

attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa

dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale — Titolo V;

Vista la legge regionale n. 24 del 23 dicembre 2008, “Costituzione del Consorzio “Scuola

Umbra di Amministrazione Pubblica”,

Richiamata la deliberazione n. 457 del 6 maggio 2026 con cui la Giunta regionale ha

approvato il Piano unico di formazione regionale in sanita, a valer per il triennio2026/2028,

stabilendo:

- di istituire un sistema di monitoraggio semestrale coordinato dalla Direzione Salute e
Welfare, che prevede, da parte del Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica
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e delle Aziende Sanitarie regionali, in qualita di soggetti attuatori, la trasmissione, entro |l

31 luglio e il 31 gennaio di ogni anno, di appositi “Rapporti di avanzamento” (aggiornati

rispettivamente al 30 giugno e al 31 dicembre), al fine di rendicontare:

e o stato di avanzamento delle attivita didattiche;

e il cronoprogramma aggiornato delle attivita programmate per il semestre successivo;

¢ i dati analitici relativi all'erogazione effettiva degli eventi formativi (numero partecipanti,
ore svolte, crediti erogati e spesa sostenuta, tenendo conto che, qualora i costi di
ciascun corso risultino inferiori al tetto massimo stabilito dal Disciplinare, il
riconoscimento economico sara limitato alla spesa realmente sostenuta);

- di effettuare eventuali rimodulazioni tecniche del Piano, finalizzate ad assicurarne il
costante allineamento con i contenuti del Piano Socio Sanitario Regionale (PSSR) in corso
di approvazione e a consentire interventi tempestivi in risposta a nuove esigenze
organizzative o variazioni del quadro sanitario regionale;

- di modificare e/o integrare il Piano, in seguito all’attivita di monitoraggio o di sopravvenute
necessita strategiche, con Determinazione del Dirigente del Servizio Affari generali, attivita
amministrative e politiche del personale del SSR, previa validazione del Direttore regionale
della Direzione Salute e Welfare, al fine di garantirne la coerenza complessiva con gl
indirizzi politici della Giunta e previa verifica della regolarita tecnico-contabile del soggetto
proponente la modifica e/o l'integrazione;

Evidenziato che sono in corso di acquisizione i Rapporti di avanzamento;

Richiamato il Regolamento europeo 2024/1689 del 13 giugno 2024 (cd IA Act) che, all'articolo

4, stabilisce I'obbligo di alfabetizzazione in materia di |A (Al Literacy) e, conseguentemente,

I'obbligo di attivare percorsi formativi all'utilizzo dell'lA, anche al fine di comprenderne gli

eventuali rischi e limiti (quali errori, discriminazioni, violazioni della privacy);

Considerato che, a decorrere dal 2 agosto 2026, € avviata I'attivita di vigilanza da parte delle

autorita nazionali per garantire il rispetto delle regole dell'lA Act, in materia di formazione;

Richiamata la DGR n. 7 del 15 gennaio 2026, integrata con DGR n. 166 del 25 febbraio 2026,

con la quale & stato istituito, il Centro Regionale per I'Intelligenza Artificiale in ambito sanitario,

organismo tecnico scientifico di garanzia con le seguenti funzioni chiave:

e Validazione e HTA: Valutazione multidimensionale dei software e degli algoritmi di 1A
(efficacia clinica, sicurezza, impatto organizzativo ed economico) prima della loro
introduzione in azienda,

e Governance dei Dati e Compliance Normativa: Verifica del rispetto dei vincoli normativi
(con particolare riferimento al GDPR e al nuovo EU Al Act), supervisione dei consensi
informati e gestione dei rischi etico-legali correlati all'uso dei dati sanitari,

e Osservatorio e Monitoraggio: Mappatura dei progetti IA attivi o in fase di sviluppo nelle
diverse aziende per evitare duplicazioni, favorire economie di scala e promuovere la
condivisione delle best practices,

¢ Interoperabilita: Garanzia di integrazione dei nuovi sistemi con l'infrastruttura regionale
esistente (FSE, piattaforme di Telemedicina) e con le piattaforme nazionali;

Richiamata, altresi, la determinazione del Direttore della Direzione Salute e Welfare n. 2034

del 5 marzo 2026 con la quale sono stati nominati i componenti del Board Al, team

multidisciplinare con competenze cliniche, tecniche e giuridiche;

Preso atto del verbale della riunione del Board Al del Centro regionale intelligenza artificiale in

sanita (CRIAS), che si € tenuta il 19 giugno 2026, durante la quale & stata evidenziata

'urgenza, anche in relazione agli obblighi imposti dal citato Regolamento europeo, di porre in

essere attivita formativa per 'uso dell'lA in sanita;
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Preso atto che, anche il Consiglio Superiore di Sanita ha evidenziato la necessita di formare il
personale sanitario su validazione, limiti e rischi dell’Ilntelligenza Artificiale applicata alla
diagnostica e che, pertanto, occorre fornire agli operatori del SSR competenze operative che
consentano di: riconoscere strumenti non autorizzati, distinguere sistemi generici da software
dispositivo medico, interpretare criticamente gli output e documentare correttamente I'uso
clinico;

Preso atto del Piano formativo per I'implementazione dell’Intelligenza Atrtificiale in sanita -

Centro Regionale per I'Intelligenza Artificiale in ambito sanitario e Board regionale, in raccordo

con la Direzione Salute e Welfare, le Aziende Sanitarie e Ospedaliere regionali, I'Universita

degli Studi di Perugia, Puntozero Scarl, il Centro unico di formazione regionale, gli Ordini
professionali e le Societa scientifiche - basato su due livelli complementari:

o Livello A - Alfabetizzazione generale sull'lntelligenza Artificiale, obbligatorio per tutto il
personale, con l'obiettivo di: costruire una competenza minima, comune e documentabile
per tutto il personale del SSR, con particolare attenzione ai rischi connessi all’'uso
improprio di strumenti generativi e di sistemi non autorizzati,

e Livello B - Formazione specifica per area clinica e professione, rivolto alle aree cliniche e
professioni esposte a sistemi ad alto rischio, con I'obiettivo di: preparare i professionisti a
usare, valutare, introdurre e sorvegliare sistemi di IA nei percorsi clinici, organizzativi,
diagnostici, terapeutici e di prevenzione, con moduli differenziati per rischio, area e ruolo;

Preso atto che con note acquisite al protocollo regionale al n. 119760 del 18/05/2026 e n.

133096 del 04/06/2026 I'Azienda Ospedaliera di Terni ha chiesto di poter integrare il Piano con

quattro eventi formativi, in particolare:

- La gestione della complessita relazionale in UGCA: strategie di engagement di pazienti e
caregiver e tutela della salute degli operatori sanitari,

- Il processo di donazione delle cornee presso I'Azienda Ospedaliera di Terni,

- Progetto PreHAB360: ottimizzazione integrata del paziente chirurgico,

- Anestesia Pediatrica: sicurezza clinica, competenze avanzate e modelli

Preso atto che con nota anticipata con mail del 07/08/2026 I'Azienda Ospedaliera di Perugia

ha chiesto di poter integrare il Piano con sei eventi formativi, in particolare:

- Corso addestrativo tecnico sanitario in ambiente di forra - Elisoccorso,

- Gestione delle emergenze ostetriche in Elisoccorso,

- Accoglienza dei neoassunti in Azienda Ospedaliera di Perugia,

- Allattamento al seno,

- Formazione HACCP — celiachia per OSS

- Corso avanzato per formatori ed osservatori di igiene delle mani;

Considerato che gli eventi formativi sopra riportati sono ritenuti necessari per |l

raggiungimento degli obiettivi assistenziali regionali;

Preso atto che i medesimi corsi, ai fini dell'inserimento nel Piano Unico di Formazione

regionale in Sanita 2026/2028, sono stati validati dal Direttore della Direzione regionale Salute

e Welfare;

Ritenuto di poter procedere, ai sensi del punto 4 della DGR n. 457/2026, all’integrazione del

Piano Unico di Formazione regionale in Sanita 2026/2028 approvato con la medesima

deliberazione, secondo quanto evidenziato nell’Allegato A, nel quale i nuovi corsi sono riportati

in calce a ciascuna Area di riferimento, quali “Integrazioni alla DGR 457/2026”;

Ritenuto, altresi, di dover procedere alla rettifica della fonte di finanziamento di alcuni eventi

formativi, a causa di un mero errore materiale nella loro indicazione originaria;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;
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Il Dirigente
DETERMINA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

2. di integrare, ai sensi del punto 4 della DGR n. 457/2026, previa validazione del
Direttore regionale della Direzione Salute e Welfare, il Piano Unico di Formazione
regionale in Sanita 2026/2028 approvato con la medesima deliberazione n. 457/2026,
secondo quanto evidenziato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
atto, nel quale i nuovi corsi sono riportati in calce a ciascuna Area di riferimento, quali
“Integrazioni alla DGR 457/2026”;

3. didare atto che nell’Allegato A di cui al precedente punto 2. si & proceduto alla rettifica
della fonte di finanziamento di alcuni eventi formativi, a causa di un mero errore
materiale nella loro indicazione originaria;

4. di notificare il presente atto a tutti i soggetti interessati;

5. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria —
Serie generale, nonché nel sito istituzionale, nella pagina dedicata all'interno della
Sezione Salute;

6. didichiarare I'atto immediatamente efficace.

Perugia li 07/08/2026 L’Istruttore

Ivana Ranocchia
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 07/08/2026 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

Ivana Ranocchia
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale
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Perugia li 10/08/2026 Il Dirigente

- Davina Boco
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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