COD. PRATICA: 2025-002-914

il

Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE

Servizio Amministrativo e Risorse umane del SSR

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 721 DEL 24/01/2025

OGGETTO: Certificati di formazione manageriale per Direttore generale delle Aziende
sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN, ai sensi
dell’articolo 1, comma 4, lettera c) del d.Igs. n. 171/2016 e dell’Accordo Stato
Regioni del 16/05/2019 - Determinazioni.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale — Titolo V;

Visto il D.Igs. n. 171 del 4 agosto 2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma 1,
lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria” ed in particolare,
il c. 2 dell'art. 1, che ha previsto listituzione, presso il Ministero della Salute, dell’elenco
nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle Aziende sanitarie locali,
delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN;

Evidenziato che, ai sensi del comma 4 del citato articolo 1 del d.lgs. n. 171/2016, la
formazione dell’elenco nazionale di cui al comma 2 del medesimo articolo avviene mediante
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'espletamento di una procedura selettiva, “avviso pubblico di selezione per titoli” a cui

possono partecipare coloro in possesso di:

a) diploma di laurea di cui all'ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999, ovvero laurea

specialistica o magistrale,

b) comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel settore sanitario o

settennale in altri settori, con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse

umane, tecniche e o finanziarie, maturate nel settore pubblico o nel settore privato,

c) attestato rilasciato all’esito del corso di formazione in materia di sanita pubblica e di

organizzazione e gestione sanitaria;

Rilevato altresi, che I'art. 1 comma 4 del D.Igs. n. 171/2016 dispone che i corsi di formazione

sono organizzati e attivati dalle Regioni “anche in ambito interregionale, avvalendosi anche

dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, e in collaborazione con le Universita o

altri soggetti pubblici o privati accreditati ai sensi dell’articolo 16-ter del decreto legislativo 30

dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, operanti nel campo della formazione

manageriale”, rinviando ad un successivo Accordo Stato Regioni la definizione dei contenuti,
della metodologia delle attivitd didattiche tali da assicurare un piu elevato livello della

formazione, la durata dei corsi e il termine per |'attivazione degli stessi, nonché le modalita di

conseguimento della certificazione;

Considerato che in attuazione di quanto disposto all’art. 1 comma 4 del D.Igs. n. 171/2016 &

stato sottoscritto il 16 maggio 2019 I'Accordo tra Governo, Regioni e Province autonome,

recante “Disciplina dei corsi di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e

gestione sanitaria propedeutici all'inserimento nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla

nomina di Direttore generale delle Aziende sanitarie degli altri enti del S.S.R”;

Preso atto che il citato Accordo Stato Regioni 16/05/2019 stabilisce:

- cheicorsi di formazione hanno lo scopo di fornire strumenti e tecniche propri del
processo manageriale, quali I'analisi e la valutazione dei modelli organizzativi, la
pianificazione strategica e operativa, il controllo di gestione, la direzione per obiettivi e
la gestione delle risorse umane applicati alle organizzazioni sanitarie,

- che la metodologia didattica & di tipo teorico e pratico,

- l'area, i contenuti formativi e la relativa durata (non inferiore a 200 ore), come indicati
nell’Allegato A all’Accordo medesimo,

- che al termine del percorso formativo i partecipanti, che hanno frequentato almeno
I’'80% del totale delle ore, sono ammessi al colloquio finale, al superamento del quale,
la Regione rilascia un certificato attestante il raggiungimento degli obiettivi formativi di
cui all’'articolo 3, comma 1 dell’Accordo;

Vista la legge regionale n. 24 del 23 dicembre 2008, “Costituzione del Consorzio Scuola

Umbra di Amministrazione Pubblica”, in particolare il comma 2 dell’articolo 3;

Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali:

- n. 4584 del 28/04/2023, avente ad oggetto “DGR 148/2023 - Awviso pubblico per
I'ammissione al corso di formazione manageriale per Direttore generale delle Aziende
sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN, ai sensi dell’articolo 1,
comma 4, lettera c) del d.Igs. n. 171/2016 e dell’Accordo Stato Regioni del 16/05/2019",

- n. 6905 del 26/06/2023, avente ad oggetto “Corso di formazione manageriale per Direttore
generale delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN,
ai sensi dell’articolo 1, comma 4, lettera c) del d.Igs. n. 171/2016 e dell’Accordo Stato
Regioni del 16/05/2019, di cui alla d.d. n. 4584 del 28/04/2023. Ammissione candidati”,

- n. 7300 del 05/07/2023, avente ad oggetto “D.D. n. 4584/2023 - Riapertura termini
dell’avviso pubblico per I'ammissione al corso di formazione manageriale per Direttore
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generale delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN,
ai sensi dell’articolo 1, comma 4, lettera c) del d.Igs. n. 171/2016 e dell’Accordo Stato
Regioni del 16/05/2019”,

- n.9597 del 14/09/2023, avente ad oggetto “D.D. n. 4584/2023 e D.D. 7300/2023 - Corso di
formazione manageriale per Direttore generale delle Aziende sanitarie locali, delle
Aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN, ai sensi dell’articolo 1, comma 4, lettera c)
del d.lgs. n. 171/2016 e dell’Accordo Stato Regioni del 16/05/2019. Elenco dei candidati in
possesso dei requisiti”,

- n. 9604 del 14/09/2023, avente ad oggetto “Corso di formazione manageriale per direttore
generale, direttore sanitario e direttore amministrativo delle Aziende sanitarie locali, delle
Aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN -art. 1, c. 4, lett. ¢) d.Igs. 171/2016, art. 7
D.P.R. 484/1997, art. 3-bis, c. 9 d.Igs. 502/1992 - Riapertura termini e integrazione avviso
pubblico di cui alle dd.dd. 4584/2023 e 7300/2023 - Ampliamento offerta formativa’,

- n. 10667 del 13/10/2023, avente ad oggetto “DD 9604 del 14/09/2023 - Corso di
formazione manageriale per Direttore generale, Direttore sanitario e Direttore
amministrativo delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del
SSN, ai sensi dell’art. 1, c. 4, lett. c) d.Igs. 171/2016, art. 7 D.P.R. 484/1997, art. 3-bis, c. 9
d.lgs. 502/1992. Elenco dei candidati in possesso dei requisit”,

- n. 3783 del 10/04/2024, avente ad oggetto “Conferimento certificati di formazione
manageriale per Direttore generale, Direttore sanitario e Direttore amministrativo delle
Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN, ai sensi
dellart. 1, c. 4, lett. c) d.lgs. 171/2016, art. 7 D.P.R. 484/1997, art. 3-bis, c. 9 d.Igs.
502/1992 di cui alle dd.dd. n. 45684/2023, n. 7300/2023 e n. 9604/2023,

Accertato che al corso di formazione manageriale per Direttore generale, attivato con le sopra

richiamate determinazioni dirigenziali e svolto ai sensi del citato Accordo Stato Regioni del

16/05/2019 recante “Disciplina dei corsi di formazione in materia di sanita pubblica e di

organizzazione e gestione sanitaria propededutici all'inserimento nell’elenco nazionale dei

soggetti idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende sanitarie degli altri enti del

S.S.R”; hanno partecipato i seguenti discenti, acquisendo il relativo certificato in quanto idonei:
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N. COGNOME NOME
1 | Abbritti Emilio Paolo
2 | Bartolini Fausto
3 | Carsili Pietro
4 | Cerbini Raffaele
5 | Cicioni Alessio
6 | D’Angelo Massimo
7 | Gattini Paolo
8 | Leone Pietro
9 | Leone Vincenzo

10 | Mari Cinzia
11 | Monti Manuel

12 | Nicosia Viviana

13 | Pennacchi Luca

14 | Petrini Stefano
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15 | Pitoni Luca

16 | Ricci Enrica
17 | Rondoni Federica
18 | Rosi Gianluigi
19 | Santagata Serena
20 | Sdrobolini Andrea
21 | Socci Sabrina
22 | Sponton Giuliano

Ritenuto di specificare che il certificato di formazione manageriale € stato rilasciato ai
corso di formazione manageriale per Direttore

nominativi sopra elencati, al termine del

Generale erogato nel rispetto dei contenuti, della metodologia e della durata definiti
dall’Accordo Stato Regioni del 16/05/2019, recante la “Disciplina dei corsi di formazione in
materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria propedeutici all’inserimento
nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nhomina di Direttore generale delle Aziende

sanitarie degli altri enti del S.S.R”;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

2. didare atto che al corso di formazione manageriale per Direttore generale, attivato con
gli atti richiamati in premessa e svolto ai sensi del citato Accordo Stato Regioni del

Il Dirigente
DETERMINA

16/05/2019, hanno partecipato i seguenti discenti:

N. COGNOME NOME
1 | Abbritti Emilio Paolo
2 | Bartolini Fausto
3 | Carsili Pietro
4 | Cerbini Raffaele
5 | Cicioni Alessio
6 | D'’Angelo Massimo
7 | Gattini Paolo
8 | Leone Pietro
9 | Leone Vincenzo

10 | Mari Cinzia
11 | Monti Manuel
12 | Nicosia Viviana
13 | Pennacchi Luca
14 | Petrini Stefano
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15 | Pitoni Luca

16 | Ricci Enrica
17 | Rondoni Federica
18 | Rosi Gianluigi
19 | Santagata Serena
20 | Sdrobolini Andrea
21 | Socci Sabrina
22 | Sponton Giuliano

3. di specificare che il certificato acquisito dai nominativi elencati al precedente punto 2 &
stato conseguito al termine di un percorso formativo erogato nel rispetto dei contenuti,
della metodologia e della durata definiti dall’Accordo Stato Regioni del 16/05/2019;

4. di trasmettere il presente atto al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica
per la successiva notifica ai 22 soggetti interessati;

5. di pubblicare il presente atto nella pagina istituzionale nella sezione Salute al seguente
indirizzo https://www.regione.umbria.it/salute/formazione-manageriale;

6. di dichiarare I'atto immediatamente efficace.

Perugia li 24/01/2025

Perugia li 24/01/2025

Perugia Ii 24/01/2025
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L’Istruttore

Anna Maria Felici
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’ Amministrazione digitale

Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

Ivana Ranocchia
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale

Il Dirigente

- Davina Boco
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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