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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 6943  DEL  03/07/2025 

 
 

OGGETTO:   Istituzione elenco dei professionisti sanitari e degli operatori socio-sanitari 
ucraini reclutati ai sensi dell’art. 34 del D.L. n. 21/2022. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa 
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno della Giunta regionale – Titolo V; 
Visto l’articolo 34 del decreto legge 21 marzo 2022 n. 21, convertito con modificazioni dalla 
legge 20 maggio 2022, n. 51 avente ad oggetto “Misure urgenti per contrastare gli effetti 
economici e umanitari della crisi ucraina”, relativo all’esercizio temporaneo di attività lavorativa 
da parte dei professionisti sanitari e degli operatori socio-sanitari ucraini, in deroga alla 
disciplina relativa al riconoscimento dei titoli di studio esteri da parte del Ministero della Salute, 
di cui agli artt. 49 e 50 del D.P.R. n. 394 del 31/08/1999 e del D.L. n. 206 del 09/11/2007; 
Rilevato che il citato D.L. n. 21/2022 consente ai sanitari ucraini (medici, odontoiatri, 
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infermieri, ecc.), residenti in Ucraina prima del 24 febbraio 2022 l’esercizio temporaneo delle 
qualifiche professionali sanitarie e della qualifica di operatore socio sanitario, in base ad una 
qualifica professionale conseguita all’estero regolata da specifiche direttive dell’Unione 
Europea; 
Preso atto che, ai sensi del citato art. 34 del D.L. 21/2022, le strutture sanitarie e 
socio-sanitarie pubbliche o private interessate: 
- possono procedere fino al 31 dicembre 2027 (termine prorogato con D.L. n. 202 del 

27/12/2024) al reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti di "Passaporto 
Europeo delle qualifiche dei rifugiati" (EQPR) o della documentazione da cui si evince in 
maniera inequivocabile che il soggetto è abilitato nel Paese d’origine all’esercizio della 
professione sanitaria o dell’attività di operatore socio-sanitario, con contratti a tempo 
determinato o incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e 
continuativa, in deroga all’art. 7 del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 e fermo restando quanto 
previsto dalla disciplina vigente in materia di spesa di personale per gli enti del SSN; 

- devono trasmettere, a seguito del reclutamento, i nominativi dei professionisti sanitari e 
operatori socio-sanitari, nonché la documentazione prevista dall’art. 1-bis del medesimo 
articolo 34, alla Regione Umbria e all'Ordine professionale; 

Preso atto che i professionisti interessati devono depositare presso la struttura che procede al 
reclutamento temporaneo la documentazione attestante il possesso della qualifica 
professionale sanitaria o di operatore socio-sanitario, munita di traduzione asseverata presso 
il tribunale; 
Precisato che il Passaporto Europeo delle qualifiche dei rifugiati" (EQPR) è un documento 
contenente la valutazione del possesso della qualifica nonché informazioni relative alle 
esperienze lavorative e alle competenze linguistiche del rifugiato e delle persone assimilate ai 
rifugiati, conforme a quanto stabilito dalla Convenzione di Lisbona. Ai fini della richiesta della 
procedura del Passaporto, l’interessato devi registrarsi sulla piattaforma online del Consiglio 
d'Europa e seguire le istruzioni per la candidatura; 
Stabilito che la comunicazione relativa al reclutamento temporaneo di che trattasi deve 
essere trasmessa, tramite PEC direzionesanita.regione@postacert.umbria.it, al Servizio 
Amministrativo e risorse umane del SSR, fornendo le seguenti informazioni utili alla gestione e 
organizzazione dell’elenco:  
• nome, cognome, luogo e data di nascita dell’interessato;  
• data di reclutamento e durata dell’incarico;  
• profilo professionale di inquadramento contrattuale;  
• copia Passaporto Europeo delle qualifiche dei rifugiati o documentazione dell’interessato 
attestante il possesso della qualifica sanitaria, munita di traduzione asseverata presso il 
tribunale, come previsto al comma 1 bis dell’art. 34 del DL 21/2022;  
• denominazione, Codice Fiscale e sede della struttura che ha provveduto al reclutamento; 
Considerato che la Regione ha il compito di curare la conservazione della documentazione 
ricevuta, come indicato al comma 1-bis del citato art. 34 del D.L. n. 21/2022, e di inserire i 
nominativi dei professionisti sanitari e socio-sanitari reclutati in un elenco da trasmettere ai 
relativi Ordini professionali di riferimento;  
Ritenuto di istituire un elenco nel quale iscrivere i professionisti sanitari e gli operatori 
socio-sanitari ucraini reclutati ai sensi dell’art. 34 del D.L. n. 21/2022; 
Dato atto che i dati personali raccolti saranno trattati ai sensi del regolamento 2016/679/UE e 
che ai fini dell’adempimento di quanto previsto dall’art. 34 del DL 21/2022 e s.m.i. tali dati 
saranno trasmessi agli ordini professionali, i quali sono tenuti al rispetto della stessa 
normativa in materia di privacy; 
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Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

 
1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento; 

 
2. di istituire l’elenco regionale dei professionisti sanitari e degli operatori socio-sanitari 

ucraini, reclutati ai sensi dell’articolo 34 del D.L. n. 21/2022, che si allega al presente 
atto a farne parte integrante e sostanziale; 

 
3. di dare atto che le strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche o private, ubicate nel 

territorio della Regione Umbria, che hanno già provveduto al reclutamento di 
professionisti sanitari e di operatori socio sanitari ucraini, sono tenute a trasmettere al 
Servizio “Amministrativo e delle risorse umane del SSR”, all’indirizzo PEC 
direzionesanita.regione@postacert.umbria.it, le seguenti informazioni: 

• nome, cognome, luogo e data di nascita del professionista reclutato,  
• data di reclutamento e durata dell’incarico,  
• profilo professionale di inquadramento contrattuale,  
• copia Passaporto Europeo delle qualifiche dei rifugiati o documentazione 
dell’interessato attestante il possesso della qualifica sanitaria, munita di traduzione 
asseverata presso il tribunale, ai sensi del comma 1-bis dell’art. 34 del D.L. 21/2022, 
• denominazione, Codice Fiscale e sede della struttura. 
Nel caso di nuovi reclutamenti le stesse strutture dovranno provvedere all’invio dei dati 
sopra elencati entro e non oltre venti giorni dal reclutamento medesimo; 

 
4. di stabilire che l’elenco con i nominativi degli operatori reclutati temporaneamente 

venga trasmesso agli Ordini professionali di riferimento; 
 

5. di dare atto che i dati personali raccolti saranno trattati ai sensi del regolamento 
2016/679/UE e che ai fini dell’adempimento di quanto previsto dall’art. 34 del DL 
21/2022, tali dati saranno trasmessi agli ordini professionali, i quali sono tenuti al 
rispetto della stessa normativa in materia di privacy; 

 
6. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria – Serie Avvisi 

e Concorsi, nonché nel sito Internet della Regione Umbria, nella pagina dedicata 
all’interno della Sezione “Salute”; 

 
7. di notificare il presente provvedimento ai soggetti interessati; 

 
8. di dichiarare che l'atto è immediatamente efficace. 

 
 

 
 
 
 
 

mailto:direzionesanita.regione@postacert.umbria.it
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Perugia lì 02/07/2025 L’Istruttore 

Anna Maria Felici 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 02/07/2025 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
Ivana Ranocchia 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 03/07/2025 Il Dirigente  

- Davina Boco 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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