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R egione U m bria 
Giunta Regionale 

 

DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE 

Servizio Affari generali, attività amministrative e politiche del personale del SSR 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 2537  DEL  19/03/2026 

 
 

OGGETTO:   Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa, di cui 
alla d.d. n. 1991/2025. Ammissione candidati 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa 
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno della Giunta regionale – Titolo V; 
Visto il D.lgs. n. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”, in particolare, il comma 8 dell’art. 15 che prevede che i 
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa debbano essere in possesso del 
certificato di formazione manageriale, ovvero, sono tenuti a conseguirlo entro un anno dal 
conferimento dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso; 
Richiamato il D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997, “Regolamento recante la determinazione 
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dei requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 
l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio 
sanitario nazionale”, in particolare l’art. 7, “Corsi di formazione manageriale” che, al comma 1 
prevede “L'attestato di formazione manageriale si consegue con la frequenza ed il 
superamento dei corsi disciplinati dal presente regolamento. L'attestato ha una validità di sette 
anni dalla data di rilascio”; 
Visto l’Accordo Stato Regioni del 10 luglio 2003, recepito dalla Regione Umbria con d.g.r. 
n.146 del 25/02/2004, recante “Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province 
autonome di Trento e Bolzano per la definizione dei criteri formativi necessari per poter 
garantire la reciprocità di validità dei corsi di formazione manageriale di cui agli artt. 15 e 
16-quinquies del D.lgs. n. 502/1992 e s.i.m. e all’art. 7 del DPR n. 484/1997”; 
Richiamata la d.d. n. 1991 del 26 febbraio 2025, con cui è stato emanato l’avviso pubblico per 
l'ammissione al corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa del 
Sistema Sanitario Nazionale, ai sensi del D.lgs. n. 502/1992 e del D.P.R. n. 484/1997, il cui 
termine di presentazione delle domande è scaduto il 31 dicembre 2025; 
Preso atto che il corso è rivolto a dirigenti del Sistema Sanitario Nazionale, in particolare: 
a. responsabili di struttura complessa al primo incarico,  
b. responsabili di struttura semplice,  
c. altri dirigenti del ruolo sanitario, amministrativo, professionale, tecnico e dirigenti delle 
professioni tecniche sanitarie che aspirano all’incarico di struttura complessa.  
Preso atto che la gestione organizzativa, didattica e finanziaria del corso di formazione in 
oggetto è stata affidata al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica (Consorzio 
SUAP); 
Richiamate le dd.dd. n. 7568 del 25 luglio 2022, n. 10534 dell’11 ottobre 2023 e n. 802 del 28 
gennaio 2026 con cui è stato nominato il Comitato per la direzione scientifica ed organizzativa 
dei corsi manageriali per dirigenti di struttura complessa; 
Richiamato il comma 1 dell’articolo 7 dell’avviso nel quale è stabilito che il Consorzio SUAP 
verifica il possesso dei requisiti dei candidati, con il supporto dal Comitato per la direzione 
scientifica ed organizzativa dei corsi di formazione manageriale e predispone l’elenco dei 
partecipanti che trasmette al competente Servizio regionale, ai fini della predisposizione del 
provvedimento di ammissione; 
Richiamato, altresì, il comma 6 dell’articolo 8 dell’avviso che prevede che il corso possa 
essere attivato in più edizioni con un numero massimo di n. 25 partecipanti ciascuna; è in capo 
al Consorzio SUAP la valutazione in ordine all’attivazione di edizioni con un numero di 
partecipanti inferiore a n. 20. Il numero dei partecipanti può essere incrementato fino ad un 
massimo di n. 30 per singola edizione, al fine di esaurire i candidati in possesso dei requisiti; 
Vista la nota acquisita al protocollo regionale al n. 73400 del 16/03/2026, con cui il Consorzio 
SUAP ha trasmesso il verbale delle riunioni del 20/02/2026, 02/03/2026 e 11/03/2026 del 
Comitato per la direzione scientifica ed organizzativa dei corsi di formazione manageriale; 
Preso atto che dal verbale si evince che: 
- sono pervenute, entro i termini previsti, n. 44, domande, per le quali è stata svolta attività 

istruttoria, ai sensi del richiamato comma 1 dell’articolo 7 dell’avviso, 
- è stato predisposto l’elenco dei candidati in possesso dei requisiti, dando priorità ai 

Dirigenti con incarico di struttura complessa del Sistema Sanitario umbro al primo incarico, 
come stabilito al comma 2 dell’art. 7 dell’avviso pubblico e, successivamente, secondo 
l’ordine di protocollazione delle domande, 

- il programma didattico del corso è stato attualizzato con alcuni specifici contenuti; 
Ritenuto di dover prendere atto dell’elenco dei n. 44 candidati che hanno presentato la 
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domanda di partecipazione al corso di cui trattasi e che sono risultati essere in possesso dei 
requisiti di cui al comma 1 dell’articolo 2 dell’avviso pubblico approvato con d.d. n. 1991/2025; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Dirigente 

D E T E R M I N A 
 

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento; 
 
2. di prendere atto della nota, acquisita al protocollo regionale al n. 73400 del 16/03/2026, con 

cui il Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica ha trasmesso il verbale delle 
riunioni del 20/02/2026, 02/03/2026 e 11/03/2026 del Comitato per la direzione scientifica 
ed organizzativa dei corsi di formazione manageriale, per l’esame delle domande di 
partecipazione al corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa, di 
cui alla d.d. n. 1991/2025, nonché per l’attualizzazione del programma didattico; 

 
3. di prendere, altresì, atto che, come indicato nel verbale di cui al precedente punto 2, sono 

pervenute complessivamente n. 44 domande di partecipazione; 
 
4. di dare atto che tutti i candidati che hanno presentato la domanda sono risultati in possesso 

dei requisiti previsti al comma 1 dell’articolo 2 dell’avviso pubblico approvato con d.d. 
n.1991/2025 e, pertanto, sono ammessi al corso, secondo quanto predisposto dal Comitato 
per la direzione scientifica ed organizzativa dei corsi di formazione manageriale, come di 
seguito indicati: 

 
N Cognome Nome Ruolo 

ricoperto Sede servizio 

1 Bracalenti Giulia Dirigente  USL Umbria 2 - Direzione medica di presidio 
(DMPO) P.O. Foligno 

2 Todisco  Cristina Dirigente  A.O. Perugia - S.C. Anestesia rianimazione 
cardio –toraco -vascolare 

3 Renzini Massimo Dirigente  A.O. Perugia - S.C. Anestesia rianimazione 
cardio –toraco -vascolare 

4 Calvaresi  Paola Dirigente  USL Roma 5 - Direzione medica di polo 
Tivoli-Monterotondo-Subiaco 

5 Vannucci Jacopo Dirigente  A.O. Perugia - Chirurgia toracica 

6 Tega Alessandra Dirigente  USL Umbria 1 - CSM Alto Chiascio 

7 Pucci Giacomo Dirigente  A.O. Terni - Università Perugia 

8 Perruccio Katia Dirigente  A.O. Perugia - S.C. Oncoematologia pediatrica 

9 Ministrini  Tommaso Dirigente  USL Umbria 2 - Medicina interna P.O. Spoleto 

10 Fabrizi  Sofia Dirigente  USL Umbria 1 - Distretto del Trasimeno cure 
palliative 

11 Toparini Fabiano Dirigente  USL Umbria 2 - Affari generali 

12 Sdei Valentina Dirigente  USL Umbria 2 - Affari generali, legali - attività 
amministrative aree distrettuali 

13 Calzolari  Filippo Dirigente  USL Umbria 1 – U.O.C. pronto soccorso P.O. 
Gubbio-Gualdo Tadino 
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14 Francesconi Simona Dirigente  A.O. di Terni - U.O.C. Anatomia patologica 

15 Pascolini Marco Dirigente  USL Umbria 2 - P.O Foligno SSD Odontoiatria e 
chirurgia orale 

16 Sabatini Paola Dirigente  ASL Frosinone - Dipartimento di assistenza alla 
persona 

17 Valiani Andrea Dirigente  IZSUM Umbria e Marche - U.O.C. Controllo 
alimenti Umbria 

18 Allegritti Massimiliano Dirigente  A.O. di Terni - S.C. Radiologia interventistica 

19 Piselli Massimiliano Dirigente  USL Umbria 2 - SPDC P.O. Foligno 

20 Provaroni Angelo Dirigente  A.O. Terni - Ostetricia e Ginecologia 

21 Martini Marzia Dirigente  USL Umbria 1-  Centro Salute mentale a.c. 

22 Benedetti  Davide Dirigente  USL Umbria 1 - Centro Salute mentale Città di 
Castello 

23 Carletti Marco Dirigente  USL Umbria 1 - Sicurezza aziendale Servizio di 
prevenzione e protezione 

24 Valentini Eleonora Dirigente  USL Umbria 2 - Dipartimento dipendenze 
Foligno 

25 Battistin  Raffaella Dirigente  USL Umbria 2 - Neuropsichiatria dell'infanzia e 
dell'adolescenza  

26 Calagreti  Gioia Dirigente  USL Umbria 1  

27 Bartoloni bocci Elena Dirigente  A.O. di Perugia – S.C. Reumatologia 

28 Costarelli Silvia Dirigente  IZSUM Umbria e Marche - UOC Diagnostica 
generale Umbria 

29 Micheletti Antonella Dirigente  USL Umbria 1 - U.O. Psicologia aziendale 

30 Vinciguerra Marina Dirigente  A.O. di Terni - S.S.D. Chirurgia della mammella 

31 Antinolfi Pierluigi Dirigente  A.O. di Terni S.C. - Ortopedia e traumatologia 

32 Norgiolini Roberto Dirigente  USL Umbria 1 - Malattie del metabolismo e 
diabetologia 

33 Gaudenzi Roberta Dirigente  USL Umbria 1 - Distretto dell'Assisano 

34 Ciabatta Simona Dirigente  USL Umbria 1 - Distretto dell'Assisano 

35 Ianni Anna Rita Dirigente  USL Umbria 2 - Direzione amministrativa del 
personale 

36 Zappulla Giuseppe Dirigente  Ministero della Salute 

37 Pasqui Silvio Dirigente  USL Umbria 1 - Direzione di Presidio Alto Tevere 

38 Nicosia Viviana Dirigente  USL Umbria 2 – S.C. Distretto Orvieto 

39 Perrotta Maria Gabriella Dirigente  Ministero della Salute 

40 Amantini Kety Dirigente  USL Umbria 1 - Dipartimento Salute Mentale  

41 Tedesco Teresa Dirigente  USL Umbria 1 - Direzione Medica UOC P.O. 
Gubbio-Gualdo Tadino-POU 

42 Cometa Antonella Dirigente  USL Umbria 2 - SSD Riabilatazione intensiva e 
territoriale Orvieto 

43 Ignagni Sabrina Dirigente  USL Umbria 2 - S.C. Oculistica Orvieto 
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44 Serena Gianluca Dirigente  USL Umbria 2 - UO Cardiologia 

 
5. di prendere atto che, come stabilito al comma 2 dell’articolo 8 dell’avviso, il Consorzio 

SUAP acquisisce la formale accettazione dei partecipanti, prima della data di inizio del 
corso, attribuendo agli stessi, con il supporto del Comitato, gli eventuali crediti formativi 
da riconoscere, per un massimo del 10% del monte orario di ciascun modulo formativo, 
fatta salva la valutazione di specifiche fattispecie; 
 

6. di stabilire che, nel caso di mancata conferma alla partecipazione da parte di un 
candidato, il Consorzio potrà scorrere l’elenco di cui al punto 4, secondo quanto 
stabilito al comma 6 dell’articolo 8 dell’avviso; 
 

7. di designare e nominare, ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016, il Dott. Joseph 
Flagiello, Amministratore unico del Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione 
pubblica, responsabile esterno, per conto della Regione Umbria, titolare del 
trattamento dei dati dei candidati che frequentano il corso di formazione manageriale 
per dirigenti di struttura complessa, organizzato e gestito dal Consorzio stesso. Il Dott. 
Flagiello sottoscriverà l’atto di designazione e di nomina allegato al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale, contenente le indicazioni in dettaglio sulle modalità di 
gestione del trattamento e le misure di sicurezza da adottare; 
 

8. di stabilire che, il presente atto, comprensivo dell’allegato, viene pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Umbria, serie Avvisi e Concorsi, e nel sito Internet 
istituzionale nella pagina dedicata all’interno della sezione “Salute”; 

 
9. di trasmettere la presente determinazione dirigenziale al Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica; 
 

10. di dichiarare che l'atto è immediatamente efficace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 18/03/2026 L’Istruttore 

Anna Maria Felici 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 18/03/2026 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
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Ivana Ranocchia 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 19/03/2026 Il Dirigente  

- Davina Boco 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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