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REGIONE UMBRIA
ED ENTI DIPENDENTI

DIREZIONE REGIONALE SALUTE, WELFARE. ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
SERVIZIO POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DEL S.S.R.,
SEMPLIFICAZIONE IN MATERIA SANITARIA E PATRIMONIO DELLE AZIENDE SANITARIE. RIFORME

Modifica della D.D. n. 13928 del 19 dicembre 2018 relativa alla graduatoria regionale di merito del concorso
pubblico per 'ammissione al corso di formazione specifica in medicina generale della Regione Umbria, triennio
2018/2021 (D.D. n. 5196/2018 e D.D. n. 9838/2018). (Determinazione dirigenziale 14 gennaio 2019, n. 216).

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, attuativi della stessa;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8 “Semplificazione amministrativa e normativa dell'ordinamento
regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il regolamento interno della Giunta regionale - Titolo V;

Vista la determinazione dirigenziale n. 5196 del 24 maggio 2018, pubblicata nel S.O. n. 1 al Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria, Avvisi e Concorsi, n. 26 del 28 maggio 2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana, 4* serie speciale, n. 49 del 22 giugno 2018 con la quale & stato approvato il bando di concorso per 'ammissione
di n. 27 medici al corso di formazione specifica in medicina generale, triennio 2018/2021;

Vista la determinazione dirigenziale n. 9838 del 27 settembre 2018, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Umbria, Avvisi e Concorsi, n. 48 del 4 ottobre 2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
4* serie speciale, n. 80 del 9 ottobre 2018, con la quale, a seguito di un aumento delle risorse finanziarie da destinare
ai medici dei corsi di medicina generale, sono stati riaperti i termini di presentazione delle domande, per 'ammissione
di complessivi n. 41 medici;

Vista la D.D. n. 11752 del 13 novembre 2018, pubblicata nell’edizione straordinaria del Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria - Serie Avvisi e Concorsi - n. 56 del 15 novembre 2018, con cui i candidati in possesso dei requisiti
previsti sono stati ammessi al concorso pubblico in oggetto che si & svolto in data 17 dicembre 2018;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 13928 del 19 dicembre 2018 con la quale veniva approvata la
graduatoria regionale di merito del concorso pubblico per 'ammissione al corso di formazione specifica in medicina
generale, triennio 2018/2021;

Dato atto che la suddetta determinazione & stata pubblicata nell’edizione straordinaria del BUR - Avvisi e Concorsi
n. 63 del 21 dicembre 2018 e notificata agli Ordini dei medici chirurghi ed odontoiatri delle province di Perugia e di
Terni (nota PEC, prot. n. 241817 del 15 novembre 2017) ed al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica
(nota PEC, prot. n. 241802 del 15 novembre 2017);

Constatato che, ai sensi degli articoli 10 dei bandi di concorso, nei dieci giorni lavorativi (calcolati in ragione del
periodo festivo) successivi all'avvenuta pubblicazione della graduatoria, diversi candidati hanno richiesto I'accesso
agli atti concorsuali;

Preso atto che alcuni dei candidati che hanno esaminato il proprio elaborato concorsuale hanno presentato istanza
di revisione della graduatoria approvata, in quanto hanno riscontrato degli errori occorsi durante la correzione degli
elaborati, in particolare:

— Sara Rossi, con nota acquisita al protocollo regionale in data 2 gennaio 2019, prot. n. 0000645, (posizione in
graduatoria idonei n. 88, con 70 risposte esatte), ha evidenziato che alla domanda n. 65 del proprio elaborato, non &
stata assegnata la risposta esatta;

— Eugenio Mancuso, con nota acquisita al protocollo regionale in data 3 gennaio 2019, prot. n. 0001120 (posizione
in graduatoria idonei n. 111, con 67 risposte esatte), ha evidenziato che alla domanda n. 3 del proprio elaborato, non
¢ stata assegnata la risposta esatta;

— Ludovico Urbani, con nota acquisita al protocollo regionale in data 7 gennaio 2019, prot. n. 0002490 (posizione
in graduatoria idonei n. 85, con 70 risposte esatte), ha evidenziato che alla domanda n. 30 del proprio elaborato, non
¢ stata assegnata la risposta esatta;

— Maria Laura Cosimi, con nota acquisita al protocollo regionale in data 7 gennaio 2019, prot. n. 0002592 (posizione
in graduatoria idonei n. 103, con 68 risposte esatte), ha evidenziato che alla domanda n. 60 del proprio elaborato,
non ¢ stata assegnata la risposta esatta. Inoltre, risulta errato il conteggio inizialmente attribuito che non corrisponde
an. 68 risposte ma a n. 69;

— Claudia Giansanti, con nota acquisita al protocollo regionale in data 8 gennaio 2019, prot. n. 0003357 (posizione
in graduatoria idonei n. 132, con 65 risposte esatte), ha evidenziato che alla domanda n. 1 del proprio elaborato, non
¢ stata assegnata la risposta esatta;
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— Lorenzo Russi, con nota acquisita al protocollo regionale in data 8 gennaio 2019, prot. n. 0003652 (posizione in
graduatoria idonei n. 58, con 73 risposte esatte), ha evidenziato che alla domanda n. 65 del proprio elaborato, non &
stata assegnata la risposta esatta. Inoltre, risulta errato il conteggio inizialmente attribuito che non corrisponde a
n. 73 risposte ma a n. 74;

— Anna Pettinacci, con nota acquisita al protocollo regionale in data 9 gennaio 2019, prot. n. 0004455 (posizione
in graduatoria idonei n. 34, con 77 risposte esatte), ha evidenziato che alla domanda n. 56 del proprio elaborato, non
¢ stata assegnata la risposta esatta;

— Simone Carrara Tarara, con nota acquisita al protocollo regionale in data 10 gennaio 2019, prot. n. 0004962
(posizione in graduatoria idonei n. 109, con 67 risposte esatte), ha evidenziato che alle domande n. 13 e n. 39 del
proprio elaborato, non sono state assegnate le risposte esatte;

— Valentina Suriani, con nota acquisita al protocollo regionale in data 11 gennaio 2019, prot. n. 5650 (posizione in
graduatoria idonei n. 68, con 72 risposte esatte), ha evidenziato che alla domanda n. 100 del proprio elaborato, non
e stata assegnata la risposta esatta;

Verificato da parte del Servizio competente la correttezza delle segnalazioni presentate dai medici sopra elencati;

Ritenuto, pertanto, di accogliere le istanze presentate dai dottori Sara Rossi, Eugenio Mancuso, Ludovico Urbani,
Maria Laura Cosimi, Claudia Giansanti, Lorenzo Russi, Anna Pettinacci, Simone Carrara Tarara, Valentina Suriani,
provvedendo alla rettifica in autotutela della graduatoria approvata con D.D. n. 13928/2018, cosi come previsto ai
commi 7 degli articoli 10 dei bandi di concorso di cui alle D.D. n. 5196/2018 e D.D. n. 9838/2018 sopra richiamate, e
di pubblicarla nel BUR della Regione;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;
IL DIRIGENTE
DETERMINA

1) di prendere atto delle istanze presentate dai dottori Sara Rossi, Eugenio Mancuso, Ludovico Urbani, Maria Laura
Cosimi, Claudia Giansanti, Lorenzo Russi, Anna Pettinacci, Simone Carrara Tarara, Valentina Suriani, come riportate
in dettaglio nelle premesse;

2) di accogliere le istanze di cui al punto 1), in quanto, per mero errore materiale, in sede di correzione dei rispettivi
elaborati relativi al concorso per 'ammissione al corso di formazione specifica in medicina generale, triennio
2018/2021, sono occorsi alcuni errori, in particolare:

¢ alla dott.ssa Sara Rossi non & stata conteggiata n. 1 risposta esatta, pertanto, il numero di risposte esatte passa
dan. 70 an. 71 e la posizione in graduatoria da n. 88 a n. 80,

¢ al dott. Eugenio Mancuso non ¢ stata conteggiata n. 1 risposta esatta, pertanto il numero di risposte esatte passa
dan. 67 a n. 68 e la posizione in graduatoria dan. 111 a n. 107,

¢ al dott. Ludovico Urbani non & stata conteggiata n. 1 risposta esatta, pertanto il numero di risposte esatte passa
dan. 70 an. 71 e la posizione in graduatoria da n. 85 a n. 75,

¢ alla dott.ssa Maria Laura Cosimi risulta errato il conteggio delle risposte inizialmente considerate esatte, pari a
n. 69 anziché n. 68; inoltre, non ¢ stata conteggiata n. 1 risposta esatta, pertanto il numero di risposte esatte passa da
n. 68 a n. 70 e la posizione in graduatoria dan. 103 a n. 87,

¢ alla dott.ssa Claudia Giansanti non & stata conteggiata n. 1 risposta esatta, pertanto il numero di risposte esatte
passa da n. 65 a n. 66 e la posizione in graduatoria da n. 132 a n. 124,

e al dott. Lorenzo Russi risulta errato il conteggio delle risposte inizialmente considerate esatte, pari a n. 74
anziché n. 73; inoltre, non ¢& stata conteggiata n. 1 risposta esatta, pertanto il numero di risposte esatte passa da n. 73
an. 75 e la posizione in graduatoria da n. 58 a n. 49,

¢ alla dott.ssa Anna Pettinacci non ¢& stata conteggiata n. 1 risposta esatta, pertanto il numero di risposte esatte
passa dan. 77 an. 78 e la posizione in graduatoria da n. 34 a n. 25,

e al dott. Simone Carrara Tarara non sono state conteggiate n. 2 risposte esatte, pertanto il numero di risposte
esatte passa da n. 67 a n. 69 e la posizione in graduatoria da n. 109 a n. 97,

¢ alla dott.ssa Valentina Suriani non & stata conteggiata n. 1 risposta esatta, pertanto il numero di risposte esatte
passa da n. 72 a n. 73 e la posizione in graduatoria da n. 68 a n. 61;

3) di riapprovare in sede di autotutela, a seguito di quanto determinato ai precedenti punti 1) e 2), la graduatoria
regionale di merito del concorso per 'ammissione al corso di cui trattasi, approvata con D.D. 13928 del 19 dicembre
2018, che viene rettificata nel modo seguente:
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N. COGNOME NOME R AreL | DATA NASCITA
1 |GlAcomozz SEBASTIANO 84 08/02/1993
2 |PAGLIACCIA MICHELE 84 24/09/1992
3 |PICCININI IRENE 84 11/09/1992
4 |Ross MICHELE 84 27/12/1990
5 |CARDINI FRANCESCA 84 14/11/1988
6 |ZEBI LETIZIA 83 03/11/1991
7 | SFORNA STEFANO 82 06/11/1992
8 |ROSSI ELISA 82 02/08/1992
9 |MECALI DAVID 82 06/08/1991
10 |ASCENZI MARTINA 82 15/07/1988
11 |zuLLo VALENTINA 81 15/12/1992
12 | VALENTINI MARIA VITTORIA 81 09/01/1991
13 |RUSPI MARTINA 81 27/06/1990
14 |CARESTIA ROBERTA 81 09/08/1985
15 |PARISI FRANCESCA 80 07/07/1993
16 | SANTI MARGHERITA 80 20/04/1992
17 | LABANCA FRANCESCO DAVIDE 80 03/10/1986
18 |CARDONE VALENTINA 78 12/03/1993
19 |MANCINI GIOVANNI SIMONE 78 07/12/1992
20 | MARINANGELI SOFIA 78 22/03/1992
21 | STOPPINI CHIARA 78 27/07/1991
22 |ROSSI LORENZO 78 12/07/1991
23 | GAMMAROTA GIACOMO 78 13/01/1987
24 [LATINI MARIA ELISABETTA 78 16/07/1986
25 | PETTINACCI ANNA 78 14/07/1986
26 | SACCARELLI LUCA 77 20/08/1992
27 | MIGNINI COSTANZA 77 23/07/1992
28 |RENZI FEDERICO 77 25/06/1992
29 |VENANZI SARA 77 16/07/1991
30 |BARBERIO CRISTINA 77 08/06/1990
31 |MASCI GIULIA 77 22/07/1987
32 |CERRI MARIA CHIARA 77 15/07/1987
33 |FOSSI GABRIELE 77 28/02/1987
34 |RENZINI GIULIA 77 09/10/1986
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35 |PACCIANI MARA 77 02/05/1985
36 | GRAFEO SASCIA 76 11/08/1992
37 | TRENTAVIZI LORENZA 76 11/04/1992
38 |ZOCCHETTI ARIANNA 76 20/05/1991
39 |SARPIETRO GIOVANNI MARIA 76 21/03/1990
40 |CREMONINI ALESSANDRO 76 04/01/1989
41 |FORTUNATO ELISA 76 15/07/1988
42 |BRIGIDI ENRICO 76 22/06/1986
43 |TOMASSETTI VALERIA 76 22/04/1986
44 | BINI GIULIA 75 14/07/1993
45 |BAFFA FRANCESCO 75 21/02/1993
46 |CHIARAMONTI FRANCESCO 75 06/06/1992
47 | SBORZACCHI ERIKA 75 21/09/1991
48 |LONGO ANNA MARIA 75 05/03/1991
49 |RUSSI LORENZO 75 12/05/1988
50 |MEZZETTI FRANCESCA ALICE 75 14/04/1987
FIORE
51 | VITALI GIACOMO 75 03/07/1985
52 |REGINATO ELISA 75 25/11/1981
53 |CIMBALO ANNA 74 18/05/1989
54 | PALOMBIERI SARA 74 12/04/1982
55 | GORELLI FABRIZIO 74 17/06/1979
56 |FIORUCCI GIULIA 73 07/05/1992
57 | CANNAVICCI DANIELE 73 15/05/1991
58 |TAZZA MARCO 73 31/01/1991
59 |ARCELLI MADDALENA 73 09/04/1988
60 |MINCIOTTI PAOLO 73 27/08/1987
61 | SURIANI VALENTINA 73 03/09/1984
62 | MARIOTTI FILIPPO 73 26/05/1978
63 | PATRIARCHI ALESSANDRA 72 14/07/1992
64 | NICCHI LORENZO 72 30/07/1990
65 |FREDDIANI JESSICA 72 28/06/1990
66 |CISTERNINO ANGELITA VARVARA 72 08/05/1990
67 |CUCCO SARA 72 09/02/1990
68 |LANZA LAURA 72 28/02/1989
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69 |OLIVI GIULIA 72 22/06/1983
70 |LOGOZzZ0O STEFANIA 72 21/03/1983
71 | MARTINELLI MARCO 71 20/06/1993
72 |ROMITO MARA 71 30/10/1992
73 |VAUDO MICOL 71 26/02/1992
74 | CIAVOLA LORENZO 71 24/02/1992
75 | URBANI LUDOVICO 71 15/12/1989
76 |BATTAGLIA PIERPAOLO 71 02/08/1989
77 |PIZZOLANTE DAVIDE 71 10/05/1989
78 |LORETI MANUEL 71 08/12/1987
79 |REGINA ROSSANA 71 22/06/1985
80 |ROSSI SARA 71 25/02/1985
81 |FAGOTTI JACOPO 71 06/05/1981
82 |GUANTERA DANIELA 71 04/06/1977
83 | SCIALPI SARA 70 23/01/1993
84 | PEPPONI MIRIAM 70 30/11/1992
85 | PERNA ELENA 70 16/01/1992
86 |ROSSI MONICA 70 28/09/1991
87 |COSIMI MARIA LAURA 70 21/04/1990
88 | NATALIZI NICOLA 70 14/06/1989
89 | DOMINICI GLORIA 70 13/08/1988
90 |PAOLUCCI DANILO 70 31/01/1985
91 |CECCHETTI MARTA 70 10/04/1983
92 | MARCHINI LAURA 69 09/06/1992
93 |FREGONESE MARTINA 69 19/11/1991
94 | CAGNOLI GIACOMO 69 12/11/1991
95 |FILIPPINI VIRGINIA 69 28/08/1991
96 |PIACENTI FRANCESCA 69 15/03/1991
97 |CARRARA TARARA |SIMONE 69 11/09/1989
98 | MARCELLI MARZIA 69 13/05/1987
99 | PIERGENTILI LAURA 69 30/11/1983
100 |IACOBELLI ALESSANDRA 69 14/10/1982
101 | VERONESI MARIACHIARA 69 22/02/1978
102 | SPADINI FRANCESCO 69 07/01/1976
103 | GIORDANO ANTONINO 68 24/03/1992
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104 | FERRANTE GIULIA 68 27/02/1992
105 | PROPERZI CHIARA 68 15/08/1989
106 | CARDUCCI ALESSANDRO 68 21/09/1984
107 | MANCUSO EUGENIO 68 22/05/1984
108 | MICELLA STEFANIA 67 20/12/1992
109 |MUZI GIORGIA 67 10/09/1990
110 |PEGORARO ALESSIA 67 27/09/1989
111 | RONCA AGNESE 67 04/05/1988
112 | PIERI AMEDEO 67 01/07/1979
113 | MORELLI MARTINO 67 19/07/1978
114 | GENOVESI ORIETTA 67 10/10/1967
115 | MARTELLUCCI MOSE 66 28/08/1993
116 | POLISINI GIORDANO 66 24/07/1993
117 | VENTURI ANDREA 66 22/08/1991
118 | SUSINI OTTAVIA 66 22/10/1990
119 | ALBERTI MAURO 66 03/07/1989
120 | MOSTARDA DENISE 66 06/06/1989
121 | ABBATANGELO BENEDETTA 66 05/04/1989
122 |FAUSTINO DONATELLA 66 10/10/1988
123 |DORE MARTA 66 04/12/1985
124 | GIANSANTI CLAUDIA 66 19/03/1980
125 | MINICUCCI ALESSIA 66 08/06/1974
126 |ROCCHI STEFANIA 66 22/11/1973
127 | DI LUCA FRANCESCO MARIA 65 25/01/1992
128 |ROSSI VIRGINIA 65 02/06/1988
129 | ANDREANI MARISTELLA 65 20/05/1988
130 | MATTIOLI SIMONE 65 24/07/1985
131 |ORSI EMANUELA 65 16/02/1985
132 |LOLLI OLIMPIA 65 15/01/1981
133 |COSTABILE LORENZO 64 10/03/1993
134 |TOTA LUIGI 64 21/01/1993
135 |LEMMI NICCOLO' 64 03/12/1991
136 | GRAZIANI SIMONA 64 16/09/1990
137 | GANOVELLI MICHELE 64 16/07/1990
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138 | DISCEPOLI GUIDO 64 29/12/1987
139 | GUARRO GIUSEPPE 64 13/07/1987
140 | MOSCATELLI VERONICA 64 24/05/1985
141 | FALCINELLI SUSANNA 63 03/08/1990
142 | GATTUCCI ATTILIO 63 09/12/1989
143 | VERAMONTI DANTE 63 31/07/1989
144 | GIACOMINI DAMIANO 63 25/09/1988
145 |EROLI MICHELANGELO 63 08/04/1982
146 | CALDERINI FRANCESCA 62 27/09/1992
147 | MANCINETTI FRANCESCA 62 04/05/1992
148 | CAROPPO GIULIA 62 03/09/1989
149 | PATACCHIOLA PATRIZIA 62 17/01/1987
150 | PALLADINO MASSIMO 62 05/11/1986
151 | ZANGARELLI ANDREA 62 09/05/1986
152 |RIPA BENEDETTA 62 21/04/1984
153 | PESCIAIOLI MICHELA 62 24/03/1975
154 | MARIANI IVANIKHIN | ANTON 61 30/07/1990
155 | MONTRELLA LINA 61 11/07/1988
156 | MARCHESE ANGELA 61 24/08/1987
157 | CAMILLI MATTEO 61 31/05/1986
158 | RAHIMIRAD ROSHANAK 61 30/06/1984
159 |PETITTO ROCCO PASQUALE 61 15/03/1978
160 | MARCOVECCHIO CLAUDIA 60 03/06/1992
161 | FABBRO DIEGO 60 01/07/1982
162 | CECCI MARINA 60 27/12/1980
163 | GIULIANI SERENA 60 22/12/1976

4) di dare atto che, anche alla luce della riapprovazione della graduatoria come rappresentata al punto 3), I'elenco

dei candidati vincitori del concorso per 'ammissione al corso di formazione sono i seguenti:

N. COGNOME NOME RéSSF;c.ﬁ.EE DATA NASCITA
1 |GIACOMOZZI SEBASTIANO 84 08/02/1993
2 |PAGLIACCIA MICHELE 84 24/09/1992
3 | PICCININI IRENE 84 11/09/1992
4 |ROSSI MICHELE 84 27/12/1990
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5 |CARDINI FRANCESCA 84 14/11/1988
6 |ZEBI LETIZIA 83 03/11/1991
7 | SFORNA STEFANO 82 06/11/1992
8 |ROSSI ELISA 82 02/08/1992
9 |MECALI DAVID 82 06/08/1991
10 |ASCENZI MARTINA 82 15/07/1988
11 |ZULLO VALENTINA 81 15/12/1992
12 | VALENTINI MARIA VITTORIA 81 09/01/1991
13 |RUSPI MARTINA 81 27/06/1990
14 | CARESTIA ROBERTA 81 09/08/1985
15 |PARISI FRANCESCA 80 07/07/1993
16 | SANTI MARGHERITA 80 29/04/1992
17 |LABANCA FRANCESCO DAVIDE 80 03/10/1986
18 | CARDONE VALENTINA 78 12/03/1993
19 | MANCINI GIOVANNI SIMONE 78 07/12/1992
20 | MARINANGELI SOFIA 78 22/03/1992
21 | STOPPINI CHIARA 78 27/07/1991
22 |ROSSI LORENZO 78 12/07/1991
23 |GAMMAROTA GIACOMO 78 13/01/1987
24 | LATINI MARIA ELISABETTA 78 16/07/1986
25 |PETTINACCI ANNA 78 14/07/1986
26 |SACCARELLI LUCA 77 29/08/1992
27 |MIGNINI COSTANZA 77 23/07/1992
28 |RENZI FEDERICO 77 25/06/1992
29 |VENANZI SARA 77 16/07/1991
30 |BARBERIO CRISTINA 77 08/06/1990
31 | MASCI GIULIA 77 22/07/1987
32 |CERRI MARIA CHIARA 77 15/07/1987
33 |FOSSI GABRIELE 77 28/02/1987
34 | RENZINI GIULIA 77 09/10/1986
35 | PACCIANI MARA 77 02/05/1985
36 |GRAFEO SASCIA 76 11/08/1992
37 | TRENTAVIZI LORENZA 76 11/04/1992
38 |ZOCCHETTI ARIANNA 76 20/05/1991
39 | SARPIETRO GIOVANNI MARIA 76 21/03/1990
40 | CREMONINI ALESSANDRO 76 04/01/1989
41 |FORTUNATO ELISA 76 15/07/1988
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5) di dare atto che resta invariato l'elenco dei candidati risultati non idonei di cui al punto 7) della determinazione
dirigenziale n. 13928 del 19 dicembre 2018;

6) di disporre la pubblicazione della presente determinazione dirigenziale nel Bollettino Ufficiale della Regione
Umbria e nella pagina dedicata del sito internet regionale (Sezione Salute), nonché la sua affissione presso gli Ordini
provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione Umbria, cosi come previsto al comma 7, dell’art. 10
dei bandi di concorso;

7) di notificare il presente atto agli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della regione Umbria
e al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica;

8) di dichiarare che l'atto ¢ immediatamente efficace.
Perugia, i 14 gennaio 2019

1l dirigente
MARIA TRANI

T/0031 (Gratuito)

DIREZIONE REGIONALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALIL
AFFARI GENERALI E RAPPORTI CON I LIVELLI DI GOVERNO
SERVIZIO ATTIVITA LEGISLATIVA E SEGRETERIA DELLA GIUNTA REGIONALE. PROMULGAZIONE LEGGI

Avviso per la nomina del direttore generale dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’'Umbria (ADiSU)
- Integrazione dell’elenco per I'anno 2019 delle nomine e designazioni di competenza del Presidente della Giunta
regionale e della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 2-quater, comma 3 della L.R. 11/1995 e s.m.. (Determinazione
dirigenziale 15 gennaio 2019, n. 334).

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8 “Semplificazione amministrativa e normativa dell'ordinamento
regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il regolamento interno della Giunta regionale - Titolo V;

Vista la legge regionale 21 marzo 1995, n. 11: Disciplina delle nomine di competenza regionale e della proroga degli
organi amministrativi, e s.m.;

Visto, in particolare, 'articolo 2-quater della citata L.R. 11/1995, il quale prevede, tra I'altro, che:

— il Presidente della Giunta regionale e la Giunta regionale procedono alle nomine e designazioni di rispettiva

competenza, previa presentazione delle candidature a seguito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale e nel sito
web istituzionale della Giunta regionale;

— tale elenco costituisce avviso pubblico per la presentazione delle candidature ed & pubblicato a cura della Struttura
regionale competente entro il 31 ottobre di ogni anno;

— per le nomine e designazioni non ricomprese nell’elenco, per le quali si renda necessario provvedere nel corso
dell’'anno, si procede all'integrazione dell’elenco stesso con le stesse forme di pubblicita;

Dato atto che con determinazioni dirigenziali nn. 11180-11281/2018 ¢ stata disposta la pubblicazione dell’elenco
delle nomine e designazioni di competenza del Presidente della Giunta regionale e della Giunta regionale, da effettuare
nell'anno 2019, ai sensi dell’art. 2-quater della L.R. 11/1995 e s.m.;

Vista la legge regionale 28 marzo 2006, n. 6: Norme sul diritto allo studio universitario e disciplina dell’Agenzia per il
diritto allo Studio Universitario dell’Umbria (ADiSU) e s.m.;

Visti gli artt. 13 e 14 della legge regionale 27 dicembre 2018, n. 14 (Modificazioni ed integrazioni a leggi regionali e
ulteriori disposizioni), che modificano e sostituiscono, rispettivamente, gli artt. 10 e 10-bis della suddetta legge regio-
nale 6/2006, introducendo tra gli organi dell'’Agenzia il direttore generale, disciplinandone, tra I'altro, le modalita di
nomina;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale 14 gennaio 2019, n. 20: L.R. n. 6/2006, artt. 10 e 10-bis. Determi-
nazioni in merito all’'organo di gestione dell ADiSU,

Rilevato che & necessario provvedere alla pubblicazione di avviso pubblico per I'acquisizione delle candidature per
la nomina del direttore generale dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria (ADiSU), che integra
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il sopra richiamato elenco delle nomine 2019 gia pubblicato nel BUR il 31 ottobre 2018 e nel sito web istituzionale -
canale Avvisi;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;
IL DIRIGENTE
DETERMINA

Per quanto alle premesse, che qui si hanno e danno come integralmente riportate:

1. di disporre, ai sensi dell’art. 2-quater, comma 3 della L.R. 11/1995, la pubblicazione dell’avviso per I'acquisizione
delle candidature per la nomina del direttore generale dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria
(ADiSU), parte integrante e sostanziale del presente atto, ad integrazione dell’elenco delle nomine e delle designazioni
di competenza del Presidente della Giunta regionale e della Giunta regionale, da effettuare nell’anno 2019;

2. di dare atto che per I'avviso pubblico di cui al punto 1 restano valide le avvertenze e modalita riportate nell’elenco
pubblicato con D.D. n. 11180/2018;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione - Serie Avvisi e Concorsi - e nel
sito istituzionale della Giunta regionale, canale “Avvisi”;

4. di dichiarare che I'atto & immediatamente efficace.
Perugia, 1i 15 gennaio 2019

1l dirigente
CATIA BERTINELLI

T/0032 (Gratuito)
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AGENZIA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DELL’UMBRIA (ADiSU)
DIRETTORE GENERALE

Riferimenti normativi

e 1.1 6/2006 ¢ s.m. (artt. 10, 10-bis)*
e Lr 11/1995 ¢ s.m.

Termine
Nomina/Designazione Scadenza Durata incarico presentazione
candidatura

Cinque anni

Direttore generale 20 marzo 2019 Rinnovabile una sola volta | 25 febbraio 2019

(con carattere di esclusivita ed
a tempo pieno)

Requisiti specifici

Dirigenti dotati di professionalita adeguata rispetto alle funzioni da svolgere, maturata sia in ambito
pubblico sia in ambito privato, in possesso di idoneo diploma di laurea magistrale o del vecchio
ordinamento e che abbiano ricoperto incarichi di dirigente per almeno cinque anni.

Trattamento economico

Il trattamento economico ¢ determinato dalla Giunta regionale con proprio atto sulla base di quello

riconosciuto ai direttori regionali.

Nel caso di nomina di un dirigente del settore pubblico, lo stesso ¢ collocato in aspettativa senza
retribuzione, nel rispetto della normativa vigente.

* “Art. 10

(Organi)

1. Sono organi dell’ADiSU:

a) il Direttore generale;

b) il Collegio dei revisori dei conti;
b-bis) il Comitato di indirizzo.

Art. 10-bis

(Direttore generale)

1. Il Direttore generale ¢ nominato, a seguito di avviso pubblico, dal Presidente della Giunta regionale con proprio
decreto, previa deliberazione della Giunta medesima, scelto tra i dirigenti dotati di professionalita adeguata rispetto alle
funzioni da svolgere, maturata sia in ambito pubblico sia in ambito privato, in possesso di idoneo diploma di laurea
magistrale o del vecchio ordinamento e che abbia ricoperto incarichi di dirigente per almeno cinque anni. Ai fini della
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nomina si applicano le disposizioni di cui alla legge regionale 21 marzo 1995, n. 11 (Disciplina delle nomine di
competenza regionale e della proroga degli organi amministrativi), in quanto compatibili.

2. 11 Direttore generale ha la rappresentanza legale dell’ ADiSU ed ¢ responsabile della sua gestione e della realizzazione
degli obiettivi, in coerenza con gli indirizzi fissati dalla Giunta regionale.

3. La durata dell’incarico del Direttore generale ¢ di cinque anni rinnovabile una sola volta. L’incarico ¢ disciplinato con
contratto di diritto privato, ha carattere di esclusivita ed ¢ a tempo pieno.

4. 11 trattamento economico del Direttore generale ¢ determinato dalla Giunta regionale con proprio atto sulla base di
quello riconosciuto ai direttori regionali.

5. Nel caso di nomina di un dirigente del settore pubblico, lo stesso ¢ collocato in aspettativa senza retribuzione, nel
rispetto della normativa vigente.

6. Compete, in particolare, al Direttore generale:

a) assicurare il perseguimento degli obiettivi indicati dalla Giunta regionale mediante i piani e i programmi di cui alla
presente legge, adottare le norme regolamentari interne che, nell’ambito dei principi generali ¢ dei criteri fissati dalle
leggi regionali e nel rispetto degli indirizzi generali relativi all’organizzazione delle strutture e alle politiche del
personale deliberati dalla Giunta regionale, disciplinano 1’organizzazione dell’ ADiSU, anche sotto il profilo contabile,
facendo riferimento alla vigente legge regionale di contabilita, in quanto compatibile;

b) la responsabilita dell’organizzazione e della gestione dell’ADiSU nel rispetto delle norme della presente legge e di
quelle regolamentari di cui alla lettera a);

c¢) adottare il Piano triennale dei fabbisogni del personale, determinare la dotazione organica ai sensi dell’articolo 13
della legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 (Azione amministrativa regionale e struttura organizzativa e dirigenza della
Presidente della Giunta regionale e della Giunta regionale), nonché la destinazione e 1’utilizzo del personale;

d) attuare il programma di cui all’articolo 5;

e) adottare il bilancio di previsione per I’anno successivo ¢ le relative variazioni,

f) adottare il conto consuntivo dell’anno precedente allegando allo stesso una dettagliata relazione sull’attivita svolta;

g) adottare il bando per la concessione delle provvidenze relativo a ciascun anno accademico;

h) emanare le direttive e stabilire i criteri per la gestione delle attivita contrattuali inerenti alla erogazione dei servizi;

i) emanare le direttive e verificare i risultati dell’azione amministrativa e I’efficienza e ’efficacia dei servizi nonché la
funzionalita delle strutture organizzative;

1) valutare i progetti e le proposte elaborati dalla Commissione di garanzia degli studenti;

m) convocare, per I’insediamento, nella prima data utile successiva alla elezione delle rappresentanze studentesche, la
Commissione di garanzia degli studenti.

7. In caso di assenza o impedimento il Direttore generale ¢ sostituito da altro dipendente di ADiSU di qualifica
dirigenziale, con le modalita stabilite nel regolamento interno di cui al comma 6, lettera a).”
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AFOR
AGENZIA FORESTALE REGIONALE
PERUGIA

Rettifica decreto di esproprio n. 436 del 18 dicembre 2018.

Di rettificare, in via di autotutela, per le ragioni predette, il decreto n. 425 del 12 dicembre 2018 con cui fu pronun-
ciata 'espropriazione definitiva e autorizzata I'occupazione permanente degli immobili necessari alla realizzazione
di “Percorsi ciclabili nell’area del lago Trasimeno tratto canale dell’Anguillara - Castiglione del Lago in comune di
Castiglione del Lago - 1 lotto” a favore del Comune di Castiglione del Lago (PG), dando atto che le corrette classifica-

L’AMMINISTRATORE UNICO

Omissis

DECRETA

zioni catastali dei negozi giuridici nn. 8-9-10-11-13-14-15 sono le seguenti:

COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO (PG)

N° DITTA CATASTALE PROPRIETARIA Sez. | FG. | P.LLA Sr:quP
C.T. | 89 603 561
Societa Trasimeno s.r.l. con sede in Castiglione del Lago (PG)
8 | Propriet. 1000/1000 - C.F. Omissis CF.| 89 | 603 561
C.T. | 89 614 160
C.T. | 89 602 5
Totale indennita Omissis
.T. 7
Ciuccetti Enzo nato a Omissis il 04.02.1951 — Proprietario 1/1 c 8 600 6
9 C.F. Omissis CcT. | 89 607 47
C.F. | 89 607 47
Totale indennita Omissis
10 | Vinerba Bruno nato a Omissis il 29.11.1952 - Proprietario 1/1 CT. | 89 | 604 32
C.F. Omissis CF. | 89 | 604 32
Totale indennita Omissis
Basili Carmine nato Omissis il 17.02.1970 - Proprietario ¥4 C.F. Omissis Gonnellini | c1. | 89 610 22
11 Cristina nata a Omissis il 04.01.1969 - Proprietaria 2 C.F. Omissis ; Gonnellini
Monica nata a Omissis il 02.03.1972 Proprietaria %2 C.F. Omissis CF. | 89 | 610 22
Totale indennita Omissis
C.T. | 89 618 125
CT. | 89 606 451
C.T. | 89 612 427
Paglicci Reattelli Maria Giuseppina nata a Omissis il 24.01.1927 - Proprietaria
'3 11000/1000, C.F. Omissis CT. |7 | 860 | 1384
CT. | 74 876 2446
CT. | 74 865 607
CT. | 74 866 329
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CT. | 74 873 241
CF. | 74 873 241
CT. | 74 863 370
CT. | 74 862 36
CT. | 74 874 177
CF. | 74 874 177
CT. | 74 872 763
Totale indennita Omissis
14 Patrizi Patrizia nata a Omissis il 25.06.1953 - Proprietaria 1/1 C.F. Omissis CT.| 858 188
CF. | 74 858 188
Totale indennita Omissis
CT. | 74 870 213
CT. | 74 868 323
C.T. | 59 | 2888 1860
15 Azien@a Agricola Patrizi di_Pa'incci Reattelli Mirella & C. S.S. con sede in Omissis cT | 59 | 2889 34
Proprietaria 1/1 - C.F. Omissis
C.T. | 59 2890 92
C.F. | 59 | 2890 92
C.T. | 59 2884 1480

Totale indennita Omissis

Di disporre, pertanto il passaggio del diritto di proprieta a favore del patrimonio indisponibile del Comune di Casti-
glione del Lago (PG) delle particelle nn. 603-607-604 e 610 del foglio 89, particelle 873-874-858 del foglio 74 e particella

2890 del foglio 59 con le corrette classificazione catastali cosi come sopra riportato;

Di confermare integralmente il decreto n. 425 del 12 dicembre 2018 in ogni altra sua parte;

Omissis

Il presente decreto, ai sensi dell’art. 23, comma 5 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i. e art. 229 comma 5 della L.R. n. 1/2015,

sara pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria.

T/0033 (Gratuito ai sensi dell’art. 229, comma 5 della L.R. 1/2015)

L'amministratore unico

GIULIANO NALLI
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COMUNI E PROVINCE

COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO

Deliberazione della Giunta comunale n. 197 del 22 novembre 2018. Piano attuativo di iniziativa privata in loc.
Trasimeno II°. Proprieta: Anna Maria Piattellini e Mirco Antico. Distinto al N.C.T. foglio n. 25, particelle n. 7, 107.
Adozione ai sensi del comma 5, articolo 56 della L.R. n. 1/2015.

Omissis
LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che

e con D.G.C. n. 47 del 10 marzo 2009 era stato adottato il piano di lottizzazione privata a scopo edilizio di terreni
ricadenti in zona DTK1 di PRG posti in localita Trasimeno II°;

e con D.D. n. 3889 del 24 aprile 2009 la Regione Umbria esprimeva, ai sensi della Direttiva 92/43/CEE, del D.P.R.
n. 357/1997 e s.m.i. e della L.R. n. 27/2000, una valutazione di incidenza non favorevole;

e in data 15 maggio 2009 veniva notificato il ricorso al TAR Umbria delle sigg. Piattellini Anna Maria e Fernanda
contro la D.D. sopra richiamata;

e con sentenza del TAR Umbria n. 515/2013 sono state accolte le censure proposte dalla proprieta circa la violazione
della D.G.R. n. 1274/2008, sotto il profilo procedimentale, nonché la censura di difetto di motivazione e di istruttoria.
Disponendo anche 'annullamento della D.G.R. n. 3889 del 24 aprile 2009 “ al fine del riesame dell’istanza”;

e con nota n. 0096177 del 25 novembre 2013 la responsabile del Servizio Avvocatura regionale avv. Paola Manuali
chiedeva al Servizio Sistemi naturalistici e zootecnia di provvedere nel senso indicato dalla sentenza;

e con nota n. 0096177 del 22 luglio 2014 il dirigente del Servizio Aree protette, valorizzazione dei sistemi naturalistici
e paesaggistici sig. Paolo Papa comunicava alle proprietarie proponenti e per conoscenza al Comune di Castiglione
del Lago “I'inizio di un procedimento” volto al riesame dell'istanza; individuando il dott. Raul Segatori come R.U.P.;

e in virt della sopra menzionata sentenza del TAR Umbria la D.D. n. 7509 del 14 ottobre 2013 - parere motivato
ambientale sulla V.A.S. del PRG-PS reso dalla Regione Umbria non poteva tenere conto della indicazione tecnica
contenuta nella integrazione della relazione per la valutazione di incidenza proposta direttamente in sede di Confe-
renza di Servizi dallo studio naturalistico Hyla s.n.c. finalizzata alla eliminazione della relativa previsione di PRG, in
quanto in palese contrasto con la Sentenza del Tar Umbria n. 515 emessa in data 25 settembre 2013;

e con il successivo proficuo lavoro del R.U.P. e dei progettisti incaricati si ¢ addivenuto ad una proposta di P.A.L.P.
che interessa un’area di sedime ridotta a '4 di quella originaria, ottemperando a tutte le prescrizioni per I'ambito
introdotte dalla D.G.R. n. 918/2003 e estendendo a tutta la superficie di proprieta gli interventi di miglioramento della
Rete Ecologica Locale cosi come indicato dal PRG-PS nella dedicata tavola gestionale. La nuova proposta & stata
sottoposta all’attenzione del Comune di Castiglione del Lago in data 5 dicembre 2016 con prot. 0032704 dopo un
ultimo incontro di verifica qualitativa avuto con il R.U.P. nel novembre 2016;

Rilevato che:

¢ al fine di ottemperare alla sentenza TAR Umbria n. 515/2013 era necessario addivenire ad una nuova complessiva
valutazione di incidenza ambientale, compatibilita paesaggistica e igienico sanitaria. Il responsabile dell’Area Urba-
nistica del Comune di Castiglione del Lago ha provveduto ai sensi dell’articolo 14 della L. 241/90 e s.m.i. e ai sensi
dell’articolo 12 del decreto legislativo 29 dicembre 2003, n. 387 alla convocazione della Conferenza di servizi al fine
di acquisire una completa valutazione di incidenza ambientale, compatibilita paesaggistica e igienico sanitaria. Alla
prima Conferenza di servizi indetta in data 9 febbraio 2017 sono stati invitati: i proprietari proponenti, il Servizio
P.T.C.P. della Provincia di Perugia. La Soprintendenza peri B.A.P.P.S.A.D. dell'Umbria, il Servizio Foreste, montagna,
sistemi naturalistici, faunistica della Regione Umbria, I’Azienda USL Umbria 1. La Conferenza si & svolta nelle seguenti
tre distinte sedute: 9 febbraio 2017, 28 febbraio 2017, 2 maggio 2017 seduta decisoria a seguito delle integrazioni
trasmesse dal proponente in data 7 aprile 2017 con prot. n. 0008895 ed allegate alla P.E.C. di convocazione della terza
seduta decisoria.

Considerato che:
e la procedura della Conferenza di servizi ¢ stata espletata nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti;

e preventivamente alla convocazione della Conferenza di servizi del 9 febbraio 2017 la Commissione comunale per
la qualita architettonica ed il paesaggio ha esaminato la richiesta di riesame del P.A.I.P. esprimendo parere favorevole
con verbale n. 3 del 13 dicembre 2016;

¢ I'Usl Umbria 1 ha espresso con nota n. 28876 del 28 febbraio 2017 parere favorevole a seguito dell'integrazione
del 23 febbraio 2107;

e con nota n. 0004126 del 24 febbraio 2017 il MIBAC-SABAP-UMB ha richiesto una documentazione integrativa,
fornita dai proponenti in data 7 aprile 2017 con prot. n. 0008895 sulla quale il MIBAC-SABAP-UMB non ha prodotto
parere in sede di Conferenza di servizi decisoria del 9 febbraio 2017, consolidando cosi l'istituto del silenzio assenso;



22-1-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA - Serie Avvisi e Concorsi - N. 4 19

e il Servizio Foreste, montagna, sistemi naturalistici, faunistica della Regione Umbria non ha prodotto parere in
sede di Conferenza di servizi decisoria del 9 febbraio 2017 e che comunque con nota tardiva acquisita al protocollo
n. 0014873 del 12 giugno 2107 il medesimo Servizio della Regione Umbria esprimeva parere favorevole a condizione
che tutti i progetti architettonici (pertinenze ed edifici) degli interventi previsti siano sottoposti a valutazione di inci-
denza;

¢ il Servizio Ambiente e territorio Ufficio Territorio e pianificazione della Provincia di Perugia con nota n. 0011538
del 4 maggio 2017 ha emesso parere favorevole condizionato;

Visto che:

e la D.D. n. 346 del 6 giugno 2017 del Comune di Castiglione del Lago chiudeva i lavori della Conferenza di servizi
con parere motivato favorevole di incidenza ai sensi della Direttiva 92/43/CEE, del D.P.R. n. 357/1997 e s.m.i. e della
L.R. n. 27/2000 nel rispetto delle condizioni espresse;

Considerato che:

e con protocollo n. 0022338 del 24 luglio 2018 & stato presentato il piano attuativo di iniziativa privata in loc. Trasi-
meno II°. Proprieta: Anna Maria Piattellini e Mirco Antico. Distinto al N.C.T. foglio n. 25, particelle n. 7, 107.

e che con nota n. 0201338 del 24 luglio 2018 & stato comunicato I'avvio del procedimento ai sensi dell’articolo 133
della L.R. n. 1/2015;

e che dalla verifica istruttoria si € riscontrato il rispetto delle condizioni contenute nella D.D. n. 346 del 6 giugno
2017, delle norme urbanistiche vigenti e del PRG-PS approvato con D.C.C. n. 39 del 9 giugno 2016 e pubblicato al
BUR n. 33 del 9 agosto 2016;

Visto il parere favorevole unanime espresso dalla Commissione Urbanistica, ambiente e sviluppo economico nella
seduta dell’11 ottobre 2018;

Tenuto conto del parere favorevore ai sensi dell’articolo 89 del DPR n. 380/2001, in merito alla compatibilita del
piano attuativo di iniziativa privata con le condizioni geologiche, geomorfologiche, idrogeologiche e sismiche del
territorio, espresso dal Servizio Geologico programmazione degli interventi sul rischio idrogeologico della Regione
Umbria; acquisito al protocollo in data 31 ottobre 2018, n. 30338;

Visto 'allegato parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal responsabile dell’Area Urbanistica, ai
sensi dell’art. 49 del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000, recante il Testo Unico sull’'ordinamento degli Enti Locali;

Visto l'allegato parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso dal responsabile dell’Area finanziaria,
ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n.267 del 18 agosto 2000, recante il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali;

Con voto unanime espresso nei modi e forme di legge;
DELIBERA

1) di adottare ai sensi del comma 5, articolo 56 della L.R. n. 1/2015 il piano attuativo di iniziativa privata in loc.
Trasimeno I1I°. Proprieta: Anna Maria Piattellini e Mirco Antico. Distinto al N.C.T. foglio n. 25, particelle n. 7, 107.

2) di dare mandato al responsabile dell’Area urbanistica, edilizia e SUAPE di procedere alla pubblicazione prevista
dal comma 7 dell’articolo 56 della L.R. n. 1/2015.

Con voto unanime espresso nei modi e forme di legge, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario comunale

visti gli atti d'Ufficio, attesta che la presente deliberazione:

e viene affissa all’Albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi dal 4 dicembre 2018, ove vi rimarra a tutto il 19
dicembre 2018, come prescritto dall’art. 124 comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

e viene comunicata contestualmente all’affissione, ai signori capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del
D.Lgs. n. 267/2000;

Castiglione del Lago, li 4 dicembre 2018

1l segretario comunale
GIUSEPPE BENEDETTI

ESECUTIVITA
e La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 22 dicembre 2018
— perche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4° del D.Lgs. n. 267/2000);
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— decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 comma 3° del D.Lgs. n. 267/2000).
Castiglione del Lago, li 4 dicembre 2018

1l segretario comunale
GIUSEPPE BENEDETTI

1l presidente 1l segretario
SERGIO BATINO GIUSEPPE BENEDETTI

T/0034 (Gratuito ai sensi dell’art. 251 c. 3 lett. e) della L.R. 1/2015)

COMUNE DI CITERNA

Avviso Albo pretorio n. 32. Piano attuativo di iniziativa privata zona industriale “D2” di espansione in fraz. Pistrino,
via E. Fermi - Adozione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO

Che gli atti e gli elaborati relativi al piano attuativo di iniziativa privata zona industriale “D2” in frazione Pistrino,
via Enrico Fermi, adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 13 dicembre 2018, ai sensi dell’art. 56
della L.R. 1/2015, sono depositati presso I'Ufficio Tecnico di questo Comune, con facolta di prenderne visione.

Gli atti e gli elaborati relativi al piano attuativo, di che trattasi, rimarranno depositati nel suddetto Ufficio per il
periodo di quindici giorni interi e consecutivi, compresi i festivi, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
avviso nel BUR.

Entro il medesimo periodo chiunque puo presentare osservazioni.
Nei successivi dieci giorni possono essere presentate repliche alle osservazioni eventualmente pervenute.

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo pretorio di questo Comune e nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria,
in data 22 gennaio 2019 e sara diffuso in sede locale mediante manifesti

Citerna, li 14 gennaio 2019

1l responsabile del Servizio
SiMONA PENZA

T/0035 (Gratuito ai sensi dell’art. 251 c. 3 lett. e) della L.R. 1/2015)

COMUNE DI CITTA DI CASTELLO

Avviso di deposito atti ed elaborati relativi al “piano attuativo di iniziativa privata per la riqualificazione e amplia-
mento delle strutture alberghiera e termale di Fontecchio” adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 281
del 18 dicembre 2018.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO EDILIZIA E AMBIENTE
— vista la legge n. 1150 del 17 agosto 1942 e successive modifiche ed integrazioni;

— vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
— visto il decreto leg.vo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
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— vista la L.R. 16 febbraio 2010, n. 12 e ss.mm.ii.;

— visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

—viala L.R. 21 gennaio 2015, n. 1 e ss.mm.ii.;

— vista la deliberazione di Giunta comunale n. 206 del 15 ottobre 2018;

RENDE NOTO

che sono depositati presso il Settore Assetto del territorio, edilizia e ambiente di questo Comune (Servizio P.R.G. e
strumenti attuativi), con facolta per gli interessati di prenderne visione e di presentare osservazioni, gli atti e gli elabo-
rati relativi al “piano attuativo di iniziativa privata per la riqualificazione e ampliamento delle strutture alber-
ghiera e termale di Fontecchio” adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 281 del 18 dicembre 2018.

Il deposito dei suddetti atti ed elaborati avra la durata di giorni 15 (quindici), con inizio dal 22 gennaio
2019 (data di pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio comunale, nel Bollettino Ufficiale della Regione
Umbria e nel sito istituzionale del Comune di Citta di Castello, all’indirizzo: www.cittadicastello.gov.it, con il
seguente percorso: Amministrazione trasparvente - Altre risorse - Pianificazione e governo del territorio -
(http:/lcdc.etrasparenza.it/pagina742 pianificazione-e-governo-del-territorio.html) e sino al 6 febbraio 2019.

Per tutto il periodo suddetto, durante l'orario di servizio, chiunque ha facolta di prendere visione degli atti e del
progetto di variante al piano attuativo depositati.

I soggetti interessati possono presentare al Comune le proprie osservazioni, in esenzione da bollo stanti la risolu-
zione del Ministero delle Finanze prot. n. 391009/1993 e dell’Agenzia delle Entrate n. 76/2003.

Le osservazioni sono depositate presso il Settore Assetto del territorio, edilizia e ambiente di questo Comune
(Servizio P.R.G. e strumenti attuativi) e chiunque pud prenderne visione ed estrarne copia al solo costo di riprodu-
zione.

Entro i 10 (dieci) giorni successivi alla scadenza del termine per la presentazione delle osservazioni, e cio¢ entro
il 16 febbraio 2019, chiunque ne ha interesse potra presentare brevi repliche alle osservazioni eventualmente perve-
nute.

Le osservazioni e le eventuali repliche potranno essere trasmesse a questo Comune anche tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo: comune.cittadicastello@postacert.umbria.it.

In caso di presentazione di osservazioni e di eventuali repliche con invio tramite posta, fara fede il timbro di spedi-
zione apposto dall'Ufficio postale accettante.

In caso di consegna a mano, fara fede il timbro apposto dall’Ufficio protocollo del Comune (giorni ed orario di aper-
tura al pubblico: dal lunedi al venerdi, dalle 08:00 alle 14:00 - lunedi e giovedi pomeriggio: dalle 15:00 alle 18:00).

La documentazione riguardante la variante al piano attuativo & pubblicata e consultabile nel sito istituzionale del
Comune, all'indirizzo: www.cittadicastello.gov.it, con il seguente percorso: Amministrazione trasparente - Altre

risorse - Pianificazione e governo del territorio (http://cdc.etrasparenza.it/pagina742 pianificazione-e-governo-
del-territorio.html).

Citta di Castello, li 22 gennaio 2019

11 dirigente del Settore Assetto
del territorio edilizia e ambiente
FEDERICO CALDERINI

T/0036 (Gratuito ai sensi dell’art. 251 c. 3 lett. e) della L.R. 1/2015)

COMUNE DI FABRO

Deliberazione del Consiglio comunale n. 51 del 28 dicembre 2018. Progetto per la riqualificazione e ampliamento
di attivita ricettiva extralberghiera e per servizi in loc. Contrada della Montagna del comune di Fabro, in variante
al vigente PRG, parte strutturale e parte operativa, ai sensi dell’articolo 8 del DPR 7 settembre 2010, n. 160 e dell’ar-
ticolo 32, comma 6 della L.R. 21 gennaio 2015, n. 1. Ditta: Vicoinvest s.a.s. di Starace Colomba & C. Approvazione
definitiva della variante al PRG.

I CONSIGLIO COMUNALE

Omissis
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DELIBERA

1. di fare propria la proposta a firma del responsabile del Servizio, allegata alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, comprensivo dei pareri rilasciati ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in
ogni sua parte; inoltre, il Consiglio, valutata I'urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il proce-
dimento, con ulteriore votazione legalmente resa per alzata di mano, che da il seguente risultato:

Consiglieri presenti: n. 9

Consiglieri astenuti: n. 3 (TIBERI Francesco, BARzI Giacomo e MONTEGIOVE Mario)
Consiglieri votanti: n. 6

Voti favorevoli: n. 6

Voti contrari: n. 0

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atti ai sensi dell’art. 134 c. 4 del T.U.E.L.;
Si passa alla trattazione del successivo punto iscritto all’O.d.G.;

PROPOSTA RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Premesso che:

— con nota, prot. n. 1542 del 20 febbraio 2018, la societa Vicoinvest s.a.s. ha attivato la procedura Sportello Unico
Attivita Produttive (SUAP), di cui all’articolo 8 del D.P.R. 160/2010 e all’articolo 32, comma 6, della L.R. n. 1/2015 per
il progetto di riqualificazione e ampliamento di attivita ricettiva extralberghiera e servizi in Contrada della Montagna
del Comune di Fabro, in variante al vigente PRG, parte strutturale e operativa, con allegati gli elaborati tecnici a firma
del geometra Luca Cinfrignini;

— la realizzazione degli interventi edilizi previsti dal progetto ha reso necessaria una variante alle previsioni del
vigente PRG, parte strutturale e operativa per la trasformazione urbanistica dell’area interessata da parte delle attivita
gia insediate e dai nuovi interventi, da zona agricola EC di conservazione del paesaggio agricolo ad insediamento per
servizi riconducibile alla definizione e disciplina di cui all’articolo 96 del R.R. n. 2/2015, limitatamente all’area indi-
viduata nell’apposita tavola cartografica allegata al progetto medesimo;

Preso atto:

— dei pareri acquisiti nelle Conferenze di servizi I° del 12 aprile 2018 e II° del 20 giugno 2018 e delle comunicazioni
rese in forma verbale nelle succitate sedute, puntualmente riportati nei verbali delle sopracitate Conferenze dei Servizi;

— del parere della Commissione comunale per la Qualita architettonica e del paesaggio n. 2 espresso in data 11
aprile 2018, ai sensi dell’articolo 28, comma 10 della L.R. 1/2015;

— I'USL Umbria n. 2 in data 2 maggio 2018 (prot. 116356, atti Pec. prot. 3597 del 2 maggio 2018) ha espresso PARERE
FAVOREVOLE con 5 condizioni;

— la Provincia di Terni, ai fini di compatibilita dell'intervento urbanistico con i contenuti del PTCP della Provincia
di Terni, con nota Pec. prot. 2762 del 29 marzo 2018, data la modesta entita in parte come seminativo arborato ed in
parte come edificato esistente, a margine di un tracciato di origine storica, ha espresso parere favorevole, raccomandando
l'impegno di tecniche di bio-architettura per i nuovi interventi edilizi e per il recupero dell’esistente.

— che in data 28 maggio 2018 prot. n. 5291 & pervenuta agli atti del Comune la nota n. 4681 del 28 maggio 2018
della Regione Umbria - Servizio Valutazioni ambientali sviluppo e sostenibilita ambientale che testualmente recita
“Di esprime, ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 152/2006e s.m.i. a ai sensi dell’'art. 9 della L.R. 12/2010, la non necessita di
sottoporre a VAS la variante al vigente PRG, parte strutturale e parte operativa” con prescrizione: - per aspetti idraulici e
aspetti urbanistici ambientali - parte integrante e sostanziale del presente Verbale”,

— Allegati alla Conferenza dei Servizi n. 2°:

e che la Regione Umbria Direzione regionale Governo del territorio protezione civile, infrastrutture e mobilita -
Servizio Geologico sezione 1: caratteristiche geologiche del territorio con Pec. prot. n. 4861 del 4 giugno 2018, ha
trasmesso parere favorevole ai sensi dell’art. 89 del DPR 380/01, in merito alla compatibilita della variante in oggetto
con le condizioni geologiche, geomorfologiche, idrogeologiche e sismiche del territorio interessato dalla variante urba-
nistica;

e che la Regione Umbria -Servizio Rischio sismico, con Pec. n. 2018 del 15 giugno 2018 ai sensi dell’art. 14 ter della
L.R. n. 7 agosto 1990, n. 241, ha comunicato che nulla osta alla realizzazione dell'intervento - a condizione che la ditta
Viconvest s.a.s. di Starace Colomba & C. provveda prima dell'inizio dei lavori alla presentazione del preavviso scritto e al
deposito del progetto ai sensi degli artt. 204 e 205 della richiamata L.R. n. 1 del 21 gennaio 2015;

¢ che la Regione Umbria, Direzione regionale Governo del territorio e paesaggio, protezione civile infrastrutture e
mobilita - Servizio Urbanistica, ha trasmesso la deliberazione dirigenziale n. 6182 del 14 giugno 2018 pervenuta agli
atti del Comune di Fabro con nota PEC del 18 giugno 2018, esprimendo 'assenso in merito ai contenuti della variante
in oggetto;
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e che nella relazione tecnica, tra l'altro, ¢ stata richiesta la monetizzazione degli standard urbanistici del verde per
mgq. 64,57 piu parcheggi per mq. 180,16 e cosi totali di mq. 244,73, all'interno dell'insediamento, in alternativa
alla cessione al Comune, e che comunque l'area di intervento risulta sufficientemente dotata di spazi (parcheggi e
verde) adeguati al funzionamento delle attivita previste dal progetto stesso, conformemente alle vigenti normative;

Vista la determinazione motivata del responsabile del procedimento n. 117 del 21 giugno 2018 di conclusione del
procedimento SUAPE, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.P.R. 7 settembre 2010, n. 160, dell’art. 14-ter e 14 quater
della legge 7 agosto 1990, n. 241 con la quale ha stabilito:

1) di concludere positivamente, approvando i verbali delle Conferenze dei servizi II del 20 giugno 2018. relativamente
al procedimento SUAP, subordinatamente alle prescrizioni espresse dagli enti partecipanti alla Conferenza di Servizi
ed acquisite agli atti;

2) di dare atto che, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 160/2010 e dell’art. 32, comma 6 della L.R. 1/2015, la determinazione
conclusiva della Conferenza dei servizi costituisce adozione di variante dello strumento urbanistico vigente parte
strutturale - parte operativa sulla quale il Consiglio comunale sara chiamato ad esprimersi definitivamente;

3) di procedere, con le modalita previste dall’art. 28 della L.R. 1/2005, alla pubblicazione della variante al P.R.G.
parte strutturale - parte operativa, nel Bollettino Ufficiale Regione Umbria e all’Albo pretorio del Comune, i cui tempi
sono ridotti della meta rispetto a quanto previsto dal succitato articolo della medesima legge regionale;

Preso atto che il relativo avviso ¢ stato pubblicato nel BUR Umbria in data 10 luglio 2018 Serie Avvisi e Concorsi
n. 32 e all'Albo informatico comunale n. 285 del 27 giugno 2018, nonché in forma cartacea nella bacheche del territorio
comunale;

Che entro il periodo di pubblicazione & pervenuta una osservazione al predetto atto;

Dato atto che:

— lintervento proposto prevede la realizzazione di standard urbanistici alla cui cessione gratuita al Comune fa
luogo, come richiesto dall'interessato, la loro monetizzazione nella misura prevista dall’art. 86, comma 5 e 88 del R.R.
2/2015;

— con deliberazione C.C. n. 22 dell’11 aprile 2003 sono stati fissati gli importi da corrispondere al Comune in luogo
della cessione delle aree per standard urbanistici nella misura di € 10,50 a mq. di parcheggio pubblico ed € 10,50 a
mgq. di verde pubblico;

— in considerazione della localizzazione dell'intervento previsto dal presente SUAP, fortemente decentrato rispetto
al contesto abitato, non si ravvisa alcun interesse pubblico al reperimento e alla successiva cessione al Comune delle
aree per parcheggio e verde pubblico per cui in relazione alle previste dotazioni territoriali questa Amministrazione
comunale ritiene, ai sensi dell’art. 88 comma 2 del R.R. 2/2015, si ritiene siano monetizzate in quanto ubicate in aree
marginali al contesto edificato, pertanto non fruibili e non inquadrate in un corretto assetto urbano e territoriale;

— stante la esistenza di tutte le opere infrastrutturali e dei servizi tecnologici all'interno e per le necessita del nuovo
comparto, nonché della monetizzazione delle aree a parcheggio e verde, non corre 'obbligo della stipula di apposita
convenzione urbanistica in quanto non vi sono da stabilire obblighi, oneri e garanzie a fronte della realizzazione e
cessione delle opere;

Accertato che 'ambito di intervento non & tutelato dal punto di vista paesaggistico ai sensi del D.Lgs. 42/2004;

Ritenuto per quanto sopra espresso:

— di dovere procedere alla definitiva approvazione della presente variante al P.R.G. parte strutturale - parte operativa
riguardante il progetto;

— di dare atto che 'approvazione della variante al P.R.G. parte strutturale - parte operativa afferente il sopracitato
progetto & propedeutica al rilascio del titolo abilitativo per la realizzazione dell'intervento di che trattasi;

— di fare proprie le prescrizioni espresse dagli enti partecipanti alle Conferenze di servizi come sopra riportate;

— di stabilire che in relazione alle previste dotazioni territoriali questa Amministrazione comunale ritiene, ai sensi
dell’art. 88 comma 2 del R.R. 2/2015, che le aree destinate a parcheggio e verde pubblico, rispettivamente di mq.
180,16 e mq. 64,57 siano monetizzate in quanto ubicate in aree marginali al contesto edificato, pertanto non fruibili
e non inquadrate in un corretto assetto urbano e territoriale nella misura prevista dalle vigenti disposizioni;

Preso atto:
— che nei termini di pubblicazione della variante al PRG ¢ stata presentata una osservazione da parte di privati;

— del parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato dal geom. Niri Sergio dell’Area Urbanistica ed assetto del
territorio espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto del parere positivo di regolarita contabile del responsabile interessato in conformita all’art. 49 del D.Lgs.
n. 267/2000;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267;

Vista la deliberazione G.C. n. 28 dell’8 marzo 2018, con la quale sono state assunte determinazioni in ordine
allistanza SUAPE ai sensi dell’art. 32, comma 6, ultimo periodo L.R. 1/2015;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il D.P.R. 7 ottobre 2010, n. 160;
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Vista la legge regionale 21 gennaio 2015, n. 1;
Visto il regolamento regionale 18 febbraio 2015, n. 2;
Visto il vigente P.R.G. parte strutturale - parte operativa;

Considerato che tale procedimento & stato sospeso in ottemperanza all’'ordinanza di sospensione lavori n. 35 del 9
agosto 2018 prot. 6998, in quanto sono stati eseguiti parte dei lavori prima della approvazione della variante, lavori
previsti nel progetto presentato in data 20 febbraio 2018 - prot. 1542;

Visto che di seguito alla sopra detta ordinanza, in data 4 ottobre 2018 & stata emessa dall’'Ufficio Tecnico alla soc.
Vicoinvest s.a.s. ordinanza n. 45 di rimozione, demolizione e risistemazione in pristino delle opere eseguite in assenza
di titolo abilitativo ai sensi dell’art. 143 della L.R. n. 1/2015, presso 'immobile sito in Contrada della Montagna, F. n. 20
- part. le 231-243;

Visto che di seguito alla comunicazione Pec. del 12 novembre 2018 Prot. 10159, la sig. Colomba Starace legale
rappresentante della Vicoinvest s.a.s., ha comunicato I'avvenuta ottemperanza all’'ordinanza n. 45 del 4 ottobre 2018
sopra indicata;

Visto che a seguito della comunicazione sopra detta 'Ufficio Tecnico, in data 12 dicembre 2018, ha effettuato un
sopralluogo per la verifica all'ottemperanza di demolizione n. 45 del 4 ottobre 2018, riscontrandone la corrispondenza,
cosi come da progetto presentato in data 20 febbraio 2018 prot. 1542, nota Pec. prot. n. 11445 del 19 dicembre 2018,
pertanto si puo dar corso all'’APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLA VARIANTE AL PRG in oggetto e in premessa descritta.

PROPONE

1) di approvare definitivamente la variante al Piano Regolatore Generale parte strutturale - parte operativa, di cui
all'istanza di procedimento SUAP progetto per la riqualificazione e ampliamento di attivita ricettiva extralberghiera
e per servizi in loc. Contrada della Montagna - comune di Fabro -, in variante al vigente PRG, parte strutturale e parte
operativa, ai sensi dell’articolo 8 del DPR 7/9/2010, n. 160 e dell’articolo 32, comma 6 della L.R. 21 gennaio 2015, n. 1,
presentata dalla ditta: Vicoinvest di Starace Colomba & c s.a.s. di cui agli allegati all'istanza stessa e depositati in
atti presso gli uffici comunali di seguito elencati:

Tav. 1 planimetria generale;

Tav. 2 elaborato grafico ampliamento fabbricato D-D1-2- a servizi (stato attuale);

Tav. 2/A elaborato grafico ampliamento fabbricato D-D1-D1 a servizi (stato di progetto);
Tav. 3 elaborato grafico pertinenza E da trasformare in residenza;

Tav. 4 elaborato grafico fabbricato F di nuova realizzazione da adibire a centro benessere;
Tav. 5 elaborato grafico fabbricato G di nuova realizzazione da adibire a chiosco bar piscina;
Tav. 6 relazione di verifica di assoggettabilita a valutazione ambientale strategica (VAS);
Tav. 7 relazione tecnica e rilievo fotografico;

— Tavola di P.R.G. ambiti territoriali parte strutturale vigente e in variante;

— Tavola di P.R.G. vincoli parte strutturale vigente e in variante;

— Tavola di P.R.G. parte operativa;

2) di stabilire, in virtli del disposto del comma 5 art. 86 e del comma 2 lett. b) art. 88 del R.R. 2/2015 e del vigente
P.R.G. parte strutturale - parte operativa, per le motivazioni espresse in premessa, che le aree a parcheggio e verde
pubblico siano monetizzate per € 10,50 al mg;

3) di prendere atto che 'approvazione della variante al P.R.G. parte strutturale/operativa & propedeutica al rilascio
del titolo abilitativo per la realizzazione dell'intervento di che trattasi;

4) di provvedere all'invio, in estratto, della presente deliberazione alla Regione Umbria - Sistema Informativo regio-
nale Ambientale e Territoriale (SIAT) ai fini della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione;

5) di dare atto che la presente variante al PRG ha efficacia dal giorno successivo alla data di pubblicazione della
presente deliberazione consiliare nel BUR Umbria;

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, D.Lgs. n. 267/2000,
ricorrendo le circostanze d'urgenza.

T/0037 (Gratuito ai sensi dell’art. 251 c. 3 lett. e) della L.R. 1/2015)
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COMUNE DI GUBBIO

Procedura SUAPE ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 160/2010 - art. 32, comma 6, L.R. 1/2015. Domanda per il rilascio del
permesso di costruire per la costruzione di n. 3 capannoni e opere connesse su area sita in Gubbio - fraz. Padule,
NCEU C.T. foglio 295 part.lle 401 - 55 - 1103, e C.T. foglio 295 part. 402. Richiedente: impresa C.V.R. s.r.l. con sede
in Gubbio - zona industriale Padule. Istanza Prot. n. 0032043/2018 del 23 agosto 2018. Convocazione Conferenza
dei servizi - art. 32, c. 6, legge regionale 21 gennaio 2015, n. 1. Verbale della Conferenza di servizi.

....(Omissis)....
LA CONFERENZA DI SERVIZI
SI APPROVA

Il progetto per la costruzione di n. 3 capannoni e opere connesse su area sita in Gubbio - fraz. Padule, NCEU
C.T. foglio 295 part.lle 401 - 55 - 1103, e C.T. foglio 295 part. 402. Richiedente: impresa C.V.R. s.r.l. con sede
in Gubbio - zona industriale Padule.

Modificato ed integrato a seguito della procedura di verifica di assoggettabilita a VAS, con note prot. n. 47003 del 7
dicembre 2018, che resta depositario degli atti connessi alla presente procedura; compresa la delibera di approvazione
che costituira titolo unico per la realizzazione degli interventi proposti;

SI PROCEDE ALL’ADOZIONE

della variante al PRG, parte strutturale, (n. 26) collegata all'approvazione del progetto presentato dalla soc. CVR
S.R.L. e definito nella medesima variante quale ambito di trasformazione individuato ex art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 160 - “CVR s.r.l.”, costituita dai seguenti elaborati:

Piano Regolatore Generale, parte strutturale:
— Es.4 - Carta dei contenuti urbanistici ed ambientali, in scala 1:10.000, relativa all'intero territorio comunale;

— Es.5 - Carta dei contenuti urbanistici, paesaggistici e dei vincoli, in scala 1:10.000, relativa all'intero territorio
comunale;

— Es.2 - Norme Tecniche di Attuazione;

della variante al PRG, parte operativa, collegata all'approvazione del progetto presentato dalla Soc. CVR s.r.l. e
definito nella medesima variante quale ambito di trasformazione individuato ex art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 7 settembre 2010, n. 160 - “CVR s.r.l.”, costituita dai seguenti elaborati:

Piano Regolatore Generale, parte operativa:
— FEo0.4 - Carta delle macroaree, in scala 1:2.000;
— Fo.2 - Norme Tecniche di Attuazione.

Il presidente ricorda che ai sensi dell’art. 32 comma 6 della legge regionale 21 gennaio 2015, n. 1, I'esito favorevole
della Conferenza medesima tiene luogo dell'adozione della variante al Piano Regolatore Generale ed assolve anche
alle funzioni previste dagli artt. 23, 24, 25, e 29 della medesima legge regionale, pertanto il presente verbale dovra
essere pubblicato all’Albo pretorio comunale e nel B.U.R., nonché trasmesso ai soggetti invitati.

SI STABILISCE INOLTRE

Il rilascio del titolo abilitativo & condizionato al rispetto di tutte le prescrizioni impartite dagli Enti sovra ordinati
intervenuti nel procedimento.

Prima del rilascio del permesso di costruire dovranno essere versati gli oneri e gli importi per la monetizzazione
della dotazione a standard.

Di dare atto che ai sensi dell’art. 102, comma 1, lett. g), del R.R. 2/2015 per i procedimenti di al D.P.R. 160/2010 e
s.m.i. & obbligatoria l'attuazione diretta delle previsioni degli strumenti urbanistici generali mediante il rilascio del
titolo abilitativo.

Alle ore 11:30 si conclude la Conferenza di servizi.

Gubbio, 1i 10 gennaio 2018

Il presidente
FRANCESCO PES

T/0038 (Gratuito ai sensi dell’art. 251 c. 3 lett. e) della L.R. 1/2015)
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AZIENDE OSPEDALIERE
UNITA SANITARIE LOCALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Pubblico avviso - per titoli e colloquio - per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assun-
zioni a tempo determinato di dirigente medico di oncologia (Area medica e delle specialita mediche).

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale 8 gennaio 2019, n. 23 ¢ indetto pubblico avviso - per titoli e
colloquio - per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di
dirigente medico di oncologia (Area medica e delle specialita mediche).

1 - REQUISITI GENERALI:
Possono partecipare a tale avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea; per i cittadini di Paesi terzi & richiesto, ai fini dell’ammissione all’avviso, il possesso del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta all’atto di presentazione della domanda,
pena esclusione;

b) idoneita specifica alla mansione, effettuata dal Servizio di Sorveglianza sanitaria dell’Azienda all’atto dell’as-
sunzione.

2 - REQUISITI SPECIFICI:
¢ laurea in medicina e chirurgia;

e diploma di specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, o in disciplina equipollente o disciplina affine,
ovvero inquadramento alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, nella medesima posizione
funzionale e disciplina presso altre Aziende sanitarie;

e iscrizione all’Albo dei medici di uno degli Ordini provinciali italiani.

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, nell’ambito della certificazione o della dichiarazione sosti-
tutiva relativa alla specializzazione dovra essere indicato se la stessa ¢ stata conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto
1991, n. 257.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo l'allegato schema, datata, firmata (senza necessita
di autentica della firma) e contenente la documentazione di cui al punto 5), deve essere indirizzata al direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129 Perugia entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione della presente selezione nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria.
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione allegata devono essere inoltrate esclusivamente tramite Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale del candidato, esclusivamente all'indirizzo aosp.perugia@postacert.umbria.it. Non sara ritenuto
valido, con conseguente inammissibilita dei candidati alla procedura, I'invio delle domande e della relativa documen-
tazione tramite consegna a mano all’Ufficio protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, oppure mediante spedi-
zione tramite raccomandata AR a mezzo servizio postale o privato ovvero mediante posta elettronica semplice/ordi-
naria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata sopra indicato, ovvero l'invio tramite PEC intestate ad altre
persone fisiche o giuridiche. Si raccomanda di specificare nell'oggetto della PEC il riferimento alla presente selezione:

#CON#AVONCOLOO012019#C:COGNOME#N:NOME#D:GG-MM-AAAA#
Esempio di compilazione del candidato Delle Piane Carlo Maria nato il 03-12-1984:
#CON#AVONCOLOO012019#C:DELLE PIANE#N:CARLO MARIA#D:03-12-1984#

La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente nel formato PDF, inserendo
tassativamente tutti i documenti in un unico file di massimo 20 MB. La domanda e i documenti non possono essere
inviati con file archivio.zip,.rar, etc. In caso di file PDF ottenuti da scansioni, si consiglia, per limitare la dimensione
degli allegati, di impostare lo scanner ad una risoluzione massima di 100dpi. Si precisa che i documenti che giunge-
ranno con modalita non conformi alle suddette disposizioni comporteranno I'esclusione dalla selezione. L’Azienda
Ospedaliera di Perugia declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC e non leggibili dal Sistema di
Protocollo Informatico. Solo nel caso in cui la PEC risulti rifiutata dal sistema e rilasci al mittente un “Avviso di
Mancata Consegna”, il concorrente potra inviare la domanda, con i relativi allegati, unitamente alla ricevuta di
mancata consegna, tramite le sotto indicate modalita:

e consegna a mano all'Ufficio protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia - piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - terzo
piano - Perugia;

e spedizione tramite raccomandata AR al seguente indirizzo: direttore generale dell'’Azienda Ospedaliera di Perugia,
piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129 Perugia, a mezzo servizio postale o corriere privato.
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Ai fini dell’ammissione fara fede la data dell'Ufficio postale accettante; nel caso di spedizione a mezzo di corriere
privato, fara fede idonea attestazione della data di consegna al corriere; nel caso di spedizione da casella PEC fara
fede la data dell'invio della PEC.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetti.

Il bando ed il modello di domanda sono disponibili presso la Direzione Personale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia
Ufficio Reclutamento risorse umane e nel sito www.ospedale.perugia.it.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

4 - REGISTRAZIONE ON-LINE:
Entro i termini di scadenza del bando, il candidato dovra obbligatoriamente registrarsi on-line.

Nel sito aziendale www.ospedale.perugia.it, alla sezione “bandi e concorsi”, alla voce riguardante la presente sele-
zione, il candidato trovera i collegamenti per scaricare il bando e per compilare il modulo elettronico al fine di effet-
tuare la registrazione on-line. Al termine della registrazione verra prodotto l'attestato da allegare alla domanda di
partecipazione unitamente alla documentazione indicata al punto 5).

5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda, redatta secondo lo schema allegato e ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 i
concorrenti devono allegare:

a. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita previsto ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.

b. copia delle pubblicazioni e/o titoli scientifici che si intendono sottoporre alla valutazione della commissione.

c. curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato, firmato, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000;

d. attestato prodotto dalla registrazione on-line effettuata secondo le modalita di cui al punto 4).
6 - PRECEDENZE E PREFERENZE!

Per l'applicazione delle precedenze e delle preferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

7 - CONVOCAZIONE:

I concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione, muniti di un valido documento di riconosci-
mento, dovranno presentarsi per sostenere il colloquio, nel giorno, orario e sede che saranno comunicate esclusiva-
mente mediante avviso pubblicato sul sito aziendale www.ospedale.perugia.it, almeno quindici giorni prima dell'inizio
della prova medesima.

8 - VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO:

Per la valutazione dei titoli e del colloquio la commissione dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;

— 20 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli verra effettuata con i criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. n. 483/97. La riparti-
zione dei suddetti titoli sara la seguente:

— 10 punti per i titoli di carriera

— 3 punti per i titoli accademici e di studio

— 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina in oggetto, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La prova s'intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 14/20. La mancata presentazione alla
prova sara considerata come rinuncia alla prova stessa, indipendentemente dalle cause dell’assenza.

9 - PUBBLICAZIONE GRADUATORIA:
La graduatoria derivante dalla presente selezione verra pubblicata nel sito aziendale www.ospedale.perugia.it.
10 - DISPOSIZIONTI:

Questa Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e parita di trattamento
sul lavoro, cosi come stabilito dalla vigente legislazione.

Questa Azienda non & responsabile di eventuali disguidi/ritardi postali/dispersioni di comunicazioni, derivanti da
inesatta/incompleta/non chiara indicazione dei dati anagrafici/indirizzo da parte dei candidati, o derivanti da mancata/
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione all’avviso.

L’Azienda, si riserva, inoltre, la facolta, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso.
I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte le disposizioni contenute nel presente bando.
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11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, aggiornato con il Regolamento UE 2016/679, il
trattamento dei dati personali dei candidati € limitato esclusivamente all’espletamento dell’avviso e all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati &
obbligatorio per le finalita di cui sopra. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto, tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il dirigente della Direzione
Personale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia.

Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi alla Direzione personale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia - Ufficio
Reclutamento risorse umane - Perugia), dal lunedi al venerdi, dalle ore 12,00 alle ore 14,00 - Tel. 075/5786074-
075/5786045-075/5786022-075/5786023.

Perugia, li 22 gennaio 2018

11 direttore generale
EmiLio Duca

T/0039 (A pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Graduatoria finale pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
dirigente medico di dermatologia (Area medica e delle specialita mediche).

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, si rende noto che con deliberazione del direttore
generale 19 dicembre 2018, n. 2495 ¢ stata approvata la seguente graduatoria del pubblico concorso in oggetto:

N° COGNOME NOME TOTALE/100
1 |BIANCHI LEONARDO 91,37
2 |LANZA FRANCESCO 81,56
3 | TRAMONTANA | MARTA 77,68
4 | CERULLI EMILIA 76,98
5 | NEVE DILETTA 71,25
6 | FILONI ANGELA 69,95
7 | SCHINCAGLIA EMILIANO 68,90
8 | CAPACCIOLI SILVIA 67,68

11 direttore generale
EwmiLio Duca
T/0040 (A pagamento)
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AZIENDA OSPEDALIERA “S. MARIA”
TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di dirigente amm.vo - di cui n. 1 per I’Area delle Risorse umane
e n. 1 per ’Area Provveditorato - ex art. 35 c. 3 bis lett.a) D.lgvo n. 165/01 e s.m.i..

Ai sensi delle sopracitate disposizioni normative ed in esecuzione della deliberazione n. 1256 del 28 dicembre 2018
e indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente
amministrativo, di cui uno da assegnare all’Area delle Risorse umane ed uno all’Area Provveditorato, - riservato a
favore dei titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che alla data di pubblicazione del presente
bando abbiano maturato almeno tre anni di servizio in tale posizione alle dipendenze dell’ A.O. S. Maria di Terni. Per
detti posti si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per I'Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, nonché dalle vigenti disposizioni
legislative in materia.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paese
dell'Unione europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs 165/2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara effet-
tuato prima dell'immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/2008.

REQUISITI SPECIFICL:

a) titolo di studio: laurea magistrale in giurisprudenza, in scienze politiche, in economia o altra laurea equipol-
lente;

b) almeno tre anni di servizio effettivo corrispondente alla professionalita messa a concorso, prestato c/o '’Azienda
Ospedaliera “S. Maria” di Terni, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 cpp.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi della legge n. 125 del 10 aprile 1991
e s.m.i..

I beneficiari della L. 104/92 relativa alle integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella domanda di ammissione la specificazione di cui al comma
2 dell’art. 20 della predetta Legge: il candidato dovra specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta libera, datata e sottoscritta, secondo lo schema scarica-
bile dal sito internet aziendale (www.aospterni.it),unitamente alla documentazione allegata, deve essere indirizzata
al direttore generale e puo essere presentata:

— direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda Ospedaliera “S. Maria” - via Tristano di Joannuccio snc -
05100 Terni nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il martedi e giovedi dalle ore 15,00
alle ore 17,00.

— spedita mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al predetto indirizzo;

— tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) del candidato, in un unico file formato PDF, all'indirizzo
di posta elettronica istituzionale (aospterni@postacert.umbria.it), Sono escluse altre forme di presentazione o di
trasmissione. Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla casella di posta elettronica aziendale.

La validita dell'invio mediante PEC & subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di posta elettronica certificata
personale. La trasmissione e la ricezione del messaggio di PEC ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere
firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare le
modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs n. 82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
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b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

L’Azienda declina ogni responsabilita per le domande inviate via PEC e non leggibili dal sistema di Protocollo Infor-
matico poiché trasmesse in formato diverso da quello PDF. L’Azienda non assume altresi responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati oppure per la mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore. Le domande di ammissione al
concorso dovranno pervenire, a pena di esclusione, all'Ufficio protocollo entro il termine del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV* serie
speciale “Concorsi ed Esami”. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al I° giorno successivo non festivo. La data di arrivo delle domande ¢ stabilita dal
timbro a calendario apposta dall'Ufficio Protocollo. Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata A.R. fa fede il
timbro postale di partenza purché compreso nei termini di scadenza del bando. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o il riferimento a titoli in possesso dellAmministrazione & priva di effetto. Le istanze inoltrate prima
della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, non verranno prese in
considerazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
I candidati dovranno allegare alla domanda copia di:
— un documento di riconoscimento legalmente valido;

— un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

— eventuali pubblicazioni edite a stampa, presentate in originale o in copia tratta dagli originali e dichiarata
conferme agli stessi;

— eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

— le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta previste dagli artt. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000, relative ai titoli sopra elencati.

Il testo del bando, lo schema della domanda e lo schema del curriculum professionale e formativo saranno dispo-
nibili nel sito aziendale www.aospterni.it (alla voce “Bandi di concorso e avvisi pubblici”), successivamente alla pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La commissione esaminatrice sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 483/1997.

La commissione verra nominata con provvedimento del direttore generale successivamente alla verifica di eventuali
condizioni di inconferibilita/incompatibilita ai sensi della vigente normativa da parte dei componenti (un titolare ed
un supplente nominati dal direttore generale ed un titolare ed un supplente designati dalla Regione Umbria).

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI:

La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli sara effettuata dalla commissione esaminatrice
prima dell’espletamento della prova scritta e la commissione si atterra a principi indicati all’art. 71 titolo IV° e agli
artt. 11 e 22 del titolo II del DPR n. 483/97. La commissione dispone complessivamente 100 punti totali, cosi suddi-
visi:

a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame
I 20 punti attribuibili ai titoli sono cosi suddivisi:
10 punti per titoli di carriera;
3 punti per titoli accademici e di studio;
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
4 punti per curriculum formativo e professionale.
PUNTEGGI TITOLI E PROVE D'ESAME:
Ai sensi dell’art. 72 del citato D.P.R. n. 483/97 le prove d’esame sono:

Prova scritta: relazione su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica nelle suddette materie.

Prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l'attivita del Servizio.

Prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta, nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita di
Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale,
elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE CANDIDATT:
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I candidati che a seguito della verifica effettuata dall'Ufficio competente, risultino in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione alla selezione, saranno avvisati del luogo e della data della prova scritta del concorso almeno
quindici giorni prima della data individuata per la prova stessa, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4* serie speciale “Concorsi ed esami” e con raccomandata A/R. Per i possessori di posta certificata
la convocazione potra avvenire tramite posta elettronica certificata e, comunque, per garantire la pit1 efficace e migliore
conoscibilita della data della prova, '’Azienda ne dara contestuale notizia sul sito internet aziendale. L’avviso per la
presentazione alla prova pratica e orale sara pubblicato con le stesse modalita di cui sopra, almeno venti giorni prima
della data fissata per I'espletamento delle stesse. La commissione potra stabilire I'effettuazione delle prove concorsuali
in una unica giornata. Alla prova d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento d’identita valido a
norma di legge. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita
saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA:

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulera la graduatoria di merito dei candidati.
Sara escluso dalla graduatoria il candidato che non avra conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati del concorso sara formulata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR n. 487/1994 e s.m.i. e dall’art. 2 comma 9 della legge n. 191/16 giugno 1998 (¢ preferito il candidato pit
giovane). La graduatoria sara trasmessa dalla Commissione Esaminatrice alla Direzione Aziendale per I'approvazione
da parte del direttore generale.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria e nel sito internet aziendale ed avra
una validita di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) salvo eventuali successive
diverse disposizioni normative in merito, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito ovvero
di posti che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

NOMINA DEI VINCITORI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO:

L’Azienda, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dei vincitori, puo acquisire d'ufficio le infor-
mazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive, nonché tutti i dati ed i documenti di rito, onde accertare il possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione ai pubblici concorsi e per 'ammissione agli impieghi pubblici. I vincitori
del concorso, e comunque, coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati, ai sensi dell’art.
13 del CCNL area SPTA 2000, a mezzo raccomandata a.r., per gli adempimenti preliminari alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, a presentarsi nei tempi indicati nella comunicazione stessa e dovranno produrre o
autocertificare nei modi di legge, sotto pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della notifica dell’esito della selezione, tutti i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per l'attribuzione dell'incarico di cui ¢ stato dichiarato il possesso, nonché dei documenti elencati nella
richiesta stessa. Qualora una dichiarazione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra applicata la
sanzione della decadenza dal servizio.

L’'immissione in servizio resta comunque subordinata all’esito della visita medica di idoneita alla specifica mansione
da effettuarsi da parte del medico competente dell’Azienda. I vincitori dovranno, altresi, sottoscrivere dichiarazione,
sotto la propria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita/incompatibilita di cui al
D.Lgvo n. 39/2013 e nel rispetto delle norme richiamate dall’art. 53 del D.L.gvo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. nonché
dall’art. 72 della Legge n. 448/98. Il nominato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro trenta giorni
dal termine stabilito decade dalla nomina.

Decade dai benefici chi abbia conseguito la nomina mediante dichiarazioni mendaci e/o documenti falsi o viziati
da irregolarita non sanabile. Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato I'amministrazione si riserva la facolta
di procedere, entro i termini di vigenza della graduatoria, alla nomina, secondo 'ordine di graduatoria stessa, di altri
candidati. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Essa diverra defi-
nitiva dopo il compimento favorevole del prescritto periodo di prova fissato in 180 giorni di effettivo servizio (art.14
CCNL citato). L'accettazione della nomina e 'assunzione in servizio comportano l'incondizionata accettazione di tutte
le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle
Aziende Sanitarie. L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente ritardata o comunque sospesa in relazione
a norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

DISPOSIZIONT VARIE:

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge/regolamenti vigenti in materia.
Il presente bando tiene conto di quanto previsto dalla legge n. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. Ai
sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Azienda
Ospedaliera -area del personale- per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra i cui il
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diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda Ospedaliera, titolare del trattamento.

La documentazione presentata dai candidati potra essere restituita, dopo che siano trascorsi i termini fissati dalla
legge per eventuali ricorsi e purché non vi siano ricorsi eventualmente prodotti non ancora definitivamente decisi,
personalmente (o da un incaricato munito di delega),ovvero per via postale a seguito di specifica richiesta dell'inte-
ressato, mediante contrassegno.

Il candidato non presentatosi alle prove di esame, ovvero il candidato che prima dell'inizio delle prove, dichiari in
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente concorso, potra richiedere la restituzione dei documenti
prima della scadenza del suddetto termine.

Il presente bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 4 del 22 gennaio 2019 ed in estratto
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV Serie speciale “Concorsi ed esami”. L'Azienda si riserva,
altresi, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare la presente procedura concorsuale o parte di essa
qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse, senza obbligo di
notifica e, comunque, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Terni, li 22 gennaio 2019

1l diretttore amministrativo
RICCARDO BRUGNETTA

T/0041 (A pagamento)
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ENTI VARI E PRIVATI

PROFESSIONAL TRAINING SRL
ORVIETO

Avviso pubblico per 'ammissione al corso di qualificazione per 'accesso al profilo professionale di operatore
socio sanitario per n. 38 posti.

Ai sensi della deliberazione della Giunta regionale del 2 agosto 2018, n. 879, & emanato questo avviso pubblico per
I'ammissione al corso di qualificazione per 'accesso al profilo professionale di operatore socio sanitario per n. 38
posti.

I requisiti specifici di accesso al corso sono i seguenti:
¢ diploma della scuola dell'obbligo (aver assolto il diritto dovere di istruzione e formazione);
e compimento del diciassettesimo anno di eta alla data di scadenza del bando.

Il corso & a pagamento e avra la durata di 18 mesi per complessive 1000 ore, di cui 450 ore di lezione teoriche, 100
esercitazione e 450 ore di tirocinio. La scrivente Agenzia, tramite apposita commissione, quantifichera il credito
formativo da attribuire a titoli e servizi pregressi secondo quanto previsto dall’art. 8 del regolamento regionale n.
4/2003, pubblicato nel supplemento ordinario n. 2 al Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 11 del 12 marzo
2003, cosi come modificato dal regolamento regionale del 21 dicembre 2006 n. 14.

La frequenza al corso ¢ obbligatoria e non verranno ammessi alle prove di valutazione finale coloro che abbiano
superato con le assenze il 10% delle ore di ciascuna unita formativa che compone il modulo di base e il modulo profes-
sionalizzante e il 10% delle ore delle esercitazioni e del tirocinio.

Qualora il numero degli aspiranti sia superiore a quello dei posti disponibili si procedera alla compilazione di una
graduatoria sulla base di una prova scritta che consistera nella soluzione di quesiti a risposta multipla su argomenti
di cultura generale, di fronte ad apposita commissione. In caso di parita di punteggio tra piti candidati verra data la
precedenza al candidato con la minore eta.

Il candidato dovra produrre domanda in carta semplice, redatta secondo il fax simile allegato, entro 30 gg dalla
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale. La domanda dovra essere invita tramite raccomandata A/R
o consegnata a mano a Professional Training srl - via delle Acacie 39 int. 5 - 05018 Orvieto (TR), in caso di invio
postale non fara fede la data del timbro dell'ufficio di partenza. Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia non
autenticata di un documento di identita in corso di validita datata e firmata. Tutti i requisiti dichiarati dal candidato
nella domanda dovranno essere posseduti alla data di scadenza del bando. I candidati che verranno ammessi a parte-
cipare dovranno presentare le certificazioni di quanto dichiarato nella domanda entro trenta giorni dall'inizio del
CoTSO.

Per coloro che hanno conseguito i titoli in paesi della Comunita europea ed in paesi extracomunitari, qualora gli
stessi non fossero stati depositati, a norma di legge, presso una pubblica amministrazione italiana, questi dovranno
essere presentati entro 20 giorni dall'inizio del corso, corredati da traduzioni in lingua italiana, integrati dalla dichia-
razione di valore, in stesura originale o copia autentica rilasciata dalla rappresentanza diplomatica o consolare compe-
tente per i Paesi U.E. e dalla rappresentanza diplomatica o consolare italiana per i cittadini extracomunitari. Per
quanto non espressamente previsto dal presente avviso pubblico, si fa riferimento a quanto stabilito dalla L.R. 17
luglio 2002 n. 13 e relativo regolamento regionale n. 4/2003 cosi come modificato dal regolamento regionale 21
dicembre 2006 n. 14. Informativa sul trattamento dei dati (art. 113 D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003).

I dati personali del candidato, il cui conferimento ¢ obbligatorio agli effetti del presente bando saranno trattati con
sistemi cartacei ed informatici sicuri esclusivamente per le finalita di cui al presente bando e non saranno diffusi o
divulgati a terzi, salve le eventuali comunicazioni alla Regione Umbria per le finalita istituzionali correlate al presente
bando e salve le legittime richieste delle Autorita.

Titolare del trattamento: rappresentante legale della Professional Training srl, nella persona del legale rappresen-
tante M. Raffaella Polegri. Gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. n. 196/2003 formulando
specifica richiesta al responsabile del trattamento. Per tutti gli eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
a Professional Training srl - via delle Acacie, 39 int. 5 - Orvieto (TR) - telefono e fax 0763/344598 - E.mail
raffaella.polegri@professionaltraining.biz.

Professional Training srl
M. RAFFAELLA POLEGRI

T/0042 (A pagamento)
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Spett.le Professional Training srl

Via Manara 6

05100 Terni TR

Il/la sottoscritto/a Nato/a

Prov ( )nazione il

Chiede: di essere ammesso/a al Corso di Formazione anno 2018
di cui al bando pubblicato il 09/10/2018 sul B.U.R. Umbria,
per il conseguimento dell’Attestato di Qualifica per Operatore
Socio Sanitario. A tal fine e consapevole delle sanzioni pena-
1li per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti
falsi, ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria respon-
sabilita, Dichiara:

1. di essere in ©possesso del diploma della scuola

dell’obbligo conseguito in data presso

2. di essere di sesso [M] [F]

3. di essere cittadino:

a. italiano

b. comunitario

c. extracomunitario con regolare permesso di soggiorno

4. di essere residente nel Comune di cap
Prov._ _ Via/Piazza n. Tel.

5. di voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa
al corso al seguente recapito: Comune

di cap Prov. Via/Piazza n.
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Tel.

6. di essere in possesso dei seguenti titoli e servizi pre-
gressi al fine della quantificazione del credito formativo, ai
sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale n. 4/2003 cosi co-

me modificato dal Regolamento Regionale n. 14/2006:

a. attestato di conseguito nell’ anno
durata del corso ore svolto presso il centro for-

mativo/Istituto Via Tel.

b. di essere in possesso dei seguenti attestati di frequenza

ai corsi di aggiornamento della durata minima di 32 ore fina-

lizzati all’assistenza socio sanitaria e assistenziale:

Corso durata ore anno ente gestore aut. L- 845/78

c. di essere alla data odierna dipendente a tempo indetermi-

nato della seguente struttura pubblica o privata
con sede in Via

con la qualifica di ambito

di attivita con anzianita di servizio

complessiva di anni mesi giorni

d. di avere inoltre prestato servizio con contratto di lavo-

ro a tempo indeterminato e di aver svolto attivita socio sani-
tarie e socio assistenziali presso le seguenti strutture: de-
nominazione struttura sede servizio

anni mesi giorni
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anni mesi giorni

7. di allegare alla domanda la fotocopia non autenticata di
un documento di identita personale in corso di wvalidita.

8. Dichiara infine di aver letto integralmente il bando pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria e
l’informativa sul trattamento dei dati personali in essa ri-

portata, ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

(firma)
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UMBRIA DIGITALE S.C.AR.L.
PERUGIA

Estratto bando di gara.

Il bando di gara & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - V* Serie Speciale - Contratti pubblici n. 6 del 14 gennaio
2019.

Il bando di gara riguarda I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a termine per la durata presunta
di 36 mesi. CIG 7747231145.

STAZIONE APPALTANTE: Umbria Digitale s.c.ar.l., via G.B. Pontani, n. 39 - 06128 Perugia (IT), C.F.-P. IVA 03761180961.

PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., sopra soglia. Offerta
economicamente piltl vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/25016.

VALORE DELL'APPALTO: € 3.517.781,90 oltre TVA di cui € 3.373.375,82 per costo del personale e € 144.406,08, ribassa-
bile, per margine di agenzia.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE: 20 febbraio 2018 - ore: 13,00.

DOCUMENTAZIONE DI GARA: integralmente reperibile sul profilo del Committente, attraverso il sito http://www.umbria-
digitale.it/procedure-aperte

1l responsabile del procedimento
MARIA PRESENZA

T/0043 (A pagamento)
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MODALITA E TARIFFE DELLE INSERZIONI - 2019

Il testo degli avvisi di cui si richiede la pubblicazione, deve essere redatto su carta legale o, in caso di esenzione dalla tassa, su
carta uso bollo.

Tutti gli avvisi devono essere corredati da una lettera di richiesta di pubblicazione firmata contenente le generalita e I'indirizzo del
richiedente nonché del codice fiscale e/o della partita IVA. Dovra inoltre essere allegata la ricevuta del versamento delle spese di
pubblicazione.

La tariffa di pubblicazione € fissata in:

€ 25,00 + IVA al 22% per ogni pagina (o frazione) nel formato uso bollo (25 righe da 60 battute);
€100,00 + IVA al 22% per ogni pagina (o frazione) in formato A4 (nel caso di cartine, tabelle o immagini)

Il pagamento puo essere effettuato in uno dei seguenti modi:

« versamento diretto sul conto corrente postale n. 12236063 intestato a «Bollettino Ufficiale della Regione Umbria - Palazzo Donini -
C.so Vannucci, 96 - 06121 Perugia» indicando nella causale del versamento I'inserzione a cui si fa riferimento;

« bonifico bancario sul medesimo conto, utilizzando le seguenti coordinate bancarie: IBAN IT60 Y 07601 03000 000012236063
(Bancoposta)

« In seguito all’entrata in vigore dell’art. 35 del D.L. n. 1/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 27 del 24 marzo 2012,
ed in attuazione della circolare n. 11 del 24 marzo 2012 della Ragioneria generale dello Stato, & entrato a regime il sistema c.d.
di “TesoreriaUnica”.

Tutti i pagamenti tra Enti ed Organismi Pubblici assoggettati a tale regime, devono essere effettuati indicando come modalita di
pagamento Girofondi Banca D’ltalia.
Per quanto riguarda la Regione Umbria il conto da utilizzare € il n. 31068 presso la Tesoreria provinciale dello Stato di Perugia.

Le richieste di inserzione vanno inoltrate esclusivamente a:

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA
PALAZZO DONINI - CORSO VANNUCCI, 96
06121 PERUGIA

fax: 075 5043472
pec: bollettinoufficiale.regione@postacert.umbria.it

I TESTI DA PUBBLICARE DOVRANNO PERVENIRE INDEROGABILMENTE ENTRO IL LUNEDI DELLA SETTIMANA PRECE-
DENTE QUELLA IN CUI SI RICHIEDE LA PUBBLICAZIONE.

Il testo deve essere inviato anche in formato elettronico (DOC, RTF, ODF) tramite posta elettronica (e-mail: bur@regione.umbria.it).
L’invio del testo in formato elettronico deve avvenire previo accordo con la Redazione alla quale deve comunque essere inviato
anche l'originale cartaceo.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in materia, devono riportare, in originale, la firma del responsabile della
richiesta; il nominativo e la qualifica del firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere stampatello. Inoltre, per
quanto riguarda il testo da pubblicare, & necessario che esso contenga anche la denominazione dell’ente richiedente, 'oggetto
della pubblicazione, il luogo e la data.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

MODALITA DI VENDITA ARRETRATI FINO ALL’ANNO 2012
Il Bollettino Ufficiale della Regione Umbria € in vendita presso le seguenti rivendite autorizzate:

PERUGIA: Libreria Grande - Ponte San Giovanni FOLIGNO: Cartolibreria Luna - via Gramsci, 41
via Valtiera 229/L-P Cartolibreria Mastrangelo - via Monte Soratte, 45
Cartolibreria Leonardo

TERNI: Cartolibreria Luna - corso Vecchio, 268/270 f :
Libreria Nuova - v.le della Stazione, 25 via S. Maria Infraportas, 41
ASSISI: Cartolibreria Marc & Mark - fraz. Rivotorto GUALDO TADINO: Cartolibreria Ascani - via Storelli, 3
via Sacro Tugurio GUBBIO: Cartolibreria Pierini - via Reposati, 53
CASCIA: La Matita Cartogadget, v.le Cavour, 23 MAGIONE: Cartolibreria Moretti - via XX Settembre, 35/A
CITTA DI CASTELLO: Cartoleria F.lli Paci s.n.c. MARSCIANO: Cartolibreria Il Punto rosso - via Fratelli Ceci, 28
via Piero della Francesca TODI: Cartolibreria Linea Ufficio - v.le Tiberina, 21/23
CORCIANO: Cartolibreria Tonzani - fraz. Ellera, SPOLETO: Spocart di Mariani rag. Alberto - via dei Filosof,
via Di Vittorio 41/a-43

I numeri arretrati non piu reperibili presso le librerie sopra indicate, nonché le raccolte di “Leggi e regolamenti” e “Decreti del Presidente
della Giunta regionale”, possono essere richiesti alla Redazione del Bollettino Ufficiale - Corso Vannucci, 96 (Palazzo Donini) previo
versamento del relativo importo sul c.c.p. n. 12236063 intestato al predetto Ufficio.

STEFANO STRONA - Direttore responsabile
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