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ALLEGATO 1) 

 
 

REGIONE UMBRIA 
DIREZIONE REGIONALE SALUTE, WELFARE, ORGANIZZAZIONE  

E RISORSE UMANE 
 
 
 

Bando pubblico per l’ammissione di n. 30 (trenta) partecipanti al Corso di 
Formazione Manageriale per Direttori Generali, Direttori Sanitari e Direttori 
Amministrativi di Aziende Sanitarie ed Istituti Zooprofilattici Sperimentali, di cui 6 
(sei) coperti da riserva (approvato con determinazione dirigenziale n. ______ del 
__________). 
 
 
 
Visto il D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni ed in 
particolare: 
 l’art. 3-bis, comma 4, dove si prevede che i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie devono 

produrre entro diciotto mesi dalla nomina il certificato di frequenza al corso di formazione in 
materia di sanità pubblica e organizzazione e gestione sanitaria; 

 l’art. 3-bis, comma 9, dove si prevede che la Regione possa stabilire che il conferimento 
dell’incarico di Direttore Amministrativo Aziendale, in analogia a quanto previsto per il 
Direttore Sanitario, sia subordinato alla frequenza di un corso di formazione di cui all’art. 7 del 
D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997; 

Visto l’art. 1 e l’art. 7 del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 relativi all’elenco dei requisiti per 
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale ed alla previsione dei corsi di formazione manageriale 
come requisito per detto incarico di direzione sanitaria aziendale; 
Visto il Decreto del Ministro della Sanità 1 agosto 2000 recante “Disciplina dei corsi di formazione 
dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie”; 
Vista la l.r. n. 11 del 9 aprile 2015 che, confermando quanto stabilito nel D.Lgs. n. 502/1992 e nel 
D.P.R. n. 484/1997 sopra citati, prevede al comma 8 dell’art. 26 ed al comma 5 dell’art. 36 
l’obbligo di produzione dell’attestato di frequenza ad un corso di formazione manageriale da parte 
dei direttori generali, sanitari ed amministrativi in funzione, pena decadenza automatica 
dall’incarico; 
Vista la determinazione dirigenziale n. _______ del __________ 
 
 

è indetto 
 
 

un bando pubblico per n. 30 (trenta) posti per l’ammissione al Corso di Formazione Manageriale 
per Direttori Generali, Direttori Sanitari e Direttori Amministrativi di Aziende Sanitarie ed Istituti 
Zooprofilattici Sperimentali, di cui 6 (sei) coperti da riserva anno 2016. 
Dei 30 (trenta) posti messi a concorso per i tre profili, numero 10 (dieci) sono destinati a 
coloro che faranno domanda per Direttore Generale, numero 10 (dieci) per Direttore 
Sanitario e numero 10 (dieci) per Direttore Amministrativo. 
IL CORSO VERRÀ ATTIVATO ESCLUSIVAMENTE IN PRESENZA DI UN NUMERO MINIMO DI 
20 (VENTI) PARTECIPANTI, PREVIA VERIFICA DELLA FATTIBILITÀ ECONOMICA, PER 
TUTTI I PROFILI SU INDICATI. 
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Requisiti generali di ammissione al corso per: 
 
Direttore Generale: 
possesso di laurea magistrale o del vecchio ordinamento ed adeguata esperienza dirigenziale 
almeno quinquennale nel campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con 
autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, che non 
abbiano compiuto il sessantacinquesimo anno di età; 
Possono essere ammessi i candidati che, in merito alla verifica dell’adeguatezza dell’esperienza 
di direzione: 
- abbiano un numero di collaboratori alle dirette dipendenze uguale o superiore a 20, 
- abbiano un budget gestito uguale o superiore a 500.000,00 euro; 
 
La Giunta regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 27 della l.r. 9 aprile 2015, n. 11 recante “Testo 
unico in materia di Sanità e Servizi sociali”, nell’Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco 
regionale dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle aziende del Servizio 
Sanitario regionale, approvato con d.g.r. n. 910/2015, ha stabilito di escludere tra le esperienze 
lavorative professionali integranti il requisito della idoneità ai fini dell’esperienza richiesta, le 
seguenti fattispecie: 

 professori universitari di tutte le qualifiche, in quanto tali, ad eccezione dei professori ordinari 
con funzioni di Rettore, Pro-Rettore, preside di facoltà o responsabile delle strutture 
universitarie di cui all’art. 2, comma 2, lett. c) della L. 30 dicembre 2010, n. 240, direttore 
sanitario, direttore di struttura complessa, direttore di dipartimento; 

 dirigenti che hanno svolto esclusivamente funzioni ispettive, di studio e di ricerca, staff non 
strutturati; 

 consulenti; 

 componenti di consigli di amministrazione, ad eccezione di presidenti di società con deleghe 
operative – gestionali e di amministratori delegati con deleghe operative – gestionali. 

 
Sono altresì previste le seguenti ulteriori ipotesi di esclusione (verbali allegati alla d.g.r. n. 1560 
del 21 dicembre 2015): 
 

 magistrati di ogni ordine e grado di tutte le giurisdizioni, 

 avvocati dello Stato,  

 revisori dei conti e sindaci di società, 

 dirigenti che hanno svolto esclusivamente funzioni di direzione di strutture semplici in ambito 
sanitario; 

 professori universitari di tutte le qualifiche, in quanto tali, ad eccezione di professori ordinari 
con funzioni di Rettore, Pro-Rettore, preside di facoltà o responsabile di strutture universitarie 
di cui all’art. 2, comma 2, lettera c) della L. 30 dicembre 2010, n. 240, direttore sanitario, 
direttore di struttura complessa, direttore di dipartimento, 

 responsabili in strutture private con un numero di addetti inferiore a 50 o con un fatturato non 
inferiore a 2 milioni di euro; 

 
 
Direttore Sanitario: 
possesso di laurea in medicina e chirurgia ed esperienza almeno quinquennale in una qualificata 
attività di direzione tecnico-sanitaria in enti o in strutture sanitarie pubbliche o private di media o 
grande dimensione, che non abbiano compiuto il sessantacinquesimo anno di età; 
 
 
Direttore Amministrativo: 
possesso di laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline giuridiche o economiche ed 
esperienza almeno quinquennale in una qualificata attività di direzione tecnica o amministrativa in 
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enti o in strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione, che non abbiano 
compiuto il sessantacinquesimo anno di età; 
 
 
 
Riserva di posti 
 
Sono previste, così come da prospetto agli atti d’ufficio, le seguenti riserve di posti: 
 
n. 3 posti per Direttore Generale di Azienda Sanitaria della Regione Umbria, attualmente in carica 
e non in possesso del certificato di formazione manageriale, 
n. 2 posti per Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria della Regione Umbria, attualmente in carica 
e non in possesso del certificato di formazione manageriale, 
n. 1 posti per Direttore Amministrativo di Azienda Sanitaria della Regione Umbria, attualmente in 
carica e non in possesso del certificato di formazione manageriale. 
 
 
Domanda e termine di presentazione 
 
Ai fini dell’ammissione al corso i partecipanti dovranno inoltrare domanda, in carta semplice, 
secondo il modello allegato al presente bando, specificando il profilo manageriale per il quale si 
vuole partecipare. 
La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio di 25 giorni (venticinque) a 
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione e può essere spedita: 
 

a) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla “Regione Umbria – Direzione 
regionale Salute, Welfare, Organizzazione e risorse umane – Servizio Politiche di sviluppo 
delle risorse umane del S.S.R., semplificazione in materia sanitaria e patrimonio delle 
aziende sanitarie - Via Mario Angeloni, 61 – 06124 PERUGIA”. Sulla busta, contenente la 
domanda, deve essere espressamente riportata l’indicazione “Domanda di ammissione al 
corso di formazione manageriale 2016”. La domanda deve essere sottoscritta 
dall’interessato, a pena di nullità, allegando alla stessa una fotocopia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. E’ ammessa la spedizione di una sola domanda per 
ciascuna raccomandata; 

b)  a mezzo posta elettronica certificata (Pec) secondo le disposizioni vigenti, al seguente 
indirizzo: direzionesanita.regione@postacert.umbria.it, nell’oggetto deve essere 
espressamente riportata l’indicazione: ”Domanda di ammissione al corso di formazione 
manageriale 2016”, in questo caso la domanda dovrà essere sottoscritta con firma digitale 
rilasciata da un certificatore accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo 
http://www.digitpa.gov.it/firme-elettroniche-certificatori, trasmessa sottoforma di scansione 
di originali analogici firmati in ciascun foglio, deve essere, inoltre, allegata la scansione di 
un documento di identità valido. Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio 
di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica i sensi dell’art. 6 
del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. La domanda e i documenti allegati alla stessa devono 
essere inviati come file distinti. 

 
 
Alla domanda deve essere inoltre allegato il curriculum professionale e formativo che evidenzi gli 
elementi utili per valutazione di eventuali crediti formativi da parte di una apposita Commissione 
che verrà istituita dalla Regione. 
 



4 

 

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dalla data della ricevuta di 
accettazione se inviata a mezzo PEC o dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante se 
inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento. 
Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva, il termine stesso si intende 
prorogato al primo giorno seguente non festivo. Il termine suindicato è perentorio e pertanto 
non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine indicato. 
 
In caso di domande spedite oltre i termini la documentazione prodotta verrà conservata dalla 
Regione Umbria. 
Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualunque motivo, saranno presentate 
a mano. 
 
Alla domanda, redatta secondo il modello di cui all’allegato 1a), devono essere acclusi: 
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, 
- curriculum professionale e formativo. 
 
Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, per ipotesi 
di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal 
concorrente, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.  
 
 
Criteri per la formulazione degli elenchi 
 
Nel caso in cui le domande superino il numero dei posti previsti dal presente bando, la 
Commissione, appositamente costituita, provvede alla formulazione degli elenchi dei partecipanti 
ammessi al corso, distinte per profilo manageriale, fermi restando i seguenti criteri di precedenza: 
o coloro che ricoprono il ruolo di Direttore Generale, Sanitario e Amministrativo di Azienda 

Sanitaria Regionale Umbra attualmente in carica 
 

 
Ulteriori criteri di precedenza: 
 
¤ inserimento in un elenco di idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie di 

altra Regione; 
¤ maggiore anzianità d’incarico nella qualifica di appartenenza; 
¤ curriculum del candidato contenente i requisiti previsti per la nomina a Direttore Generale. 
 
 
Ove si registrino un numero di candidati in possesso dei requisiti richiesti superiore ai posti 
disponibili, si procederà all’ammissione al corso sulla base dell’ordine di arrivo delle domande. 
 
Nel caso in cui i posti disponibili per un profilo manageriale non vengano ricoperti, potranno essere 
aumentati, di pari misura, i posti previsti per le altre figure manageriali, sempre per un numero 
complessivo di trenta partecipanti. 
 
La Commissione, appositamente istituita, dopo aver formulato i tre elenchi, trasmette le stesse al 
Dirigente del Servizio Politiche di sviluppo delle risorse umane del S.S.R., semplificazione in 
materia sanitaria e patrimonio delle aziende sanitarie della Direzione Salute, Welfare, 
Organizzazione e Risorse umane. 
 
La Regione Umbria, riscontrata la regolarità degli atti, approva i tre elenchi, distinti per profilo 
manageriale. 
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Dell’inserimento negli elenchi o dell’eventuale esclusione, viene data comunicazione agli 
interessati, a mezzo di pubblicazione degli elenchi stessi, nel sito internet istituzionale della 
Regione Umbria – Sezione “Bandi” 
 
Gli elenchi predisposti avranno validità solo per l’anno formativo 2016. 
 
 
Costi 
 
Il corso non comporta oneri a carico del S.S.R., in quanto i relativi costi per un numero minimo di 
venti partecipanti, previa verifica della fattibilità economica, e massimo di trenta saranno coperti 
con la quota di iscrizione pro-capite fissata in € 3.500,00 da corrispondere al Consorzio SUAP, 
secondo le modalità stabilite dallo stesso. 


