Allegato A)
REGIONE UMBRIA

Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014/2020
Obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Composizione del Comitato di sorveglianza per il POR FSE 2014-2020

Il Comitato € presieduto dal Presidente della Regione Umbra o, in caso di assenza o impedimento,

da un membro della Giunta stessa, che operera in qualita di delegato.

Sono membri effettivi del Comitato, con diritto di voto:

11.

12.

13.

14.

15.

Il Presidente della Regione Umbra, o suo delegato, che presiede il Comitato di
Sorveglianza;

L’Autorita di gestione dei POR FSE 2014-2020 e POR FESR 2014-2020 — Direttore della
Direzione Regionale Programmazione, Innovazione e Competitivita del’Umbria

II Coordinatore Ambito di Coordinamento: Imprese, lavoro e istruzione della Regione
Umbria

II Direttore alla “Direzione regionale Risorsa Umbria. Federalismo, risorse finanziarie e
strumentali” o suo delegato della Regione Umbria;

[l Direttore dell*Area Organizzazione delle Risorse umane, innovazione tecnologica e
Autonomie locali” della Regione Umbria;

[l Direttore alla “Direzione regionale Salute e Coesione sociale della Regione Umbria

II Coordinatore Ambito di coordinamento Agricoltura, cultura e turismo della Regione
Umbria

Il Dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro della Regione Umbria

Il Dirigente del Servizio Programmazione comunitaria della Regione Umbria

Il Dirigente del Servizio Programmazione negoziata e politica di coesione della Regione
Umbria

il Dirigente del Servizio Programmazione strategica generale della Regione Umbria

Il Dirigente del Servizio Statistica e valutazione investimenti della Regione Umbria

Il Dirigente del Servizio Controllo Strategico e valutazione delle politiche della Regione
Umbria della Regione Umbria

L’Autorita di gestione Programma di Sviluppo Rurale della Regione Umbria 2014-2020;

La Consigliera delle Pari opportunita;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Rappresentante del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per
le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione

Il Rappresentante del Ministero del’Economia e delle Finanze — Ispettorato Generale per i
rapporti con I'Unione Europea — I.G.R.U.E. - o suo delegato

il Rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche
europee;

Il Rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le pari
opportunita;

Il Rappresentante del’Agenzia per la Coesione Territoriale capofila dei Fondi SIE

[l Rappresentante dell’Ufficio scolastico regionale Umbria

Il rappresentante della Provincia di Perugia

Il Rappresentante della Provincia di Terni

Sono membri del Comitato di Sorveglianza a titolo consultivo:

Il Capo Unita responsabile per I'ltalia della Direzione Generale Occupazione, Affari sociali e
Inclusione - Commissione europea,e come membro supplente il “Relatore del PO della
medesima unita”;

Rappresentante di Tecnostruttura delle regioni per il Fondo sociale europeo

Il Dirigente del Servizio Politiche di sostegno alle imprese

[l Dirigente del Servizio Istruzione, universita e ricerca

Il Dirigente del Servizio Politiche per la Societa dell'informazione ed il Sistema informativo
regionale

Il Dirigente del Servizio Programmazione e sviluppo della rete dei servizi sociali e
integrazione socio-sanitaria

[l Dirigente del Servizio Programmazione nell'area dell'Inclusione sociale, economia sociale
e terzo settore

Il Dirigente del Servizio Mobilita sanitaria e gestione del Sistema informativo sanitario e

sociale

Un rappresentante delle seguenti Societa e Agenzie regionali:

Sviluppumbria Spa

Gepafin Spa

Umbria Digitale Spa

Parco 3°PTA scarl

ARPA — Agenzia Regionale per la protezione ambientale
AUR — Agenzia Umbria Ricerche

Agenzia Forestale Regione Umbria



Un rappresentante dell’Autorita di gestione dei seguenti Programma Operativi Nazionali:

- PON Occupazione

- PON Inclusione

- PON Governance e capacita istituzionale

- PON Istruzione

- PON Iniziativa per I'Occupazione Giovanile
Un rappresentante del partenariato economico e sociale e del terzo settore per ciascuna delle
seguenti associazione e enti, gia aderenti all’Alleanza per lo Sviluppo dell’Umbria:

- Universita degli Studi di Perugia

- Universita per Stranieri di Perugia

- CGIL Umbria

- CISL Umbria

- UIL Umbria

- UGL Umbria

- CNA Umbria

- Confindustria Umbria

- Confcommercio Umbria

- Confartigianato Umbria

- Confapi Umbria

- Confservizi Umbria

- Confesercenti Umbria

- Confcooperative Umbria

- Legacoop Umbria

- Confagricoltura Umbria

- Confederazione Italiana Agricoltori - CIA Umbria

- Coldiretti Umbria

- Forum Terzo Settore Umbria

- APMI Umbria

- CASArtigiani Umbria

- UNCI Umbria

- Confprofessioni Umbria

- CISAL Umbria

- DIREU Umbria

- CIDA Unione Regionale

- CIU Umbria

- ABI Umbria

- Unioncamere Umbria



- Camera di Commercio di Perugia

- Camera di Commercio di Terni

- AGCI UMBRIA - Associazione generale delle Cooperative Italiane — Federazione
regionale

- Federazione regionale delle Piccole e Medie Industrie 0 suo delegato

- ANCI Umbria

- CAL

- UPI Umbria

- UNCEM Umbria

Possono partecipare ai lavori del Comitato di Sorveglianza, su invito del Presidente, un
rappresentante dell’ Autorita di Certificazione e uno dellAutorita di Audit, il Valutatore
indipendente, I'assistenza tecnica, i rappresentanti delle autorita urbane, i rappresentanti dei
comuni capofila delle zone sociali, esperti di altre amministrazioni centrali e regionali e di altre
istituzioni nazionale in relazione a specifiche questioni, esperti in specifiche tematiche attinenti gli
argomenti all’ordine del giorno.

Possono altresi presenziare alle attivita del Comitato di Sorveglianza altri partecipanti che possono
apportare il proprio contributo all’attuazione dei POR, ma che comunque non sono membiri effettivi
del Comitato di Sorveglianza.

| Componenti del Comitato, qualora si trovino in conflitto di interessi in quanto potenziali attuatori di
progetti cofinanziati, dovranno astenersi obbligatoriamente dalle discussioni e dalle decisioni che
potrebbero determinare conflitti di interesse ovvero quelli riguardanti I'allocazione delle risorse, i
criteri di selezione e, in generale, tutte le tematiche che potrebbero determinare conflitti
d’interesse.



