ACCORDO DI COLLABORAZIONE

per la collaborazione istituzionale in materia di
promozione delle politiche di pari opportunita,
dell’autodeterminazione femminile e prevenzione della
violenza di genere nella popolazione migrante

TRA

Centro Pari Opportunita della Regione Umbria

+

e

Arcisolidarieta Ora d'Aria ODV ETS, Ente del Terzo Settore, soggetto attuatore di progetti SAI —
Sistema di Accoglienza e Integrazione, ente gestore di Centri di Accoglienza Straordinaria
(CAS) nel territorio umbro e ente attuatore di numerose progettualita di inclusione sociale,
contrasto alla tratta e al grave sfruttamento lavorativo e di inclusione socio-lavorativa di persone
detenute, nella persona del legale rappresentante Franco Calzini, nato a Panicale il 28/02/1969
e ivi residente in piazza Masolino da Panicale 4

PREMESSO CHE

e L'art. 3 della Costituzione italiana sancisce l'eguaglianza formale senza distinzione di
sesso e limpegno dello Stato a rimuovere gli ostacoli economici e sociali;

e ['art. 37 della Costituzione italiana garantisce alla donna lavoratrice gli stessi diritti e
retribuzione dell'uomo, e la tutela della maternita;

e L|'art 51 della Costituzione italiana assicura 'accesso agli uffici pubblici in condizioni di
eguaglianza e impegna le istituzioni a promuovere pari opportunita per la
rappresentanza di genere;



Il SAl — Sistema di Accoglienza e Integrazione, disciplinato dal D.Lgs. 142/2015 e
successive modifiche, costituisce il modello pubblico di accoglienza integrata finalizzato
allautonomia e all'inclusione sociale dei beneficiari di protezione internazionale;

I CAS, attivati ai sensi dellart. 11 del D.Lgs. 142/2015, garantiscono accoglienza
temporanea ai richiedenti asilo, rappresentando un primo livello di tutela e orientamento;

Arcisolidarietd Ora d'Aria opera nel territorio umbro anche attraverso progetti di
contrasto alla tratta e grave sfruttamento, nonché interventi di inclusione sociale e
reinserimento rivolti a persone in esecuzione penale o in uscita dal circuito penitenziario,
promuovendo percorsi di tutela, autonomia e accompagmamento socio-lavorativo;

Il Centro per le pari opportunitd & l'organismo regionale di paritd che, ai sensi
dell'articolo 62 dello Statuto regionale, concorre con il Consiglio regionale, la Giunta e il
suo Presidente alla eliminazione delle discriminazioni fra i sessi e alla promozione di
politiche di genere;

L'Agenda 2030 delle Nazioni Unite richiama, tra gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs) il raggiungimento dell'uguaglianza di genere e I'emancipazione (empowerment)
di tutte le donne e le ragazze (Goal 5) e di ridurre le disuguaglianze (Goal 10);

nel mese di giugno 2025 le Parti hanno collaborato alla realizzazione del progetto
“Masha Amini”, che ha visto la partecipazione di operatrici, mediatrici e beneficiarie del
Progetto SAIl Perugia. In tale occasione, le partecipanti hamno avuto 'opportunita di
trascorrere due mattinate all'interno det CPO, durante le quali & stata illustrata la storia e
la funzione dellEnte, con visita alla Biblioteca delle Donne “Laura Cipollone”.
Successivamente, supportati dalle operatrici dellassociazicne Liberamente Donna,
tramite il metodo del circle time sono state illustrate le attivita del CAV, aprendo una
discussione collettiva sulla violenza di genere e sulle sfumature che pud assumere nella
vita quotidiana. Nella seconda giornata si & tenuto un laboratorio di arteterapia sul tema
del viaggio, partendo da una lettura sono stati prodotti dei lavori personali tramite 'uso di
diverse tecniche artistiche: i lavori hanno permesso di condividere vissuti personali
tramite il linguaggio universale dell'arte;

tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - Finalita strategiche

Il presente Accordo persegue le seguenti finalita:

1.

ampliare la conoscenza delle beneficiarie in merito alle realtd sociali del territorio;



rafforzare la rete sociale delle beneficiarie;

favorire il benessere psicofisico delle beneficiarie;

sensibilizzare le beneficiarie sul tema della violenza di genere e acquisire strumenti di
prevenzione e gestione di situazioni a rischio;

fornire opportunita di cura del sé in spazi che favoriscano la conoscenza e
'autodeterminazione;

fornire strumenti di elaborazione del proprio vissuto migratorio;

promuovere il coinvolgimento delile donne con percorso migratorio nelle attivita delle

istituzioni regionali

organizzare momenti di confronto pubblico su donne, migrazioni, transculturalita

Art. 2 — Attivita di implementazione

Il presente Accordo sara attuato mediante F'organizzazione di attivita informative, culturali e
socio-educative rivolte alle beneficiarie dei progetti gestiti da Arcisolidarieta.

Le attivita si articoleranno nei seguenti ambiti:

1. Informativo

Dal punto di vista informativo, si prevedono le seguenti attivita:

accesso al CPO, presentazione dell'ente e dei servizi da esso erogati, con particolare
attenzione riservata alla  Biblioteca delle Donne “Laura  Cipollone”;

incontro con I'équipe del Telefono Donna, allo scopo di fornire strumenti di conoscenza
normativa e consapevolezza personale relativi alla violenza di genere;

Tali attivita potra prevedere I'utilizzo di materiali informativi, supporti visivi o simulazioni guidate.

2. Culturale



Dal punto di vista culturale, si prevede 'organizzazione congiunta frale Parti - con la possibilita
di coinvolgimento di realta terze - di attivita efo percorsi laboratoriali, che attraverso lo strumento
artistico (arte visiva, teatro, etc), creino opportunita di incontro femminile, scambio intercuiturale
e rafforzamento del sé.

3. Socio-Educativo

Dal punto di vista socio-educativo, si prevede la costruzione di percorsi di rafforzamento della
rete sociale, tramite I'organizzazione di giornate che permettano di rafforzare la conoscenza dei
servizi del territorio dedicati alle donne, con particolare attenzione alle donne migranti. Sono
previste inoltre attivita che, avvalendosi di strumenti psicopedagogici, possano attivare percorsi
di ricostruzione biografica, riconoscimento delle proprie potenzialitd/risorse e di come poterle
spendere nel contesto di accoglienza.

Art. 3 - Valutazione e raccolta feedback

Arcisolidarieta si impegna a organizzare momenti di valutazione dell’attivita, attraverso sessioni
di restituzione collettiva, finalizzate all'individuazione di punti di forza e criticita delle iniziative.

Gli esiti delle valutazioni saranno sintetizzati in un report annuale, che verra condiviso con il
Centro per le Pari Opportunita.

Art. 4 — Principi etici e tutela delle vulnerabilita

Le Parti si impegnano a operare nel rispetto dei principi di dignitd della persona, non
discriminazione, interculturalita e tutela delle situazioni di vulnerabilita.

E garantita la protezione dei dati personali nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)
e della normativa nazionale vigente in materia.

Art. 5 — Durata

Il presente Accordo ha durata triennale a decorrere dalla data di sotioscrizione ed & rinnovabile
previo accordo scritto tra le Parti
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