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MODELLO 5 - Dichiarazione di equivalenza delle tutele economiche e normative in caso di applicazione di CCNL diverso da quello indicato dalla Stazione Appaltante.


[bookmark: _Hlk52900684][bookmark: _Hlk147688174][bookmark: _Hlk137332358][bookmark: _Hlk198628190]Alla Regione Umbria – Giunta Regionale
Servizio Provveditorato, gare e contratti 
Via M. Angeloni, 61
06124 - Perugia


[bookmark: _Hlk202956510]OGGETTO: Procedura negoziata senza bando ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera c), del d.lgs. n. 36/2023 per l’affidamento dei lavori di messa in sicurezza e riqualificazione architettonica (ex) convento di Sant’Antonio a Bettona (PG) - intervento di manutenzione straordinaria. CUP I99D25000010001 - CIG BB08213C06. 
Il/La sottoscritto/a ………………………………..….…………………………………………………………………….…, nato/a a ………………..……..….…………………………………………………., il ……………...……………, residente nel Comune di …..……...………………..……………………..…, Provincia ……..…………, via ………………………………..……………….. 
……...…………………………………….………………………………, in qualità di:
□ legale rappresentante
□ institore
□ procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma disgiunta (allegare la procura, tranne nel caso in cui l’attribuzione dell’incarico risulti da visura camerale)
□ procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma congiunta della ditta che rappresenta (allegare la procura, tranne nel caso in cui l’attribuzione dell’incarico risulti dalla visura camerale)
 del/della ……………………..……………………………………………………………………………………...……, con sede nel Comune di……………..……………..………………………..……, Provincia ……………………., via ……………………………………….……………….
 ..………….……………………………...……..………………, codice fiscale n. …………………………………………..………………………...
 …….………………………………..………......., partita IVA n. …………….….……………………..…………, tel. n. ………………….…….
………………………, indirizzo di posta elettronica non certificata ……………………………………..………………………., indirizzo PEC …………………………………………………………………………….…………………………………………………………….…...,

partecipante alla procedura sopra indicata, con espresso riferimento all’operatore economico che rappresenta,
DICHIARA:
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 11, comma 4 e dell’articolo 4 dell’Allegato I.01 del Codice,

che il contratto collettivo nazionale e territoriale indicato nella propria domanda di partecipazione e che ha dichiarato di applicare al personale impiegato nell’esecuzione del contratto per tutta la sua durata, è equivalente a quello individuato dalla stazione appaltante sulla base dei seguenti parametri:
(barrare ove vi è equivalenza)
□ la retribuzione globale annua (costituita da retribuzione tabellare annua, indennità di contingenza, elemento distinto di retribuzione EDR, eventuali mensilità aggiuntive ed ulteriori indennità previste) come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................:
- per il profilo ....... la retribuzione globale annua è pari a: ......................................;
- per il profilo ....... la retribuzione globale annua è pari a: ......................................;
- per il profilo ....... la retribuzione globale annua è pari a: ......................................;
- per il profilo ....... la retribuzione globale annua è pari a: ......................................;
□ la disciplina concernente il lavoro supplementare come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ le clausole relative al lavoro a tempo parziale come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi come previsto dal CCNL applicato agli articoli ..........................................................................................................................................;
□ la disciplina compensativa relativa alle festività soppresse come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ la durata del periodo di prova come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ la durata del periodo di preavviso come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ la durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio come previsto dal CCNL applicato agli articoli ................................................................................................................................................................;
□ la disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali integrazioni delle relative indennità come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ la disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l'astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ il monte ore di permessi retribuiti come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ la disciplina relativa alla bilateralità come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ gli obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all'aggiornamento periodico come previsto dal CCNL applicato agli articoli  ............................................................................................................................................................................;
□ la previdenza integrativa come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................;
□ la sanità integrativa come previsto dal CCNL applicato agli articoli ............................................................................................................................................................................. 

e allega copia del CCNL applicato e la seguente documentazione utile al fine di comprovare l’equivalenza delle tutele economiche e normative del C.C.N.L. applicato: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


Nominativo del dichiarante(1)
……………………………….……………

[bookmark: _Hlk116054945]




(1) Nel caso di sottoscrizione a cura di un procuratore allegare copia della procura oppure della visura camerale nel caso in cui dalla stessa risulti l’indicazione espressa dei poteri rappresentativi conferiti al procuratore.
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