
BONUS ASSUNZIONI  
 

BONUS ASSUNZIONI ZES OVER 34 (D.L. n. 60/2024)  

 

Agevolazione contributiva per l’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori: 

con età pari o superiore a 35 anni 

disoccupati da almeno 24 mesi 

con cariche non dirigenziali  

 
Beneficiari: datori di lavoro privati con un organico fino a 10 dipendenti  

Beneficio 

✔ esonero dei contributi previdenziali fino al 100% (assunzioni fino a dicembre 2025) tra 70%-100% 
(assunzioni da gennaio ad aprile 2026) con esclusione dei premi e contributi dovuti all’Inail 

✔massimo 650 € al mese per lavoratore 

✔ durata fino a 24 mesi  

 

Ambito territoriale 

Applicabile a tutto il territorio regionale  

 

SCADENZE 

Il bonus introdotto dal D.L. n. 60/2024 (Decreto Coesione) è stato esteso all’Umbria a decorrere dal 
20/11/2025. (circolare Inps n. 10 del 3 febbraio 2026)  

Il bonus, previsto inizialmente per le assunzioni fino al 31/12/2025, è stato prorogato al 30/04/2026 
(decreto Milleproroghe in vigore dal 1° marzo 2026) 

Ad oggi è aperto il portale INPS per richiedere il bonus per le assunzioni 2025, mentre devono essere 
ancora pubblicate le modalità operative per il bonus relativo al 2026. 

 

ASSUNZIONI AGEVOLABILI 

Le agevolazioni spettano per l’assunzione dei seguenti soggetti: 

• soggetti che alla data dell’assunzione incentivata hanno compiuto il trentacinquesimo anno di età e 
sono disoccupati da almeno 24 mesi; 

• soggetti che alla data dell’assunzione incentivata sono stati occupati a tempo indeterminato, in 
precedenza, presso un datore di lavoro che ha beneficiato parzialmente della medesima 
agevolazione. 



L’esonero non si applica ai rapporti di lavoro domestico e ai rapporti di apprendistato. 

 

CONDIZIONI 

In particolare, l’esonero contributivo spetta ai datori di lavoro che: 

-nei 6 mesi precedenti l’assunzione, non hanno proceduto a licenziamenti individuali per giustificato motivo 
oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi, nella medesima unità produttiva; 

-nei 6 mesi successivi all’assunzione incentivata non effettuino il licenziamento per giustificato motivo 
oggettivo del lavoratore assunto con l’agevolazione o di un lavoratore impiegato con la stessa qualifica 
nella medesima unità produttiva del primo. Eventuali licenziamenti in tal senso comportano la revoca 
dell’esonero e il recupero del beneficio già fruito. 

CUMULABILITA’ 

La misura non è cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla 
normativa vigente ma è compatibile, senza alcuna riduzione, con la maggiorazione del costo ammesso in 
deduzione in presenza di nuove assunzioni (120 – 130%, agevolazione in vigore fino al 31.12.2027). 

MODALITA’ DI ACCESSO 

Ai fini dell’ammissione all’esonero, i datori di lavoro interessati devono inoltrare apposita domanda all’Inps, 
esclusione in via telematica, nei modi e termini che saranno forniti dall’Istituto stesso. 

https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-
agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html 

 

DOTAZIONE FINANZIARIA: 

2,2 miliardi € per il 2025. 

  

ALTRI INCENTIVI 

Le imprese che operano nelle aree ZES possono accedere, oltre che ad incentivi specifici, anche a condizioni 
più favorevoli in specifici incentivi di seguito elencati: 

 

Bonus assunzioni Giovani  

Esonero contributivo fino al 100% dei contributi previdenziali per 24 mesi per assunzioni o stabilizzazioni a 
tempo indeterminato di giovani under 35 che non siano mai stati occupati a tempo indeterminato. 
Prorogato fino al 30 aprile 2026 dal Decreto Milleproroghe  

Regola generale: massimale 500 €/mese. 

Nelle aree ZES: massimale 650 €/mese 

 

 

 

https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html


Bonus donne  

Esonero contributivo del 100% (max 650 €/mese per 24 mesi) per assunzioni a tempo indeterminato di 
donne disoccupate da parte di datori di lavoro privati. Bonus prorogato fino al 31 dicembre 2026 dal 
Decreto Milleproroghe 

Regola generale: donna senza lavoro da almeno 24 mesi. 

Nelle aree ZES: requisito ridotto a 6 mesi di disoccupazione, ampliando la platea delle beneficiarie. 

 MODALITA’ DI ACCESSO: https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-
servizi.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html 

 

https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html

