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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto: “Approvazione Avviso pubblico

finalizzato alla formazione di una rosa di nominativi di candidati idonei alla nomina del

Direttore generale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’lUmbria e delle Marche “Togo

Rosati”.” e la conseguente proposta della 'Presidente Stefania Proietti

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimita espresso dal Dirigente competente;

c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell'atto proposto con gli indirizzi e gl
obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Richiamato il d.Igs. 30 giugno 1993, n. 270 e sue modificazioni ed integrazioni;

Visto il d.Igs. 28 giugno 2012, n. 106 "Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della Salute, a

norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183",

Richiamato, in particolare il combinato disposto dell’articolo 11, comma 5 e 6 del d.Igs. 28 giugno

2012, n. 106 sopra citato;

Richiamato il d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421.";

Visto il decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 "Attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma

1, lettera p) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”,

Richiamato in particolare I'art. 1, comma 2-bis. del d.Ilgs. 171/2016 sopra citato che ha istituito -

presso il Ministero della Salute - 'Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore

generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario

Nazionale, nellambito del quale le Regioni devono scegliere i Direttori generali delle Aziende ed Enti

del S.S.R., aggiornato e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute;

Preso atto che, nellElenco nazionale e istituita un'apposita sezione dedicata ai soggetti idonei alla

nomina a Direttore generale presso gli Istituti zooprofilattici sperimentali (art. 11, comma 4-quater del

D.L. 30 aprile 2019, n. 35 — convertito con modifiche nella L. 25 giugno 2019, n. 60);

Dato atto che l'inserimento nell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore generale

delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale -

nella sezione dedicata ai soggetti idonei alla nomina di direttore generale presso gli Istituti

zooprofilattici sperimentali (art. 11, comma 4 quater del D.L. 35/2019) - rappresenta conditio sine qua

non alla nomina a direttore generale dell'lstituto medesimo;

Preso atto l'articolo 8-bis, comma 1, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con

modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, ha stabilito I'innalzamento a sessantotto anni del

limite anagrafico per l'accesso all'elenco nazionale di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo

4 agosto 2016, n. 171;

Dato atto che da ultimo il Decreto legge 31/12/2025, n. 200 concernente “Disposizioni urgenti in

materia di termini normativi’ & stato convertito in legge con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2026, n.

26 ed all'art. 5, comma 5, ha prorogato al 31 dicembre 2026, I'innalzamento a 68 anni del suddetto

limite anagrafico di cui all'art. 1, c. 2, d.lgs. 171/2016;

Vista la I.r. Umbria n. 28 del 20 novembre 2013 (Ratifica dell'accordo tra la Regione Umbria e la

Regione Marche concernente il riordino dell'lstituto zooprofilattico sperimentale dell'Umbria e delle

Marche) e 'omologa I.r. Marche n. 40 del 25 novembre 2013 di seguito chiamato “Accordo”;

Vista la legge regionale 18 luglio 2014, n. 12 [Modificazioni della legge regionale 20 novembre 2013,

n. 28 (Ratifica dell'accordo tra la Regione Umbria e la Regione Marche concernente il riordino

dell'lstituto zooprofilattico sperimentale dell'Umbria e delle Marche)];

Richiamato in particolare l'art. 8 dellAccordo tra la Regione Umbria e la Regione Marche

concernente il riordino dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'lUmbria e delle Marche, ratificato
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rispettivamente con la legge regionale Umbria 18 luglio 2014, n. 12 e con la legge regionale Marche 4
agosto 2014, n. 21, sopra citato;

Richiamata la d.g.r. del 30 aprile 2021, n. 400 e il d.p.g.r. 30 aprile 2021, n. 18 con cui & stato
conferito al dott. Vincenzo Caputo l'incarico di Direttore generale dell'lZSUM per la durata di cinque
anni decorrenti dal 1° maggio 2021 al 30 aprile 2026;

Considerato che, ai fini di una nuova nomina, non & possibile utilizzare la rosa degli idonei all'incarico
di Direttore generale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’'Umbria e delle Marche, approvata
con la d.g.r. n. 329 del 14.04.2021, in quanto la stessa aveva una validita triennale (cosi come
previsto ex lege art. 2 d.Igs. 171/2016);

Preso atto che i rappresentanti della Regione Umbria e della Regione Marche nell’ambito della
Conferenza di Servizi, tenutasi in data 3 marzo 2026, hanno concordato di dare avvio alle procedure
finalizzate alla costituzione di una rosa di idonei finalizzata alla nomina del Direttore generale
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del'Umbria e delle Marche “Togo Rosati”;

Dato atto che e stato predisposto, I'Avviso pubblico finalizzato alla formazione di una rosa di
nominativi di candidati idonei alla nomina a Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell'lUmbria e delle Marche “Togo Rosati” (Allegato 1), unitamente al modello di domanda (Allegato A
all’Awviso), che é stato preventivamente condiviso con la Regione Marche;

Ritenuto, per quanto illustrato precedentemente, di avviare le procedure finalizzate alla nomina del
Direttore generale dell'lstituto, anche in considerazione dei tempi necessari per il completamento di
tale procedimento complesso;

Ritenuto, altresi, di procedere all’approvazione del suddetto Avviso pubblico per la selezione dei
candidati da inserire in una rosa di nominativi idonei alla nomina a Direttore generale dell'lZSUM,;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che e parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione:

1) di avviare - a seguito di quanto concordato con la Regione Marche, nella Conferenza di Servizi
del 3 marzo 2026 citata nelle premesse - le procedure per bandire I'Avviso pubblico finalizzato
alla formazione di una rosa di nominativi di candidati idonei alla nomina a Direttore generale
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'lUmbria e delle Marche “Togo Rosati’, approvando
la bozza di Avviso, unitamente al modello di domanda, che allegati al presente atto ne
costituiscono parte integrante e sostanziale (Allegato 1 e Allegato A all’Avviso),

2) di indire - ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’articolo 11, comma 5 e 6 del d.Igs.
28 giugno 2012, n. 106, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, artt. 1 e 2 e dell'art. 8 del
Accordo tra la Regione Umbria e la Regione Marche concernente il riordino dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell'lUmbria e delle Marche (ratificato rispettivamente con la legge
regionale Umbria 18 luglio 2014, n. 12 e con la legge regionale Marche 4 agosto 2014, n. 21 e
loro modificazioni ed integrazioni) — 'Avviso pubblico finalizzato alla formazione di una rosa
di nominativi di candidati idonei alla nomina del Direttore generale dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’lUmbria e delle Marche “Togo Rosati”, di seguito
denominato “IZSUM”, in conformita con il testo allegato al presente atto nel quale vengono
indicate le modalita e i termini di presentazione della domanda e il modello di domanda (allegato
A all’Awviso), costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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3) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione e dellAvviso nel sito
istituzionale della Regione al seguente indirizzo: http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi,
dando atto che la Regione Marche provvedera a darne idonea pubblicita;

4) di stabilire che i candidati debbano trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione
entro il termine perentorio di venti giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del’Avviso di cui al punto 2) nel sito istituzionale della Regione Umbria al
seguente indirizzo: http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi;

5) di stabilire che la selezione dei candidati, ai sensi delf'art. 2 del d.Igs. 171/2016 e dell'art. 11 del
d.lgs. 106/2012, verra effettuata per titoli e colloquio da una Commissione regionale, composta
da tre esperti che non si trovino in situazioni di conflitto d’interessi, individuati con le modalita
disposte dal citato art. 2 del d.Igs. 171/2016 di cui uno scelto dalla Regione Umbria, uno scelto
dalla Regione Marche ed uno designato dallAgenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(Agenas), senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. La Commissione sara
incaricata di effettuare la valutazione dei candidati a direttore generale dell'lstituto da inserire
nella relativa rosa da trasmettere ai Presidenti delle Giunte regionali del’Umbria e delle Marche,
affinché, in conformita alle disposizioni vigenti in materia, possano essere completate le
procedure di nomina;

6) di dare mandato al Servizio “Affari Generali, attivita amministrative e politiche del personale del
SSR” - della Direzione regionale Salute e Welfare, di effettuare listruttoria ed acquisire le
designazioni da Agenas e dalla Regione Marche, in adempimento a quanto disposto al
precedente punto 5);

7) di stabilire, inoltre, che ove non si ricevano le designazioni nei tempi ritenuti necessari per la
conclusione della procedura, la Giunta regionale del’Umbria - per la costituzione della
Commissione - pud procedere, motivando, anche alla nomina di figure professionali di alto
profilo;

8) di disporre che la Commissione di cui al punto 5) del presente deliberato potra operare con
riunioni svolte anche in modalitd decentrata e telematica attraverso l'utilizzo di tecnologia
digitale; la Commissione operera “a titolo gratuito” e ai componenti non sono corrisposti gettoni,
compensi, rimborsi di spese o altri emolumenti comunque denominati, (art. 8 comma 1 del d.lgs.
171/2016);

9) di stabilire che, con successivo atto e conforme decreto della Presidente della Giunta regionale
dell'Umbria, verra nominata la Commissione regionale di cui al sopra riportato punto 5);

10) di stabilire che ai fini dell’'eventuale nomina a direttore generale dell'lstituto dovra, altresi, essere
verificata I'effettiva sussistenza dei requisiti e condizioni previsti a tal fine dalle disposizioni
vigenti in materia al momento della stessa;

11) di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria e nel sito istituzionale della Regione Umbria al seguente indirizzo:
http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Approvazione Avviso pubblico finalizzato alla formazione di una rosa di nominativi
di candidati idonei alla nomina del Direttore generale dell’lstituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati”.

Premesso che:

Con la d.g.r. n. 329 del 14.04.2021 avente ad oggetto: “Procedure di nomina del direttore generale
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati”, di cui allAvviso
pubblico approvato con d.g.r. n. 636 del 22 luglio 2020: presa d’atto dei lavori della Commissione e
approvazione rosa dei candidati idonei. Determinazioni.”, la Giunta regionale ha:

e preso atto dei lavori della Commissione - nominata con la d.g.r. n. 922 del 16 ottobre 2020 e
D.P.G.R. 20 ottobre 2020, n. 93 - che ha prodotto una Rosa dei candidati alla nomina a direttore
generale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delllUmbria e delle Marche “Togo Rosati”;

e ha stabilito che la Rosa, di cui al punto precedente, avesse valenza per tre anni decorrenti dalla
data di efficacia del provvedimento (cosi come previsto ex lege art. 2 d.lgs. 171/2016);

e indicato, per l'incarico di Direttore generale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale del’lUmbria e
delle Marche “Togo Rosati”, il dott. Vincenzo Caputo.

A seguito dell'intesa con la Regione Marche e sentito il Ministero della Salute, con decreto 30 aprile
2021, n. 18 della Presidente della Regione Umbria - su conforme deliberazione della Giunta regionale
n. 400 del 30 aprile 2021 - € stato nominato Direttore generale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’'Umbria e delle Marche, il dott. Vincenzo Caputo, a decorrere dal 1° maggio 2021 fino al 30 aprile
2026.

Essendo prossima la scadenza dell'incarico del dott. Vincenzo Caputo e dovendo le due Regioni
procedere ad assumere determinazioni in merito alla Direzione generale dell'lZSUM, si evidenzia che
non €& possibile utilizzare la rosa degli idonei allincarico di Direttore generale dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dellUmbria e delle Marche approvata con d.g.r. n. 329/2021.

In data 3 marzo 2026 si € tenuta una Conferenza di Servizi concernente ['lstituto Zooprofilattico
Sperimentale dellUmbria e delle Marche, nel corso della quale i rappresentanti delie Regioni hanno
concordato di dare avvio alle procedure finalizzate alla nomina del Direttore generale dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e delle Marche “Togo Rosati”.

La normativa nazionale che disciplina le procedure di nomina del Direttore generale dell’lstituto
Zooprofilattico é:

e il d.Igs. 28 giugno 2012, n. 106 (Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della salute, a
norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183.) al Capo |l detta disposizioni in
materia di Riordino degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali in particolare I'art. 11 (Organi)

e ild.lgs. 4 agosto 2016, n. 171 "Attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma 1, lettera p)
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria",

o [art. 1, comma 2-bis. del d.Igs. 171/2016 sopra citato che ha istituito - presso il Ministero della
Salute - 'Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende
Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
nell’ambito del quale le Regioni devono scegliere i Direttori generali delle Aziende ed Enti del
S.S.R., aggiornato e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute;

e lart. 11, comma 4-quater del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 (convertito con modifiche nella L. 25
giugno 2019, n. 60) ha istituito nell'Elenco nazionale un'apposita sezione dedicata ai soggetti
idonei alla nomina a Direttore generale presso gli Istituti zooprofilattici sperimentali; nello
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stesso comma & stabilito che linserimento nell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla
nomina di Direttore generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri
Enti del Servizio Sanitario Nazionale - nella sezione dedicata ai soggetti idonei alla nomina di
direttore generale presso gli Istituti zooprofilattici sperimentali - rappresenta conditio sine qua
non alla nomina a direttore generale dell'lstituto medesimo;

o [articolo 8-bis, comma 1, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75 (convertito, con
modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112) ha stabilito l'innalzamento a sessantotto
anni del limite anagrafico per I'accesso all'elenco nazionale di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171;

e il Decreto legge 31/12/2025, n. 200 concernente “Disposizioni urgenti in materia di termini
normativi’ & stato convertito in legge con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2026, n. 26 ed
allart. 5, comma 5, ha prorogato al 31 dicembre 2026, I'innalzamento a 68 anni del suddetto
limite anagrafico di cui all’art. 1, c. 2, d.Igs. 171/2016.

L’art. 8 dell’Accordo tra la Regione Umbria e la Regione Marche, concernente il riordino dell'Istituto
Zooprofilattico sperimentale dell’'Umbria e delle Marche (ratificato rispettivamente con la I.r. Umbria 20
novembre 2013, n. 28 e la l.r. Marche 25 novembre 2013, n. 40, successivamente modificato ed
integrato con la I.r. Umbria 18 luglio 2014, n. 12 e con la l.r. Marche 4 agosto 2014, n. 21), al comma
1, disciplina la nomina del Direttore generale dell'lstituto, statuendo che “1. /I direttore generale é
nominato con decreto del Presidente della Regione Umbria, d'intesa tra le due Regioni, sentito il
Ministro della Salute, ai sensi dell’articolo 11, comma 5 del d.Igs. 106/2012 con le modalita previste
dalla normativa statale per i direttori generali delle aziende sanitarie, tra i soggetti in possesso dei
requisiti di cui al comma 6 dell'articolo del D.Lgs. 106/2012". Mentre, per quanto attiene il rapporto di
lavoro il successivo comma 4, del citato art. 8 chiarisce che lo stesso € a tempo pieno, regolato da
contratto di diritto privato non superiore a cinque anni e rinnovabile una sola volta e che il compenso &
fissato entro il limite massimo di quello previsto per i direttori generali delle aziende del servizio
sanitario della Regione Umbria.

Ai sensi del combinato disposto dell'art. 2 del d.Igs. 171/2016 e dell'art. 8 del sopra citato Accordo, la
selezione dei candidati viene effettuata per titoli e colloquio da una Commissione regionale, che per
I'lstituto Zooprofilattico del’Umbria e delle Marche & nominata dalla Presidente della Giunta regionale
dell’Umbria, previa designazione dei componenti da parte di entrambe le Regioni e dal’AGENAS.

La Commissione regionale cosi nominata € incaricata, con apposito provvedimento, di effettuare la
valutazione dei candidati a Direttore generale dell'lstituto da inserire nella relativa rosa da trasmettere
ai Presidenti delle Giunte regionali del’Umbria e delle Marche, affinché, in conformita alle disposizioni
vigenti in materia, possano essere completate le procedure di nomina.

L’Avviso pubblico (Allegato 1), unitamente al modello di domanda (Allegato A all'Avviso), & stato
preventivamente condiviso con la Regione Marche.

Si propone alla Giunta regionale di bandire un Avviso pubblico, in conformita con il testo allegato alla
presente deliberazione, finalizzato alla formazione di una rosa di nominativi di candidati idonei alla
nomina a direttore generale dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del’'Umbria e delle Marche “Togo
Rosati”, nel'ambito della quale verra scelto il candidato che presenta requisiti maggiormente coerenti
con le caratteristiche dell'incarico da attribuire.

Tutto cid premesso si propone alla Giunta regionale:
1) diavviare - a seguito di quanto concordato con la Regione Marche, nella Conferenza di Servizi del
3 marzo 2026 citata nelle premesse - le procedure per bandire I'Avviso pubblico finalizzato alla

formazione di una rosa di nominativi di candidati idonei alla nomina a Direttore generale
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'lUmbria e delle Marche “Togo Rosati”, approvando la
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bozza di Awviso, unitamente al modello di domanda, che allegati al presente atto ne costituiscono
parte integrante e sostanziale (Allegato 1 e Allegato A all’Avviso);
2)di indire - aj sensi e per gli effetti del combinato disposto dell'articolo 11, comma 5 e 6 del d.lgs.

loro modificazionij ed integrazioni) — 'Avviso pubblico finalizzato alla formazione di una rosa
di nominativi di candidati idonei alla nomina del Direttore generale dellIstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati”, di seguito
denominato “IZSUM”, in conformita con il testo allegato al presente atto nel quale vengono
indicate le modalita e i termini di presentazione della domanda e il modello di domanda (allegato
A all'Awviso), costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

3)di disporre a pubblicazione della presente deliberazione e dellAwviso nel sito
istituzionale della Regione al seguente indirizzo: http:l/www.regione.umbria.itlsalute-avvisi,
dando atto che la Regione Marche provvedera a darne idonea pubblicita:

4)di stabilire che i candidati debbano trasmettere I3 domanda di partecipazione alla selezione entro il

http:l/www.regione.umbria.itlsalute-avvisi;

5)di stabilire che Ia selezione dei candidati, ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. 171/2016 e dellart. 11 del
d.Igs. 106/2012, verra effettuata per titoli e colloquio da una Commissione regionale, composta
da tre esperti che non sj trovino in situazioni di conflitto d'interessi, individuati con le modalita
disposte dal citato art. 2 del d.Igs. 171/2016 di cui uno scelto dalla Regione Umbria, uno scelto
dalla Regione Marche ed uno designato dall’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(Agenas), senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. La Commissione sara
incaricata di effettuare |a valutazione dei candidati a direttore generale dell’lstituto da inserire
nella relativa rosa da trasmettere ai Presidenti delle Giunte regionali dell'Umbria e delle Marche,
affinché, in conformita alle disposizioni vigenti in materia, possano essere completate |e
procedure di nomina:

6)di dare mandato al Servizio “Affari Generali, attivita amministrative e politiche del personale del
SSR” - della Direzione regionale Salute e Welfare, di effettuare listruttoria ed acquisire le
designazioni da Agenas e dalla Regione Marche, in adempimento a quanto disposto al
precedente punto 5);

7)di stabilire, inoltre, che ove non si ricevano le designazioni nei tempi ritenuti necessari per la
conclusione della procedura, la Giunta regionale dellUmbria - per la costituzione della
Commissione - pug procedere, motivando, anche alla nomina di figure professionali di alto
profilo;

8)di disporre che Ia Commissione di cui al punto 5) del presente deliberato potra operare con
riunioni svolte anche in modalita decentrata e telematica attraverso l'utilizzo di tecnologia
digitale; la Commissione operera “a titolo gratuito” e aj componenti non sono corrisposti gettoni,
compensi, rimborsi di spese o altri emolumenti comunque denominati, (art. 8 comma 1 del d.Igs.
171/2016);

vigenti in materia al momento della stessa;

11) di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria e nel sito istituzionale della Regione Umbria al seguente indirizzo:
http:lIwww.regione.umbria.it/salute-avvisi.
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COD. PRATICA: 2026-001-247

— .

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E AMMINISTRATIVA

di competenza.

Perugia, 1i 03/03/2026 Il responsabile del procedimento
Alessandra Conti
FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

PARERE DI LEGITTIMITA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta;
Visto il documento istruttorio:
Atteso che sull'atto & stato espresso:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica € amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimita dell’atto

Perugia, Ii 03/03/2026 Il dirigente del Servizio
Affari generali, attivita amministrative e
politiche del personale del SSR

- Davina Boco

FIRMATO
Firma apposta digitalmente aj sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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COD. PRATICA: 2026-001-247

PARERE DEL DIRETTORE

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, I.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108:

- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta,

- verificata la coerenza dell'atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione,
esprime parere favorevole alla sua approvazione.

Perugia, i 03/03/2026 IL DIRETTORE
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE
- Daniela Donetti
Titolare

FIRMATO
Firma apposta digitalmente ai sens;j
delle vigenti disposizioni di legge

PROPOSTA ASSESSORE

Il Presidente Stefania Proietti ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto

Perugia, Ii 03/03/2026 Presidente Stefania Projetti
Titolare

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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Allegato 1)

REGIONE UMBRIA
Avviso pubblico finalizzato alla formazione di una rosa di nominativi di candidati idonei alla
nomina del Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle
Marche “Togo Rosati”.

Art. 1
(indizione)

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’articolo 11, comma 5 e 6 del d.lgs. 28 giugno
2012, n. 106 "Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della Salute, a norma dell'articolo 2
della legge 4 novembre 2010, n. 183", del d.1gs. 4 agosto 2016, n. 171 "Attuazione della delega di cui
all'articolo 11, comma 1, lettera p) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza
sanitaria" e dell’art. 8 del Accordo tra la Regione Umbria e la Regione Marche concernente il riordino
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e delle Marche, ratificato rispettivamente con
la legge regionale Umbria 18 luglio 2014, n. 12 e con la legge regionale Marche 4 agosto 2014, n. 21,
la Regione Umbria indice Avviso pubblico finalizzato alla formazione di una rosa di nominativi
di candidati idonei alla nomina del Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati” - aperto esclusivamente ai candidati che sono inseriti
nella Sezione dedicata ai soggetti idonei alla nomina di direttore generale presso gli istituti
zooprofilattici sperimentali dell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale
delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario
nazionale, di cui all’art. 1, comma 2-bis. del d.lgs. 171/2016, - finalizzato alla formazione di una rosa
di nominativi di candidati idonei alla nomina a direttore generale dell’Istituto medesimo, nell’ambito
della quale verra scelto il candidato che presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche
dell’incarico da attribuire. L'indizione di tale selezione non da luogo a una procedura concorsuale,
ma ad una procedura selettiva, a carattere non comparativo, volta ad individuare una rosa di soggetti
con requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico di direttore generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati”.
Art. 2
(Requisiti di ammissione)

Sono ammessi alla selezione coloro che alla data di presentazione della domanda abbiano conseguito
il requisito dell’iscrizione nella Sezione dedicata ai soggetti idonei alla nomina di direttore generale
presso gli istituti zooprofilattici sperimentali, dell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina
di direttore generale delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del
servizio sanitario nazionale, di cui all’art. 1, comma 2-bis. del d.lgs. 171/2016.

Art. 3
(Cause di esclusione)

Non sono ammessi alla selezione i candidati che sono collocati in quiescenza alla data di
presentazione della domanda.

Sono altresi esclusi coloro che, nell’arco temporale di espletamento della procedura selettiva,
verranno collocati in quiescenza o dichiarati decaduti dall’elenco nazionale degli idonei alla nomina
a direttore generale di azienda sanitaria locale, di azienda ospedaliera e degli altri enti del SSN.



Non possono essere considerati idonei i candidati nei cui confronti qualsiasi Regione o Provincia
Autonoma della Repubblica Italiana abbia disposto la risoluzione di un precedente contratto per lo
stesso tipo di incarico, a seguito di verifica dell’attivita svolta.

Art. 4
(Domanda di partecipazione)

Coloro che aspirano ad essere inseriti nella Rosa degli idonei al conferimento dell’incarico di Direttore
generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati” devono
presentare apposita domanda, utilizzando esclusivamente lo schema facente parte del presente avviso,
scaricabile, in formato editabile, dal sito istituzionale della Regione Umbria all’indirizzo
http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi;

La domanda, indirizzata alla Regione Umbria — Giunta regionale — Servizio “Affari Generali, attivita
amministrative e politiche del personale del SSR" - Direzione regionale Salute e Welfare, PERUGIA,
deve pervenire entro il 20esimo giorno a decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione
del presente avviso sul sito istituzionale della Regione Umbria. Qualora il termine dovesse cadere di
sabato o in giornata festiva, si intende prorogato al primo giorno seguente non festivo. Non saranno prese
in considerazione le domande pervenute successivamente.

L’invio della domanda dovra essere effettuato esclusivamente mediante posta elettronica certificata
(PEC) personale del candidato (pena esclusione dalla selezione), indirizzata al seguente recapito di
PEC: direzionesanita.regione@postacert.umbria.it.

La domanda - debitamente sottoscritta dal candidato alternativamente, o con firma digitale con certificato
rilasciato da ente accreditato, o con firma autografa scansionata e trasformata in pdf - dovra essere allegata
al messaggio di PEC il quale dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “Avviso pubblico finalizzato
alla formazione di una rosa di nominativi di candidati idonei alla nomina del Direttore generale dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati””. Ai fini del rispetto del termine
di scadenza per la presentazione della domanda, fara fede la data di invio.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione (in formato PDF):

a) copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) il curriculum, redatto sotto forma di autocertificazione e predisposto secondo il formato europeo, di
lunghezza non superiore a sei pagine, datato e sottoscritto alternativamente, o con firma digitale del
candidato con certificato rilasciato da ente accreditato, o con firma autografa dal candidato
scansionato e trasformato in pdf (il candidato dovra espressamente indicare, nel curriculum, le date
- giorno, mese ed anno - di inizio e fine degli incarichi ricoperti);

c) una versione in formato pdf aperto del medesimo curriculum da pubblicare sul sito istituzionale,
redatta ponendo particolare attenzione ai dati personali, in modo tale che gli stessi risultino pertinenti
e non eccedenti rispetto alla finalita della pubblicazione stessa, evitando pertanto la firma autografa
e I’indicazione di recapiti e informazioni personali.

Non sono sanabili e comportano la non ammissibilita della domanda:
- la mancata produzione del documento di riconoscimento;
- I’invio della domanda fuori dal termine perentorio;
- P’inoltro della domanda di partecipazione tramite modalita diversa da quella indicata o da casella
di posta elettronica certificata con titolarita diversa rispetto al candidato;
- la mancata sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni rese.

La Regione Umbria, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire eventuali ulteriori elementi di
informazione.



Si raccomanda di non superare il limite massimo di 30 MB per ogni invio e 5 MB per ogni singolo file.
Nel caso in cui le dimensioni fossero maggiori € possibile effettuare invii multipli inserendo, oltre agli
allegati di ogni nuovo invio, una lettera di trasmissione in cui deve essere riportata I’indicazione della
procedura, il numero dell’invio ed il numero totale degli invii (esempio: trasmissione istanza 1/2,
trasmissione istanza 2/2).

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file in formato
diverso da quelli indicati, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

La domanda deve contenere le seguenti informazioni e dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto
di notorieta, rese dall’interessato sotto la propria responsabilita, secondo quanto previsto dagli articoli 46
e 47 del DPR n. 445/2000, e nella consapevolezza delle sanzioni previste dall’articolo 76 del medesimo
DPR:

nome e cognome;
data e comune di nascita, luogo di residenza o domicilio (se diverso rispetto alla residenza), recapito
telefonico;

codice fiscale;

indirizzo di posta elettronica ordinaria, I’indirizzo pec personale (che costituira, per l'intero
procedimento, il domicilio digitale del candidato medesimo), il recapito telefonico e I’impegno a
comunicare tempestivamente alla PEC: direzionesanita.regione@postacert.umbria.it I’eventuale
variazione del proprio indirizzo, al quale devono essere inviate le comunicazioni, se diverso da quello
utilizzato per la domanda, esonerando la Regione Umbria da ogni responsabilita per disguidi
imputabili all’omessa comunicazione;

cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

diploma di laurea con I’indicazione della data del conseguimento e dell’istituzione che ha rilasciato
il titolo;

eventuale specializzazione;

attestato di formazione manageriale (master o specializzazione di livello universitario in materia di
sanita pubblica veterinaria o igiene e sicurezza degli alimenti);

requisito dell’iscrizione all’elenco nazionale di idonei alla nomina a direttore generale di azienda
sanitaria locale, di azienda ospedaliera e degli altri enti del SSN nella Sezione dedicata ai soggetti
idonei alla nomina di direttore generale presso gli istituti zooprofilattici sperimentali;
professione svolta;

dichiarazione di non trovarsi in stato di quiescenza alla data di presentazione della domanda, secondo
quanto previsto dall’art. 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012 convertito in legge n. 135/2012;
dichiarazione di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione né
dichiarato decaduto per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

dichiarazione di non essere destinatario/a di provvedimenti di decadenza o provvedimenti assimilabili
negli ultimi sette anni;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato ammesso a provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, non menzione;

di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata, nonché (anche con
provvedimento non definitivo) ad una misura di prevenzione;

di non essere destinatario di provvedimenti di decadenza e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita e inconferibilita dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti decadenza dalla carica
previste dagli artt. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, dall’art. 66 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
dall’art. 7 del d.Igs. 31 dicembre 2012, n. 235, dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia
di trasparenza;



- di possedere il curriculum formativo e professionale allegato alla domanda i cui contenuti sono
conformi al vero;

- di autorizzare, ai sensi del Reg. (UE) 2016/679, del d.Igs. 196/2003 e del d.lgs. 51/2018, la Giunta
regionale dell’Umbria e la Giunta regionale delle Marche al trattamento, alla comunicazione ed alla
diffusione dei dati personali per le finalita collegate alla nomina a direttore generale dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche e, comunque, nei termini e con le modalita
stabilite per legge o per regolamento per la loro conoscibilita e pubblicita.

- di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni variazione
inerente i fatti, gli stati e le qualita personali oggetto delle dichiarazioni di cui ai punti sopra riportati;

- di accettare, in caso di nomina, I’incondizionata assunzione delle funzioni di Direttore generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati” alle condizioni del
contratto conforme allo schema tipo approvato dalla Giunta regionale dell’Umbria.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per [’ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, lo stesso viene escluso, sulla base della
dichiarazione non veritiera, dalle procedure di cui all’oggetto.

I1 Servizio “Affari Generali, attivita amministrative e politiche del personale del SSR", della Direzione
regionale Salute e Welfare della Giunta regionale Regione Umbria provvede alla verifica della regolarita
e completezza della domanda secondo i contenuti del presente avviso.

Ai candidati ammessi e ai candidati esclusi verra data specifica comunicazione di notifica a mezzo
posta elettronica certificata (PEC). 1 candidati nominati e/o designati riceveranno apposita
comunicazione di notifica a mezzo posta elettronica certificata (PEC).

Per tutte le comunicazioni di carattere personale, inerenti lo svolgimento del presente Avviso di
selezione, la Direzione regionale Salute e Welfare si avvarra del seguente indirizzo di posta
elettronica certificata (direzionesanita.regione@postacert.umbria.it), inviando, pertanto, le
comunicazioni stesse all’indirizzo di posta elettronica certificata comunicato dai candidati.

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato nel presente Avviso, sono fornite
soltanto_mediante pubblicazione delle stesse nel sito istituzionale della Regione Umbria —
sezione salute — avvisi (http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi).

Il giorno, I'ora e le modalita con cui si svolgeranno i colloqui saranno comunicati esclusivamente
a mezzo pubblicazione sulla pagina web regionale (http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi)
con almeno dieci giorni di anticipo.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

La documentazione relativa al presente Avviso (bando e modello di domanda) ¢ disponibile sul sito
istituzionale della Regione Umbria seguendo il seguente percorso: www.regione.umbria.it = Aree
tematiche = Avvisi = Salute (http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi).

Sul sito istituzionale della Regione Marche verra pubblicata apposita comunicazione finalizzata a dare
pubblicita al presente Avviso.

Art. §
(Responsabile del procedimento)

Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Alessandra Conti, Responsabile della Sezione “Controlli
sulle Aziende Sanitarie. Semplificazione”, del Servizio “Affari Generali, attivita amministrative e
politiche del personale del SSR", della Direzione regionale Salute e Welfare - Regione Umbria.
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Servizio "Affari Generali, attivita
amministrative e politiche del personale del SSR" - Direzione regionale Salute e Welfare, Giunta
regionale dell’Umbria, ai seguenti recapiti:



e Alessandra Conti tel. 0755045260 e-mail aconti@regione.umbria.it
e Monica Passeri tel. 0755045263 e-mail mpasseri@regione.umbria.it

Art. 6
(Commissione)

La selezione dei candidati, ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. 171/2016 e dell’art. 11 del d.Igs. 106/2012, verra
effettuata per titoli e colloquio da una Commissione regionale, nominata dalla Presidente della Giunta
regionale dell’Umbria, a seguito dei quali ¢ individuata una rosa di candidati idonei da trasmettere ai
Presidenti delle Giunte regionali dell’Umbria e delle Marche, affinché, in conformita alle disposizioni
vigenti in materia, possano essere completate le procedure di nomina.

La Commissione sara composta da tre esperti appartenenti a qualificate istituzioni scientifiche
indipendenti, che non si trovino in situazioni di conflitto d’interessi, individuati con le modalita disposte
dal citato art. 2 del d.Igs. 171/2016 di cui uno scelto dalla Regione Umbria, uno scelto dalla Regione
Marche ed uno designato dall’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (Agenas), senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

Il provvedimento di nomina della commissione verra pubblicato sul sito istituzionale della Regione al
seguente indirizzo: http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi.

Art. 7
(Valutazione dei titoli)

La Commissione provvede alla valutazione dei titoli, stabilendo preventivamente i criteri, al fine di
verificare ’esperienza di direzione, caratterizzata da autonomia e responsabilitd nell’esercizio delle
funzioni e la capacita di assumere ruoli manageriali di alta direzione nelle organizzazioni sanitarie e
sociosanitarie complesse, quali gli enti del SSN, anche con il supporto di adeguati percorsi formativi.

Art. 8
(Colloquio)

All’esito della valutazione dei titoli i candidati sosterranno un colloquio individuale finalizzato ad
accertare il possesso delle capacita e competenze tecnico-gestionali e manageriali richieste dall’incarico
di direttore generale.

La convocazione ai colloqui - il giorno, l'ora e le modalita con cui gli stessi si svolgeranno - saranno
comunicati  esclusivamente a mezzo pubblicazione sulla  pagina web regionale
(http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi) con almeno dieci giorni di anticipo.
I candidati che non sosterranno il colloquio con le modalita stabilite dalla Commissione saranno dichiarati
rinunciatari.
Art. 9
(Conclusione dei lavori della Commissione)

A conclusione delle procedure, la Commissione predispone la Rosa degli idonei al conferimento
dell’incarico di Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche
“Togo Rosati”, che sara trasmessa dalla Commissione alla Presidente della Giunta regionale.

La Rosa degli idonei, redatta in ordine alfabetico e corredata di un giudizio complessivo per ciascun
candidato, & priva della natura di graduatoria ed ¢ approvata con apposito atto dalla Giunta regionale
dell’Umbria.

La rosa di idonei ha validita triennale.



Nell’ipotesi di decadenza, dimissioni o mancata conferma del direttore generale nominato, ai sensi
del comma 2 dell’art. 2, del d.lgs. 171/2016, la rosa di candidati potra essere utilizzata anche per il
conferimento di ulteriori incarichi di direzione generale presso I’Istituto, purché i candidati,
successivamente prescelti, risultino ancora inseriti nell’elenco nazionale di idonei e la stessa rosa sia
relativa ad una selezione svolta in una data non antecedente gli ultimi tre anni, decorrenti dal giorno
d’adozione della deliberazione della Giunta regionale dell’Umbria che I’ha approvata.

Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa, la Rosa degli idonei e i relativi
curricula saranno pubblicati sul sito istituzionale della Regione nella sezione Avvisi — Salute al seguente
indirizzo: http://www.regione.umbria.it/salute-avvisi.

Articolo 10
(Disposizioni finali e di rinvio)

Agli istanti non verra data comunicazione dell’avvio del procedimento. Ai fini dell’eventuale nomina
a Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche dovra,
altresi, essere verificata I’effettiva sussistenza dei requisiti e condizioni previsti a tal fine dalle
disposizioni vigenti in materia al momento della stessa.

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo ['Amministrazione, la quale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati
motivi.

Art. 11
(Informativa sul trattamento dei dati personali)

[ dati personali e giudiziari richiesti al candidato saranno oggetto di trattamento da parte della Regione
Umbria (e della Regione Marche ai fini del raggiungimento del “concerto” di cui all’art. 11, comma
5 del d.Igs. 106/2012) esclusivamente ai fini dell’esercizio delle funzioni istituzionali connesse alla
selezione, all’eventuale formulazione delle nomine ed all’esercizio delle verifiche di cui al D.P.R
445/2000 (“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”).

I dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, anche con strumenti informatici, ed
utilizzati in operazioni di trattamento connesse, in termini compatibili con i succitati scopi.
L’interessato puo far valere i diritti attribuiti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice
in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento
nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE.”), dal d.lgs. 18 maggio
2018, n. 51 (Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali da parte delle autorita competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e
perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio.), nei termini e con le modalita previste
dalle citate disposizioni.

Perugia, li
La Presidente della Giunta regionale
Stefania Proietti



ALLEGATO A)

Domanda di partecipazione alla selezione per la formazione della Rosa degli idonei al conferimento
degli incarichi di Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle
Marche “Togo Rosati”

Alla Regione Umbria — Giunta regionale — Servizio “Affari Generali, attivita amministrative e politiche
del personale del SSR" - Direzione regionale Salute e Welfare, PERUGIA -
direzionesanita.regione@postacert.umbria.it

I1/La sottoscritto/a

CHIEDE

di partecipare all’Avviso pubblico finalizzato alla formazione di una rosa di nominativi di candidati
idonei alla nomina del Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del’Umbria e
delle Marche “Togo Rosati” finalizzato alla formazione della Rosa regionale degli idonei al
conferimento degli incarichi di Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’'Umbria
e delle Marche “Togo Rosati”.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e false in atti
previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere prevista dall’art. 75 del medesimo decreto, secondo
quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del citato decreto in materia di dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorieta, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Data di nascita .........cooveveininnnn Comune di nasCita ........covvvivvviiiiiiiiniieienen, PYOVE v siion s s s mnsis
(6T o o) (O PP
ComUNE A1 TESIACNZA ... ettt ettt ettt et et et ettt e e
CoAuPy s sans s amna s 5 sien s pomas 4 v DFOV 5 » e 3 emis & iovch § 55is + £ » §EIHH § Hai6 & Fols 3 FWIE08 § BEI9 3 6 FWSIE0 § BWI0S § F68 KGR 6000 3 500
VHA/PIAZZA ...ttt e e The s 5 s 5n 9 o o st
Telefono .....ooveveiii el
L 11T 11 PP PP
Recapito pec al quale debbono essere inviate eventuali comunicazioni (indirizzo personale, non aziendale, di
posta elettronica certificata): ..........o.ouiiiiii i
Dichiara, altresi, quanto segue:
1) 0 di essere cittadin..... italian..... ;
O di essere cittadin... di uno Stato dell’Unione europea o equiparato ai sensi delle leggi vigenti;
2) O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .......cccocevveveerieiirnanene :
[J  dinon essere iscritto/a nelle liste elettorali i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime);
3) di possedere il diploma di laurea in .............coceiinn. conseguito in data .......
...presso ’Universita degli Studi.......cocoveeininiiiiiicee,

4)  di possedere la seguente SpecialiZZazZione: ..........ocouiuiuiieiiiiiiiiii i

5)  di possedere I’attestato di formazione manageriale (master o specializzazione di livello universitario
in materia di sanita pubblica veterinaria o igiene e sicurezza degli alimenti) ........ conseguito in data

6)  di essere iscritto/a nella Sezione dedicata ai soggetti idonei alla nomina di Direttore generale presso
gli istituti zooprofilattici sperimentali dell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore
generale delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario
nazionale, di cui all’art. 1, comma 2-bis. del d.Igs. 171/2016;



11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

di svolgere attualmente la professione di ..........cccooeeviriiiiniiiiic e ;
di non essere collocato/a in quiescenza,

di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato/a
decaduto per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

[ di non essere destinatario/a di provvedimenti di decadenza o provvedimenti assimilabili negli ultimi
sette anni;

[J di essere destinatario/a di provvedimenti di decadenza o provvedimenti assimilabili (indicarne gli
estremi)

U di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

U di aver riportato le seguenti condanne riportate e/o di avere i seguenti carichi pendenti;
(dichiarazione di eventuali provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, non menzione)

[J di non essere stato ammesso a provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, non menzione;

[ di essere stato ammesso ai seguenti provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale, NON MENZIONE: ...........ovvviiiiiiiii e 2

di non essere sottoposto/a a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata, nonché, anche con
provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione;

(Jdi non essere destinatario di provvedimenti di decadenza e di non trovarsi in alcuna delle condizioni
di incompatibilita e inconferibilita dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti decadenza dalla
carica previste dagli artt. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, dall’art. 66 del d.Igs. 18 agosto 2000 n.
267, dall’art. 7 del d.1gs. 31 dicembre 2012, n. 235, dal d.1gs. 8 aprile 2013, n. 39;

[J di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilitd/inconferibilita e di impegnarsi a rimuoverle
prima dell’assunzione dell’incarico:

[] di non essere destinatario/a di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in
materia di trasparenza;

[ di essere destinatario/a di violazione degli obblighi in materia di trasparenza (indicarne gh
ESIVRIIIY i« s » 160 G & RAERR S s 3 TR S 5 G560 § ST & £ § BATGREE 003 S8 8 § 085 BATSWE § M6 § S0 06008 8 § 58 595 H0905 F 5.3 :

di possedere il curriculum formativo e professionale di cui al documento allegato, i cui contenuti sono
conformi al vero;

di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento europeo n. 679/2016
e del d.Igs. 196/2003 finalizzato agli adempimenti per [’espletamento della procedura;

di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni variazione
inerente i fatti, gli stati e le qualita personali oggetto delle dichiarazioni di cui ai punti sopra riportati,
di accettare, in caso di nomina, ’incondizionata assunzione delle funzioni di Direttore generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati” alle condizioni
del contratto conforme allo schema tipo approvato dalla Giunta regionale dell’Umbria;

ALLEGA, inoltre, alla presente domanda:

il curriculum, redatto sotto forma di autocertificazione e predisposto secondo il formato europeo, di
lunghezza non superiore a sei pagine, datato e sottoscritto alternativamente o con firma digitale del
candidato con certificato rilasciato da ente accreditato o con firma autografa dal candidato, scansionato
e trasformato in pdf, con I’indicazione espressa delle date (giorno, mese ed anno) di inizio e fine degli
incarichi ricoperti;

copia del curriculum destinata alla pubblicazione sul sito istituzionale della Giunta regionale, privo di
firma autografa e di dati personali non utili ai fini della pubblicazione sui siti istituzionali della Regione

8



Umbria e della Regione Marche (come: luogo di nascita, indirizzo, recapiti ecc..) in versione di formato
pdf aperto del medesimo. Si impegna infine a produrre, se richiesto in quanto non in possesso di
pubbliche amministrazioni, ogni documento utile ad attestare il possesso dei titoli curriculari e
professionali dichiarati e a comunicare 1’eventuale variazione del proprio indirizzo personale di posta
elettronica certificata o indirizzo e-mail, esonerando la Regione Umbria da ogni responsabilita per
disguidi imputabili all’omessa comunicazione;

v’ eventuali titoli scientifici e professionali ritenuti idonei e pertinenti, comprese le pubblicazioni a mezzo
stampa, oppure specifica dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000;

v la copia del documento d'identita in corso di validita.

I1/1a sottoscritto/a dichiara, altresi:

- di essere consapevole che ogni eventuale comunicazione personale inerente I’Avviso per I’inserimento
nella rosa di idonei sara inviata esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata personale da
me indicato all’interno della domanda;

- di accettare che il giorno, l'ora e le modalita con cui si svolgeranno i colloqui saranno comunicati
esclusivamente sulla pagina web del sito istituzionale regionale (http://www.regione.umbria.it/salute-
avvisi) con almeno dieci giorni di anticipo;

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’articolo 13 del Regolamento (CE) 27.4.2016, n.
2016/679/UE contenuta nel bando e che al riguardo gli/le competono tutti i diritti previsti dal medesimo
regolamento e dalle disposizioni vigenti.

Dichiara infine di essere informato/a del fatto che, in caso di inserimento nell’elenco di aspiranti, il proprio
curriculum (tramite ’utilizzo della copia appositamente inviata a tale scopo) sara pubblicato sul sito
istituzionale della Giunta regionale dell’Umbria nella specifica sezione dedicata alle “Rose ed Elenchi idonei
all'incarico di direttore generale, sanitario e amministrativo delle aziende sanitarie regionali — Nomine”.

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei titoli curriculari e
professionali dichiarati e a comunicare [’eventuale variazione del proprio indirizzo di posta elettronica
certificata, sollevando la Regione Umbria da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’omessa
comunicazione.

Firma

N.B. Qualora al momento dell’eventuale nomina siano scaduti i termini di validita delle dichiarazioni rese, le stesse
dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo ai sensi di quanto stabilito dagli articoli
41 e 48 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.



REGIONE UMBRIA — GIUNTA REGIONALE

Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso
Pinteressato ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 — in relazione all’Avviso pubblico
finalizzato alla formazione di una rosa di nominativi di candidati idonei alla nomina del
Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche
“Togo Rosati”.

Al sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati)” si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti ai
fini della partecipazione all’ Avviso pubblico finalizzato alla formazione di una rosa di nominativi di
candidati idonei alla nomina del Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati” .

11. Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento e del legale rappresentante (art. 13,
par. 1, lett. a) Reg. (UE) 2016/679):

Titolare del trattamento dei dati ¢ la Regione Umbria — Giunta regionale, con sede in Corso Vannucci
96 — 06121 Perugia; Email: infogiunta@regione.umbria.it; PEC: regione.giunta@postacert.umbria.it;
Centralino: +39 075 5041) nella persona del suo legale rappresentante, la Presidente della Giunta
Regionale;

12. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati [art. 13, par. 1, lett. b) Reg. (UE)
2016/679]

Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati i cui contatti sono
pubblicati nel Sito Web istituzionale www.regione.umbria.it/privacyl .

13. Modalita, base giuridica del trattamento dei dati [art. 13, par. 1, lett. c) Reg. (UE) 2016/679]
e finalita del trattamento:

La Regione Umbria, in qualita di titolare trattera i dati personali conferiti, con modalita
prevalentemente informatiche /telematiche, nonché cartacee. Il trattamento si fonda sulle seguenti
basi giuridiche:

o esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico
Il trattamento € svolto ai fini: della predisposizione di rose di idonei per il conferimento di incarichi
di direzione generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo
Rosati”.
14. Categorie di dati personali in questione [art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2016/679]
Dati comuni, giudiziari [ex art. 10 Reg. (UE) 2016/679), particolari (ex art. 9 Reg. (UE) 2016/679].
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15. Obbligatorieta o facoltativita conferimento dati [art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/679]

I conferimento dei dati ¢ obbligatorio per I’attribuzione dell’incarico.
16. Eventuali destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati personali [art. 13, par.
1, lett. e) Reg. (UE) 2016/679]

All’interno dell’ Amministrazione regionale dell’Umbria i dati saranno trattati dal personale e da
collaboratori dei Servizi:

e Servizio Affari Generali, attivita amministrative e politiche del personale del SSR
Servizio Affari generali, Cerimoniale, Comunicazione
e Servizio Affari della Presidenza e della Giunta regionale
e Servizio: Salute umana, animale e dell'ecosistema (One Health)
e Servizio Trasparenza, anticorruzione, privacy e Ufficio Regionale di Statistica.

I dati saranno trattati anche dalla Giunta regionale della Regione Marche ai fini dell’acquisizione del
“concerto” sulla nomina del Direttore dell’Istituto ex art. 11, comma 5 del d.lgs. 106/2012 ed al
Ministro della Salute, ai sensi dell’articolo 11, comma 5 del d.lgs. 106/2012.

Qualora i dati fossero trattati all’esterno dell’ Amministrazione, gli stessi saranno trattati da soggetti
espressamente nominati come Responsabili esterni del trattamento, i cui dati identificativi potranno
essere conoscibili tramite richiesta da avanzare al Responsabile per i Dati Personali.

I dati saranno resi pubblici nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

17. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali [art. 13,
par. 1, lett. f) Reg. (UE) 2016/679]

Non viene effettuato.
18. Periodo di conservazione dei dati personali [art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679]

I dati saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita per le quali sono stati
raccolti e conservati secondo le modalita previste dalle disposizioni vigenti per gli atti amministrativi.

19. Diritti dell’interessato [art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2016/679]

L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD).

L'apposita istanza alla Regione Umbria ¢ presentata contattando il Responsabile della protezione dei
dati presso la Regione Umbria (Regione Umbria/Giunta regionale - Responsabile della Protezione

dei dati personali, Corso Vannucci 96 — 06121 Perugia, e-mail: dpo@regione.umbria.it).

L’interessato, ricorrendone i presupposti, ha, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

20. Dati soggetti a processi decisionali automatizzati [art. 13, par. 2, lett. f) Reg. (UE) 2016/679]

[ dati conferiti non sono soggetti a un processo decisionale automatizzato, né alla profilazione di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4.
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