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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 1876  DEL  27/02/2026 

 
 

OGGETTO:   Progressioni verticali ex art. 13 CCNL del 16/11/2022 – Area degli Istruttori 
profilo professionale Istruttore tecnico – Approvazione graduatoria. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa 
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno della Giunta regionale – Titolo V; 
Richiamata la DGR n. 74 del 30/01/2025, di approvazione del Piano dei Fabbisogni del 
Personale 2025-2027 (PTFP 2025-2027), come integrata con DGR n. 950 del 23/09/2025 e 
con DGR n. 1132 del 5/11/2025, con cui è stata confermata l’attuazione della procedura per le 
progressioni verticali ex art. 13 CCNL del 16/11/2022, già autorizzata con il Piano dei 
fabbisogni di personale 2024–2026 di cui alla DGR n. 76/2024, per complessive n. 71 
posizioni, di cui n. 56 posizioni per l’Area dei Funzionari e Elevata qualificazione e n. 15 
posizioni per l’Area degli Istruttori; 
Vista, dunque, la DD n. 10570 del 04/10/2024 con la quale sono stati adottati gli Avvisi per 
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l’attivazione delle progressioni verticali mediante procedura transitoria, ai sensi dell’art. 13 del 
CCNL Funzioni locali del 16/11/2022, riservati al personale dipendente a tempo indeterminato 
della Regione Umbria – Giunta regionale, per n. 56 posizioni, vari profili professionali, nell’Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (Allegato A) e per n. 15 posizioni, vari profili 
professionali, nell’Area degli Istruttori (Allegato B) allo stesso atto; 
Precisato che i suddetti Avvisi sono stati pubblicati nel portale intranet e nel sito istituzionale 
canale Avvisi https://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente-avvisi della Regione 
Umbria - Giunta regionale, con scadenza per la presentazione delle domande entro il termine 
del 6/11/2024; 
Vista la DD n. 14023 del 31/12/2024, pubblicata nel portale intranet e nel sito istituzionale 
canale Avvisi https://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente-avvisi, con la quale, ai 
sensi dell’art. 6 di ciascuno degli Avvisi, sono state nominate le Commissioni esaminatrici 
relative alle procedure di Progressioni verticali in oggetto; 
Vista la DD n. 5788 del 05/06/2025, pubblicata come sopra, con la quale sono stati sostituiti 
due componenti della predetta Commissione; 
Richiamata la sopra citata DD n. 5788/2025 con la quale è stata disposta, tra l’altro, 
l’ammissione alla procedura dei candidati, così come indicati nell’Allegato B) parte integrante e 
sostanziale del medesimo atto, per complessive n. 15 posizioni - Area degli Istruttori - ripartite 
tra i vari profili professionali, Istruttore amministrativo, Istruttore contabile, Istruttore tecnico, 
Istruttore informatico; 
Vista la DD n. 11422 del 31/10/2025 con la quale è stata disposta, in conformità alle 
determinazioni della Commissione esaminatrice, la convocazione al colloquio previsto dall’art. 
5 punto 4) dell’Avviso Progressioni verticali ex art. 13 CCNL del 16/11/2022 - Area degli 
Istruttori, dei candidati inseriti negli Elenchi candidati ammessi per n. 4 posizioni nel profilo 
professionale Istruttore informatico e per n. 2 posizioni nel profilo professionale Istruttore 
tecnico, dell’Allegato B) alla determinazione dirigenziale n. 5788/2025, nei giorni, ora e luogo 
indicati negli allegati, in particolare, per il profilo professionale d’interesse, nella data di seguito 
riportata:  
• 24 novembre 2025 ore 09:30 - Area istruttori - profilo tecnico: n. 26 candidati; 
Visto che il colloquio, il cui calendario è stato fissato con la sopra citata DD. n.11422/2025, è 
stato regolarmente svolto nella data sopra indicata; 
Preso atto che non sono pervenute richieste di sessioni di recupero né comunicazioni di 
assenza giustificate da parte dei candidati assenti nel giorno fissato per il colloquio come sopra 
riportato; 
Vista la nota PEC prot. n. 240410 del 9/12/2025 con la quale la Presidente della Commissione 
esaminatrice ha comunicato la conclusione dei lavori della procedura in oggetto e la consegna 
del verbale con i relativi allegati; 
Preso atto dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice, come risultanti dal verbale 
suddetto, ed in particolare dell’attività relativa all’insediamento della Commissione, all’esame 
delle schede di valutazione titoli dei candidati, allo svolgimento del colloquio, all’attribuzione a 
ciascun candidato del punteggio complessivo finale e alla formazione della graduatoria di 
merito; 
Verificata la regolarità del verbale dei lavori della Commissione esaminatrice e la 
corrispondenza alle disposizioni dell’Avviso;  
Considerato che, ai sensi dell’art 6 comma 2 dell’Avviso, al termine delle operazioni di 
competenza, la Commissione ha formato la graduatoria di merito relativo all’Area Istruttori, 
profilo professionale tecnico, secondo l’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun 
candidato, risultante dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e quello 
conseguito nel colloquio, dando preferenza al candidato più giovane d’età in caso di parità di 
punteggio; 
Preso atto della graduatoria di merito formata all’esito delle attività di valutazione di 
competenza della Commissione esaminatrice, così come risultante dal verbale trasmesso e 
conservato agli atti d’ufficio; 



COD. PRATICA: 2026-002-620 

segue atto n. 1876  del 27/02/2026  3 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di prendere atto del processo verbale dei lavori della 
Commissione esaminatrice e di approvare la graduatoria di merito della procedura di cui 
all’Avviso Progressioni verticali ex art. 13 CCNL del 16/11/2022 - Area degli Istruttori, per n. 2 
posizioni nel profilo professionale tecnico, così come risultante dall’Allegato “GRADUATORIA 
FINALE – Istruttori - profilo tecnico”, parte integrante e sostanziale del presente atto; 
Specificato che, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso in oggetto, sono dichiarati vincitori i candidati 
utilmente collocati, nei limiti delle posizioni complessivamente a selezione per ciascun profilo 
professionale e che, nel caso di utile posizionamento in più graduatorie si farà riferimento alla 
graduatoria ove il candidato risulti più favorevolmente collocato e solo in caso di parità di 
posizione verrà richiesta la presentazione di opzione;  
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Dirigente 

D E T E R M I N A 
 

1. di prendere atto del processo verbale e relativi allegati, inerenti la procedura di cui 
all’Avviso Progressioni verticali ex art. 13 CCNL del 16/11/2022 - Area degli Istruttori, per 
n. 2 posizioni nel profilo professionale tecnico, approvato con DD n. 10570 del 4/10/2024; 

2. di approvare conseguentemente la graduatoria finale di merito della procedura in oggetto, 
così come risultante dall’Allegato “GRADUATORIA FINALE - Istruttori - profilo tecnico”, 
parte integrante e sostanziale del presente atto;  

3. di dichiarare, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso in oggetto, vincitori, nei limiti delle posizioni 
complessivamente a selezione per il profilo professionale tecnico, i primi 2 (due) candidati 
utilmente collocati nella graduatoria finale di merito di cui al punto precedente;  

4. di dare atto che con i vincitori verrà sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, 
con inquadramento nell’Area degli Istruttori (posizione economica iniziale) previo 
accertamento della veridicità del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di 
partecipazione, oggetto di valutazione; 

5. di dare atto che la graduatoria finale di merito sarà pubblicata nella Intranet regionale e nel 
sito istituzionale canale Avvisi 
https://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente-avvisi della Regione Umbria - 
Giunta regionale e che dalla pubblicazione della stessa decorre il termine per eventuali 
impugnative.    

6. L’atto è immediatamente efficace 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 27/02/2026 L’Istruttore 

- Cristina Magrini 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 

https://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente-avvisi
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Perugia lì 27/02/2026 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 
Il Responsabile 

- Fabiola Marsilio 
 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 27/02/2026 Il Dirigente  

- Fabiola Marsilio 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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