
 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE DELLE IMPRESE UMBRE AL PERCORSO FORMATIVO 
PROPEDEUTICO AL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE 

(Approvato con Determinazione del Segretario Generale n.651 del 26.11.2025) 
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Articolo 1 – Finalità e obiettivi   

Con il presente Avviso, la Regione Umbria e la Camera di Commercio dell’Umbria intendono 
fornire alle imprese umbre un percorso formativo teorico e pratico, propedeutico all'ottenimento 
della Certificazione della Parità di Genere ai sensi della UNI/PdR 125:2022. 

L'iniziativa si attua in coerenza con il D.M. 18 gennaio 2024 e le "Linee guida per la 
programmazione e progettazione delle attività formative propedeutiche all'ottenimento della 
certificazione della parità di genere". 

Il Sistema di certificazione, disciplinato dalla Legge 162/2021 (Modifiche al D.lgs. 198/2006) e 
supportato dal Fondo istituito con Legge 234/2021, incentiva l’adozione di politiche aziendali per 
ridurre il divario di genere. La certificazione riconosce alle imprese vantaggi concreti, quali sgravi 
contributivi e premialità nella valutazione dei bandi pubblici. 

Il percorso formativo offerto si concentrerà in particolare sull'individuazione, la gestione e il 
monitoraggio degli indicatori prestazionali (KPI) previsti dalla norma, fondamentali per guidare 
il cambiamento delle politiche aziendali per la parità di genere. 

 

Articolo 2 - Riferimenti normativi 
 

L’Avviso è redatto nel rispetto del quadro normativo di contesto per la certificazione della parità 
di genere: 

a) Legge 5 novembre 2021, n. 162 che ha modificato il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 
198 (Codice delle pari opportunità) e la legge 30 dicembre 2021, n. 234 (articolo 1, commi 
da 138 a 148 e comma 660); 

b) Decreto della Ministra per le pari opportunità e la famiglia del 29 aprile 2022, registrato alla 
Corte dei conti il 16 giugno 2022 Reg.ne n. 1606 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 152 
del 1° luglio 2022, in cui sono recepiti i parametri fissati dalla Prassi di riferimento UNI/PdR 
125:2022 e che specifica che al rilascio della certificazione della parità di genere alle imprese 
provvedono gli organismi di valutazione accreditati ai sensi del regolamento (Ce) 765/2008; 

c) Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNNR), (Missione 5 Coesione e Inclusione – 
Componente 1 Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione – Investimento 1.3), a 
titolarità del Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei ministri, 
che prevede e finanzia l’attivazione del “Sistema di certificazione della parità di genere” e 
mira ad accompagnare ed incentivare le imprese ad adottare policy adeguate a ridurre il 
divario di genere in tutte le aree maggiormente critiche, quali ad esempio, occupazione 
femminile, opportunità di crescita in azienda, parità salariale a parità di mansioni, tutela della 
maternità e molestie sui luoghi di lavoro; 

d) Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 18 gennaio 2024 che definisce le 
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misure formative che consentono l'accesso al "Fondo per le attività di formazione 
propedeutiche all'ottenimento della certificazione di parità di genere", istituito dall’articolo 1, 
comma 660, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 nonché le modalità di ripartizione e 
trasferimento delle risorse in favore delle Regioni e delle Province autonome di Trento e 
Bolzano, in qualità di amministrazioni attuatrici degli interventi; 

e) Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 marzo 2025 che proroga di 
dodici mesi i termini delle attività definite dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali del 18 gennaio 2024; 

f) Linee Guida per la programmazione e la progettazione delle attività di formazione 
propedeutiche all’ottenimento della certificazione di genere, adottate ai sensi dell’art.2 D.M. 
18 gennaio 2024 e approvate con Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in data 17.03.2025, che definiscono le modalità attuative e procedurali per 
la realizzazione degli interventi; 

g) Delibera Giunta Camera di Commercio dell’Umbria n. 80 dell’11.07.2025; 
h) Determina Dirigenziale Regione Umbria n. 7949 del 30.07.2025; 
i) Deliberazione Giunta Regione Umbria n.991 del 1.10.2025;   
j) Determinazione del Segretario Generale Camera di Commercio Umbria n. 584 del 

29.10.2025; 
k) Accordo ex art. 15 della Legge n.241/1990 sottoscritto dalla Consigliera di Parità di Genere 

della Regione Umbria e dal Segretario Generale della Camera di Commercio dell’Umbria in 
data 4.11.2025 finalizzato alla realizzazione del “Percorso Formativo Certificazione di Genere” 
nel rispetto di quanto stabilito nel Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche sociali di concerto con il Ministero della Famiglia, della Natalità e delle Pari 
opportunità del 18/01/2024, prorogato con Decreto del 24/03/2025. 

 

Articolo 3 - Soggetti beneficiari 

 

Possono partecipare al presente Avviso le imprese di tutti i settori, che alla data dell’invio della 
candidatura presentano i seguenti requisiti: 

● essere Micro o Piccole o Medie imprese come definite dall’Allegato 1 del regolamento UE 
n.651/2014 integrato dalla Direttiva UE n.2775 del 17 ottobre 2023; 

● avere sede legale e/o una sede operativa nella circoscrizione territoriale della Camera di 
commercio dell’Umbria; 

● essere attive e iscritte al Registro delle Imprese e in regola con il pagamento del diritto 
annuale. Nel caso in cui si riscontri un’irregolarità in merito al pagamento del diritto 
annuale, le imprese saranno invitate a regolarizzarsi ed a trasmettere apposita 
documentazione comprovante l’avvenuto pagamento del diritto annuale mancante entro e 
non oltre il termine di 10 giorni di calendario dalla ricezione della relativa richiesta, pena 
la non ammissibilità al percorso formativo; 

● non abbiano in corso forniture con la Camera di commercio dell’Umbria, anche a titolo 
gratuito, ai sensi dell’art. 4, comma 6, del D.L. 95 del 6 luglio 2012, convertito nella L. 7 
agosto 2012, n. 1354; 
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● non si trovino in stato di fallimento, liquidazione (anche volontaria), amministrazione 
controllata, concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la 
normativa vigente, e nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di 
una di tali situazioni; 

● essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 
assicurativi, come attestato dal DURC on line; 

● non aver ottenuto nell’ultimo triennio aiuti in regime de minimis che, sommati alla 
agevolazione prevista dal presente Avviso (valore € 1.300), superino i limiti definiti 
normativa di Stato in regime di “de minimis” - Regolamento UE n. 2831/2023 e n. 
3118/2024; 

Articolo 4 - Soggetti destinatari della formazione 
 

I beneficiari di cui all’articolo 3 possono presentare domanda di partecipazione per un numero 
massimo di tre persone appartenenti alla propria organizzazione e rientranti nelle seguenti 
categorie: 

- i/le titolari, i/le soci/socie 
- i/le lavoratori/lavoratrici dipendenti a tempo indeterminato o determinato in forza in 

Umbria 

Articolo 5 - Soggetto finanziatore e soggetti attuatori 
 

La dotazione finanziaria necessaria per l’attuazione del presente Avviso è messa a disposizione 
dalla Regione Umbria attraverso il “Fondo per le attività di formazione propedeutiche 
all’ottenimento della certificazione di parità di genere”, di cui al decreto ministeriale del 18 
gennaio 2024 prorogato con decreto ministeriale del 24 marzo 2025. 

La Camera di Commercio dell’Umbria è il soggetto gestore dell’Avviso. 

La Camera di Commercio, per lo svolgimento delle attività amministrative e didattiche necessarie 
all’attuazione dell’Avviso, potrà avvalersi di ulteriori soggetti a tal fine incaricati. 

Articolo 6 - Responsabile del procedimento 
 

Il responsabile del procedimento è il Segretario Generale della Camera di Commercio 
dell’Umbria. 

Articolo 7 - Caratteristiche generali dell’agevolazione 
 

L’agevolazione disciplinata dal presente Avviso è erogata sotto forma di “Voucher formativo”, del 
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valore di € 1.300, a favore delle imprese che posseggono i requisiti di cui al precedente articolo 3 
e che intendono partecipare al programma formativo propedeutico all’ottenimento della 
certificazione della parità di genere, con un massimo di tre partecipanti rientranti tra quelli 
previsti all’articolo 4 del presente Avviso. 

L’agevolazione è erogabile a favore di un massimo di 30 imprese richiedenti e copre il 100% del 
costo del servizio formativo. 

 

Articolo 8 – Normativa europea di riferimento  
 

L’agevolazione prevista dal presente Avviso, sottoforma di sovvenzione equivalente lorda, 
ammonta a € 1.300 ed è concessa in regime de minimis sulla base delle disposizioni previste dai 
Regolamenti UE n. 2831/2023 (de minimis generale) e n. 3118/2024 (de minimis settore agricolo). 

Articolo 9 - Interventi formativi previsti 
 

Gli interventi formativi propedeutici al conseguimento della certificazione della parità di 
genere sono rivolti esclusivamente al personale dell’organizzazione del soggetto beneficiario, 
così come individuato al precedente punto A.4. 

Il corso è impostato come un percorso modulare a complessità crescente e suddiviso in tre 
sezioni, in base a quanto suggerito dalle "Linee guida per la programmazione e progettazione 
delle attività di formazione propedeutiche all'ottenimento della certificazione della parità di 
genere”. 

Tali sezioni saranno articolate nel seguente modo: 

I. Formazione introduttiva sul processo di certificazione; 

II. Formazione sui temi delle sei aree di KPI (Key Performance Indicator – indicatori 
prestazionali), individuati dalla Prassi UNI/PdR 125:2022, con l’obiettivo di guidare il 
cambiamento delle politiche di parità di genere 

III. Formazione sui temi specifici di copertura degli indicatori di KPI, con metodologia 
laboratoriale finalizzata all’elaborazione di una strategia volta alla maturazione dei 
requisiti utili ai fini della certificazione della parità di genere. 

Ciascuna sezione sarà strutturata con moduli specifici e modalità di erogazione definite. 

L’attestazione di partecipazione al percorso formativo propedeutico al conseguimento della 
certificazione della parità di genere verrà rilasciata a seguito della frequenza di almeno il 
75% del corso. 
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Articolo 10 - Beneficio aggiuntivo 
 

Le imprese, i cui rappresentanti o dipendenti avranno ricevuto l’attestato di partecipazione, 
avranno diritto alla priorità nella graduatoria del Bando per la Certificazione di Parità di 
Genere, che che la Camera di Commercio dell’Umbria adotterà entro il 31.12.2025. 

 

Articolo 11 - Programma dell’attività formativa  
 

Il prospetto che segue riporta l’articolazione del Percorso con indicazione delle modalità di 
erogazione dei singoli moduli formativi, durata, finalità e contenuti: 

 

SEZIONE 

Modalità 
di 

erogazio
ne 

Durata 
Periodo di 

svolgimento Finalità e principali contenuti 

I -Formazione 
Introduttiva 
sul Processo 

di 
Certificazione 

IN PRESENZA 

Sede CCIAA 
Umbria 

Perugia 
(replicabile a 

Terni) 

8 ore 
Gennaio-
Febbraio 

2026 

Consentire alle imprese di comprendere le origini, il 
contesto, la ratio, le procedure e i vantaggi della 
certificazione di genere, inclusi gli aspetti fiscali e 
normativi.Definizione e contesto normativo della 
prassi UNI/PdR 125:2022 

 

Introduzione alla Certificazione di Genere e Contesto 
Normativo, Il Modello e gli Step di Certificazione, 
Politiche e Strumenti per la Parità di Genere in 
Azienda. 

 



 
 
 
 
 

8  
 
 

II-Formazione 
sui Temi 

delle Sei Aree 
di KPI 

6/7 Webinar 
online 

 

2 ore 

ciascuno 

Febbraio-
Marzo 2026 

Fornire una conoscenza strutturata e applicabile 
delle sei aree di KPI per consentire alle imprese 
partecipanti di individuare il posizionamento della 
propria struttura organizzativa rispetto ai 
macrotemi, rilevare le eventuali criticità e i percorsi 
di miglioramento al fine di approcciarsi in modo 
positivo al processo di certificazione di genere. 

 

- Struttura della UNI/PdR 125:2022 e 
Monitoraggio KPI 

- Piano strategico e Governance Aziendale 
- Cultura e Strategia Governance  
- Processi HR Crescita/Inclusione delle 

Donne 
- Equità Remunerativa per Genere  
- Tutela della Genitorialità e Conciliazione 

Vita-Lavoro  
- Riepilogo, approfondimenti e casi pratici 

III – 
Formazione 

temi specifici 
degli 

indicatori 
(KPI) 

4 incontri in 
presenza e/o 

online 

2/3 ore 
ciascuno 

Aprile-
Maggio 2026 

Scendere nel dettaglio dei requisiti dei singoli 
indicatori di KPI e verificare la loro applicabilità  in 
relazione alle esigenze concrete del gruppo di 
imprese frequentanti il percorso formativo 
(metodologia laboratoriale) 

 

- Politiche e Principi di Parità di Genere 
- Sviluppo Competenze e Reintegro 
- Prevenzione Molestie 
- Leadership - Gestione e Monitoraggio KPI 

 
Articolo 12 – Presentazione delle domande  

 

Le domande dovranno essere presentate alla Camera di Commercio dell’Umbria 2025 
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo 
cciaa@pec.umbria.camcom.it  a partire dal   giorno 3.12.2025 al giorno 12.01.2026 utilizzando  
la modulistica  reperibile sul sito web camerale e specificando nell’oggetto “Istanza di 
partecipazione al Percorso Formativo Certificazione di Genere”.          

La Camera di commercio dell’Umbria si riserva la facoltà di: 

 riaprire i termini di scadenza in caso di mancato esaurimento dei posti disponibili 
 chiudere anticipatamente i termini di presentazione in caso di esaurimento dei posti 
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disponibili. 

Ogni impresa può presentare una sola domanda. In caso di presentazione di più domande viene 
tenuta in considerazione solo l’ultima domanda presentata in ordine cronologico (solo se la 
domanda antecedente all’ultima non è già stata oggetto di istruttoria/concessione). 

La Camera di Commercio declina ogni responsabilità per eventuali disservizi o problemi tecnici—
non imputabili all'Ente stesso—che impediscano o ritardino la corretta ricezione della domanda 
inviata tramite PEC. 

Articolo 13 – Istruttoria delle domande 
Le domande verranno accettate con procedura a sportello, in base all’ordine cronologico di arrivo 
alla casella PEC della Camera di Commercio dell’Umbria. 

Durante l’attività di istruttoria si procederà alla verifica della sussistenza dei requisiti di 
ammissibilità dei soggetti richiedenti, la correttezza della modalità di presentazione della 
domanda, la completezza documentale della stessa. 

Sarà facoltà dell’Ufficio competente richiedere le integrazioni ritenute necessarie per una corretta 
istruttoria della domanda, con la precisazione che la mancata presentazione di tali integrazioni 
entro e non oltre il termine di 10 giorni di calendario dall’invio della richiesta comporterà la 
decadenza della domanda. 

Al termine della fase di istruttoria la camera di Commercio dell’Umbria procederà con 
l’assunzione del provvedimento di concessione; gli esiti saranno pubblicati sul sito web camerale 
www.umbria.camcom.it  e comunicati, da parte della Camera di Commercio dell’Umbria alle 
imprese che hanno presentato la domanda, mediante posta elettronica certificata. 

Articolo 14 - Informativa privacy 
 
Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito GDPR), la 
Camera di Commercio informa sulle modalità del trattamento dei dati personali acquisiti ai fini 
della presentazione e gestione delle domande.  
 
 
 

1. Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento è la CCIAA dell’Umbria con sede legale a Perugia in via Cacciatori delle 
Alpi, 42 –telefono 075/57481, indirizzo di posta elettronica certificata: 
cciaa@pec.umbria.camcom.it 
 
2. DPO – Data Protection Officer / RPD – Responsabile della Protezione dei Dati 

Al fine di meglio tutelare gli Interessati, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha 
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nominato un proprio DPO, Data Protection Officer (o RPD, Responsabile della protezione dei dati 
personali). 
È possibile prendere contatto con il DPO della CCIAA dell’Umbria al seguente recapito email: 
rpd@umbria.camcom.it. 
 
3.Finalità del trattamento e base giuridica. 

Il Titolare tratterà i dati personali comuni, tra cui rientrano, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, nome, cognome, il numero di telefono mobile, l'indirizzo e-mail e in generale i dati di 
contatto dei referenti delle aziende partecipanti, di seguito indicati nel loro complesso come "Dati 
Personali". 
I dati conferiti saranno trattati esclusivamente per le seguenti finalità:  
a) gestire la domanda nella fase istruttoria, amministrativa e di merito, comprese le eventuali 
verifiche sulle dichiarazioni rese; 
b) erogare il voucher e i servizi formativi previsti dall’avviso 
c) assolvere ai connessi obblighi di legge, contabili e fiscali, ivi inclusa la comunicazione di tali 
informazioni alle banche dati dei contributi pubblici previste dall’ordinamento giuridico e alla 
pubblicità sul sito internet ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, 
d) rendicontare l’attività svolta nei confronti del soggetto finanziatore 
e) fornire informazioni sulle attività, servizi, eventi ed iniziative istituzionali promosse dalla 
Camera di Commercio.  
 

La base giuridica del trattamento si rinviene, rispettivamente: 
- per la finalità sub a), b) e d), nell’art. 6(1)(e) del Regolamento (trattamento è necessario per 
l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento); 
- per la finalità sub c) nell’art. 6(1)(c) del Regolamento (il trattamento è necessario per adempiere 
un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento); 
- per la finalità sub e) nel consenso dell’interessato. 

I presupposti giuridici del trattamento sono indicati nell’art. 2 dell’avviso. 

Si precisa che l’interessato è tenuto a garantire la correttezza dei dati personali forniti, 
impegnandosi, in caso di modifica dei suddetti dati, a richiederne la variazione affinché questi 
siano mantenuti costantemente aggiornati. 

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il beneficiario garantisce di aver reso 
disponibile la presente informativa a tutte le persone fisiche (appartenenti alla propria 
organizzazione ovvero esterni ad essa) i cui dati saranno forniti alla Camera di commercio per le 
finalità precedentemente indicate. 

4.Obbligatorietà del conferimento dei dati. 

 il conferimento dei dati personali da parte del richiedente costituisce presupposto indispensabile 
per le finalità di cui ai punti a) e b) del paragrafo 3. e quindi per lo svolgimento delle attività 
previste dal Bando in oggetto, con particolare riferimento alla presentazione della domanda ed 
alla corretta gestione amministrativa e della corrispondenza, nonché per finalità strettamente 
connesse all’adempimento degli obblighi di legge, contabili, fiscali e di rendicontazione. Il loro 
mancato conferimento comporta l’impossibilità di partecipare alla procedura per la concessione 
del beneficio richiesto. 
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Il conferimento dei dati per la finalità di cui al punto e) del paragrafo 3. è facoltativa. 

 
5. Dati ottenuti presso terzi 

Si fa presente che il Titolare potrebbe verificare la veridicità delle informazioni rese dall’impresa 
partecipante anche mediante acquisizione di dati presso altre pubbliche amministrazioni (in via 
meramente esemplificativa, Procura della Repubblica, Tribunali, Prefettura, Ordini Professionali, 
Enti di istruzione formazione, Anagrafe antimafia, Agenzia delle Entrate, INPS, INAIL). 

6. Soggetti autorizzati al trattamento, modalità del trattamento, comunicazione e 
diffusione. 

 I dati personali saranno trattati all’interno della Camera di Commercio dell’Umbria dai designati 
del trattamento, personale dipendente e assimilato autorizzato al trattamento (artt. 4.10, 29, 
32.4, RGPD e art. 2-quaterdecies del Codice in materia di protezione dati personali) e da soggetti 
che trattano dati per conto del titolare nominati responsabili ai sensi dell'art. 28 del GDPR (ad 
esempio i soggetti a cui l’Ente potrebbe affidare la realizzazione dell’attività formativa o di attività 
istruttorie delle domande). 

I dati saranno raccolti, utilizzati e trattati con modalità manuali, informatiche e telematiche 
secondo principi di correttezza e liceità ed adottando specifiche misure di sicurezza per prevenire 
la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. 

Alcuni dati potranno essere comunicati ad Enti Pubblici ed Autorità di controllo in sede di verifica 
delle dichiarazioni rese. nonché a soggetti controinteressati, partecipanti al procedimento, 
secondo le modalità indicate dalla vigente normativa in materia di trasparenza amministrativa, e 
sottoposti a diffusione mediante pubblicazione sul sito camerale in adempimento degli obblighi di 
trasparenza ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.  

Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati per esigenze legate alla 
gestione del procedimento (es. istituti di credito) e alla Regione Umbria in qualità di soggetto 
finanziatore. Quest’ultima, ai sensi dell’art. 10 dell’accordo sottoscritto dalla Consigliera di Parità 
di Genere della Regione Umbria e dal Segretario Generale della Camera di Commercio dell’Umbria 
in data 4.11.2025 (art. 2, punto k) dell’avviso), tratterà i dati in qualità di autonomo titolare. 

Resta fermo l’obbligo della CCIAA di comunicare i dati all’Autorità Giudiziaria o ad altro soggetto 
pubblico legittimato a richiederli nei casi previsti dalla legge. 

7.Periodo di conservazione. 

I dati acquisiti ai fini della partecipazione al presente Bando saranno conservati per 10 anni + 1 
anno ulteriore in attesa di distruzione periodica a far data dall’avvenuta corresponsione del 
contributo. Sono fatti salvi gli ulteriori obblighi di conservazione documentale previsti dalla legge.  

8. Inesistenza di un processo decisionale automatizzato 

Nessuna decisione che possa produrre effetti giuridici nei confronti dell’interessato sarà basata sul 
trattamento automatizzato dei dati che lo riguardano, né verranno effettuate attività di 
profilazione. 
 
9. Trasferimento dati all’estero 
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La CCIAA può avvalersi, anche per il tramite dei propri Responsabili del trattamento, di società di 
servizi IT e di comunicazioni telematiche, in particolare di posta elettronica, che potrebbero 
collocare o far transitare i dati anche in Paesi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo. 
Al fine di garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali, queste Società possono 
attuare il trasferimento solo verso Paesi (o settori di questi) che sono stati oggetto di apposite 
decisioni di adeguatezza adottate dalla Commissione europea, oppure sulla base di Clausole 
Contrattuali Standard approvate dalla Commissione stessa. 

10.Diritti degli interessati.  

Il Regolamento (UE) 2016/679 riconosce agli interessati diritti, che possono essere esercitati 
contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai punti 1 e 2 della presente informativa. 

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa 
(in particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono: 

-  il diritto di conoscere se la CCIAA dell’Umbria ha in corso trattamenti di dati personali che la 
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le 
informazioni a questo relative; 

-   il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all’integrazione di quelli 
incompleti; 

-   il diritto alla cancellazione dei propri dati personali; 

-   il diritto alla limitazione del trattamento; 

-   il diritto di opporsi al trattamento; 

-   il diritto alla portabilità dei dati personali che la riguardano. 

In ogni caso, il titolare ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorità garante 
per la protezione dei dati personali, secondo le modalità che può reperire sul sito: 
https://www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 15 - Pubblicazione, informazioni e contatti 
 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito della Camera di Commercio dell’Umbria 
www.umbria.camcom.it  e della Regione Umbria  . 

Per chiarimenti sui contenuti dell’Avviso, contattare la Camera di Commercio dell’Umbria ai 
seguenti numeri telefonici:075/5748331-366-267 o tramite e-mail al seguente indirizzo 
paritadigenere@umbria.camcom.it 

 

 

 


