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Direzione Generale per la Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale programmazione sociale

Organismo intermedio Autorita di gestione

Progetto Umbria Legale e Sicura: Interventi di supporto
all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di
paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo

Programma Tavolo di coordinamento interistituzionale

Il progetto "Umbria Legale e Sicura", finanziato dalla Direzione Generale Immigrazione del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali attraverso i Fondi POC Inclusione 2014—-2020, ha 'obiettivo di prevenire e
contrastare il fenomeno dello sfruttamento lavorativo dei cittadini di Paesi Terzi (CPT) nella regione
Umbria.

L'intervento si articola su due piani complementari:

e |l primo si concentra sull’empowerment diretto delle persone arischio, attraverso azioni concrete
quali attivita di prossimita, presa in carico globale, formazione linguistica e professionale,
orientamento legale e lavorativo, supporto abitativo, facilitazione della mobilita e promozione
dell’inclusione sociale.

e |l secondo & rivolto al rafforzamento del sistema regionale di governance, attraverso il
coordinamento istituzionale, la qualificazione dei servizi, la formazione degli operatori,
I'attivazione della mediazione culturale e la creazione di punti di accesso dedicati.

L'intero progetto adotta una metodologia integrata che si fonda su un approccio sistemico, interculturale
e di genere, e si avvale del contributo di una rete multi-agenzia che lavora in sinergia con il territorio e
con i diversi attori coinvolti.

Nel quadro di queste azioni, € prevista I'attivazione di un Tavolo di Coordinamento Interistituzionale,
presieduto dalla Regione Umbria. Tale organismo riunira soggetti istituzionali e territoriali impegnati, a
vario titolo, nella prevenzione e contrasto dello sfruttamento lavorativo, nel monitoraggio del fenomeno,
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nelle attivita ispettive, nella presa in carico e protezione delle vittime, nonché nei processi di accoglienza,
inclusione socio-lavorativa e definizione di politiche territoriali integrate.

L’obiettivo del Tavolo sara la costruzione di una governance regionale strutturata, capace di coordinare
efficacemente le azioni degli stakeholder e di definire, in modo condiviso, strategie e interventi per
I’emersione e il contrasto dello sfruttamento lavorativo.

Uno dei principali compiti del Tavolo sara I’elaborazione di Linee Guida Regionali, in coerenza con le Linee
guida nazionali in materia di identificazione, protezione e assistenza delle vittime di sfruttamento
lavorativo in agricoltura, approvate dalla Conferenza Unificata il 7 ottobre 2021, e con lintento di
estendere tali principi anche ad altri settori produttivi vulnerabili, come edilizia, manifatturiero,
commercio, logistica, delivery e lavoro di cura.

I fenomeno dello sfruttamento lavorativo sara affrontato e sviscerato attraverso tre macrotemi
fondamentali:

1. Approccio olistico ed inclusivo nella vita quotidiana dei migranti vittime o potenziali vittime di
sfruttamento lavorativo;

2. Sviluppo dell’inclusione lavorativa dei migranti vittime o potenziali vittime di sfruttamento
lavorativo;

3. Agenzia multi-stakeholder per la strutturazione di una rete virtuosa a favore delle vittime o
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo;

Ciascun macrotema sara approfondito tramite quattro tavoli di lavoro, per un totale di dodici tavoli
tematici, che costituiranno spazi di confronto e cooperazione tra i diversi attori coinvolti. In questi
contesti, i partecipanti saranno invitati a condividere esperienze, conoscenze e proposte operative. Le
idee emerse saranno sistematizzate in un documento condiviso, finalizzato all’individuazione di soluzioni
operative, che costituiranno la base per la definizione delle linee guida, obiettivo finale del Tavolo.

L'intero percorso sara coordinato e facilitato dalla Regione Umbria e da ANCI Umbria, con il supporto
qualificato del Dr. Vincenzo Castelli, esperto di rilievo nazionale e internazionale in materia di tratta di
esseri umani e sfruttamento lavorativo, nonché formatore, project manager e autore di numerose
pubblicazioni sul tema.
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Direzione Generale per la Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale programmazione sociale

Organismo intermedio Autorita di gestione

Incontro di insediamento del Tavolo di Coordinamento — 3 giugno 2025, ore 16:00-17:30

L'incontro di insediamento del Tavolo di Coordinamento Interistituzionale, in programma per il 3 giugno
2025, dalle 16:00 alle 17:30 si svolgera online e dara ufficialmente avvio al percorso condiviso previsto
nell’ambito del progetto Umbria Legale e Sicura.

L’appuntamento sara I'occasione per introdurre gli obiettivi strategici e le modalita operative del Tavolo,
tracciando il quadro metodologico all’interno del quale si svilupperanno i lavori. Nel corso dell’incontro
verra inoltre presentato il calendario degli incontri, con I'intento di offrire una visione chiara e strutturata
delle tappe previste.

L’evento si concludera con uno spazio dedicato al confronto tra i partecipanti e alla raccolta di
osservazioni e suggerimenti, elementi essenziali per arricchire il processo e favorire un’effettiva
partecipazione attiva.

A seguire, la presentazione del programma completo degli incontri, divisi per le tre macrotematiche di
approfondimento e per gli enti alle quali queste sono rivolte:
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. Approccio olistico ed inclusivo nella vita quotidiana dei migranti vittime o potenziali
vittime di sfruttamento lavorativo

Aspetti chiave da approfondire:

— In relazione all’acquisizione e al mantenimento della regolarita del soggiorno e dei relativi documenti
(permessi di soggiorno, riconoscimento della protezione internazionale con la Commissione territoriale,
rapporti con gli uffici anagrafe dei comuni, con INPS ed INAIL, con le banche per I'apertura di conti
correnti...);

— Le problematiche correlate con I’accesso all’abitare ed ai trasporti;

— Le problematiche sanitarie dei migranti (accesso ai servizi sanitari)

— Lavita, vissuti e funzione delle principali comunita migranti presenti nel territorio umbro;

Soggetti Coinvolti

- Regione; - Commissione asilo; - Aziende le trasporto

- Comuni; - Questure; pubblico locale;

- Prefetture; - Aziende sanitarie; - Associazioni e comunita
- INPS; - Istituti bancari; migranti;

- INAIL; - Forze dell'Ordine - Altri Enti;

Calendario degli incontri

® Primo incontro — lunedi 16 giugno 2025, h 11:00 — 13:00
Illustrazione delle aree tematiche di lavoro, apertura del confronto tra i partecipanti e richiesta di
contributi, osservazioni e proposte ai partecipanti;
e Secondo incontro — lunedi 8 settembre 2025, h 11:00 — 13:00
Condivisione e presentazione delle proposte elaborate dai partecipanti nell’lambito del tavolo di lavoro;
e Terzo incontro — lunedi 3 novembre 2025, h 11:00 — 13:00
Approfondimento e analisi delle proposte presentate, con spazio per la riflessione collettiva e il
confronto.
e Quarto incontro — lunedi 12 gennaio 2026, h 11:00 — 13:00
Validazione condivisa delle proposte, finalizzata alla definizione di linee guida operative e mirate.

Gli incontri si svolgeranno presso la presso la sede della Regione Umbria
Palazzo Broletto 4° Piano — Sala Azzurra

Per partecipare agli incontri e necessario registrarsi compilando il Google Moduli al seguente link:
https://forms.gle/S4hZtUazddUNVtR27
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programmazione sociale programmazione sociale

Organismo intermedio Autorita di gestione

. Sviluppo dell'inclusione lavorativa dei migranti vittime o potenziali vittime di
sfruttamento lavorativo;

Aspetti chiave da approfondire:

— Analisi del mercato del lavoro umbro e matching domanda/offerta di lavoro in relazione ai migranti

— Confronto con gli operatori dei CAS e dei SAl sulla (e quale) canalizzazione dei migranti in accoglienza nelle
offerte lavorative a loro rivolte;

— Il ruolo delle aziende nella definizione dei fabbisogni legati al decreto flussi, nella tipologia delle offerte di
lavoro, nell'implementazione del sistema di contrasto allo sfruttamento;

— Strategie per la formazione linguistica e professionale dei migranti ospitati nei centri CAS/SAl e di quelli gia
inseriti nel mercato del lavoro.

Soggetti Coinvolti

- Ispettorato Lavoro; - Associazioni di - Referenti dei
- SAL; categoria; CAS/SAl;
- Agenzie peril - Sindacati; - Enti di formazione
lavoro; - Terzo Settore; professionale;
- Centri per I'impiego;
- Altri Enti;

Calendario degli incontri

® Primo incontro — mercoledi 25 giugno 2025, h 11:00 — 13:00
Illustrazione delle aree tematiche di lavoro, apertura del confronto tra i partecipanti e richiesta di
contributi, osservazioni e proposte ai partecipanti;
e Secondo incontro — lunedi 15 settembre 2025, h 11:00 — 13:00
Condivisione e presentazione delle proposte elaborate dai partecipanti nell’ambito del tavolo di lavoro;
e Terzo incontro — lunedi 10 novembre 2025, h 11:00 — 13:00
Approfondimento e analisi delle proposte presentate, con spazio per la riflessione collettiva e il
confronto.
e Quarto incontro — lunedi 19 gennaio 2026, h 11:00 - 13:00
Validazione condivisa delle proposte, finalizzata alla definizione di linee guida operative e mirate.

Gli incontri si svolgeranno presso la presso la sede della Regione Umbri
Palazzo Broletto 4° Piano — Sala Azzurra

Per partecipare agli incontri e necessario registrarsi compilando il Google Moduli al seguente link:
https://forms.gle/sXnpS4GjgTHdrVCk9
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Direzione Generale per la Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale programmazione sociale

Organismo intermedio Autorita di gestione

Strutturazione tavolo regionale permanente sullo sfruttamento lavorativo;

Sviluppo di un sistema integrato di raccolta e analisi dei dati e possibili strategie di intervento sullo
sfruttamento lavorativo;

Definizione di un catalogo comune dei principali apporti delle istituzioni ed organizzazioni che si occupano
di migrazione ad una programmazione comune ed integrata (dall’analisi fenomenologica, all’emersione,
alle azioni di referral, alle differenti forme di supporto e presa in carico, leggera, di prossimita, semi-
residenziale, residenziale, educativa, sanitaria, ect...);

Piano di formazione congiunta periodico per tutti i partecipanti al Tavolo di lavoro.

Tutti gli attori coinvolti nella prevenzione e contrasto dello sfruttamento lavorativo, nel monitoraggio del
fenomeno, nei controlli, nella tutela delle vittime e nella definizione di politiche territoriali per I'accoglienza
e I'inclusione socio-lavorativa coinvolti nei tavoli precedenti.

Illustrazione delle aree tematiche di lavoro, apertura del confronto tra i partecipanti e richiesta di
contributi, osservazioni e proposte ai partecipanti;

Condivisione e presentazione delle proposte elaborate dai partecipanti nell’ambito del tavolo di lavoro;

Approfondimento e analisi delle proposte presentate, con spazio per la riflessione collettiva e il
confronto.

Validazione condivisa delle proposte, finalizzata alla definizione di linee guida operative e mirate.

https://forms.gle/pEjHikfSrotXYj9Z7
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