RIA B PCN pCc |\
o PN pCCc N, M,
G ALE soneevrores INCLUSIONE  |NGLUSIONE : o .

UN PROGETTO PER PREVENIRE E CONTRASTARE LO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DEI CITTADINI DI PAESI TERLI

TAVOLO DI COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE

Un percorso di 12 Tavoli, divisi in 3 macrotematiche che riunisce soggetti istituzionali e territoriali impegnati nella

prevenzione, monitoraggio e contrasto dello sfruttamento lavorativo, nella tutela delle vittime e nell’inclusione socio-
lavorativa per costruire una governance regionale integrata, favorendo il confronto tra gli stakeholder e

I'elaborazione di strategie condivise.

Il Tavolo avra il compito di redigere delle Linee Guida Regionali, recependo quelle nazionali sul contrasto allo
sfruttamento lavorativo in agricoltura del 2021 ed estendendole ad alti settori: edilizia, manifatturiero, commercio,
logistica, delivery e lavori di cura.

Il percorso intende sviluppare spazi di confronto e collaborazione per stimolare e indirizzare |'azione dei soggetti

pubblici e privati interessati al tema del contrasto dello sfruttamento lavorativo, affinché tale azione possa realmente

migliorare la vita di chi vive una condizione di sfruttamento e in alcuni casi di vera e propria schiavity

ROGRAMMA
L ¥ INCONTRO DI INSEDIAMENTO DEL TAVOLO DI COORDINAMENTO

L'incontro dard ufficialmente avvio al percorso previsto nell’ambito del
@ 3 giugno 2025 progetto Umbria Legale e Sicura.

L'appuntamento sard |'occasione per introdurre gli obiettivi strategici e
@ 16:00 - 17:30 le modalita operative del Tavolo, tracciando il quadro metodologico
all'interno del quale si svilupperanno i lavori.

Q DA REMOTO Verrd inoltre presentato il calendario degli incontri, con l'intento di
offrire una visione chiara e strutturata delle tappe previste.
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| — APPROCCIO OLISTICO ED INCLUSIVO NELLA VITA QUOTIDIANA DEI MIGRANTI VITTIME O POTENTIALI VITTIME DI
SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

Primo incontro — lunedi 16 giugno 2025, h 11:00 - 13:00 - lllustrazione delle aree tematiche di lavoro, apertura del confronto tra i
partecipanti e richiesta di contributi, osservazioni e proposte ai partecipanti;

Secondo incontro — lunedi 8 settembre 2025, h 11:00 - 13:00 - Condivisione e presentazione delle proposte elaborate dai
partecipanti nell’ambito del tavolo di lavoro;

Terzo incontro - lunedi 3 novembre 2025, h 11:00 - 13:00 - Approfondimento e analisi delle proposte presentate, con spazio per la
riflessione collettiva e il confronto.

Quarto inconiro - lunedi 12 gennaio 2026, h 11:00 - 13:00 - Validazione condivisa delle proposte, finalizzata alla definizione di
linee guida operative e mirate.

Per partecipare agli incontri e necessario registrarsi compilando il Google Moduli al seguente link:
htps:/ /forms.gle/S4hZtUazddUNViR27

1 — SVILUPPO DELL'INCLUSIONE LAVORATIVA DEI MIGRANTI VITTIME O POTENZIALI VITTIME DI SERUTTAMENTO
LAVORATIVO

Primo incontro — mercoledi 25 giugno 2025 , h 11:00 - 13:00 - lllustrazione delle aree tematiche di lavoro, apertura del confronto
tra i partecipanti e richiesta di contributi, osservazioni e proposte ai partecipanti;

Secondo incontro - lunedi 15 settembre 2025, h 11:00 - 13:00- Condivisione e presentazione delle proposte elaborate dai
partecipanti nell'ambito del tavolo di lavoro;

Terzo incontro - lunedi 10 novembre 2025, h 11:00 - 13:00 - Approfondimento e analisi delle proposte presentate, con spazio
per la riflessione collettiva e il confronto.

Quarto incontro — lunedi 19 gennaio 2026, h 11:00 - 13:00 - Validazione condivisa delle proposte, finalizzata alla definizione di
linee guida operative e mirate.

Per partecipare agli incontri e necessario registrarsi compilando il Google Moduli al seguente link:
https://forms.gle/sXnpS4GjgTHdrVCk9

- lllustrazione delle aree tematiche di lavoro, apertura del confronto tra i
partecipanti e richiesta di contributi, osservazioni e proposte ai partecipanti;

- Condivisione e presentazione delle proposte elaborate dai
partecipanti nell‘ambito del tavolo di lavoro;

- Approfondimento e analisi delle proposte presentate, con spazio
per la riflessione collettiva e il confronto.

- Validazione condivisa delle proposte, finalizzata alla definizione di
linee guida operative e mirate.

Per partecipare agli incontri e necessario registrarsi compilando il Google Moduli al seguente link:

https:/ /forms.gle/pEjHikfSrotXYj9Z7
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