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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 5534  DEL  01/06/2022 

 
 

OGGETTO:  Programma regionale prevenzione e contrasto della violenza di genere 
anno 2022 (DGR n. 295/2022). Ripartizione delle risorse regionali e 
nazionali per il finanziamento delle Reti interistituzionali territoriali 
antiviolenza. Accertamento in entrata delle risorse statali pari ad € 
601.311,03 ed assunzioni impegni per € 781.311,03. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno della Giunta regionale – Titolo V; 
Visto il DPCM del 13 Novembre 2021 “Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari 
opportunita'-Annualita' 2021”; 
Vista la Legge regionale 25 novembre 2016, n.14, “Norme per le politiche di genere e per 
una nuova civiltà delle relazioni tra donne e uomini; 
Premesso che il sistema regionale antiviolenza della Regione Umbria è articolato come di 
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seguito indicato: 
 

SISTEMA REGIONALE ANTIVIOLENZA 

CENTRI ANTIVIOLENZA (CAV) 

Centri antiviolenza delle 9 Reti territoriali 
antiviolenza  

n. 10 presso i Comuni capofila delle zone sociali di: Perugia, 
Terni, Orvieto, Spoleto, Narni, Città della Pieve, Foligno, 
Gubbio, Città di Castello, Magione.  

Centro antiviolenza “Telefono Donna” (CPO)  

Il Cav Servizio  Telefono  Donna  si  colloca di diritto 
quale soggetto  aggiuntivo delle reti territoriali 
antiviolenza di riferimento della propria attività. 

n. 1 presso il CPO - Centro Pari Opportunità 

CASE RIFUGIO 

Case rifugio a indirizzo segreto n. 2 presso i Comuni di Perugia e di Terni 

Case rifugio emergenza - urgenza 
n. 2 presso i Comuni di Perugia e Terni 

n. 2 presso i Comuni di Orvieto e Narni 

SOLUZIONI ABITATIVE 
TEMPORANEE 
 (ART. 37 LR 14/2016) 

Case semi - autonomia N .2 presso i Comuni di Perugia e Terni 

CENTRO PER LE PARI 
OPPORTUNITÀ 

il Centro per le pari opportunità si colloca di diritto 
quale soggetto aggiuntivo di tutte le reti territoriali 
antiviolenza per il funzionamento h24 del numero 
unico verde regionale 

 

 
Precisato, in particolare, che sono operanti: 

• 9 Reti territoriali antiviolenza e sottoscritti 9 Accordi di collaborazione con i 
Comuni di Perugia, Terni, Orvieto, Spoleto, Narni, Foligno, Città di Castello e 
Gubbio e con L’Unione dei Comuni del Trasimeno, interessando nove zone 
sociali su un totale di 12; 

• il Servizio telefono donna, promosso dal Centro per le Pari Opportunità a valenza 
regionale, che svolge attività e funzioni di presa in carico delle donne vittime di 
violenza che intraprendono un percorso di uscita dalla violenza e si occupa di 
quant’altro previsto dall'articolo 36 (Centri antiviolenza) della L.R. 14/2016 e che 
opera in collegamento con il sistema delle reti territoriali antiviolenza;  

Richiamato, il Titolo III, capo V della citata L.R. 14/2016 che disciplina, in particolare i 
“Servizi di contrasto alla violenza degli uomini contro le donne” e che, all’articolo 31, comma 
5, prevede che Giunta regionale approvi annualmente il Programma Regionale di 
prevenzione e contrasto della violenza di genere; 

Visto il quadro regionale entro il quale opera la programmazione regionale definito, in 
particolare, dai seguenti atti:   
- DGR n. 2 del 7 gennaio 2019 “Articolazione del Sistema regionale dei servizi di 

prevenzione e contrasto della violenza degli uomini contro le donne: le Reti territoriali 
interistituzionali antiviolenza. Approvazione delle Linee guida per la sottoscrizione degli 
accordi di collaborazione e dello schema di accordo di collaborazione tra Regione Umbria 
e i Comuni capofila di reti territoriali interistituzionali antiviolenza per il sostegno dei servizi 
e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza degli uomini 
nei confronti delle donne basata sul genere” così come modificata con DGR del 21 Aprile 
2021 n 365; 

- DGR del 25 febbraio 2019 n.199 “Disposizioni per la presentazione, monitoraggio e 
rendicontazione dei progetti oggetto dell’accordo di collaborazione tra Regione Umbria e 
Comuni capofila di reti territoriali interistituzionali, per il sostegno dei servizi e delle azioni 

https://leggi.alumbria.it/mostra_atto.php?id=171015&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5#art36
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per la prevenzione e contrasto del fenomeno della violenza degli uomini contro le donne, 
in attuazione della D.G.R. n. 2 del 7 gennaio 2019”;  

- DGR del 18 aprile 2019 n. 455 con cui, su iniziativa dei Comuni di Perugia e Terni, la 
Giunta ha: 
• stabilito per i Comuni di Perugia e Terni che la spettante quota di cofinanziamento 

progettuale prevista dagli Accordi di collaborazione è comprensiva del sostegno 
all’ospitalità dei minori di cui al punto 6 della Dgr n. 199/2019 e che la medesima 
quota minima per i due Comuni è elevata dal 20 per cento al 25 per cento;  

• stabilito che al punto 6 del deliberato della Dgr n. 199/2019 il termine ospitalità dei 
minori vittime di violenza assistita va inteso estensivamente anche ai servizi e alle 
attività a loro dedicate resi dai centri antiviolenza, dalle case rifugio e dalle strutture di 
emergenza/urgenza come di seguito elencati: attività ludico ricreative, attività di 
animazione, interventi socio – educativi; 

• preso atto che gli interventi previsti al punto 6 della DGR n. 199/2019, come sopra 
richiamati, sono ricompresi tra quelli in capo alle zone sociali e gestiti in forma 
associata dalle medesime zone, ai sensi delle convenzioni stipulate ex art. 30, Testo 
unico degli enti locali e, pertanto, finanziabili con le risorse del Fondo sociale 
regionale di cui all’art. 357 della Legge regionale 11/2015, oltre a quelle già previste a 
valere sul POR – FSE 2014/2020 nell’ambito dell’intervento specifico “Tutela dei 
minori”; 

Precisato che con DGR n. 295 del 30 marzo 2022, la Giunta regionale ha approvato il 
Programma Regionale di prevenzione e contrasto della violenza di genere-anno 2022, con 
cui si sono definiti gli interventi e si sono ripartite le risorse finanziarie disponibili per l’anno 
2022; 
Visto che con il Programma regionale anno 2022 la Giunta regionale ha inteso: 
 definire i criteri di ripartizione coinvolgendo i vari attori destinatari delle risorse; 
 assicurare il consolidamento delle reti territoriali antiviolenza esistenti sul territorio 

umbro; rafforzare e qualificare le strutture ed i servizi specializzati per l’accoglienza e 
la protezione delle donne vittime di violenza, garantire un’offerta di servizi 
specializzati omogenea e continuativa sul territorio regionale, sostenere adeguate 
politiche di prevenzione della violenza contro le donne; 

 proseguire il percorso di riordino e semplificazione del Sistema regionale 
antiviolenza; 

 proseguire il progetto di miglioramento della qualità dei servizi garantiti alle donne nel 
loro percorso di fuoriuscita dalla violenza; 

 combattere il rischio di burnout delle operatrici e di vittimizzazione secondaria delle 
donne; 

 qualificare la presa in carico dei/delle minori vittime di violenza assistita; 
 garantire programmi di empowerment e di sostegno all’autonomia delle donne; 
 avviare programmi di prevenzione degli stereotipi di genere nella Scuola primaria. 

Preso atto che per il finanziamento di interventi e servizi in materia di prevenzione e 
contrasto della violenza di genere per l’anno 2022, come previsto nella citata DGR 295/2022, 
le risorse a disposizione sono: 

• risorse regionali pari a € 200.000 (stanziamento di cui alla LR 14/2016 previsto per 
l’anno 2022 dal bilancio regionale 2022-2024 sul capitolo 02528_S); 

• risorse messe a disposizione dallo Stato pari € 601.311,03 (stanziamento di cui al 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 novembre 2021 “Ripartizione 
delle risorse del «Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità» - 
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Annualità 2021), capp A2536_S e B2545_S; 
Preso atto, altresì, che la ripartizione delle risorse messe a disposizione dal Programma 
2022 è stata effettuata anche considerando l’ammontare degli importi di € 88.507,62 dovuti 
ad alcuni soggetti a titolo di reimputazione anno 2022 e che in particolare la finalizzazione 
delle risorse è quella indicata nella tabella che segue:  

Precisato che l’allocazione delle risorse tra i vari obiettivi e interventi relativi alla 
programmazione regionale di prevenzione e contrasto alla violenza di genere 2022 di cui alla 
DGR 295/2022 è la seguente:  

RISORSE ART. 5BIS DEL DL  93/2013 
INTERVENTI DI SOSTEGNO AI SERVIZI  € 

Cap.reg di 
spesa 

RISORSE CENTRI ANTIVIOLENZA  € 258.782,53 A2536_S 

RISORSE CASE RIFUGIO  € 178.528,50  A2536_S 

TOTALE RISORSE ART. 5 BIS DL  93/2013 € 437.311,03  A2536_S 

*Per l’anno 2022 sul capitolo A2536 vi è reimputazione di € 69.519,37 (di cui Comune di Narni € 18.000 per case rifugio e € 
13.970,94 per Cav; Comune di Spoleto € 14.680,95; Comune di Foligno € 7.287; Unione Trasimeno € 15.580,48 

RISORSE ART. 5 DEL DL  93/2013 
 INTERVENTI PROPOSTI € 

Cap.reg di 
spesa 

1. PROGETTO QUALITÀ  € 10.000 02545_S 

2. PROGETTO SUPERVISIONE  € 10.000 02545_S 

3. PROGETTI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DEGLI STEREOTIPI DI GENERE E DELLA 
VIOLENZA DEGLI UOMINI CONTRO LE DONNE RIVOLTI ALLE SCUOLE PRIMARIE (da 
distribuire tra i Comuni capofila delle zone sociali in base ai seguenti criteri: 
quota fissa di € 3.000 per ciascun comune capofila di zona sociale il resto in 
base a popolazione di età 5-11 anni) 

€ 74.000 *B2545_S 

4. COMUNI EMPOWERMENT / RAFFORZAMENTO AUTONOMIA DONNE (€ 20.000 da 
distribuire ai Comuni in base a criterio quota fissa di € 2000 per i 10 CAV 
territoriali e € 50.000 da distribuire ai Comuni in base a n. ascolti registrati da 
S.E.Re.N.A.) € 70.000 

B2545_S 

TOTALE RISORSE EX ART. 5 DL N. 93/201 € 164.000 
02545_S 
B2545_S 

*Per l’anno 2022 sul capitolo B2545 vi è reimputazione di € 18.988,25 (di cui € 7.142,00 a favore del Comune Narni, € 419,05 a 
favore del Comune Spoleto, € 5.713,60 a favore del Comune Città di Castello, € 5.713,60 a favore del Comune Gubbio) 

RISORSE LR 14/2016  
€ Cap.reg di 

RISORSE 

DPCM 13 NOVEMBRE 2021 
FONDO PER LE POLITICHE RELATIVE AI DIRITTI E ALLE PARI OPPORTUNITA' 

ANNUALITÀ 2021  
L.R. 14/2016 

(cap 02528_S) TOTALE 
Risorse per il sostegno 

ai CAV (art. 5 BIS DL 
93/2013 ) 

Risorse per il sostegno 
alle Case rifugio  

(art. 5 BIS DL 93/2013)  

Risorse per interventi regionali 
di prevenzione e vcontrasto alla 

violenza di genere 
(art. 5 DL 93/2013) 

Statali € 258.782,53 € 178.528,50 € 164.000  € 601.311,03 

Regionali    € 200.000,00 € 200.000,00 

     € 801.311,03 
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INTERVENTI PROPOSTI spesa 

COMUNE PERUGIA (RESIDENZIALITÀ FUORI ART. 5 BIS) (€140.000 ripartiti tra PG e TR in 
base a 50% notti di permanenza 50% popolazione provinciale) 

€ 95.242,98 02528_S 

COMUNE TERNI (RESIDENZIALITÀ FUORI ART. 5BIS) (€140.000 ripartiti tra PG e TR in base 
a 50% notti di permanenza 50% popolazione provinciale) € 44.757,02 02528_S 

CPO TELEFONO DONNA (SERVIZIO CAV PROMOSSO DA CPO) € 20.000 02528_S 

CPO - FORMAZIONE ASSISTENTI SOCIALI € 10.000 02528_S 

CPO - INTERVENTI FORMATIVI E LINEE GUIDA RELATIVE A SOSTEGNO DEI MINORI VITTIME DI 
VIOLENZA ASSISTITA   € 20.000 02528_S 

CPO TELEFONO DONNA EMPOWERMENT € 10.000 02528_S 

TOTALE RISORSE LR14/2016 € 200.000 02528_S 

*Per l’anno 2022 sul capitolo 02528 vi è una reimputazione impegno a favore del Comune Narni per € 7.000,00 (dd 6685/2020) 

Ritenuto di potere procedere in base al Programma 2022 al riparto delle risorse disponibili e 
a loro relativa assegnazione secondo la seguente tabella: 
 

SOG
GET

TI 
DES
TINA
TARI 

/ 
INTE
RVE
NTI 

TIPOLOG
IA 

INTERVE
NTO 

RISO
RSE 
REGI
ONAL

I  
l.r. 

14/20
16 

 

RISOR
SE 

ART. 5 
BIS  

DPCM 
2021 
PER 
CAV 

 

REIMP
UTAZI

ONI 
2022 

RISOR
SE 

ANNI 
PRECE
DENTI  
PER 
CAV 

 

RISO
RSE 
ART. 
5 BIS 
DPCM 
2021 
PER 
CASE 
RIFU
GIO 
 
 

REIMP
UTAZI
ONI 
2022 
RISOR
SE 
ANNI 
PREC
EDEN
TI PER 
CASE 
RIFUG
IO 
 

RISO
RSE 
ART. 

5 
DPC

M 
2021 
(€) 

REIM
PUTA
ZIONI 
2022 
RISO
RSE 
ANNI 
PREC
EDEN

TI 
PER 
PRO
GETT

I 
EMP
WER
MENT 

(€) 

TOTAL
E 

RISORS
E 

REGIO
NALI 

2022 E 
RISORS

E 
DPCM 
2021  

 

TOTAL
E 

RISOR
SE 

DERIV
ANI DA 
REIMP
UTAZI

ONI 
ANNI 

PRECE
DENTI  

RISORSE     
2022 

TOTALE 
RISORS

E DA 
CORRIS
PONDE

RE A 
CIASCU

N 
SOGGE

TTO 

Comune 
di 

Perugia 

CAV e 
Case 

rifugio 

95.242
,98 

80.457,
27   71.286,49       246.986,

74 0,00 246.986,74   

 

Empower
ment 
donne 

          22.36
1,70   22.361,7

0 0,00 22.361,70 284.083,4
4 

Progetti 
Scuola 
primaria 

          14.73
5,00   14.735,0

0 0,00 14.735,00   

Comune 
di Terni 

CAV e 
Case 

rifugio 

44.757
,02 

68.033,
98   67.954,00       180.745,

00 0,00 180.745,00   
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Empower
ment 
donne 

          16.07
7,54   16.077,5

4 0,00 16.077,54 206.875,5
4 

Progetti 
Scuola 
primaria 

          10.05
3,00   10.053,0

0 0,00 10.053,00   

Comune 
di 

Orvieto 

CAV e 
Case 

rifugio 
  19.185,

19   28.644,01       47.829,2
0 0,00 47.829,20   

Empower
ment 
donne 

          4.654,
18   4.654,18 0,00 4.654,18 58.338,38 

Progetti 
Scuola 
primaria 

          5.855,
00   5.855,00 0,00 5.855,00   

Comune 
di 

Spoleto 

CAV e 
Case 

rifugio 
  5.882,1

4 
14.680,

95         5.882,14 14.680,9
5 20.563,09   

Empower
ment 
donne 

          2.520,
43 419,05 2.520,43 419,05 2.939,48 29.776,57 

Progetti 
Scuola 
primaria 

          6.274,
00   6.274,00 0,00 6.274,00   

Comune 
di 

Foligno 

CAV e 
Case 

rifugio 
  22.190,

27 
7.287,0

0         22.190,2
7 7.287,00 29.477,27   

Empower
ment 
donne 

          7.100,
18   7.100,18 0,00 7.100,18 45.779,45 

Progetti 
Scuola 
primaria 

          9.202,
00   9.202,00 0,00 9.202,00   

Unione 
dei 

comuni 
del 

Trasime
no 

CAV e 
Case 

rifugio 
  7.351,4

4 
15.580,

48         7.351,44 15.580,4
8 22.931,92   

Empower
ment 
donne 

          4.949,
78   4.949,78 0,00 4.949,78 34.622,70 

Progetti 
Scuola 
primaria 

          6.741,
00   6.741,00 0,00 6.741,00   

Comune CAV e 
Case 

  4.214,1
4 

13.970,
94 10.644,01 18.000,

00     14.858,1
5 

31.970,9
4 46.829,09   
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di Narni rifugio 

Empower
ment 
donne 

          3.912,
57 

7.142,
00 3.912,57 7.142,00 11.054,57 64.245,66 

Progetti 
Scuola 
primaria 

          6.362,
00   6.362,00 0,00 6.362,00   

Città di 
Castello 

CAV e 
Case 

rifugio 
  18.531,

52           18.531,5
2 0,00 18.531,52   

Empower
ment 
donne 

          5.721,
05 

5.713,
60 5.721,05 5.713,60 11.434,65 38.079,17 

Progetti 
Scuola 
primaria 

          8.113,
00   8.113,00 0,00 8.113,00   

Gubbio 

CAV e 
Case 

rifugio 
  12.936,

55           12.936,5
5 0,00 12.936,55   

Empower
ment 
donne 

          2.702,
58 

5.713,
60 2.702,58 5.713,60 8.416,18 28.018,73 

Progetti 
Scuola 
primaria 

          6.666,
00   6.666,00 0,00 6.666,00   

CPO 

CAV 
“Telefono 
donna” 

20.000
,00 

20.000,
00           40.000,0

0 0,00 40.000,00   

Empower
ment 
donne 

10.000
,00             10.000,0

0 0,00 10.000,00  

Formazio
ne 

assistenti 
sociali 

10.000
,00             10.000,0

0 0,00 10.000,00 
 

80.000,00  

Interventi 
formativi 
e Linee 
guida 

relative a 
sostegno 
dei minori 
vittime di 
violenza 
assistita 

20.000
,00             20.000,0

0 0,00 20.000,00   
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Proget
to 
qualità
/ 
Regio
ne  

Progetto 
qualità           10.00

0,00   10.000,0
0 0,00 10.000,00 10.000,00 

Proget
to 

superv
isione 

sui 
casi e 

sul 
lavoro 

di 
equipe

/ 
Regio

ne  

Progetto 
supervisio

ne sui 
casi e sul 
lavoro di 
equipe  

     10.00
0,00   10.000,0

0 0,00 10.000,00 10.000,00 

 TOTALE 200.00
0,00 

258.782
,50 

51.519,
37 178.528,51 18.000,

00 
164.0
01,01 

18.988
,25 

801.312,
02 

88.507,6
2 889.819,64 889.819,6

4 

 
Precisato che al fine dell’assunzione degli impegni a seguito di operazioni di 
arrotondamento rispetto al quadro complessivo della programmazione: 

- 3 centesimi sono stati aggiunti all’impegno del CPO anno 2022 sul capitolo A2536;  
- 1 centesimo è stato sottratto all’impegno del Comune di Terni sul capitolo B2545 anno 

2022; 
- 1 centesimo è stato sottratto all’impegno del Comune di Narni sul capitolo A2536 anno 

2022; 
- 1 euro è stato sottratto rispetto al quadro della programmazione al Comune di Terni 

per il Progetto scuola anno 2022;  
Visti: 
• l’elenco dei Centri antiviolenza e delle case rifugio appartenenti al “Sistema regionale di 

prevenzione e contrasto della violenza di genere” (DGR n. 1390/2018; D.D. N. 
11447/2020, DGR1338/2018; DGR 242/2016); 

• il Regolamento regionale 4 agosto 2021 n. 5 e richiamati in particolare: 
 l’articolo 20, comma 8 del citato RR 5/2021 in base a cui i CAV e le Case rifugio 

autorizzati vengono iscritti nell’apposito elenco di cui all’articolo 31 della l.r. 
14/2016; 

 l’articolo 24 in base a cui i CAV e le Case rifugio presentano, entro 90 giorni 
dall’entrata in vigore del regolamento, la domanda di autorizzazione al 
funzionamento che è rilasciata dalla Zona sociale, tramite il Comune capofila entro 
novanta giorni dalla data della presentazione della domanda; 

Considerato che: le risorse ripartite tra le Reti territoriali antiviolenza vengono trasferite in 
due fasi di cui la prima pari al 80% alla sottoscrizione dell’Accordo di collaborazione e la 
seconda, pari al 20%, a saldo e che, secondo tale tempistica, nel corso del 2022 verrà 
erogata una parte del trasferimento, mentre il saldo verrà erogato nei primi mesi dell’anno 
2023; 
Vista la D.G.R. n. 403 del 4/05/2022 concernente “Variazioni al Documento Tecnico e al 
Bilancio finanziario gestionale 2022-2024 compensative nell’ambito dello stesso Programma 
e Titolo, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011.” con cui, in particolare, in virtù di specifica 



COD. PRATICA: 2022-002-4020 

variazione compensativa una somma pari a 10.000 euro è stata spostata dal cap. 02545_S 
al capitolo B2545_S; 
Visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 
Vista la legge regionale 28 febbraio 2000, n. 13; 
Vista la legge regionale dell’8 marzo 2021, n. 4 “Disposizioni per la formazione del Bilancio 
di previsione 2021-2023 della Regione Umbria (Legge di stabilità regionale 2021)”; 
Vista la legge regionale dell’8 marzo 2021, n. 5 “Bilancio di previsione 2021-2023”; 
Vista la deliberazione regionale 5 marzo n. 153: “Approvazione Documento Tecnico di 
accompagnamento al Bilancio di previsione 2021-2023, di cui all’articolo 39, comma 10 del 
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii”; 
Vista la deliberazione regionale 5 marzo n. 154: “Approvazione Bilancio finanziario 
gestionale di previsione 2021-2023 ai sensi dell’art. 39, comma 10 del D.Lgs. 118/2011.”; 
Vista la deliberazione regionale 21 dicembre 2015, n. 1541 avente ad oggetto “D.lgs. 
118/2011- Adeguamento del sistema di rilevazioni della contabilità economico- patrimoniale 
ed analitica”; 
Vista la deliberazione regionale 7 dicembre 2005, n. 2109 che ha attivato la contabilità 
analitica ex art. 94 e 97 della l.r. n. 13/2000; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 
 
 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

 
1. di dare atto di quanto esplicitato nelle premesse; 
2. di approvare il seguente cronoprogramma di entrata riferito all’esigibilità temporale, 

ripartita per esercizio finanziario, dell’obbligazione attiva perfezionata: 
 

esercizio di esigibilità Importo esigibile 
2022 € 601.311,03 

TOTALE € 601.311,03 
 

3. di accertare, con il presente atto, ai sensi dell’art. 53 del decreto legislativo del 23 
giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed integrazioni la somma 
complessiva di Euro 601.311,03, riferita all’obbligazione attiva nei confronti del 
seguente soggetto debitore: Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 novembre 
2021 “Ripartizione delle risorse del «Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari 
opportunità» - Annualità 2021; 

4. di procedere all’imputazione contabile della somma complessiva di € 601.311,03 in 
base alla seguente tabella: 

 

Soggetto debitore 

Eserciz
io 

registr
azione 

Esercizio 
imputazio

ne 

Capitolo 
entrata 

Importo 
imputato 

Dipartimento per le pari opportunità della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri Largo 
Ghigi, 19, 00187 Roma CF 80188230587 

2022 2022 1823_E € 437.311,03 

Dipartimento per le pari opportunità della 2022 2022 1768_E € 164.000,00 
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Presidenza del Consiglio dei Ministri Largo 
Ghigi, 19, 00187 Roma CF 80188230587 

   totale   € 601.311,03  

 
5. di precisare, ai fini dell’attribuzione del codice della transazione elementare, che il 

conto del piano dei conti finanziario al V livello al quale attribuire l’accertamento è il 
seguente: E.2.01.01.01.003; 

6. di approvare i seguenti cronoprogrammi di spesa riferito all’esigibilità temporale, 
ripartita per esercizio finanziario, dell’obbligazione passiva: 
 

esercizio di esigibilità Importo esigibile 
2022 € 335.944,96 
2023 € 101.366,07  

TOTALE cap A2536_S € 437.311,03 
 

esercizio di esigibilità Importo esigibile 
2022 € 111.402,13 
2023 € 32.597,87 

TOTALE cap. B2545_S € 144.000,00 
 

esercizio di esigibilità Importo esigibile 
2022 160.000,00 
2023 40.000,00 

TOTALE cap.02528 200.000,00 
 

7. di impegnare e procedere alla relativa registrazione, ai sensi dell’articolo 56 del 
decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed 
integrazioni, la somma complessiva di Euro 781.311,03 a favore dei seguenti soggetti 
creditori: Comune di Perugia, Comune di Terni, Comune di Orvieto, Comune di Narni, 
Comune di Spoleto, Comune di Foligno, L’Unione dei Comuni del Trasimeno, Comune 
Gubbio, Comune di Città di Castello e il Centro Regionale per le pari opportunità 

8. di precisare che rispetto all’ammontare complessivo di nuove risorse previste dal 
Programma regionale prevenzione e contrasto della violenza di genere anno 2022 
(DGR n. 295/2022) pari ad euro € 801.311,03 con il presente atto sono assunti 
impegni di spesa per un ammontare non comprensivo di € 20.000,00 relativi al 
Progetto qualità e Progetto supervisione sui casi e sul lavoro di equipe per i quali si fa 
rinvio a successivo atto (€ 781.311,03 = € 801.311,03 - € 20.000); 

9. di precisare che la copertura finanziaria della spesa relativa all’obbligazione giuridica 
passiva è data da risorse accertate con il presente atto per € 601.311,03 e imputate 
contabilmente per € 581.311,03 e risorse autonome per € 200.000,00;  

10. di procedere all’imputazione contabile della somma complessiva di euro € 781.311,03 
in base alla seguente tabella: 
 

Soggetto 
creditore 

Eserci
zio 

registr
azione 

Eserc
izio 

imput.
ne 

Causal
e 

Capitol
o spesa 

Importo 
imputato 

Centr
o di 

costo 

Codice 
Accerta
mento/ 

cronopr
ogram

ma 

Capit
olo 

entrat
a 

Note 
reimput. 
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Comune di 
Perugia 

2022 2022 (Cav) A2536_
S 64.365,82 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2023 (Cav) A2536_
S 16.091,45 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 (Case 
rifugio) 

A2536_
S 57.029,19 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2023 (Case 
rifugio) 

A2536_
S 14.257,30 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 17.889,36 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 4.472,34 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 11.788,00 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 2.947,00 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Resid
enzialit
à CAV) 

02528_
S 76.194,38 

M120
422    

2022 2023 
(Resid
enzialit
à CAV) 

02528_
S 19.048,60 

M120
422    

Comune di 
Terni 

2022 2022 (Cav) A2536_
S 54.427,18 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2023 (Cav) A2536_
S 13.606,80 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  
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2022 2022 (Case 
rifugio) 

A2536_
S 54.363,20 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2023 (Case 
rifugio) 

A2536_
S 13.590,80 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 12.862,02 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 3.215,51 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 8.041,40 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 2.010,60 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Resid
enzialit
à CAV) 

02528_
S 35.805,62 

M120
422    

2022 2023 
(Resid
enzialit
à CAV) 

02528_
S 8.951,40 

M120
422    

Comune di 
Orvieto 

2022 2022 (Cav) A2536_
S 15.348,15 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2023 (Cav) A2536_
S 3.837,04 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 (Case 
rifugio) 

A2536_
S 22.915,21 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2023 (Case 
rifugio) 

A2536_
S 5.728,80 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  
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2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 3.723,34 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 930,84 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 4.684,00 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 1.171,00 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

Comune di 
Spoleto 

2022 2022 (Cav) A2536_
S  1.769,52 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E 14.680,95 

2022 2023 (Cav) A2536_
S 4.112,62 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 1.932,53 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E 419,05 

2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 587,90 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 5.019,20 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 1.254,80 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

Comune di 
Foligno 

2022 2022 (Cav) A2536_
S 16.294,82 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E 7.287,00 

2022 2023 (Cav) A2536_
S 5.895,45 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  
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2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 5.680,14 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 1.420,04 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 7.361,60 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 1.840,40 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

Unione dei 
comuni del 
Trasimeno 

2022 2022 (Cav) 
A2536_

S 
 

2.765,06 
M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E 15.580,48 

2022 2023 (Cav) A2536_
S 4.586,38 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 3.959,82 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 989,96 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 5.392,80 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 1.348,20 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

Comune di 
Narni 

2022 2022 (Cav) A2536_
S 577,12 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E 13.970,94 

2022 2023 (Cav) A2536_
S 3.637,02 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  
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2022 2022 (Case 
rifugio) 

A2536_
S 4.915,20 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E 18.000,00 

2022 2023 (Case 
rifugio) 

A2536_
S  5.728,80 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 1.701,66 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 2.210,91 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E 7.142,00 

2022 2022 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 5.089,60 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 1.272,40 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

Città di Castello 

2022 2022 (Cav) A2536_
S 14.825,22 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2023 (Cav) A2536_
S 3.706,30 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 3.434,12 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E 5.713,60 

2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 2.286,93 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 6.490,40 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 1.622,60 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  
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Gubbio 

2022 2022 (Cav) A2536_
S 10.349,24 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2023 (Cav) A2536_
S 2.587,31 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 1.019,34 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E 5.713,60 

2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

B2545_
S 1.683,24 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2022 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 5.332,80 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

2022 2023 
(Proget

to 
scuole) 

B2545_
S 1.333,20 

M120
422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1768_
E  

Centro 
regionale per le 

pari 
opportunità 

2022 2022 

(Servizi
o 

Telefo
no 

donna) 

A2536_
S 16.000,03  M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2023 

(Servizi
o 

Telefo
no 

donna) 

A2536_
S 4.000,00 M120

422 

Assunto 
con il 

present
e atto 

1823_
E  

2022 2022 

(Servizi
o 

Telefo
no 

donna) 

02528_
S 16.000,00 M120

422    

2022 2023 

(Servizi
o 

Telefo
no 

donna) 

02528_
S 4.000,00 M120

422    

2022 2022 
(Empo
werme

nt) 

02528_
S 8.000,00 M120

422    
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2022 2023 
(Empo
werme

nt) 

02528_
S 2.000,00 M120

422    

2022 2022 

(Forma
zione 

assiste
nti 

sociali) 

02528_
S 8.000,00 M120

422    

2022 2023 

(Forma
zione 

assiste
nti 

sociali) 

02528_
S 2.000,00 M120

422    

2022 2022 

(Forma
zione e 

linee 
guida 
min) 

02528_
S 16.000,00 M120

422    

2022 2023 

(Forma
zione e 

linee 
guida 
min) 

02528_
S 4.000,00 M120

422    

 
11. di precisare, ai fini dell’attribuzione del codice della transazione elementare, che il 

conto del piano dei conti finanziario al V livello al quale attribuire l’impegno è il 
seguente: 

• Comuni: di Perugia, Terni, Orvieto, Spoleto, Narni, Foligno, Città di Castello, 
Gubbio: U.1.04.01.02.003; 

• Unione dei Comuni del Trasimeno: U.1.04.01.02.005; 
• CPO: U.1.04.01.02.017; 

12. di dare mandato al Servizio Bilancio e finanza ad effettuare le opportune variazioni di 
bilancio finalizzate all’istituzione del relativo fondo pluriennale vincolato per il 
finanziamento della obbligazione passiva esigibile negli esercizi successivi a quello in 
corso individuati nel cronoprogramma a valere sui capitoli A2536_S, B2545_S; 

13. di rinviare a successivi atti: 
- la liquidazione dei sopra indicati importi, atteso il cronoprogramma di spesa 

approvato con il presente atto; 
- gli impegni pari ad € 20.000,00 relativi al Progetto qualità e Progetto supervisione 

sui casi e sul lavoro di equipe;  
14. di confermare che, in conformità a quanto stabilito nel principio applicato del D.Lgs. 

118/2011 allegato 4/2 punto 3.6, il cronoprogramma di spesa del finanziamento ed il 
corrispettivo accertamento in entrata i Comuni, l’Unione e il CPO hanno la medesima 
imputazione e che i Comuni, l’Unione e il CPO daranno tempestiva comunicazione di 
qualsiasi variazione temporale dello stesso; 

15. di confermare che i Comuni, l’Unione e il CPO destinatari delle risorse hanno la 
responsabilità e l'obbligo del rispetto della destinazione delle risorse citate e che 
compete agli stessi l’adempimento degli eventuali obblighi di tracciabilità dei flussi 
finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s. m. e che devono far pervenire al 
Servizio Affari generali della Presidenza e delle politiche di genere la documentazione 
utile per il monitoraggio delle risorse; 
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16. per quanto non indicato nel presente atto si fa riferimento a quanto previsto con le 
Dgr. nn. 2, 199, 455 del 2019 e 353/2020; 

17. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nel sito 
istituzionale ai sensi del D.Lgs 33/2013 articolo 26, comma 2; 

18. di precisare che in relazione al D.Lgs 33/2013 articolo 26, comma 1 è stata effettuata 
la pubblicazione della DGR 30 marzo 2022, n. 295; 

19. di precisare che il presente atto è immediatamente efficace. 
 
 
 
 
 
 
Terni lì 26/05/2022 L’Istruttore 

Donatella Massarelli 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Terni lì 26/05/2022 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
Donatella Massarelli 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 

 VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 
 
Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta, si appone il visto in ordine alla 
regolarità contabile della proposta di atto in quanto la spesa trova copertura finanziaria al 
Capitolo del Bilancio di previsione, per gli esercizi finanziari 2022-2024, che presenta la 
seguente situazione: 
 

A) Cronoprogramma 
 

Beneficiario 
Esercizio 
registr.ne 

Esercizio 
imput.ne 

Cap.  

spesa 

Codice crono 

programma 

Importo 

 imputato 

Codice 

 impegno 
FPV Codice 

Accertamento 
Cap. 

 entrata 

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2023 02528_S 0042201625 2.000,00         

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2022 02528_S 0042201626 16.000,00 0012210797       

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2023 02528_S 0042201626 4.000,00         

COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2023 A2536_S 0042201630 16.091,45   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2023 B2545_S 0042201637 4.472,34   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2023 B2545_S 0042201640 2.947,00   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI TERNI 2022 2023 A2536_S 0042201641 13.606,80   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI TERNI 2022 2023 A2536_S 0042201642 13.590,80   X 0022201675 01823_E 
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COMUNE DI TERNI 2022 2023 B2545_S 0042201643 3.215,51   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI TERNI 2022 2023 B2545_S 0042201644 2.010,60   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
ORVIETO 2022 2023 A2536_S 0042201645 3.837,04   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
ORVIETO 2022 2023 A2536_S 0042201646 5.728,80   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
ORVIETO 2022 2023 B2545_S 0042201647 930,84   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
ORVIETO 2022 2023 B2545_S 0042201648 1.171,00   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
SPOLETO 2022 2023 A2536_S 0042201649 4.112,62   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
SPOLETO 2022 2023 B2545_S 0042201650 587,90   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
SPOLETO 2022 2023 B2545_S 0042201651 1.254,80   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
FOLIGNO 2022 2023 A2536_S 0042201652 5.895,45   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
FOLIGNO 2022 2023 B2545_S 0042201653 1.420,04   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
FOLIGNO 2022 2023 B2545_S 0042201654 1.840,40   X 0022201676 01768_E 

UNIONE DEI 
COMUNI DEL 
TRASIMENO 

2022 2023 A2536_S 0042201655 4.586,38   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
NARNI 2022 2023 A2536_S 0042201656 3.637,02   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
NARNI 2022 2023 A2536_S 0042201667 5.728,80   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
CITTA' DI 

CASTELLO 
2022 2023 A2536_S 0042201668 3.706,30   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
GUBBIO 2022 2023 A2536_S 0042201669 2.587,31   X 0022201675 01823_E 

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2023 A2536_S 0042201670 4.000,00   X 0022201675 01823_E 

UNIONE DEI 
COMUNI DEL 
TRASIMENO 

2022 2023 B2545_S 0042201673 989,96   X 0022201676 01768_E 

UNIONE DEI 
COMUNI DEL 
TRASIMENO 

2022 2023 B2545_S 0042201674 1.348,20   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
NARNI 2022 2023 B2545_S 0042201675 2.210,91   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
NARNI 2022 2023 B2545_S 0042201676 1.272,40   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
CITTA' DI 

CASTELLO 
2022 2023 B2545_S 0042201677 2.286,93   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
CITTA' DI 

CASTELLO 
2022 2023 B2545_S 0042201678 1.622,60   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
GUBBIO 2022 2023 B2545_S 0042201679 1.683,24   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
GUBBIO 2022 2023 B2545_S 0042201680 1.333,20   X 0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2022 A2536_S 0042201530 57.029,19 0012210703   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2023 A2536_S 0042201530 14.257,30   X 0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2022 B2545_S 0042201531 17.889,36 0012210704   0022201676 01768_E 
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COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2022 A2536_S 0042201529 64.365,82 0012210702   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2022 B2545_S 0042201532 11.788,00 0012210705   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2022 02528_S 0042201533 76.194,38 0012210706       

COMUNE DI 
PERUGIA 2022 2023 02528_S 0042201533 19.048,60         

COMUNE DI TERNI 2022 2022 A2536_S 0042201534 54.427,18 0012210707   0022201675 01823_E 

COMUNE DI TERNI 2022 2022 A2536_S 0042201535 54.363,20 0012210708   0022201675 01823_E 

COMUNE DI TERNI 2022 2022 B2545_S 0042201536 12.862,02 0012210709   0022201676 01768_E 

COMUNE DI TERNI 2022 2022 B2545_S 0042201537 8.041,40 0012210710   0022201676 01768_E 

COMUNE DI TERNI 2022 2022 02528_S 0042201538 35.805,62 0012210711       

COMUNE DI TERNI 2022 2023 02528_S 0042201538 8.951,40         

COMUNE DI 
ORVIETO 2022 2022 A2536_S 0042201539 15.348,15 0012210712   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
ORVIETO 2022 2022 A2536_S 0042201540 22.915,21 0012210713   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
ORVIETO 2022 2022 B2545_S 0042201541 3.723,34 0012210714   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
ORVIETO 2022 2022 B2545_S 0042201542 4.684,00 0012210715   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
SPOLETO 2022 2022 A2536_S 0042201543 1.769,52 0012210716   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
SPOLETO 2022 2022 B2545_S 0042201576 1.932,53 0012210748   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
SPOLETO 2022 2022 B2545_S 0042201579 5.019,20 0012210751   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
FOLIGNO 2022 2022 A2536_S 0042201580 16.294,82 0012210752   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
FOLIGNO 2022 2022 B2545_S 0042201587 5.680,14 0012210759   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
FOLIGNO 2022 2022 B2545_S 0042201591 7.361,60 0012210763   0022201676 01768_E 

UNIONE DEI 
COMUNI DEL 
TRASIMENO 

2022 2022 A2536_S 0042201594 2.765,06 0012210766   0022201675 01823_E 

UNIONE DEI 
COMUNI DEL 
TRASIMENO 

2022 2022 B2545_S 0042201597 3.959,82 0012210769   0022201676 01768_E 

UNIONE DEI 
COMUNI DEL 
TRASIMENO 

2022 2022 B2545_S 0042201601 5.392,80 0012210774   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
NARNI 2022 2022 A2536_S 0042201607 577,12 0012210779   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
NARNI 2022 2022 A2536_S 0042201608 4.915,20 0012210780   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
NARNI 2022 2022 B2545_S 0042201609 1.701,66 0012210781   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
NARNI 2022 2022 B2545_S 0042201610 5.089,60 0012210782   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
CITTA' DI 

CASTELLO 
2022 2022 A2536_S 0042201611 14.825,22 0012210783   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
CITTA' DI 

CASTELLO 
2022 2022 B2545_S 0042201612 3.434,12 0012210784   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
CITTA' DI 2022 2022 B2545_S 0042201613 6.490,40 0012210785   0022201676 01768_E 
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CASTELLO 

COMUNE DI 
GUBBIO 2022 2022 A2536_S 0042201615 10.349,24 0012210786   0022201675 01823_E 

COMUNE DI 
GUBBIO 2022 2022 B2545_S 0042201616 1.019,34 0012210787   0022201676 01768_E 

COMUNE DI 
GUBBIO 2022 2022 B2545_S 0042201618 5.332,80 0012210789   0022201676 01768_E 

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2022 A2536_S 0042201621 16.000,03 0012210792   0022201675 01823_E 

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2022 02528_S 0042201622 16.000,00 0012210793       

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2023 02528_S 0042201622 4.000,00         

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2022 02528_S 0042201624 8.000,00 0012210795       

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2023 02528_S 0042201624 2.000,00         

CENTRO PER LE 
PARI 

OPPORTUNITA 
2022 2022 02528_S 0042201625 8.000,00 0012210796       

 
TOTALE 781.311,03 

di cui 2022 607.347,09 

di cui 2023 173.963,94 

di cui 2024 e successivi 0 

 
B1) Castelletto nel caso di impegno finanziato da FPV 

Esercizio Capitolo 
spesa 

Codice 
impegno/cro
noprogramm

a 

A) 
Stanziamento 

attuale 
B) 

Importo FPV 

C) 
Importo 
Impegni 

precedenti 

D)=A)-B)-C) 
Disponibilità di 

competenza 

E) 
Importo 
impegno 
imputato 

all’esercizio 

F) 
Importo FPV 

da 
accantonare 

G)= D)- E)-F) 
Disponibilità 

residua 

2023 A2536_S 0042201530 101.366,07 0,00 0,00 101.366,07 14.257,30 0,00 87.108,77 

2022 A2536_S 0012210703 615.635,77 101.366,07 242.690,55 271.579,15 57.029,19 0,00 214.549,96 

2023 A2536_S 0042201630 101.366,07 0,00 14.257,30 87.108,77 16.091,45 0,00 71.017,32 

2023 B2545_S 0042201637 32.597,87 0,00 0,00 32.597,87 4.472,34 0,00 28.125,53 

2023 B2545_S 0042201640 32.597,87 0,00 4.472,34 28.125,53 2.947,00 0,00 25.178,53 

2023 A2536_S 0042201641 101.366,07 0,00 30.348,75 71.017,32 13.606,80 0,00 57.410,52 

2023 A2536_S 0042201642 101.366,07 0,00 43.955,55 57.410,52 13.590,80 0,00 43.819,72 

2023 B2545_S 0042201643 32.597,87 0,00 7.419,34 25.178,53 3.215,51 0,00 21.963,02 

2023 B2545_S 0042201644 32.597,87 0,00 10.634,85 21.963,02 2.010,60 0,00 19.952,42 

2023 A2536_S 0042201645 101.366,07 0,00 57.546,35 43.819,72 3.837,04 0,00 39.982,68 
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2023 A2536_S 0042201646 101.366,07 0,00 61.383,39 39.982,68 5.728,80 0,00 34.253,88 

2023 B2545_S 0042201647 32.597,87 0,00 12.645,45 19.952,42 930,84 0,00 19.021,58 

2023 B2545_S 0042201648 32.597,87 0,00 13.576,29 19.021,58 1.171,00 0,00 17.850,58 

2023 A2536_S 0042201649 101.366,07 0,00 67.112,19 34.253,88 4.112,62 0,00 30.141,26 

2023 B2545_S 0042201650 32.597,87 0,00 14.747,29 17.850,58 587,90 0,00 17.262,68 

2023 B2545_S 0042201651 32.597,87 0,00 15.335,19 17.262,68 1.254,80 0,00 16.007,88 

2023 A2536_S 0042201652 101.366,07 0,00 71.224,81 30.141,26 5.895,45 0,00 24.245,81 

2023 B2545_S 0042201653 32.597,87 0,00 16.589,99 16.007,88 1.420,04 0,00 14.587,84 

2023 B2545_S 0042201654 32.597,87 0,00 18.010,03 14.587,84 1.840,40 0,00 12.747,44 

2023 A2536_S 0042201655 101.366,07 0,00 77.120,26 24.245,81 4.586,38 0,00 19.659,43 

2023 A2536_S 0042201656 101.366,07 0,00 81.706,64 19.659,43 3.637,02 0,00 16.022,41 

2023 A2536_S 0042201667 101.366,07 0,00 85.343,66 16.022,41 5.728,80 0,00 10.293,61 

2023 A2536_S 0042201668 101.366,07 0,00 91.072,46 10.293,61 3.706,30 0,00 6.587,31 

2023 A2536_S 0042201669 101.366,07 0,00 94.778,76 6.587,31 2.587,31 0,00 4.000,00 

2023 A2536_S 0042201670 101.366,07 0,00 97.366,07 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 

2023 B2545_S 0042201673 32.597,87 0,00 19.850,43 12.747,44 989,96 0,00 11.757,48 

2023 B2545_S 0042201674 32.597,87 0,00 20.840,39 11.757,48 1.348,20 0,00 10.409,28 

2023 B2545_S 0042201675 32.597,87 0,00 22.188,59 10.409,28 2.210,91 0,00 8.198,37 

2023 B2545_S 0042201676 32.597,87 0,00 24.399,50 8.198,37 1.272,40 0,00 6.925,97 

2023 B2545_S 0042201677 32.597,87 0,00 25.671,90 6.925,97 2.286,93 0,00 4.639,04 

2023 B2545_S 0042201678 32.597,87 0,00 27.958,83 4.639,04 1.622,60 0,00 3.016,44 

2023 B2545_S 0042201679 32.597,87 0,00 29.581,43 3.016,44 1.683,24 0,00 1.333,20 
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2023 B2545_S 0042201680 32.597,87 0,00 31.264,67 1.333,20 1.333,20 0,00 0,00 

 
B2) Castelletto nel caso di impegno non finanziato da FPV 

Esercizio Capitolo 
spesa 

Codice 
impegno 

A)  
Stanziamento 

attuale 
B) 

 Importo FPV 
C)  

Importo Impegni 
precedenti 

D)=A)-B)-C) 
Disponibilità di 

competenza 

E)  
Importo impegno 

imputato 
all’esercizio 

F)= D) E) 
Disponibilità 

residua 

2022 A2536_S 0012210702 615.635,77 101.366,07 178.324,73 335.944,97 64.365,82 271.579,15 

2022 B2545_S 0012210704 180.130,25 32.597,87 36.130,25 111.402,13 17.889,36 93.512,77 

2022 B2545_S 0012210705 180.130,25 32.597,87 54.019,61 93.512,77 11.788,00 81.724,77 

2023 02528_S 0042201533 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 19.048,60 180.951,40 

2022 02528_S 0012210706 207.000,00 0,00 7.000,00 200.000,00 76.194,38 123.805,62 

2022 A2536_S 0012210707 615.635,77 101.366,07 299.719,74 214.549,96 54.427,18 160.122,78 

2022 A2536_S 0012210708 615.635,77 101.366,07 354.146,92 160.122,78 54.363,20 105.759,58 

2022 B2545_S 0012210709 180.130,25 32.597,87 65.807,61 81.724,77 12.862,02 68.862,75 

2022 B2545_S 0012210710 180.130,25 32.597,87 78.669,63 68.862,75 8.041,40 60.821,35 

2023 02528_S 0042201538 200.000,00 0,00 19.048,60 180.951,40 8.951,40 172.000,00 

2022 02528_S 0012210711 207.000,00 0,00 83.194,38 123.805,62 35.805,62 88.000,00 

2022 A2536_S 0012210712 615.635,77 101.366,07 408.510,12 105.759,58 15.348,15 90.411,43 

2022 A2536_S 0012210713 615.635,77 101.366,07 423.858,27 90.411,43 22.915,21 67.496,22 

2022 B2545_S 0012210714 180.130,25 32.597,87 86.711,03 60.821,35 3.723,34 57.098,01 

2022 B2545_S 0012210715 180.130,25 32.597,87 90.434,37 57.098,01 4.684,00 52.414,01 

2022 A2536_S 0012210716 615.635,77 101.366,07 446.773,48 67.496,22 1.769,52 65.726,70 

2022 B2545_S 0012210748 180.130,25 32.597,87 95.118,37 52.414,01 1.932,53 50.481,48 

2022 B2545_S 0012210751 180.130,25 32.597,87 97.050,90 50.481,48 5.019,20 45.462,28 

2022 A2536_S 0012210752 615.635,77 101.366,07 448.543,00 65.726,70 16.294,82 49.431,88 

2022 B2545_S 0012210759 180.130,25 32.597,87 102.070,10 45.462,28 5.680,14 39.782,14 
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2022 B2545_S 0012210763 180.130,25 32.597,87 107.750,24 39.782,14 7.361,60 32.420,54 

2022 A2536_S 0012210766 615.635,77 101.366,07 464.837,82 49.431,88 2.765,06 46.666,82 

2022 B2545_S 0012210769 180.130,25 32.597,87 115.111,84 32.420,54 3.959,82 28.460,72 

2022 B2545_S 0012210774 180.130,25 32.597,87 119.071,66 28.460,72 5.392,80 23.067,92 

2022 A2536_S 0012210779 615.635,77 101.366,07 467.602,88 46.666,82 577,12 46.089,70 

2022 A2536_S 0012210780 615.635,77 101.366,07 468.180,00 46.089,70 4.915,20 41.174,50 

2022 B2545_S 0012210781 180.130,25 32.597,87 124.464,46 23.067,92 1.701,66 21.366,26 

2022 B2545_S 0012210782 180.130,25 32.597,87 126.166,12 21.366,26 5.089,60 16.276,66 

2022 A2536_S 0012210783 615.635,77 101.366,07 473.095,20 41.174,50 14.825,22 26.349,28 

2022 B2545_S 0012210784 180.130,25 32.597,87 131.255,72 16.276,66 3.434,12 12.842,54 

2022 B2545_S 0012210785 180.130,25 32.597,87 134.689,84 12.842,54 6.490,40 6.352,14 

2022 A2536_S 0012210786 615.635,77 101.366,07 487.920,42 26.349,28 10.349,24 16.000,04 

2022 B2545_S 0012210787 180.130,25 32.597,87 141.180,24 6.352,14 1.019,34 5.332,80 

2022 B2545_S 0012210789 180.130,25 32.597,87 142.199,58 5.332,80 5.332,80 0,00 

2022 A2536_S 0012210792 615.635,77 101.366,07 498.269,66 16.000,04 16.000,03 0,01 

2023 02528_S 0042201622 200.000,00 0,00 28.000,00 172.000,00 4.000,00 168.000,00 

2022 02528_S 0012210793 207.000,00 0,00 119.000,00 88.000,00 16.000,00 72.000,00 

2023 02528_S 0042201624 200.000,00 0,00 32.000,00 168.000,00 2.000,00 166.000,00 

2022 02528_S 0012210795 207.000,00 0,00 135.000,00 72.000,00 8.000,00 64.000,00 

2023 02528_S 0042201625 200.000,00 0,00 34.000,00 166.000,00 2.000,00 164.000,00 

2022 02528_S 0012210796 207.000,00 0,00 143.000,00 64.000,00 8.000,00 56.000,00 

2023 02528_S 0042201626 200.000,00 0,00 36.000,00 164.000,00 4.000,00 160.000,00 
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2022 02528_S 0012210797 207.000,00 0,00 151.000,00 56.000,00 16.000,00 40.000,00 

 
B3) Castelletto nel caso di impegno finanziato ai sensi dell’art. 20, titolo II del dlgs. 
n.118/2011: 
 

CAP VOCE STANZIAMENTO 
ATTUALE IMPEGNI PRECEDENTI DISPONIBILITA’ IMPEGNO 

N. IMPORTO DISPONIBILITA’ 
RESIDUA 

        

 
 
 
L’istruttore di ragioneria: ALOISIO DONATELLA  
 
 
 
 
 
 

Perugia lì 27/05/2022 Il Dirigente del Servizio Ragioneria 
 

Stefano Strona 
 

 Visto apposto con firma elettronica avanzata ai sensi dell’art. 23-ter del Codice 
dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
 
Perugia lì 01/06/2022 Il Dirigente  

Dr. Luca Conti 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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