
 

 

CONSORZIO “SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA” 
VILLA UMBRA  

 
Amministratore unico 

(determinazioni dirigenziali 28 marzo 2025, n. 3208 e 10 aprile 2025 n. 3696) 

 
 
Riferimenti normativi 

• l.r. 24/2008 (art. 8)* 

• Statuto consortile (art. 5, 9, 10)** 

• l.r. 11/1995 
 
 

Designazione Scadenza Durata incarico 
Termine 

presentazione 
candidatura 

Amministratore unico 
Approvazione 

bilancio esercizio 
2024 

Non superiore a 5 anni 6 maggio 2025 

 
Requisiti specifici* 
Possesso del diploma di laurea magistrale o del vecchio ordinamento e di adeguata e comprovata 
competenza professionale rispetto alle funzioni da svolgere. 
 
* Dovrà essere compilata anche l’allegata scheda relativa al possesso dei requisiti specifici 
 
Incompatibilità specifiche 
L’incarico è a tempo pieno ed è incompatibile con cariche pubbliche elettive e con lo svolgimento di 
attività lavorativa dipendente, attività professionali e di impresa. 
Per i dipendenti di pubbliche amministrazioni il conferimento dell’incarico è subordinato al 
collocamento in aspettativa non retribuita o fuori ruolo. 
 
Compenso 
Il trattamento economico è proposto dalla Giunta regionale all’Assemblea consortile ai sensi 
dell’articolo 8, comma 6 della legge regionale n. 24/2008, nel rispetto delle normative vigenti, e 
prevede anche una parte variabile commisurata ai risultati nella misura massima del 20% del 
trattamento base. 
 

 
_____________________________ 
 
* l.r. 24/2008 
 
“Art. 8 - L'Amministratore unico 
1. L'Amministratore unico è nominato dall'Assemblea su designazione del Presidente della Giunta regionale d'intesa con 
gli altri enti consorziati. 
2. L'Amministratore unico è nominato per un periodo di tempo non superiore a cinque anni e può essere riconfermato. 
L'Assemblea consortile può revocare l'incarico prima della scadenza per violazioni di legge, gravi irregolarità ed 
inadempimenti nello svolgimento dei compiti e delle funzioni. 
3. L'incarico di cui al comma l è conferito a soggetti in possesso del diploma di laurea magistrale o del vecchio ordinamento 
e di adeguata e comprovata competenza professionale rispetto alle funzioni da svolgere. 

4. L'Amministratore unico ha la rappresentanza legale del Consorzio di fronte a terzi ed in giudizio ed assicura l'attuazione 
degli indirizzi stabiliti dall'Assemblea consortile. 
5. L'Amministratore unico, nei limiti degli indirizzi stabiliti dall'Assemblea consortile, esercita, secondo le norme dello 
statuto, le facoltà e i poteri per l'attuazione e il raggiungimento degli obiettivi del Consorzio. 

http://leggi.crumbria.it/mostra_atto.php?id=39542&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5
https://servizi.villaumbra.it/categorie/atti-generali
http://leggi.crumbria.it/mostra_atto.php?id=126215&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5
http://leggi.crumbria.it/mostra_atto.php?id=39542&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5


6. Il trattamento economico da corrispondere all'Amministratore unico è definito dalla Giunta regionale, d'intesa con gli 
altri enti consorziati.” 
 
 

** Statuto consortile 
 
“Art. 5 (Organi del Consorzio)  
1. Sono organi del Consorzio:  

a) L’Assemblea;  
b) L’Amministratore unico, di seguito Amministratore;  
c) Il Revisore dei Conti.  

 
Art. 9 (L’Amministratore) 
1. L'Amministratore è nominato dall'Assemblea su designazione del Presidente della Giunta regionale d'intesa con gli altri 
Enti consorziati. 
2. L'Amministratore è nominato per un periodo di tempo non superiore a cinque anni rinnovabile una sola volta per un 
periodo di tempo non superiore a cinque anni. L'Assemblea consortile può revocare l'incarico prima della scadenza per 
violazioni di legge, gravi irregolarità ed inadempimenti nello svolgimento dei compiti e delle funzioni. 
3. L'incarico di cui al comma 1 è conferito a soggetti in possesso del diploma di laurea magistrale o del vecchio ordinamento 
e di adeguata e comprovata competenza professionale rispetto alle funzioni da svolgere. 
4. L’incarico è a tempo pieno ed è incompatibile con cariche pubbliche elettive e con lo svolgimento di attività lavorativa 
dipendente, attività professionali e di impresa. 
5. Per i dipendenti di pubbliche amministrazioni il conferimento dell’incarico è subordinato al collocamento in aspettativa 
non retribuita o fuori ruolo. 
6. Il trattamento economico dell’Amministratore unico è proposto dalla Giunta regionale all’Assemblea consortile ai sensi 
dell’articolo 8, comma 6 della legge regionale n. 24/2008, a valere sugli stanziamenti di bilancio della Scuola, nel rispetto 
delle normative vigenti, e prevede anche una parte variabile commisurata ai risultati nella misura massima del 20% del 
trattamento base. 
 
Art. 10 (L’Amministratore: attribuzioni)  
1. L’Amministratore ha la rappresentanza legale del Consorzio ed assicura l'attuazione degli indirizzi stabiliti dall'Assemblea. 
Cura i rapporti istituzionali del Consorzio con le autorità locali, regionali e statali.  
2. L’Amministratore, nei limiti degli indirizzi stabiliti dall’Assemblea, esercita, secondo le norme del presente Statuto, tutte 
le facoltà e i poteri per l’attuazione e il raggiungimento degli obiettivi del Consorzio.  
3. L’Amministratore sulla base delle direttive ed indirizzi dell’Assemblea, determina i programmi consortili, esercita la 
vigilanza sulla gestione e ne verifica i risultati, e adotta tutte le proposte per la successiva approvazione dell’Assemblea. 
4. L’Amministratore ha la responsabilità operativa e gestionale del Consorzio. Egli opera al fine di assicurare il 
raggiungimento degli obiettivi programmatici stabiliti dall’Assemblea, sviluppando l’organizzazione interna del Consorzio 
idonea alla migliore utilizzazione delle risorse economiche ed umane. A tal fine, sottopone all’approvazione dell’Assemblea 
il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.  
5. L’Amministratore sovrintende al buon funzionamento del Consorzio, adottando, nell’ambito delle proprie competenze, 
tutti i provvedimenti necessari per migliorare l’efficienza, la produttività, l’economicità, l’efficacia e la qualità dei servizi 
consortili, vigila sull'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea.  
6. L’Amministratore è competente per tutte le attribuzioni non espressamente riservate dalla legge e dal presente Statuto, 
all’Assemblea.  
7. L’Amministratore, in ogni caso:  

a) redige e sottopone all’Assemblea lo schema del piano programma pluriennale, il bilancio di previsione annuale e 
pluriennale, e il bilancio consuntivo;  
b) adotta tutte le proposte da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea a norma del presente Statuto;  

c) dirige e gestisce il personale a qualsiasi titolo assegnato al Consorzio, assicurando il coordinamento tecnico-operativo 
della struttura;  
d) formula e sottopone all’Assemblea le proposte di deliberazione e adotta tutti i provvedimenti necessari alla loro 
esecuzione.  
e) attua i piani e i programmi ed è responsabile della gestione amministrativa del Consorzio;  
f) presiede e nomina le commissioni di gara, di appalto e i concorsi banditi dal Consorzio;  
g) stipula i contratti;  
h) rappresenta il Consorzio in giudizio;  
i) riferisce semestralmente all'Assemblea sull'andamento della gestione;  
j) predispone eventuali modifiche allo Statuto da presentare all’Assemblea;  
k) cura gli adempimenti connessi all’attuazione del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  
l) individua le procedure per la selezione dei docenti e dei consulenti e stipula i relativi contratti; 
m) esegue ogni altro compito che gli sia attribuito dall’Assemblea.  
n) L’Amministratore unico può apportare modifiche al Regolamento di finanza e contabilità, al Regolamento delle gare 
e dei contratti, al Regolamento sull’accesso e al Regolamento sulla privacy. L’Amministratore unico può altresì, in 
conformità agli indirizzi dell’Assemblea, apportare modifiche al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 
nonché l’organigramma del Consorzio. Da comunicazione delle modifiche apportate agli enti aderenti al consorzio entro 
cinque giorni dall’adozione del provvedimento.  

8. L’Amministratore può delegare ad uno o più funzionari parte delle proprie competenze, compreso il potere di firma degli 
atti che comportino impegni per il Consorzio.”. 
  

http://www.villaumbra.gov.it/categorie/chi-siamo


SCHEDA ANALITICA POSSESSO REQUISITI 
 

 
REGIONE UMBRIA 
Direzione Programmazione, Bilancio, Risorse 
umane, Patrimonio, Cultura, Agenda digitale 
Servizio Segreteria di Giunta, Attività legislative, 
BUR 
pec: regione.giunta@postacert.umbria.it 

 
 
Oggetto: Incarico di Amministratore Unico del Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica” - Villa Umbra. Possesso requisiti. 
 
Il sottoscritto/a  
Cognome……………………………….…..Nome………………………………..………… 

Data di nascita………………..Comune di nascita…………………….…. Provincia………… 

Comune di residenza…………………….……….CAP…………….prov………………….. 

Via/piazza ……………………………………………………………….. n………………. 

Codice fiscale…………………………. Telefono………………………………. 

Domicilio digitale (indirizzo pec)……………………………..……………………. 

 

con riferimento all’incarico in oggetto, 

 
DICHIARA 

 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000 e successive modificazioni, sotto la propria 
responsabilità e  

• consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi così 
come disposto dell’articolo 76 del citato d.p.r. 445/2000, 

• consapevole che la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione comporta la 
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera ai sensi dell’articolo 75 del citato d.p.r. 445/2000, 

• consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potrà essere sottoposta a controllo puntuale 
sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi dell’articolo 71 del citato d.p.r. 445/2000, 

 
di essere in possesso di: 

TITOLO DI STUDIO 

Diploma di laurea magistrale o diploma di laurea vecchio ordinamento - per ciascun diploma indicare: 

• Tipologia 

• Università e anno di conseguimento 

 

Specializzazione post universitaria (per ciascun diploma indicare) 

• Titolo 

• Ente 



• Anno del conseguimento 

 

Abilitazione professionale, indicare: 

• Professione 

• Luogo e data del conseguimento 

 

Iscrizione ad albo professionale, indicare: 

• Ordine professionale 

• Luogo e data dell’iscrizione 

 

Altro titolo di studio: 

_________________________________________________________________________ 

 

Corsi di formazione (indicare Ente, periodo, tipologia): 

_________________________________________________________________________ 

Altri corsi di formazione frequentati, con particolare riferimento all’incarico in oggetto: 

_________________________________________________________________________ 

REQUISITI (ai sensi dello Statuto consortile) 

ESPERIENZE SPECIFICHE atte ad attestare l’adeguata e comprovata competenza professionale 

rispetto alle funzioni da svolgere: 

Ente / Impresa / Società  ____________________________________________________________ 

Natura pubblica o privata ____________________________________________________________ 

Settore __________________________________________________________________________ 

Attività svolta _____________________________________________________________________ 

Periodo _________________________________________________________________________ 

 
Si impegna a produrre, se richiesto, ogni eventuale documento/dichiarazione utile ad attestare e/o 
specificare il possesso dei titoli dichiarati ed a comunicare l’eventuale variazione della professione svolta. 
 
In fede 
 
Perugia, __________________ 
         Firma 
        ________________ 
 


