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DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RISORSE UMANE, 

PATRIMONIO, CULTURA, AGENDA DIGITALE 
Servizio Organizzazione, Amministrazione e Gestione delle risorse umane 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 9191  DEL  03/09/2025 

 
 

OGGETTO:   Progressioni verticali (art. 13 CCNL del 16/11/2022) - Sostituzione 
componente in Commissione esaminatrice  

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa 
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno della Giunta regionale – Titolo V; 
Visto il Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale 
della Regione Umbria, adottato con DGR n. 872 del 22/09/2021, e s.m.i.; 
Vista la DGR n. 1413 del 28/12/2023 con cui sono stati definiti, i fabbisogni relativi alle 
procedure di progressione verticale da attivare previa adozione del nuovo Ordinamento 
professionale del personale delle aree professionali, per complessive n. 71 posizioni, di cui n. 
56 posizioni per l’Area dei Funzionari e Elevata qualificazione e n. 15 posizioni per l’Area degli 
Istruttori; 
Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024 – 2026, adottato con DGR n. 76/2024, 
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quale sottosezione del PIAO, con il quale è stata autorizzata l’attivazione delle procedure di 
progressione verticale mediante la procedura c.d. “speciale della fase transitoria” ex art. 13 del 
CCNL Funzioni locali del 16/11/2022, per complessive n. 71 posizioni, nei limiti delle risorse 
disponibili ai sensi del medesimo art. 13, comma 8, previa adozione di apposita disciplina 
regolamentare e del nuovo Ordinamento professionale del personale della Regione Umbria – 
Giunta regionale; 
Vista la DGR n. 910 del 13/09/2024 recante: “DGR 318/2023 - Definizione nuovi profili 
professionali - CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022”; 
Vista la DGR n. 911 del 13/09/2024 con la quale è stato adottato il “Regolamento progressioni 
verticali - procedura transitoria art. 13 CCNL Funzioni locali 2019 – 2021”, d’ora in avanti 
Regolamento, pubblicato nel sito internet istituzionale della Regione Umbria – Giunta 
regionale, nel canale Amministrazione trasparente - Atti generali e nel BUR Umbria - Serie 
generale n. 50 del 02/10/2024; 
Preso atto che con la suddetta DGR n. 911/2024 sono stati approvati, nei limiti delle posizioni 
complessivamente previste dal PTFP 2024-2026 (DGR 76/2024) per ciascuna Area 
professionale (Area Funzionari ed EQ e Area Istruttori) i fabbisogni quali-quantitativi relativi 
alla procedura di progressione verticale ex art. 13 del CCNL Funzioni locali 2019 – 2021, con 
riferimento alle Famiglie professionali, di cui al nuovo Ordinamento professionale adottato con 
la citata DGR n. 910/2024, così come di seguito dettagliati: 

Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione 
- n. 25 posizioni - profilo Funzionario amministrativo; 
- n. 8 posizioni - profilo Funzionario informatico; 
- n. 8 posizioni - profilo Funzionario economico - finanziario; 
- n. 15 posizioni - profilo Funzionario tecnico; 

Area degli Istruttori 
- n. 7 posizioni - profilo Istruttore amministrativo; 
- n. 2 posizioni - profilo Istruttore contabile; 
- n. 2 posizioni - profilo Istruttore tecnico; 
- n. 4 posizioni - profilo Istruttore informatico; 

 
Vista la DD n. 10570 del 04/10/2024 con la quale sono stati adottati gli Avvisi per l’attivazione 
delle progressioni verticali mediante procedura transitoria, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 
Funzioni locali del 16/11/2022, riservati al personale dipendente a tempo indeterminato della 
Regione Umbria – Giunta regionale, per n. 56 posizioni, vari profili professionali, nell’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (Allegato A) e per n. 15 posizioni, vari profili 
professionali, nell’Area degli Istruttori (Allegato B); 
Precisato che i suddetti Avvisi sono stati pubblicati nel portale intranet e nel sito istituzionale 
canale Avvisi https://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente-avvisi della Regione 
Umbria con scadenza per la presentazione delle domande entro il termine del 6/11/2024; 
Vista la DD n. 14023 del 31/12/2024, pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente ai 
sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 33/2013, con la quale, ai sensi dell’art. 6 di ciascuno degli Avvisi, 
sono state nominate le Commissioni esaminatrici relative alle procedure di Progressioni 
verticali in oggetto, e la DD n. 5788 del 05/06/2025 di sostituzione dei componenti delle 
Commissioni medesime; 
Precisato che la Commissione esaminatrice nominata per l’Area dei Funzionari ed elevata 
qualificazione profili professionali Funzionario Amministrativo e Funzionario 
economico-finanziario e Area degli Istruttori profili professionali Istruttore Amministrativo e 
Istruttore Contabile risulta così composta: 
 

Area dei Funzionari ed elevata qualificazione 
 
profili professionali    Funzionario Amministrativo e Funzionario economico -finanziario  
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Area degli Istruttori 

profili professionali      Istruttore Amministrativo e Istruttore Contabile 
 

Presidente Marini Mauro  Responsabile delle Funzioni attività operative 
di Sviluppumbria S.p.A.“Società regionale per 
lo Sviluppo Economico dell’Umbria 

Componente Cipiciani Carlo Dirigente regionale Servizio 
Programmazione, indirizzo, monitoraggio e 
controllo 

Componente Toccacelo Daniela Dirigente regionale del Servizio Sviluppo delle 
imprese agricole e delle filiere agroalimentari 

Segretaria Stefanelli 
Ombretta 

Dipendente regionale - Area dei Funzionari e 
dell’elevata qualificazione 

 
Considerato che con nota e-mail del 28 agosto 2025 la Dott.ssa Daniela Toccacelo ha 
presentato le proprie dimissioni da componente della sopra indicata Commissione 
esaminatrice, per sopravvenute esigenze di lavoro, e occorre pertanto procedere alla sua 
sostituzione con altro dirigente interno all’amministrazione regionale; 
Precisato che, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi 
presso la Giunta regionale della Regione Umbria, in caso di dimissioni o decadenza per 
incompatibilità sopravvenuta di uno dei componenti o del segretario della Commissione 
esaminatrice, il dirigente competente in materia di reclutamento del personale provvede alla 
sostituzione con il supplente eventualmente individuato nell’atto di nomina. In mancanza di 
nomina del supplente si provvede alla nomina di altro componente o segretario effettivo. 
L’attività della Commissione resta sospesa per il tempo necessario ad effettuare la 
sostituzione. Tutte le operazioni espletate in precedenza conservano validità; 
Vista la nota e-mail del 01/09/2025 con la quale il Direttore della Direzione regionale 
Programmazione, Bilancio, Risorse Umane, Cultura, Agenda digitale ha indicato ai fini della 
sostituzione della componente dimissionaria la dirigente regionale Dott.ssa Mirella Castrichini; 
Acquisita con pec prot. n. 164816 del 03/09/2025 la disponibilità ad assumere l’incarico di 
componente della suddetta Commissione esaminatrice da parte della Dott.ssa Mirella 
Castrichini; 
Precisato che la Dott.ssa Mirella Castrichini con la nota suddetta ha fornito la dichiarazione in 
merito all’insussistenza di condizioni di inconferibilità e incompatibilità a ricoprire l’incarico 
medesimo; 
Precisato inoltre, che il curriculum della Dirigente regionale nominata in qualità di sostituta 
con il presente atto, è pubblicato nel sito istituzionale regionale nella sezione Amministrazione 
trasparente ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n.33/2013; 
Ritenuto, per quanto sopra esposto, con il presente atto di provvedere alla sostituzione della 
Dott.ssa Daniela Toccacelo con la Dott.ssa Mirella Castrichini in qualità di componente in seno 
alla Commissione esaminatrice per l’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione profili 
professionali Funzionario Amministrativo e Funzionario economico-finanziario e Area degli 
Istruttori profili professionali Istruttore Amministrativo e Istruttore Contabile, nominata con DD. 
n. 14023 del 31/12/2024, come modificata dalla DD n. 5788 del 05/06/2025, in relazione alla 
procedura per le progressioni verticali ex art. 13 CCNL del 16/11/2022 indetta con DD n. 10570 
del 04/10/2024, così come sopra dettagliato, fermo restando che le operazioni espletate in 
precedenza dalla Commissione esaminatrice restano valide;  
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Dirigente 
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D E T E R M I N A 
 

1. di provvedere, per quanto esposto in premessa, alla sostituzione della componente 
Dott.ssa Daniela Toccacelo con la Dott.ssa Mirella Castrichini, nell’ambito della 
Commissione esaminatrice per l’Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione profili 
professionali Funzionario Amministrativo e Funzionario economico-finanziario e Area degli 
Istruttori profili professionali Istruttore Amministrativo e Istruttore Contabile, nominata con 
DD n. 14023 del 31/12/2024, come modificata dalla DD n. 5788 del 05/06/2025, che risulta 
pertanto composta così come sotto indicato: 

 
Area dei Funzionari ed elevata qualificazione 

profili professionali    Funzionario Amministrativo e Funzionario economico 
-finanziario  

 
Area degli Istruttori  

profili professionali      Istruttore Amministrativo e Istruttore Contabile 
 

Presidente Marini Mauro  Responsabile delle Funzioni attività 
operative di Sviluppumbria 
S.p.A.“Società regionale per lo 
Sviluppo Economico dell’Umbria 

Componente Cipiciani 
Carlo 

Dirigente regionale Servizio 
Programmazione, indirizzo, 
monitoraggio e controllo 

Componente Castrichini 
Mirella 

Dirigente regionale del Servizio 
Funzioni tecnico giuridiche per la 
programmazione regionale 

Segretaria Stefanelli 
Ombretta 

Dipendente regionale - Area dei 
Funzionari e dell’elevata 
qualificazione 

 
 

2. di precisare che restano valide le operazioni espletate in precedenza dalla Commissione 
esaminatrice nominata con DD n. 14023 del 31/12/2024, come modificata dalla DD n. 5788 
del 05/06/2025; 

3. di pubblicare il presente atto, nel portale intranet e nel sito istituzionale canale Avvisi 
https://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente-avvisi della Regione Umbria 
precisando che il curriculum della componente interna all’Amministrazione regionale, 
nominata con il presente atto, è disponibile nella sezione Amministrazione trasparente del 
sito internet istituzionale della Regione Umbria; 

4. L’atto è immediatamente efficace. 
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Perugia lì 03/09/2025 L’Istruttore 

- Giada Rosa 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 03/09/2025 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
- Fabiola Marsilio 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 03/09/2025 Il Dirigente  

- Fabiola Marsilio 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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