Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria

ing. Maila Strappini, dott. Paolo Chifari, avv. Agata Nasini

Allegato 1)

Oggetto: Parere obbligatorio sull’aggiornamento del Codice di comportamento della Regione Umbria-
Giunta Regionale di cui all’art. 54 comma 5 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i..

1. PREMESSA

L'art. 54, comma 5 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 stabilisce che: «Ciascuna pubblica
Amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice
di comportamento di cui al comma 1. ...».

2. BASE GIURIDICA

Le fonti da tenere in considerazione per I'esercizio del potere consultivo richiesto allo scrivente organismo
sono costituite dai seguenti atti e provvedimenti:

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165”;

- Delibera n. 75/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione e IIntegrita delle
Amministrazioni pubbliche , recante “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche Amministrazioni (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165/2001)” in cui si afferma che: “L’'OIV &
chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del codice,
verificando che il codice sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione. In sede
di attuazione. Inoltre, I'OIV, anche sulla base dei dati rilevati dall’UPD e delle informazioni trasmesse
dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, svolge un’attivita di supervisione
sull’applicazione del codice (ex comma 6 dell’art. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001, cosi come modificato
dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012), riferendone nella relazione annuale sul
funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli
interni”;

- Linee guida ANAC in materia di Codici di comportamento delle Amministrazioni pubbliche, approvate
con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, la quale precisa che I'aggiornamento del Codice &
sottoposto alla consultazione pubblica come nella fase di prima adozione.

- Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’Organismo indipendente di valutazione della
regione Umbria- Giunta Regionale, approvato con DGR n.1370 del 22/12/2022 il quale all’art, 8
(funzioni e compiti) rimette alla competenza dell’OlV, tra quant’altro, I'assolvimento di ogni altra
incombenza prevista da disposizioni normative o regolamentari nel tempo vigenti;

- LaDGR n. 673 del 10/07/2024 con la quale & stato approvato in via preliminare ’aggiornamento del
codice di comportamento del personale dipendente a seguito delle modifiche apportate al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ad opera del DPR 13 giugno 2023, n. 81;



3. RISPETTO DELLA PROCEDURA PER LA PREDISPOSIZIONE DEI CODICI DI COMPORTAMENTO

L’art.55 comma 5 del d.lgs 30 marzo 2001 n.165 stabilisce che ciascuna Amministrazione definisce il proprio
codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione”. L'adozione dei codici, pertanto,
nonché il loro aggiornamento periodico, deve avvenire con il coinvolgimento degli stakeholder, la cui
identificazione puo variare a seconda delle peculiarita di ogni singola Amministrazione.

Come precisato da ANAC nelle linee guida n.177 del 19/02/2020 & importante che nel processo di formazione
del codice le Amministrazioni promuovano, in primo luogo, la massima partecipazione dei dipendenti
dell’Amministrazione, favorendo I'adeguata comprensione del contesto e delle finalita dei codici, e degli altri
stakeholders, interni ed esterni. La finalita della partecipazione & anche quella di evitare il rischio che il codice
venga percepito come un documento “astratto” — redatto solo come adempimento formale ad un obbligo di
legge — e “preconfezionato” — portato all’attenzione dei dipendenti e degli altri soggetti cui si applica solo
perché prendano conoscenza dei doveri da rispettare.

In ossequio a quanto sopra riportato il RPCT ha pubblicato in data 18/07/2024, apposito avviso sul sito
istituzionale della Regione nonché nella Intranet regionale, dando avvio alla procedura di “Partecipazione
pubblica per I'adozione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Umbria — Giunta
regionale” prevedendo l'invio di contributi, proposte ed osservazioni attraverso la compilazione di apposito
form digitale.

Alla data del 07/08/2024 (termine ultimo di presentazione di eventuali osservazioni sull’aggiornamento del
codice di comportamento) sono pervenute all’lRPCT osservazioni che sono state tutte valutate ai fini della
stesura definitiva del documento finale sottoposto all’odierno vaglio dello scrivente Organismo.

4. PARERE

L'OlV, sulla base dell’analisi effettuata e della documentazione acquisita, apprezza l'aggiornamento del
Codice di Comportamento della Regione Umbria- Giunta Regionale ed esprime parere favorevole sul nuovo
Codice di Comportamento della Giunta Regionale dell’'Umbria.

Si rammenta che una volta approvato definitivamente, il Codice di comportamento & da pubblicarsi nella
sezione Amministrazione trasparente del sito internet dell’Istituto.

Perugia, 09 settembre 2024

Per I’OIV il Presidente

Ing. Maila Strappini
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