
 

     

 

 

INTERVENTO E01 
 
INSEDIAMENTO GIOVANI AGRICOLTORI 

 
 
SPESA PUBBLICA PROGRAMMATA: € 13.000.000 
 

BENEFICIARI: 

• Giovani agricoltori di età compresa tra i 18 e i 41 anni (non compiuti) con adeguata formazione o competenza professionale 

 
REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ: 

• Giovani che si insediano per la prima volta in un’azienda agricola in qualità di capo azienda oppure entro 24 mesi antecedent i 
dalla presentazione della domanda di aiuto 

• Insediamento in un’azienda che non deriva da un frazionamento di un’azienda familiare di proprietà di parenti o da una 
suddivisione di una società in cui siano presenti parenti 

• Non aver già beneficiato del premio di primo insediamento 

• Presentazione di un Piano Aziendale 

• Insediamento in aziende con Produzione Standard o produzione potenziale compresa (minimo-massimo) tra: 
– 15.000-250.000 euro (zone ordinarie) 
– 10.000-250.000 euro (zone svantaggiate) 

 
IMPEGNI E OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO: 

• Il Piano aziendale deve contenere un inquadramento della situazione di partenza dell’insediamento, l’idea imprenditoriale, 
le tappe essenziali del piano e i tempi d’attuazione, gli obiettivi e risultati da raggiungere 

• I giovani beneficiari del premio si impegnano a condurre l’azienda agricola in qualità di capo azienda per un periodo di tempo 
almeno di 7 anni dalla erogazione dell’ultima rata dell’aiuto, al fine di garantire una maggiore stabilità dell’operazione 

• Assolvere ai requisiti di “agricoltore in attività” al massimo entro 18 mesi dall’insediamento o dalla decisione con cui si 
concede l’aiuto. In particolare si impegna all’acquisizione della qualifica di Imprenditore Agricolo a titolo Professionale (IAP) 
o coltivatore diretto (CD) entro il termine stabilito per la conclusione del PSA 

• I beneficiari sono obbligati ad avviare le attività previste dal piano entro massimo 9 mesi e terminarle entro massimo 
36 mesi dal nulla osta di concessione dell’aiuto (salvo proroghe 

 
TIPI DI SOSTEGNO: 

• Premio forfettario 
 
IMPORTO ALIQUOTE DI SOSTEGNO: 

• Importo massimo del premio: 50.000 euro per giovane insediato 
 
PRINCIPI DI SELEZIONE: 

• Requisiti soggettivi: 
– giovani con formazione specifica e/o esperienza nel settore; 
– genere: donna; 

• Requisiti del Piano aziendale in termini di: 
– miglioramento delle perfomance ambientali dell’azienda; 
– prevenzione del rischio; 
– sostenibilità e finalità sociale; 
– coerenza con le priorità individuate per i principali settori produttivi agricoli presenti in Umbria; 

• Requisiti dell’impresa agricola in termini di: 
– adozione di metodi dell’agricoltura biologica o integrata; 
– adesione a sistemi di qualità; 
– partecipazione a forme associative e aggregative; 



 

     

 

– attivazione di altre Misure dello Sviluppo Rurale per l’implementazione del Piano di sviluppo aziendale  

• Localizzazione territoriale: Aziende agricole oggetto del Piano aziendale ricadenti in aree che presentano vincoli naturali 
/svantaggi territoriali. 

 
 
 

____________________________________________________________________________ 
SERVIZIO SVILUPPO DELLE IMPRESE AGRICOLE E DELLE FILIERE AGROALIMENTARI: 

    dtoccacelo@regione.umbria.it 

mailto:dtoccacelo@regione.umbria.it

