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DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA DELLUMBRIA - SERVIZIO
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 1 aprile 2015, n. 1938.

Avviso pubblico: W.E.L.L. 30 (Work Experience Laureate e Laureati che hanno compiuto 30 anni di eta). INTER-
VENTO 1: work experience a favore di laureati e laureate disoccupati/e che hanno compiuto 30 anni di eta.
Adozione modello di Registro informatico presenze.

Omissis
IL DIRIGENTE
DETERMINA

1. di approvare quanto in premessa;

2. di approvare il modello di Registro informatico delle presenze previsto dal Disciplinare attuativo dell’avviso
W.E.L.L. 30. INTERVENTO 1: work experience a favore di laureati e laureate disoccupati/e che hanno compiuto 30
anni di eta, che si allega al presente atto (allegato 1) e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di pubblicare I'estratto del presente atto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria e anticipatamente sul
canale tematico della Regione Umbria al link: www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione;

4. di dichiarare che l'atto & immediatamente efficace.
Perugia, li 1 aprile 2015

Il dirigente
SABRINA PAOLINI
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Bgg-- ALLEGATO 1

MW EBESTEarmEs Ml wvoOsiDr Do FEualToare

REGISTRO PRESENZE

Awviso pubblico: W.E.L.L. 30 (Work Experience Laureate e Laureati). INTERVENTO 1: work experience a favore di laureati e laureate
disoccupati/e che hanno compiuto i 30 anni di eta.

CODICE ID
TIROCINANTE
TUTOR AZIENDALE
SOGGETTO OSPITANTE
Mese di
ANDAMENTO ATTIVITA RIEPILOGO ORE MESE
Totale ore da effettuare: Ore previste:
75% ore da effettuare: Frequenza minima 75%: __
. Ora entrata | Ora uscita N. ORE TOTALE ORE TOTALE ORE
TR UATTNA | MATiwa | POWERGS! POWERGSI| | ATMT | pistuma | koo | SOUAERE | STIMAMAL | vedore
TOTALE ORE N.

Data validazione tirocinante
Data validazione tutor aziendale




